9. Vedlegg 2 «Erklaering fra studenter som leverer felles
masteroppgave»

Erklaering fra studenter som leverer felles masteroppgave
For studenter ved Master i Ledelse ved Hggskolen i Harstad

Arbeidsfordelinga har vaert som folger:
Student A har hatt hovedansvar for fglgende deler av forskningsprosessen:

Student B har hatt hovedansvar for fglgende deler av forskningsprosessen:

Student A har hatt hovedansvar for skriving av fglgende kapitler:
- Innledning

- Metode

- Empiri/data

- Analyse/Drofting

Student B har hatt hovedansvar for skriving av fglgende kapitler:

- Teori

- Analyse/Drofting

- Konklusjon

Sted: _ Harstad Dato: 05.05.16
Navn og signatur student A: ___Ole Hass v@%‘
Sted: Harstad Dato: _05.05.16

Navn og signatur student B: ___Frode Henriksen M Uéﬂﬂ =>£
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Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS
NORWEGIAN SOCIAL SCIENCE DATA SERVICES

Baard Herman Borge Harald Harfagres gate 29

Institutt for gkonomi- og samfunnsfag Hggskolen i Harstad N-5007 Bergen
Norway
Havnegaten 5 Tel +47-5558 21 17

Fax: +47-55 58 96 50
nsd@nsd uib no
www nsd.uib.no

Org.nr. 985 321 884

9480 HARSTAD

Var dato: 17.12.2015 Var ref: 45572 /3 /LB Deres dato: Deres ref:

TILBAKEMELDING PA MELDING OM BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER

Vi viser til melding om behandling av personopplysninger, mottatt 09.11.2015. Meldingen gjelder

prosjektet:

45572 Hva motiverer offiserer til & delta i hayrisikooperasjoner
Behandlingsansvarlig Hagskolen i Harstad, ved institusjonens gverste leder
Daglig ansvarlig Baard Herman Borge

Student Frode Henriksen

Personvernombudet har vurdert prosjektet og finner at behandlingen av personopplysninger er
meldepliktig i henhold til personopplysningsloven § 31. Behandlingen tilfredsstiller kravene i
personopplysningsloven.

Personvernombudets vurdering forutsetter at prosjektet gjennomferes i trad med opplysningene gitt i
meldeskjemaet, korrespondanse med ombudet, ombudets kommentarer samt
personopplysningsloven og helseregisterloven med forskrifter. Behandlingen av personopplysninger
kan settes i gang.

Det gjgres oppmerksom pd at det skal gis ny melding dersom behandlingen endres i forhold til de
opplysninger som ligger til grunn for personvernombudets vurdering. Endringsmeldinger gis via et
eget skjema, http://www.nsd.uib.no/personvern/meldeplikt/skjema.html. Det skal ogsa gis melding
etter tre ar dersom prosjektet fortsatt pagar. Meldinger skal skje skriftlig til ombudet.

Personvernombudet har lagt ut opplysninger om prosjektet i en offentlig database,
http://pvo.nsd.no/prosjekt.

Personvernombudet vil ved prosjektets avslutning, 11.06.2016, rette en henvendelse angaende
status for behandlingen av personopplysninger.

Vennlig hilsen

Katrine Utaaker Segadal
Lene Christine M. Brandt

Kontaktperson: Lene Christine M. Brandt tIf: 55 58 89 26
Vedlegg: Prosjektvurdering

Dokumentet er elektronisk produsert og godkjent ved NSDs rutiner for elektronisk godkjenning.

Avdelingskontorer / District Offices
OSLO: NSD. Universitetet i Oslo, Postboks 1055 Blindern, 0316 Oslo. Tel: +47-22 85 52 11. nsd@uio.no
TRONDHEIM: NSD. Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, 7491 Trondheim. Tel: +47-73 59 19 07. kyrre svarva@svt.ntnu.no
TROMSZ: NSD. SVF, Universitetet i Tromsg, 9037 Troms@. Tel: +47-77 64 43 36. nsdmaa@sv.uit.no


http://www.nsd.uib.no/personvern/meldeplikt/skjema.html
http://pvo.nsd.no/prosjekt

Kopi: Frode Henriksen frohenriksen@gmail.com



Per sonver nombudet for forskning (ﬁ)

Progektvurdering - Kommentar

Progjektnr: 45572

Utvalget informeres skriftlig om progektet og samtykker til deltakelse. Informasjonsskrivet er noe mangelfullt
utformet. Vi ber derfor om at fglgende endres/tilfgyes:

- Det ma opplyses om at deltakelse er frivillig.

- Det bar opplyses om at de innsamlede opplysningene behandles konfidensielt.

- Det ma opplyses om at progjektslutt er 11.06.2016, og at de innsamlede opplysningene senest da
anonymiseres.

Revidert informasjonsskriv skal sendestil personvernombudet@nsd.no fer utvalget kontaktes.

Personvernombudet legger til grunn at forsker etterfalger Hagskolen i Harstad sine interne rutiner for
datasikkerhet. Dersom personopplysninger skal lagres pa privat pc, bar opplysningene krypteres tilstrekkelig.

HiHs databehandlersystem er databehandler for prosjektet. Hegskolen i Harstad skal innga skriftlig avtale med
HiHs databehandlersystem om hvordan personopplysninger skal behandles, jf. personopplysningsioven § 15.
For rad om hva databehandleravtalen ber inneholde, se Datatilsynets veileder:

http://www.datatil synet.no/Sikkerhet-internkontrolI/Databehandleravtal /.

Forventet progjektslutt er 11.06.2016. Ifaglge prosjektmeldingen skal innsamlede opplysninger da anonymiseres.
Anonymisering innebager 8 bearbeide datamaterialet slik at ingen enkeltpersoner kan gjenkjennes. Det gjares
ved &

- dette direkte personopplysninger (som navn/koblingsngkkel)

- dette/omskrive indirekte personopplysninger (identifiserende sammenstilling av bakgrunnsopplysninger som
f.eks. bosted/arbeidssted, alder og kjenn)

Vi gjer oppmerksom pa at ogsa databehandler (HiHs databehandlersystem) ma s ette personopplysninger
tilknyttet progjektet i sine systemer. Dette inkluderer eventuelle logger og koblinger mellom | P-/epostadresser
0g besvarel ser.



Generell informasjon

1. Kjann
) Mann

) Kvinne

2. Alder
) 20-25 ar
26-30 ar
) 31-35ar
) 36-40 ar
) 41-45 ar

) 46 ar eller eldre

3. Sivilstatus
) Enslig
) Gift

) Samboer/Partner

4. Hayeste utdanningsniva
Befalsskole
Krigsskole
Stabsskole
Sivil Bachelor

Sivil Master

5. Yrkeskategori
) Yrkestilsatt
) Kontrakt/avdelingsbefal

) Vervet




6. Antall deployeringer til intops
()1
() 23

O 4 eller flere

7. Hadde du barn ved en eller flere av dine operasjoner i utlandet?

() Nei




| hvilken grad er du enig eller uenig i pastandene

Skalaen gar fra 1-5 der 1 er "helt uenig” og 5 er "helt enig".
Kun ett svar er mulig pr spgrsmal.

8. Anerkjennelse fra samfunnet er viktig for meg ved deltakelse i
intops.

1. Helt uenig 2. 3. 4.

9. Anerkjennelse fra avdelingen jeg tilharer er viktig for meg ved deltakelse i
intops.

1. Helt uenig 2. 3. 4.

10. Anerkjennelse fra mine kollegaer er viktig for meg ved deltakelse i intops

1. Helt uenig 2. 3. 4.

11. Anerkjennelse fra min naermeste familie betyr mye for meg ved deltakelse i intops

1. Helt uenig 2. 3. 4.

12. Lgnn er viktig for meg ved deltakelse i intops

1. Helt uenig 2. 3. 4.

13. Mulighet for positiv effekt pa fremtidig karriere er viktig for meg ved deltakelse i intops

1. Helt uenig 2. 3. 4.

14. Pliktfglelsen veier tungt nar jeg vurderer deltakelse i intops

1. Helt uenig 2. 3. 4.

. Helt enig

. Helt enig

. Helt enig

. Helt enig

. Helt enig

. Helt enig

. Helt enig




15. Muligheten for & utave min profesjon betyr mye for meg ved deltakelse i intops

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

16. Muligheten for & utvikle meg som yrkesutaver betyr mye for meg ved deltakelse i intops

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

17. Flere deployeringer til intops gir gkt anseelse i min avdeling

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig




Rangering av faktorer som har betydning for deg ved deltakelse i intops

18. Ranger hvilke av fglgende faktorer som er viktigst for deg ved deltakelse i intops. 1 er viktigst og 6 er
minst viktig.

Lenn

Anerkjennelse
Plikt-/lojalitetsfalelse

Mulighet til & utfgre min profesjon
Mulighet for a teste meg selv

Mulighet for a utvikle meg selv

19. Ranger hvilke av fglgende faktorer som er viktigst for deg ved en beslutning om fremtidig deltakelse i
en hgyrisiko operasjon. 1 er viktigst og 5 er minst viktig.

Anerkjennelse fra samfunnet (politikere/myndigheter/lokalsamfunn)
Anerkjennelse fra Forsvaret

Anerkjennelse fra avdelingen du tilharer

Anerkjennelse fra kollegaer

Anerkjennelse fra familie




20. Ranger hvilke av felgende faktorer som er viktigst for deg ved deltakelse i intops. 1 er viktigst og 6 er
minst viktig.

Muligheten til & mestre utfordrende situasjoner

Muligheten til gkt Iann

Muligheten til & utvikle meg selv

Muligheten for fremtidig opprykk/ny stilling

Muligheten for gkt anseelse i egen avdeling

Muligheten til & utfgre min plikt som ansatt i Forsvaret




Yrkesforstaelse og prestasjon

I denne delen skal du ta stilling til pastander som kan bidra til & si noe om din yrkesforstaelse. Du
vil bli presentert for pastander som du skal ta stilling til.

21. Jeg presterer bedre enn det som kan forventes av en person i min type jobb

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

22. Jeg leverer sjelden fra meg en jobb far jeg kan veere sikker pa at kvaliteten pa den holder et hgyt niva

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

23. Jeg ansker & bli oppfattet av andre i min organisasjon om at jeg alltid leverer kvalitetsarbeid

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

24. Jeg foler meg tilfreds nar jeg far tilbakemelding fra mine kollegaer om at jobben jeg gjar er meget god

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

25. Jeg noler sjeldent med a ta i et ekstra tak nar det er behov

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

26. Jeg er sveert opptatt av a gjgre en god innsats i jobben min

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig




Selvstendighet og medbestemmelse

Denne delen inneholder utsagn om din opplevelse av selvstendighet og grad av medbestemmelse i
utforelse av dine arbeidsoppgaver. Dette er ikke avgrenset til din ndvaerende stilling, men din
generelle oppfatning av din totale tjeneste i Forsvaret. Angi i hvilken grad du er enig i pastandene
ved a velge ett av alternativene per spgrsmal nedenfor.

27. Jobben tillater at jeg i stor grad tar egne beslutninger

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

28. Jobben tillater at jeg i stor grad selv planlegger hvordan jeg skal gjare arbeidet

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

29. Jobben gir meg gode muligheter til & ta personlige initativ eller vurderinger om hvordan jeg skal utfare
arbeidet

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

30. Jeg har vesentlig grad av frihet og uavhengighet i jobben

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

31. Jeg tror at den innsatsen jeg legger ned i jobben i dag vil veere fordelaktig for min fremtidige karriere

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig




Drivkraften i arbeidet

Denne delen av spgarreskjemaet inneholder pastander om din indre drivkraft for & utfere
arbeidsoppgavene dine. Angi i hvilken grad du er enig i pastandene ved a velge et av alternativene
per spegrsmal

32. Mine arbeidsoppgaver er i seg selv en viktig drivkraft i jobben min

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

33. Det er goy & jobbe med de arbeidsoppgavene jeg har

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

34. Jeg foler at den jobben jeg gjer er meningsfull

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

35. Jobben min er utfordrende og tilfredsstiller mine behov

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

36. Jobben min er sa interesant at den i seg selv er sterkt motiverende

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

37. Av og til blir jeg sa inspirert av jobben min at jeg nesten glemmer ting rundt meg

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

38. Jobben ma veere utfordrende for at jeg skal veere motivert

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig




Ytre drivkrefter

Denne delen av spoerreskjemaet inneholder pastander om ytre drivkraft for a utfore
arbeidsoppgavene dine. Angi i hvilken grad du er enig i pastandene ved a velge et av alternativene
per spersmal nedenfor.

39. Dersom jeg skal legge inn en ekstrainnsats i jobben min skal jeg ha betalt for det

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

40. For meg er det viktig & gjere en god jobb slik at det kan gi belgnning i form av gradsopprykk

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

41. For meg er det viktig & gjere en god jobb slik at det kan gi belgnning i form av ny stilling

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

42. For meg er det viktig a fa godt betalt for jobben jeg skal gjgre

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

43. Dersom jeg hadde blitt tilbudt bedre gkonomiske betingelser hadde jeg gjort en mye bedre jobb

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

44, Dersom jeg hadde blitt tilbudt bedre anerkjennelse for jobben i form av medaljer ville jeg gjort en bedre
jobb

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig

45. Det er viktig for meg & ha en hgy status i arbeidsgruppen min

1. Helt uenig 2. 3. 4. 5. Helt enig




46. Jeg strekker meg langt for a fa anerkjennselse og status i mitt miljg

1. Helt uenig 2. 3.

O O O

5. Helt enig

O




Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Totalt antall respondenter

Grunnleggende statistikk

Q2: 26-30 &r (A)
Q2: 31-35 4r (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 &r (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Totalt antall respondenter

Grunnleggende statistikk

Q2: 26-30 &r (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

20-25 ar (1)

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

0,00%

0,00%

Q1 Kjenn
Besvart: 149 Hoppet over: 0
Mann (1) Kvinne (2)
96,30%
26
94,44%
95,12%
39
97,14%
100,00%
10
143 6
Min. Maks. Median Gjennomsnitt
1,00 2,00 1,00
1,00 2,00 1,00
1,00 2,00 1,00
1,00 2,00 1,00
1,00 1,00 1,00
Q2 Alder
Besvart: 149 Hoppet over: 0
26-30 ar (2) 31-35 ar (3) 36-40 ar (4) 41-45 ar (5)
100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
27 0 0 0
0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
0 36 0 0
CD C D
0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
0 0 41 0
B BD D
0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
0 0 0 35
B C BC
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 0 0 0
27 36 41 85
Min. Maks. Median Gjennomsnitt
2,00 2,00 2,00
3,00 3,00 3,00

1/33

Totalt

3,70%
1

5,56%
2

4,88%
2

2,86%
1

0,00%

Standardavvik
1,04
1,06
1,05
1,03

1,00

46 ar eller eldre (6)

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

0,00%

100,00%
10

Standardavvik

2,00

3,00

18,12%
27

24,16%
36

27,52%
41

23,49%
35

6,71%
10

149

0,19
0,23
0,22
0,17

0,00

Totalt

18,12%
27

24,16%
36

27,52%
41

23,49%
35

6,71%
10

149

0,00

0,00



Q2:
Q2:

Q2:

36-40 ar (C)
41-45 ar (D)

46 ar eller eldre (E)

Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2:

Q2:

Q2:

Totalt antall respondenter

36-40 4r (C)

41-45 ar (D)

46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk

Q2:
Q2:
Q2:
Q2:

Q2:

Q2:

Q2:

Q2:

Q2:

Q2:

Totalt antall respondenter

26-30 &r (A)
31-35 ar (B)
36-40 4r (C)
41-45 ar (D)

46 ar eller eldre (E)

26-30 ar (A)

31-35 ar (B)

36-40 ar (C)

41-45 &r (D)

46 ar eller eldre (E)

4,00 4,00 4,00 4,00
5,00 5,00 5,00 5,00
6,00 6,00 6,00 6,00
Q3 Sivilstatus
Besvart: 149 Hoppet over: 0
Enslig (1) Gift (2) Samboer/Partner (3)
25,93% 3,70%
7 1
19,44% 44,44%
7 16
C
14,63% 68,29%
6 28
B
11,43% 57,14%
4 20
30,00% 70,00%
3 7
27 72 50
Min. Maks. Median Gjennomsnitt
1,00 3,00 3,00 2,44
1,00 3,00 2,00 2,17
1,00 3,00 2,00 2,02
1,00 3,00 2,00 2,20
1,00 2,00 2,00 1,70
Ll L] -3
Q4 Hoyeste utdanningsniva
Besvart: 149 Hoppet over: 0
Befalsskole (1) Krigsskole (2) Stabsskole (3) Sivil Bachelor (4)
59,26% 37,04% 0,00% 11,11%
16 10 0 3
33,33% 61,11% 0,00% 19,44%
12 22 0 7
D D CD
17,07% 65,85% 14,63% 7,32%
7 27 6 3
D BD
8,57% 34,29% 51,43% 8,57%
3 12 18 3
B BC BC
20,00% 40,00% 50,00% 20,00%
2 4 5 2

75

29

2/33

18

Totalt

70,37%
19

36,11%
13

17,07%
7

31,43%
11

0,00%
0

Standardavvik

Sivil Master (5)

26

0,00%
0

11,11%
4
D

17,07%
7

34,29%
12
B

30,00%
3

0,00
0,00

0,00

18,12%
27

24,16%
36

27,52%
41

23,49%
35

6,71%
10

149

0,87
0,73
0,56
0,62

0,46

Totalt

19,46%
29

30,20%
45

33,56%
50

32,21%
48

10,74%
16

149



Grunnleggende statistikk

Q2:
Q2:
Q2:
Q2:

Q2:

Q2:

Q2:

Q2:

Q2:

Q2:

Totalt antall respondenter

26-30 ar (A)
31-35 4r (B)
36-40 ar (C)
41-45 ar (D)

46 ar eller eldre (E)

26-30 ar (A)

31-35 ar (B)

36-40 ar (C)

41-45 ar (D)

46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk

Q2:
Q2:
Q2:
Q2:

Q2:

Q2:

Q2:

Q2:

26-30 &r (A)
31-35 ar (B)
36-40 4r (C)
41-45 ar (D)

46 ar eller eldre (E)

26-30 ar (A)

31-35 ar (B)

36-40 ar (C)

Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

Min.
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

Maks. Median Gjennomsnitt
4,00 1,00
5,00 2,00
5,00 2,00
5,00 3,00
5,00 3,00
Q5 Yrkeskategori

Besvart: 149 Hoppet over: 0

Yrkestilsatt (1)

121
Min.
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Kontrakt/avdelingsbefal (2)

48,15%

13

72,22%

26
CD

90,24%

37
B

100,00%

35
B

100,00%

Maks.

10

27

Median

3,00

2,00

48,15%
13

27,78%
10
CD

9,76%

0,00%
0

Gjennomsnitt
2,00
1,00
1,00
1,00

1,00

Q6 Antall deployeringer til intops

Besvart: 149 Hoppet over: 0

1(1)

25,93%
7

13,89%
5

7,32%

3/33

2-3(2)

4 eller flere (3)

44,44%
12

61,11%
22
CD

24,39%
10

Standardavvik

1,66 0,92
2,31 1,26
2,52 1,22
3,19 1,24
3,00 1,27
Vervet (3) Totalt
3,70% 18,12%
1 27
0,00% 24,16%
0 36
0,00% 27,52%
0 41
0,00% 23,49%
0 35
0,00% 6,71%
0 10
1 149
Standardavvik
1,56 0,57
1,28 0,45
1,10 0,30
1,00 0,00
1,00 0,00
Totalt

29,63% 18,12%
8 27
25,00% 24,16%
9 36

CD
68,29% 27,52%
28 41

B



Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Totalt antall respondenter

Grunnleggende statistikk

Q2: 26-30 &r (A)
Q2: 31-35 &r (B)
Q2: 36-40 4r (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Totalt antall respondenter

Grunnleggende statistikk

Q2: 26-30 &r (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

5,71% 31,43%

2 11

B

0,00% 40,00%

0 4

17 59 73
Min. Maks. Median Gjennomsnitt

1,00 3,00 2,00
1,00 3,00 2,00
1,00 3,00 3,00
1,00 3,00 3,00
2,00 3,00 3,00

Q7 Hadde du barn ved en eller flere av dine
operasjoner i utlandet?

Besvart: 149 Hoppet over: 0

Ja (1) Nei (2)

3,70%

27,78%
10
CD

60,98%
25
BD

82,86%
29
BC

80,00%

778 76

Min. Maks. Median Gjennomsnitt

1,00 2,00 2,00

1,00 2,00 2,00

1,00 2,00 1,00

1,00 2,00 1,00

1,00 2,00 1,00

Q8 Anerkjennelse fra samfunnet er viktig
for meg ved deltakelse i intops.

Besvart: 148 Hoppet over: 1

4/33

62,86%
22
B

60,00%

Standardavvik
2,04
2,11
2,61
2,57

2,60

Totalt

96,30%
26

72,22%
26
CD

39,02%
16
BD

17,14%
6
BC

20,00%

Standardavvik
1,96
1,72

1,39

23,49%
35

6,71%
10

149

0,74
0,61
0,62
0,60

0,49

18,12%
27

24,16%
36

27,52%
41

23,49%
35

6,71%
10

149

0,19
0,45
0,49
0,38

0,40



(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

1. Helt uenig (1)

1

1

Min.
2,00
1,00
1,00
1,00

2,00

0,00%
0

3,89%
5

7,50%
3

1,43%
4

0,00%
0

Maks.

2.(2) 3. (3)
29,63% 33,33%
8 9
19,44% 38,89%
7 14
17,50% 40,00%
7 16
8,57% 31,43%
3 11
10,00% 30,00%
1 3
Median
5,00 3,00
5,00 3,00
5,00 3,00
5,00 3,00
5,00 4,00

4.(4)

29,63%
8

22,22%
8

30,00%
12

42,86%
15

50,00%
5

Gjennomsnitt

5. Helt enig (5)

3,15
2,86
3,08
3,23

3,60

Q9 Anerkjennelse fra avdelingen jeg tilhgrer

er viktig for meg ved deltakelse i intops.

1. Helt uenig (1)

Min.
4,00
3,00
2,00
3,00

3,00

Q10 Anerkjennelse fra mine kollegaer er

Besvart: 148 Hoppet over: 1

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

Maks.

2.(2) 3.(3)

0,00%
0

0,00%
0

5,00%
2

0,00%
0

0,00%
0
Median
5,00
5,00
5,00
5,00

5,00

5/33

0,00%
0

13,89%
5

12,50%
5

17,14%
6

20,00%
2

5,00
5,00
4,00
4,00

5,00

4. (4)

37,04%
10

33,33%
12

42,50%
17

34,29%
12

20,00%
2

Gjennomsnitt

4,63
4,39
4,18
4,31

4,40

7.41%
2

5,56%
2

5,00%
2

5,71%
2

10,00%
1

Standardavvik

5. Helt enig (5)

62,96%
17

52,78%
19

40,00%
16

48,57%
17

60,00%
6

Standardavvik

Totalt

18,24%
27

24,32%
36

27,03%
40

23,65%
35

6,76%
10

Totalt

18,24%
27

24,32%
36

27,03%
40

23,65%
35

6,76%
10

0,48
0,72
0,83
0,75

0,80



(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

viktig for meg ved deltakelse i intops

Besvart: 147 Hoppet over: 2

1. Helt uenig (1) 2.(2) 3.(3) 4. (4) 5. Helt enig (5)
0,00% 3,85% 7,69% 42,31% 46,15%
0 1 2 11 12
0,00% 0,00% 5,56% 50,00% 44,44%
0 0 2 18 16
0,00% 5,00% 12,50% 32,50% 50,00%
0 2 5 13 20
0,00% 0,00% 17,14% 37,14% 45,71%
0 0 6 13 16
0,00% 0,00% 30,00% 20,00% 50,00%
0 0 3 2 5
Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik
2,00 5,00 4,00 4,31
3,00 5,00 4,00 4,39
2,00 5,00 4,50 4,28
3,00 5,00 4,00 4,29
3,00 5,00 4,50 4,20
Q11 Anerkjennelse fra min narmeste
familie betyr mye for meg ved deltakelse i
intops
Besvart: 148 Hoppet over: 1
1. Helt uenig (1) 2.(2) 3.(3) 4. (4) 5. Helt enig (5)
0,00% 0,00% 18,52% 55,56% 25,93%
0 0 5 15 7
0,00% 8,33% 22,22% 38,89% 30,56%
0 3 8 14 11
5,00% 2,50% 17,50% 42,50% 32,50%
2 1 7 17 13
0,00% 8,57% 34,29% 31,43% 25,71%
0 3 12 11 9
0,00% 0,00% 30,00% 50,00% 20,00%
0 0 3 5 2
Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik
3,00 5,00 4,00 4,07
2,00 5,00 4,00 3,92
1,00 5,00 4,00 3,95
2,00 5,00 4,00 3,74

6/33

Totalt

17,69%
26

24,49%
36

27,21%
40

23,81%
35

6,80%
10

0,77

0,59

0,74

0,87

Totalt

18,24%
27

24,32%
36

27,03%
40

23,65%
35

6,76%
10



Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

3,00 5,00 4,00 3,90

Q12 Lenn er viktig for meg ved deltakelse i
intops

Besvart: 148 Hoppet over: 1

1. Helt uenig (1) 2.(2) 3.(3) 4.(4) 5. Helt enig (5)
0,00% 18,52% 55,56% 14,81% 11,11%
0 5 15 4 3
2,78% 27,78% 27,78% 25,00% 16,67%
1 10 10 9 6
7,50% 15,00% 47,50% 17,50% 12,50%
3 6 19 7 5
D D
8,57% 14,29% 20,00% 42,86% 14,29%
3 5 7 15 5
Cc C
10,00% 10,00% 30,00% 40,00% 10,00%
1 1 3 4 1
Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik

2,00 5,00 3,00 3,19

1,00 5,00 3,00 3,25

1,00 5,00 3,00 3,13

1,00 5,00 4,00 3,40

1,00 5,00 3,50 3,30

- - Ll o Ll -
Q13 Mulighet for positiv effekt pa fremtidig
karriere er viktig for meg ved deltakelse i
intops
Besvart: 148 Hoppet over: 1
1. Helt uenig (1) 2.(2) 3.(3) 4, (4) 5. Helt enig (5)

14,81% 18,52% 25,93% 25,93% 14,81%
4 5 7 7 4
13,89% 16,67% 25,00% 25,00% 19,44%
5 6 9 9 7
15,00% 15,00% 35,00% 20,00% 15,00%
6 6 14 8 6
2,86% 8,57% 31,43% 40,00% 17,14%
1 3 11 14 6
0,00% 20,00% 30,00% 30,00% 20,00%
0 2 3 3 2

7133

0,70

Totalt

18,24%
27

24,32%
36

27,03%
40

23,65%
35

6,76%
10

Totalt

18,24%
27

24,32%
36

27,03%
40

23,65%
35

6,76%
10



Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

Min. Maks.
1,00
1,00
1,00
1,00

2,00

Median
5,00
5,00
5,00
5,00

5,00

3,00
3,00
3,00
4,00

3,50

Gjennomsnitt

Q14 Pliktfelelsen veier tungt nar jeg

vurderer deltakelse i intops

Besvart: 148 Hoppet over: 1

1. Helt uenig (1)

7,41%
2

2,78%
1

10,00%
4

11,43%
4

10,00%
1
Min. Maks.
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

Q15 Muligheten for a utegve min profesjon
betyr mye for meg ved deltakelse i intops

2.(2)

22,22%
6

11,11%
4

2,50%
1

5,71%
2

10,00%
1
Median
5,00
5,00
5,00
5,00

5,00

3.(3)

29,63%
8

11,11%
4

7,50%
3

5,71%
2

20,00%

3,00
4,00
4,00
4,00

4,00

Besvart: 148 Hoppet over: 1

1. Helt uenig (1)

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

8/33

2.(2) 3.(3)
0,00% 0,00%
0 0
2,78% 2,78%
1 1
0,00% 0,00%
0 0

4.(4)

18,52%
5

52,78%
19

45,00%
18

42,86%
15

30,00%
3

Gjennomsnitt

37,04%
10

22,22%
8

27,50%
11

3,07
3,19
3,05
3,60

3,50

3,26
3,81
3,93
3,83

3,60

Standardavvik

5. Helt enig (5)

22,22%
6

22,22%
8

35,00%
14

34,29%
12

30,00%
3

Standardavvik

5. Helt enig (5)

62,96%
17

72,22%
26

72,50%
29

Totalt

18,24%
27

24,32%
36

27,03%
40

23,65%
35

6,76%
10

1,24

Totalt

18,24%
27

24,32%
36

27,03%
40



Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 r (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

0,00% 0,00% 2,86% 20,00% 77,14%
0 0 1 7 27
0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 80,00%
0 0 0 2 8
Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik
4,00 5,00 5,00 4,63
2,00 5,00 5,00 4,64
4,00 5,00 5,00 4,72
3,00 5,00 5,00 4,74
4,00 5,00 5,00 4,80
Q16 Muligheten for a utvikle meg som
yrkesutover betyr mye for meg ved
deltakelse i intops
Besvart: 146 Hoppet over: 3
1. Helt uenig (1) 2.(2) 3.(3) 4. (4) 5. Helt enig (5)
0,00% 0,00% 0,00% 40,74% 59,26%
0 0 0 1" 16
0,00% 0,00% 2,94% 32,35% 64,71%
0 0 1 11 22
0,00% 0,00% 2,50% 27,50% 70,00%
0 0 1 11 28
0,00% 2,86% 2,86% 34,29% 60,00%
0 1 1 12 21
0,00% 0,00% 20,00% 10,00% 70,00%
0 0 2 1 7
Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik
4,00 5,00 5,00 4,59
3,00 5,00 5,00 4,62
3,00 5,00 5,00 4,68
2,00 5,00 5,00 4,51
3,00 5,00 5,00 4,50
Q17 Flere deployeringer til intops gir okt
anseelse i min avdeling
Besvart: 148 Hoppet over: 1
1. Helt uenig (1) 2.(2) 3.(3) 4. (4) 5. Helt enig (5)

9/33

23,65%
35

6,76%
10

0,48
0,67
0,45
0,50

0,40

Totalt

18,49%
27

23,29%
34

27,40%
40

23,97%
35

6,85%
10

0,49

Totalt



Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

Q2: 26-30 ar (A) 3,70% 11,11% 25,93% 44,44% 14,81% 18,24%
1 3 7 12 4 27
Q2: 31-35 ar (B) 0,00% 13,89% 13,89% 38,89% 33,33% 24,32%
0 5 5 14 12 36

Cc
Q2: 36-40 ar (C) 0,00% 7,50% 35,00% 27,50% 30,00% 27,03%
0 3 14 11 12 40

B
Q2: 41-45 ar (D) 0,00% 2,86% 31,43% 31,43% 34,29% 23,65%
0 1 11 11 12 35
Q2: 46 ar eller eldre (E) 0,00% 0,00% 20,00% 40,00% 40,00% 6,76%
0 0 2 4 4 10

Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik

Q2: 26-30 ar (A) 1,00 5,00 4,00 3,56 0,99
Q2: 31-35 ar (B) 2,00 5,00 4,00 3,92 1,01
Q2: 36-40 ar (C) 2,00 5,00 4,00 3,80 0,95
Q2: 41-45 ar (D) 2,00 5,00 4,00 3,97 0,88
Q2: 46 ar eller eldre (E) 3,00 5,00 4,00 4,20 0,75

Q18 Ranger hvilke av folgende faktorer som
er viktigst for deg ved deltakelse i intops. 1
er viktigst og 6 er minst viktig.

Besvart: 148 Hoppet over: 1

Lonn
1 2 3 4 5 6 Totalt
Q2: 26-30 ar (A) 8,00% 16,00% 4,00% 20,00% 16,00% 36,00% 16,89%
2 4 1 5 4 9 25
Q2: 31-35 ar (B) 6,06% 6,06% 9,09% 6,06% 24,24% 48,48% 22,30%
2 2 3 2 8 16 33
Q2: 36-40 ar (C) 5,26% 2,63% 10,53% 15,79% 26,32% 39,47% 25,68%
2 1 4 6 10 15 38
Q2: 41-45 ar (D) 8,82% 8,82% 8,82% 14,71% 14,71% 44,12% 22,97%
3 3 3 5 5 15 34
Q2: 46 ar eller eldre (E) 11,11% 11,11% 0,00% 11,11% 11,11% 55,56% 6,08%
1 1 0 1 1 5 9
Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik
Q2: 26-30 ar (A) 1,00 6,00 5,00 4,28 1,71
Q2: 31-35 ar (B) 1,00 6,00 5,00 4,82 1,55
Q2: 36-40 ar (C) 1,00 6,00 5,00 4,74 1,41
Q2: 41-45 ar (D) 1,00 6,00 5,00 4,50 1,70
Q2: 46 ar eller eldre (E) 1,00 6,00 6,00 4,67 1,83

Anerkjennelse

10/33



Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Plikt-/lojalitetsfolelse

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Mulighet til a utfere min profesjon

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

3,85%
1

5,88%
2

0,00%
0

3,03%
1

11,11%
1
Min.
1,00
1,00
2,00
1,00

1,00

12,00%
3

11,76%
4

30,56%
11

26,47%
9

11,11%
1
Min.
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

48,00%
12

51,43%
18

47,37%
18

3,85%
1

11,76%
4

5,26%
2

9,09%
3

22,22%
2
Maks. M
6,00
6,00
6,00
6,00

5,00

16,00%
4

14,71%
5

19,44%
7

14,71%
5

0,00%
0
Maks. M
6,00
6,00
6,00
6,00

6,00

16,00%
4

17,14%
6

26,32%
10

11/33

15,38%
4

14,71%
5

13,16%
5

9,09%
3

11,11%
1

edian

4,00%
1

23,53%
8

11,11%
4

17,65%
6

44,44%
4

edian

20,00%
5

14,29%
5

5,26%
2

4

5,00
4,00
5,00
5,00

4,00

4,00
3,50
2,50
3,00

3,00

5

23,08%
6

20,59%
7

10,53%
4

21,21%
7

11,11%
1

Gjennomsnitt

24,00%
6

23,53%
8

19,44%
7

14,71%
5

11,11%
1

Gjennomsnitt

4,00%
1

5,71%
2

10,53%

6 Totalt

30,77% 23,08% 17,57%
8 6 26
29,41% 17,65% 22,97%
10 6 34
39,47% 31,58% 25,68%
15 12 38
42,42% 15,15% 22,30%
14 5 33
44,44% 0,00% 6,08%
4 0 9

Standardavvik

4,42 1,31

4,09 1,46

4,79 1,17

4,36 1,27

3,56 1,50

6 Totalt

20,00% 24,00% 16,89%
5 6 25
14,71% 11,76% 22,97%
5 4 34
5,56% 13,89% 24,32%
2 5 36
11,76% 14,71% 22,97%
4 5 34
0,00% 33,33% 6,08%
0 3 9

Standardavvik

3,96 1,71
3,50 1,50
2,92 1,75
3,15 1,77
3,89 1,66
6 Totalt
8,00% 4,00% 16,89%
2 1 25
5,71% 5,71% 23,65%
2 2 35
7,89% 2,63% 25,68%
3 1 38



Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

Q2: 41-45 ar (D) 37,14% 28,57% 5,71% 11,43% 11,43%

13 10 2 4 4

Q2: 46 ar eller eldre (E) 60,00% 20,00% 10,00% 0,00% 0,00%

6 2 1 0 0

Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt

Q2: 26-30 ar (A) 1,00 6,00 2,00 2,20
Q2: 31-35 ar (B) 1,00 6,00 1,00 2,14
Q2: 36-40 ar (C) 1,00 6,00 2,00 2,13
Q2: 41-45 ar (D) 1,00 6,00 2,00 2,49
Q2: 46 ar eller eldre (E) 1,00 6,00 1,00 1,90

Mulighet for a teste meg selv

1 2 3 4 5
Q2: 26-30 ar (A) 20,00% 16,00% 36,00% 20,00% 8,00%
5 4 9 5 2
Q2: 31-35 ar (B) 8,82% 20,59% 14,71% 20,59% 23,53%
3 7 5 7 8
D Cc
Q2: 36-40 ar (C) 2,86% 25,71% 34,29% 28,57% 2,86%
1 9 12 10 1
B
Q2: 41-45 ar (D) 5,71% 14,29% 37,14% 22,86% 11,43%
2 5 13 8 4
B
Q2: 46 ar eller eldre (E) 0,00% 22,22% 22,22% 33,33% 22,22%
0 2 2 3 2
Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt
Q2: 26-30 ar (A) 1,00 5,00 3,00 2,80
Q2: 31-35 ar (B) 1,00 6,00 4,00 3,65
Q2: 36-40 ar (C) 1,00 6,00 3,00 3,20
Q2: 41-45 ar (D) 1,00 6,00 3,00 3,46
Q2: 46 ar eller eldre (E) 2,00 5,00 4,00 3,56
Mulighet for a utvikle meg selv
1 2 3 4 5
Q2: 26-30 ar (A) 14,81% 29,63% 22,22% 7,41% 18,52%
4 8 6 2 5
Q2: 31-35 ar (B) 11,43% 25,71% 25,71% 22,86% 8,57%
4 9 9 8 3
Q2: 36-40 ar (C) 15,00% 22,50% 30,00% 17,50% 12,50%
6 9 12 7 5
Q2: 41-45 ar (D) 17,14% 22,86% 22,86% 17,14% 8,57%
6 8 8 6 3
Q2: 46 ar eller eldre (E) 10,00% 30,00% 10,00% 30,00% 20,00%
1 3 1 3 2
Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt
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5,71%
2

10,00%
1

Standardavvik

0,00%
0

11,76%
4

5,71%

8,57%

0,00%
0

Standardavvik

7.41%
2

5,71%
2

2,50%
1

11,43%
4

0,00%
0

Standardavvik

23,65%
35

6,76%
10

Totalt

16,89%
25

22,97%
34

23,65%
35

23,65%
35

6,08%
9

Totalt

18,24%
27

23,65%
35

27,03%
40

23,65%
35

6,76%
10



Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

Q2: 26-30 ar (A) 1,00 6,00 3,00 3,07 1,54
Q2: 31-35 ar (B) 1,00 6,00 3,00 3,09 1,34
Q2: 36-40 ar (C) 1,00 6,00 3,00 2,98 1,31
Q2: 41-45 ar (D) 1,00 6,00 3,00 3,11 1,56
Q2: 46 ar eller eldre (E) 1,00 5,00 3,50 3,20 1,33

Q19 Ranger hvilke av felgende faktorer som
er viktigst for deg ved en beslutning om
fremtidig deltakelse i en hgyrisiko
operasjon. 1 er viktigst og 5 er minst viktig.

Besvart: 147 Hoppet over: 2

Anerkjennelse fra samfunnet (politikere/myndigheter/lokalsamfunn)

1 2 3 4 5 Totalt

Q2: 26-30 ar (A) 12,00% 16,00% 12,00% 8,00% 52,00% 17,01%
3 4 3 2 13 25
Q2: 31-35 ar (B) 14,71% 5,88% 0,00% 11,76% 67,65% 23,13%
5 2 0 4 23 34

C CD
Q2: 36-40 ar (C) 21,05% 0,00% 15,79% 26,32% 36,84% 25,85%
8 0 6 10 14 38

D B B
Q2: 41-45 ar (D) 18,18% 15,15% 3,03% 24,24% 39,39% 22,45%
6 5 1 8 13 33

C B
Q2: 46 ar eller eldre (E) 22,22% 11,11% 0,00% 22,22% 44,44% 6,12%
2 1 0 2 4 9

Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik
Q2: 26-30 ar (A) 1,00 5,00 5,00 3,72 1,51
Q2: 31-35 ar (B) 1,00 5,00 5,00 4,12 1,49
Q2: 36-40 ar (C) 1,00 5,00 4,00 3,58 1,50
Q2: 41-45 ar (D) 1,00 5,00 4,00 3,52 1,56
Q2: 46 ar eller eldre (E) 1,00 5,00 4,00 3,56 1,64
Anerkjennelse fra Forsvaret
1 2 3 4 5 Totalt
Q2: 26-30 ar (A) 12,00% 8,00% 16,00% 52,00% 12,00% 17,01%
3 2 4 13 3 25
Q2: 31-35 ar (B) 11,76% 5,88% 11,76% 52,94% 17,65% 23,13%
4 2 4 18 6 34
C Cc
Q2: 36-40 ar (C) 5,13% 25,64% 17,95% 28,21% 23,08% 26,53%
2 10 7 11 9 39
B B

Q2: 41-45 ar (D) 9,38% 9,38% 28,13% 31,25% 21,88% 21,77%
3 3 9 10 7 32
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Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Anerkjennelse fra avdelingen du tilherer

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Anerkjennelse fra kollegaer

Q2: 26-30 4r (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Min.

Min.

0,00%

Maks.
1,00
1,00
1,00
1,00

2,00

23,08%
6

17,65%
6

13,16%

36,36%
12
C

22,22%
2
Maks.
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

28,00%
7

30,56%
11

30,77%
12

17,65%
6

10,00%
1

Median

5,00
5,00
5,00
5,00

5,00

26,92%
7

44,12%
15
D

34,21%
13

21,21%
7
B

33,33%
3

Median

5,00
4,00
5,00
5,00

5,00

36,00%
9

33,33%
12

23,08%
9

35,29%
12
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50,00%
5

30,00%
3

Gjennomsnitt

4,00
4,00
4,00
4,00

3,00

30,77%
8

23,53%
8

31,58%
12

27,27%

11,11%
1

11,54%
3

14,71%
5

18,42%

6,06%

22,22%
2

Gjennomsnitt

2,50
2,00
3,00
2,00

2,00

8,00%
2

19,44%
7

15,38%
6

23,53%
8

12,00%
3

11,11%
4

17,95%
7

23,53%
8

3,44
3,59
3,38
3,47

3,40

2,54
2,35
2,63
2,30

2,67

10,00%
1

Standardavvik

7,69%
2

0,00%
0

2,63%

9,09%

11,11%
1

Totalt

Standardavvik

16,00%
4

5,56%
2

12,82%
5
D

0,00%
0
C

Totalt

6,80%
10

17,69%
26

23,13%
34

25,85%
38

22,45%
33

6,12%

17,01%
25

24,49%
36

26,53%
39

23,13%
34



Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

Q2: 46 ar eller eldre (E) 30,00% 40,00% 10,00% 10,00%

3 4 1 1

Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt

Q2: 26-30 ar (A) 1,00 5,00 2,00 2,52
Q2: 31-35 ar (B) 1,00 5,00 2,00 2,28
Q2: 36-40 ar (C) 1,00 5,00 2,00 2,59
Q2: 41-45 ar (D) 1,00 4,00 2,00 2,53
Q2: 46 ar eller eldre (E) 1,00 5,00 2,00 2,30

Anerkjennelse fra familie

1 2 3 4 5
Q2: 26-30 ar (A) 25,93% 14,81% 33,33% 14,81%
7 4 9 4
Q2: 31-35 ar (B) 22,86% 14,29% 45,71% 8,57%
8 5 16 3
CD
Q2: 36-40 ar (C) 27,50% 20,00% 22,50% 12,50%
11 8 9 5
B
Q2: 41-45 ar (D) 17,65% 14,71% 17,65% 17,65%
6 5 6 6
B
Q2: 46 ar eller eldre (E) 30,00% 10,00% 30,00% 10,00%
3 1 3 1
Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt
Q2: 26-30 ar (A) 1,00 5,00 3,00 2,70
Q2: 31-35 ar (B) 1,00 5,00 3,00 2,66
Q2: 36-40 ar (C) 1,00 5,00 3,00 2,73
Q2: 41-45 ar (D) 1,00 5,00 3,50 3,32
Q2: 46 ar eller eldre (E) 1,00 5,00 3,00 2,80

Q20 Ranger hvilke av felgende faktorer som
er viktigst for deg ved deltakelse i intops. 1
er viktigst og 6 er minst viktig.

Besvart: 148 Hoppet over: 1

Muligheten til 8 mestre utfordrende situasjoner

1 2 3 4 5
Q2: 26-30 ar (A) 50,00% 29,17% 417% 0,00% 8,33%
12 7 1 0 2
Q2: 31-35 ar (B) 38,24% 29,41% 11,76% 5,88% 8,82%
13 10 4 2 3
Q2: 36-40 ar (C) 29,73% 40,54% 21,62% 0,00% 5,41%
11 15 8 0 2
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10,00%
1

Standardavvik

11,11%

8,57%
3
D

17,50%
7

32,35%
11

20,00%

Totalt

Standardavvik

8,33%
2

5,88%
2

2,70%

6,80%
10

18,37%
27

23,81%
35

27,21%
40

23,13%
34

6,80%
10

Totalt

16,22%
24

22,97%
34

25,00%
37



Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

Q2: 41-45 ar (D) 31,25% 37,50% 12,50% 6,25% 12,50% 0,00% 21,62%

10 12 4 2 4 0 32

Q2: 46 ar eller eldre (E) 11,11% 33,33% 22,22% 11,11% 11,11% 11,11% 6,08%

1 3 2 1 1 1 9

Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik

Q2: 26-30 ar (A) 1,00 6,00 1,50 2,13 1,62

Q2: 31-35 ar (B) 1,00 6,00 2,00 2,35 1,53

Q2: 36-40 ar (C) 1,00 6,00 2,00 2,19 1,18

Q2: 41-45 ar (D) 1,00 5,00 2,00 2,31 1,31

Q2: 46 ar eller eldre (E) 1,00 6,00 3,00 3,11 1,52

Muligheten til gkt lonn

1 2 3 4 5 6 Totalt
Q2: 26-30 ar (A) 8,33% 12,50% 12,50% 8,33% 29,17% 29,17% 16,22%
2 3 3 2 7 7 24
Q2: 31-35 ar (B) 5,71% 5,71% 8,57% 11,43% 28,57% 40,00% 23,65%
2 2 3 4 10 14 35
Q2: 36-40 ar (C) 5,41% 5,41% 8,11% 16,22% 24,32% 40,54% 25,00%
2 2 3 6 9 15 37
Q2: 41-45 ar (D) 8,57% 8,57% 17,14% 14,29% 17,14% 34,29% 23,65%
3 3 6 5 6 12 35
Q2: 46 ar eller eldre (E) 10,00% 10,00% 0,00% 0,00% 20,00% 60,00% 6,76%
1 1 0 0 2 6 10
Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik
Q2: 26-30 ar (A) 1,00 6,00 5,00 4,25 1,66
Q2: 31-35 ar (B) 1,00 6,00 5,00 4,71 1,48
Q2: 36-40 ar (C) 1,00 6,00 5,00 4,70 1,47
Q2: 41-45 ar (D) 1,00 6,00 5,00 4,26 1,66
Q2: 46 ar eller eldre (E) 1,00 6,00 6,00 4,90 1,76
Muligheten til & utvikle meg selv
1 2 3 4 5 6 Totalt

Q2: 26-30 ar (A) 24,00% 36,00% 16,00% 4,00% 12,00% 8,00% 16,89%
6 9 4 1 3 2 25
Q2: 31-35 ar (B) 20,59% 32,35% 23,53% 8,82% 11,76% 2,94% 22,97%
7 11 8 3 4 1 34

D
Q2: 36-40 ar (C) 25,00% 36,11% 19,44% 2,78% 13,89% 2,78% 24,32%
9 13 7 1 5 1 36

D
Q2: 41-45 ar (D) 22,86% 22,86% 31,43% 11,43% 0,00% 11,43% 23,65%
8 8 11 4 0 4 35

BC
Q2: 46 ar eller eldre (E) 20,00% 10,00% 40,00% 10,00% 10,00% 10,00% 6,76%
2 1 4 1 1 1 10
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Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik
Q2: 26-30 ar (A) 1,00 6,00 2,00 2,68 1,57
Q2: 31-35 ar (B) 1,00 6,00 2,00 2,68 1,37
Q2: 36-40 ar (C) 1,00 6,00 2,00 2,53 1,40
Q2: 41-45 ar (D) 1,00 6,00 3,00 2,77 1,49
Q2: 46 ar eller eldre (E) 1,00 6,00 3,00 3,10 1,51

Muligheten for fremtidig opprykk/ny stilling

1 2 3 4 5 6 Totalt

Q2: 26-30 ar (A) 11,54% 7,69% 7,69% 23,08% 26,92% 23,08% 17,57%
3 2 2 6 7 6 26
Q2: 31-35 ar (B) 8,57% 11,43% 8,57% 20,00% 28,57% 22,86% 23,65%
3 4 3 7 10 8 35
Q2: 36-40 ar (C) 2,78% 5,56% 2,78% 30,56% 38,89% 19,44% 24,32%
1 2 1 11 14 7 36
Q2: 41-45 ar (D) 0,00% 11,76% 11,76% 20,59% 32,35% 23,53% 22,97%
0 4 4 7 11 8 34
Q2: 46 ar eller eldre (E) 0,00% 11,11% 33,33% 11,11% 33,33% 11,11% 6,08%
0 1 3 1 3 1 9

Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomshnitt Standardavvik
Q2: 26-30 ar (A) 1,00 6,00 4,50 4,15 1,61
Q2: 31-35 ar (B) 1,00 6,00 5,00 417 1,58
Q2: 36-40 ar (C) 1,00 6,00 5,00 4,56 1,17
Q2: 41-45 ar (D) 2,00 6,00 5,00 4,44 1,29
Q2: 46 ar eller eldre (E) 2,00 6,00 4,00 4,00 1,25

Muligheten for gkt anseelse i egen avdeling
1 2 B 4 5 6 Totalt
Q2: 26-30 ar (A) 4,00% 4,00% 28,00% 48,00% 4,00% 12,00% 16,89%
1 1 7 12 1 3 25
Q2: 31-35 ar (B) 0,00% 11,43% 28,57% 34,29% 17,14% 8,57% 23,65%
0 4 10 12 6 3 35
Q2: 36-40 ar (C) 2,56% 2,56% 33,33% 35,90% 12,82% 12,82% 26,35%
1 1 13 14 5 5 39
D
Q2: 41-45 ar (D) 9,09% 9,09% 12,12% 36,36% 12,12% 21,21% 22,30%
3 3 4 12 4 7 33
C

Q2: 46 ar eller eldre (E) 0,00% 20,00% 0,00% 60,00% 20,00% 0,00% 6,76%
0 2 0 6 2 0 10

Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik
Q2: 26-30 ar (A) 1,00 6,00 4,00 3,80 1,13
Q2: 31-35 ar (B) 2,00 6,00 4,00 3,83 1,11
Q2: 36-40 ar (C) 1,00 6,00 4,00 3,92 1,14
Q2: 41-45 ar (D) 1,00 6,00 4,00 3,97 1,51
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Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

Q2: 46 ar eller eldre (E) 2,00 5,00 4,00 3,80 0,98

Muligheten til & utfere min plikt som ansatt i Forsvaret

1 2 3 4 5 6 Totalt

Q2: 26-30 ar (A) 7,41% 18,52% 29,63% 14,81% 14,81% 14,81% 18,24%
2 5 8 4 4 4 27

Q2: 31-35 ar (B) 27,78% 13,89% 19,44% 16,67% 5,56% 16,67% 24,32%
10 5 7 6 2 6 36

Q2: 36-40 ar (C) 38,46% 12,82% 17,95% 10,26% 5,13% 15,38% 26,35%
15 5 7 4 2 6 39

Q2: 41-45 ar (D) 28,57% 14,29% 14,29% 11,43% 20,00% 11,43% 23,65%
10 5 5 4 7 4 35

Q2: 46 ar eller eldre (E) 50,00% 20,00% 10,00% 10,00% 0,00% 10,00% 6,76%
5 2 1 1 0 1 10

Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik

Q2: 26-30 ar (A) 1,00 6,00 3,00 3,56 1,50
Q2: 31-35 ar (B) 1,00 6,00 3,00 3,08 1,77
Q2: 36-40 ar (C) 1,00 6,00 2,00 2,77 1,82
Q2: 41-45 ar (D) 1,00 6,00 3,00 3,14 1,79
Q2: 46 ar eller eldre (E) 1,00 6,00 1,50 2,20 1,60

Q21 Jeg presterer bedre enn det som kan
forventes av en person i min type jobb

Besvart: 148 Hoppet over: 1

(ingen etikett)
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1. Helt uenig (1) 2.(2) 3.(3) 4. (4) 5. Helt enig (5) Totalt

Q2: 26-30 ar (A) 3,70% 7,41% 33,33% 48,15% 7,41% 18,24%
1 2 9 13 2 27
Q2: 31-35 ar (B) 0,00% 2,78% 30,56% 61,11% 5,56% 24,32%
0 1 11 22 2 36

CD
Q2: 36-40 ar (C) 0,00% 2,50% 17,50% 57,50% 22,50% 27,03%
0 1 7 23 9 40

B
Q2: 41-45 ar (D) 0,00% 5,71% 25,71% 45,71% 22,86% 23,65%
0 2 9 16 8 35

B
Q2: 46 ar eller eldre (E) 0,00% 10,00% 30,00% 40,00% 20,00% 6,76%
0 1 3 4 2 10

Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik

Q2: 26-30 ar (A) 1,00 5,00 4,00 3,48 0,88
Q2: 31-35 ar (B) 2,00 5,00 4,00 3,69 0,62
Q2: 36-40 ar (C) 2,00 5,00 4,00 4,00 0,71



Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 &r (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

2,00

2,00

5,00

5,00

4,00

4,00

3,86

3,70

Q22 Jeg leverer sjelden fra meg en jobb for
jeg kan veere sikker pa at kvaliteten pa den
holder et hgyt niva

1. Helt uenig (1)

Min.
4,00
4,00

3,00

3,00

3,00

Q23 Jeg onsker a bli oppfattet av andre i
min organisasjon om at jeg alltid leverer

1. Helt uenig (1)

Besvart: 148 Hoppet over: 1

0,00%

0,00%

0,00%
0

0,00%
0

0,00%

Maks.

2.(2) 3.(3)

0,00% 0,00%

0 0

0,00% 0,00%

0 0

D

0,00% 7,50%

0 3

0,00% 11,43%

0 4

B

0,00% 10,00%

0 1

Median

5,00 5,00
5,00 4,00
5,00 5,00
5,00 4,00
5,00 4,00

kvalitetsarbeid

Besvart: 147 Hoppet over: 2

0,00%
0

0,00%
0

0,00%

2.(2)

0,00%
0

0,00%
0

2,50%
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3.(3)

0,00%
0

0,00%
0

5,00%

4.(4)

48,15%
13

61,11%
22

40,00%
16

42,86%
15

50,00%
5

Gjennomsnitt

4. (4)

14,81%
4

25,00%
9

27,50%
11

5. Helt enig (5)

Standardavvik

4,52
4,39

4,45

4,34

4,30

5. Helt enig (5)

51,85%
14

38,89%
14

52,50%
21

45,71%
16

40,00%
4

85,19%
23

75,00%
27
D

65,00%
26

0,83

0,90

Totalt

18,24%
27

24,32%
36

27,03%
40

23,65%
35

6,76%
10

0,50
0,49

0,63

0,67

0,64

Totalt

18,37%
27

24,49%
36

27,21%
40



Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

0,00% 0,00% 5,88% 47,06% 47,06%
0 0 2 16 16
B
0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 80,00%
0 0 0 2 8
Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik
4,00 5,00 5,00 4,85
4,00 5,00 5,00 4,75
2,00 5,00 5,00 4,55
3,00 5,00 4,00 4,41
4,00 5,00 5,00 4,80
Q24 Jeg foler meg tilfreds nar jeg far
tilbakemelding fra mine kollegaer om at
jobben jeg gjor er meget god
Besvart: 147 Hoppet over: 2
1. Helt uenig (1) 2.(2) 3.(3) 4.(4) 5. Helt enig (5)
0,00% 0,00% 3,70% 22,22% 74,07%
0 0 1 6 20
0,00% 0,00% 2,78% 38,89% 58,33%
0 0 1 14 21
0,00% 0,00% 12,50% 37,50% 50,00%
0 0 5 15 20
0,00% 0,00% 8,82% 32,35% 58,82%
0 0 3 11 20
0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 60,00%
0 0 0 4 6
Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik
3,00 5,00 5,00 4,70
3,00 5,00 5,00 4,56
3,00 5,00 4,50 4,38
3,00 5,00 5,00 4,50
4,00 5,00 5,00 4,60

Q25 Jeg noler sjeldent med a ta i et ekstra
tak nar det er behov

Besvart: 148 Hoppet over: 1

1. Helt uenig (1) 2.(2) 3.(3) 4.(4) 5. Helt enig (5)
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23,13%
34

6,80%
10

0,36

0,43

0,40

Totalt

18,37%
27

24,49%
36
27,21%
40

23,13%
34

6,80%
10

0,53
0,55
0,70
0,65

0,49

Totalt



Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

Q2: 26-30 ar (A) 0,00% 0,00% 11,11% 37,04% 51,85% 18,24%
0 0 3 10 14 27
Q2: 31-35 ar (B) 0,00% 0,00% 8,33% 22,22% 69,44% 24,32%
0 0 3 8 25 36
Q2: 36-40 ar (C) 0,00% 2,50% 2,50% 37,50% 57,50% 27,03%
0 1 1 15 23 40
Q2: 41-45 ar (D) 0,00% 5,71% 0,00% 40,00% 54,29% 23,65%
0 2 0 14 19 35
Q2: 46 ar eller eldre (E) 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 70,00% 6,76%
0 0 0 3 7 10
Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik
Q2: 26-30 ar (A) 3,00 5,00 5,00 4,41 0,68
Q2: 31-35 ar (B) 3,00 5,00 5,00 4,61 0,64
Q2: 36-40 ar (C) 2,00 5,00 5,00 4,50 0,67
Q2: 41-45 ar (D) 2,00 5,00 5,00 4,43 0,77
Q2: 46 ar eller eldre (E) 4,00 5,00 5,00 4,70 0,46

026 Jeg er sveert opptatt av a gjere en god
innsats i jobben min

Besvart: 148 Hoppet over: 1

(ingen etikett)

1. Helt uenig (1) 2. (2) 3.(3) 4. (4) 5. Helt enig (5) Totalt

Q2: 26-30 ar (A) 0,00% 0,00% 0,00% 14,81% 85,19% 18,24%
0 0 0 4 23 27
Q2: 31-35 ar (B) 0,00% 0,00% 0,00% 13,89% 86,11% 24,32%
0 0 0 5 31 36

CD CD
Q2: 36-40 ar (C) 0,00% 2,50% 2,50% 37,50% 57,50% 27,03%
0 1 1 15 23 40

B B
Q2: 41-45 ar (D) 0,00% 0,00% 2,86% 34,29% 62,86% 23,65%
0 0 1 12 22 35

B B
Q2: 46 ar eller eldre (E) 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 70,00% 6,76%
0 0 0 3 7 10

Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik

Q2: 26-30 ar (A) 4,00 5,00 5,00 4,85 0,36
Q2: 31-35 ar (B) 4,00 5,00 5,00 4,86 0,35
Q2: 36-40 ar (C) 2,00 5,00 5,00 4,50 0,67
Q2: 41-45 ar (D) 3,00 5,00 5,00 4,60 0,55
Q2: 46 ar eller eldre (E) 4,00 5,00 5,00 4,70 0,46

Q27 Jobben tillater at jeg i stor grad tar
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(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 r (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

egne beslutninger

Besvart: 148 Hoppet over: 1

1. Helt uenig (1) 2.(2) 3.(3) 4. (4)
0,00% 0,00% 14,81% 62,96%
0 0 4 17
0,00% 0,00% 13,89% 55,56%
0 0 5 20
D
0,00% 0,00% 2,50% 67,50%
0 0 1 27
0,00% 2,86% 0,00% 51,43%
0 1 0 18
B
0,00% 0,00% 0,00% 30,00%
0 0 0 3
Min. Maks. Median Gjennomsnitt
3,00 5,00 4,00
3,00 5,00 4,00
3,00 5,00 4,00
2,00 5,00 4,00
4,00 5,00 5,00

Q28 Jobben tillater at jeg i stor grad selv
planlegger hvordan jeg skal gjore arbeidet

Besvart: 148 Hoppet over: 1

1. Helt uenig (1) 2.(2) 3.(3) 4. (4)

0,00% 7,41% 25,93% 55,56%

0 2 7 15

0,00% 2,78% 2,78% 41,67%

0 1 1 15

0,00% 0,00% 10,00% 57,50%

0 0 4 23

0,00% 0,00% 8,57% 51,43%

0 0 3 18

0,00% 0,00% 0,00% 60,00%

0 0 0 6

Min. Maks. Median Gjennomsnitt
2,00 5,00 4,00
2,00 5,00 5,00
3,00 5,00 4,00

22 /33

5. Helt enig (5) Totalt

22,22% 18,24%
6 27
30,56% 24,32%
11 36
30,00% 27,03%
12 40
45,71% 23,65%
16 35
70,00% 6,76%
7 10

Standardavvik

4,07 0,60
4,17 0,65
4,28 0,50
4,40 0,64
4,70 0,46

5. Helt enig (5) Totalt
11,11% 18,24%
3 27
52,78% 24,32%
19 36
32,50% 27,03%
13 40
40,00% 23,65%
14 35
40,00% 6,76%
4 10

Standardavvik

3,70 0,76
4,44 0,68
4,22 0,61



Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

Q2: 41-45 ar (D) 3,00 5,00 4,00 4,31 0,62

Q2: 46 ar eller eldre (E) 4,00 5,00 4,00 4,40 0,49

029 Jobben gir meg gode muligheter til a ta
personlige initativ eller vurderinger om
hvordan jeg skal utfere arbeidet

Besvart: 148 Hoppet over: 1

(ingen etikett)

1. Helt uenig (1) 2. (2) 3.(3) 4. (4) 5. Helt enig (5) Totalt
Q2: 26-30 ar (A) 0,00% 0,00% 3,70% 51,85% 44,44% 18,24%
0 0 1 14 12 27
Q2: 31-35 ar (B) 0,00% 0,00% 2,78% 33,33% 63,89% 24,32%
0 0 1 12 23 36
Q2: 36-40 ar (C) 0,00% 0,00% 5,00% 40,00% 55,00% 27,03%
0 0 2 16 22 40
Q2: 41-45 ar (D) 0,00% 0,00% 11,43% 42,86% 45,71% 23,65%
0 0 4 15 16 35
Q2: 46 ar eller eldre (E) 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 70,00% 6,76%
0 0 0 3 7 10
Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik
Q2: 26-30 ar (A) 3,00 5,00 4,00 4,41 0,56
Q2: 31-35 ar (B) 3,00 5,00 5,00 4,61 0,54
Q2: 36-40 ar (C) 3,00 5,00 5,00 4,50 0,59
Q2: 41-45 ar (D) 3,00 5,00 4,00 4,34 0,67
Q2: 46 ar eller eldre (E) 4,00 5,00 5,00 4,70 0,46

Q30 Jeg har vesentlig grad av frihet og
uavhengighet i jobben

Besvart: 148 Hoppet over: 1

(ingen etikett)

1. Helt uenig (1) 2.(2) 3.(3) 4. (4) 5. Helt enig (5) Totalt
Q2: 26-30 &r (A) 0,00% 3,70% 25,93% 44,44% 25,93% 18,24%
0 1 7 12 7 27
Q2: 31-35 ar (B) 0,00% 2,78% 8,33% 50,00% 38,89% 24,32%
0 1 3 18 14 36
Q2: 36-40 4r (C) 0,00% 0,00% 7,50% 62,50% 30,00% 27,03%
0 0 3 25 12 40
Q2: 41-45 4r (D) 0,00% 0,00% 20,00% 54,29% 25,711% 23,65%
0 0 7 19 9 35
Q2: 46 ar eller eldre (E) 0,00% 0,00% 0,00% 60,00% 40,00% 6,76%
0 0 0 6 4 10
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Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

Min.
2,00
2,00
3,00
3,00

4,00

Q31 Jeg tror at den innsatsen jeg legger
ned i jobben i dag vil veere fordelaktig for
min fremtidige karriere

1. Helt uenig (1)

Min.
2,00
3,00
2,00
1,00

2,00

Q32 Mine arbeidsoppgaver er i seg selv en
viktig drivkraft i jobben min

1. Helt uenig (1)

Maks.

Median
5,00
5,00
5,00
5,00

5,00

4,00
4,00
4,00
4,00

4,00

Besvart: 148 Hoppet over: 1

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

5,71%
2

0,00%
0

Maks.

2.(2) 3.(3)
7.41% 3,70%
2 1
0,00% 30,56%
0 11
5,00% 27,50%
2 11
2,86% 31,43%
1 11
10,00% 0,00%
1 0
Median
5,00 4,00
5,00 4,00
5,00 4,00
5,00 4,00
5,00 5,00

Besvart: 148 Hoppet over: 1

0,00%
0

0,00%
0

0,00%

2.(2)

3,70%
1

0,00%
0

0,00%
0
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3.(3)

11,11%
3

11,11%
4

12,50%

Gjennomsnitt

4.(4)

44,44%
12

25,00%
9

30,00%
12

31,43%
"

20,00%
2

Gjennomsnitt

51,85%
14

44,44%
16

42,50%
17

3,93
4,25
4,22
4,06

4,40

4,26
4,14
4,00
3,74

4,50

Standardavvik

5. Helt enig (5)

44,44%
12

44,44%
16

37,50%
15

28,57%
10

70,00%
7

Standardavvik

5. Helt enig (5)

33,33%
9

44,44%
16

45,00%
18

0,81
0,72
0,57
0,67

0,49

Totalt

18,24%
27

24,32%
36

27,03%
40

23,65%
35

6,76%
10

Totalt

18,24%
27

24,32%
36

27,03%
40



Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 &r (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

2,86% 2,86% 8,57% 51,43% 34,29%
1 1 3 18 12
0,00% 0,00% 10,00% 30,00% 60,00%
0 0 1 3 6
Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik
2,00 5,00 4,00 4,15
3,00 5,00 4,00 4,33
3,00 5,00 4,00 4,33
1,00 5,00 4,00 4,11
3,00 5,00 5,00 4,50
o -
Q33 Det er goy a jobbe med de
arbeidsoppgavene jeg har
Besvart: 147 Hoppet over: 2
1. Helt uenig (1) 2.(2) 3.(3) 4. (4) 5. Helt enig (5)
0,00% 0,00% 7,41% 40,74% 51,85%
0 0 2 11 14
0,00% 0,00% 2,78% 61,11% 36,11%
0 0 1 22 13
Cc C
0,00% 0,00% 27,50% 30,00% 42,50%
0 0 11 12 17
B B
0,00% 5,71% 11,43% 51,43% 31,43%
0 2 4 18 11
0,00% 0,00% 11,11% 44,44% 44,44%
0 0 1 4 4
Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik
3,00 5,00 5,00 4,44
3,00 5,00 4,00 4,33
3,00 5,00 4,00 4,15
2,00 5,00 4,00 4,09
3,00 5,00 4,00 4,33
Q34 Jeg foler at den jobben jeg gjor er
meningsfull
Besvart: 148 Hoppet over: 1
1. Helt uenig (1) 2.(2) 3.(3) 4. (4) 5. Helt enig (5)
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23,65%
35

6,76%
10

0,76

0,67

0,69
0,89

0,67

Totalt

18,37%
27

24,49%
36

27,21%
40

23,81%
35

6,12%
9

0,63
0,53

0,82

0,67

Totalt



Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

Q2: 26-30 ar (A) 0,00% 0,00% 3,70% 44,44% 51,85% 18,24%
0 0 1 12 14 27
Q2: 31-35 ar (B) 0,00% 2,78% 8,33% 27,78% 61,11% 24,32%
0 1 3 10 22 36
Q2: 36-40 ar (C) 0,00% 2,50% 5,00% 35,00% 57,50% 27,03%
0 1 2 14 23 40
Q2: 41-45 ar (D) 0,00% 0,00% 5,71% 34,29% 60,00% 23,65%
0 0 2 12 21 35
Q2: 46 ar eller eldre (E) 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 80,00% 6,76%
0 0 0 2 8 10
Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik
Q2: 26-30 ar (A) 3,00 5,00 5,00 4,48 0,57
Q2: 31-35 ar (B) 2,00 5,00 5,00 4,47 0,76
Q2: 36-40 ar (C) 2,00 5,00 5,00 4,47 0,71
Q2: 41-45 ar (D) 3,00 5,00 5,00 4,54 0,60
Q2: 46 ar eller eldre (E) 4,00 5,00 5,00 4,80 0,40

Q35 Jobben min er utfordrende og
tilfredsstiller mine behov

Besvart: 148 Hoppet over: 1

(ingen etikett)

1. Helt uenig (1) 2.(2) 3.(3) 4. (4) 5. Helt enig (5) Totalt
Q2: 26-30 ar (A) 0,00% 0,00% 3,70% 59,26% 37,04% 18,24%
0 0 1 16 10 27
Q2: 31-35 ar (B) 0,00% 0,00% 8,33% 44,44% 47,22% 24,32%
0 0 3 16 17 36
Q2: 36-40 ar (C) 0,00% 0,00% 10,00% 40,00% 50,00% 27,03%
0 0 4 16 20 40
Q2: 41-45 ar (D) 0,00% 0,00% 17,14% 42,86% 40,00% 23,65%
0 0 6 15 14 35
Q2: 46 ar eller eldre (E) 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 60,00% 6,76%
0 0 2 2 6 10
Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik
Q2: 26-30 ar (A) 3,00 5,00 4,00 4,33 0,54
Q2: 31-35 ar (B) 3,00 5,00 4,00 4,39 0,64
Q2: 36-40 ar (C) 3,00 5,00 4,50 4,40 0,66
Q2: 41-45 ar (D) 3,00 5,00 4,00 4,23 0,72
Q2: 46 ar eller eldre (E) 3,00 5,00 5,00 4,40 0,80

Q36 Jobben min er sa interesant at den i
seg selv er sterkt motiverende

Besvart: 147 Hoppet over: 2
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(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

1. Helt uenig (1)

Min.

Q37 Av og til blir jeg sa inspirert av jobben
min at jeg nesten glemmer ting rundt meg

3,00
3,00
2,00
2,00

3,00

1. Helt uenig (1)

Min.

1

2,00
1,00

1,00

2,00

0,00%

0,00%

0,00%
0

0,00%

0,00%

Maks.

2.(2)

0,00%
0

0,00%
0

2,50%
1

5,71%

0,00%

Median
5,00
5,00
5,00
5,00

5,00

3.(3)

18,52%
5

2,78%
1
Cc

22,50%
9
B

8,57%
3

11,11%
1

4,00
4,00
4,00
4,00

5,00

Besvart: 148 Hoppet over: 1

0,00%

8,33%

2,50%
1

0,00%
0

0,00%
1

Maks.

27133

2.(2) 3.(3)
14,81% 37,04%
4 10
11,11% 13,89%
4 5
D
20,00% 22,50%
8 9
11,43% 37,14%
4 13
B
0,00% 30,00%
0 3
Median
5,00 3,00
5,00 4,00
5,00 4,00
5,00 4,00

4.(4)

37,04%
10

50,00%
18

30,00%
12

51,43%
18

22,22%
2

Gjennomsnitt

4. (4)

25,93%
7

41,67%
15

32,50%
13

37,14%
13

30,00%
3

Gjennomsnitt

4,26
4,44
418
414

4,56

3,56
3,64

3,53

3,54

5. Helt enig (5)

44,44%
12

47,22%
17

45,00%
18

34,29%
12

66,67%
6

Standardavvik

5. Helt enig (5)

22,22%
6

25,00%
9

22,50%
9

14,29%
5

30,00%
3

Standardavvik

Totalt

18,37%
27

24,49%
36

27,21%
40

23,81%
35

6,12%
9

0,75
0,55
0,86
0,80

0,68

Totalt

18,24%
27

24,32%
36

27,03%
40

23,65%
35

6,76%
10

0,99

1,21

0,87



Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk

Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

1,00 5,00 4,00 3,70

Q38 Jobben ma vare utfordrende for at jeg
skal vaere motivert

Besvart: 148 Hoppet over: 1

1. Helt uenig (1) 2.(2) 3.(3) 4.(4) 5. Helt enig (5)
0,00% 0,00% 22,22% 25,93% 51,85%
0 0 6 7 14
0,00% 0,00% 16,67% 41,67% 41,67%
0 0 6 15 15
0,00% 2,50% 15,00% 37,50% 45,00%
0 1 6 15 18
0,00% 5,71% 11,43% 45,71% 37,14%
0 2 4 16 13
0,00% 0,00% 10,00% 30,00% 60,00%
0 0 1 3 6
Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik
3,00 5,00 5,00 4,30
3,00 5,00 4,00 4,25
2,00 5,00 4,00 4,25
2,00 5,00 4,00 4,14
3,00 5,00 5,00 4,50

Q39 Dersom jeg skal legge inn en
ekstrainnsats i jobben min skal jeg ha betalt
for det

Besvart: 148 Hoppet over: 1

1. Helt uenig (1) 2. (2) 3.(3) 4. (4) 5. Helt enig (5)

11,11% 33,33% 44,44% 7,41% 3,70%

3 9 12 2 1

5,56% 38,89% 41,67% 11,11% 2,78%

2 14 15 4 1

20,00% 20,00% 32,50% 17,50% 10,00%

8 8 13 7 4

17,14% 28,57% 28,57% 17,14% 8,57%

6 10 10 6 3

30,00% 30,00% 10,00% 10,00% 20,00%

3 3 1 1 2

Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik
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Totalt

18,24%
27

24,32%
36

27,03%
40

23,65%
35

6,76%
10

Totalt

18,24%
27

24,32%
36

27,03%
40

23,65%
35

6,76%
10



Q2: 26-30 &r (A)
Q2: 31-35 &r (B)
Q2: 36-40 &r (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

1,00 5,00
1,00 5,00
1,00 5,00
1,00 5,00
1,00 5,00

Q40 For meg er det viktig a gjore en god
jobb slik at det kan gi belenning i form av

gradsopprykk

3,00
3,00
3,00
3,00

2,00

Besvart: 147 Hoppet over: 2

1. Helt uenig (1) 2.(2) 3.(3)
25,93% 55,56%
7 15
19,44% 38,89%
7 14
35,00% 40,00%
14 16
28,57% 20,00%
10 7
33,33% 33,33%
3 3
Min. Maks. Median
1,00 4,00
1,00 5,00
1,00 4,00
1,00 5,00
1,00 4,00

Q41 For meg er det viktig a gjere en god
jobb slik at det kan gi belonning i form av

ny stilling

7,41%
2

25,00%
9

17,50%
7

34,29%
12

22,22%
2

2,00
2,00
2,00
3,00

2,00

Besvart: 148 Hoppet over: 1

1. Helt uenig (1) 2.(2)
11,11% 40,74%
3 11
16,67% 33,33%
6 12
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3.(3)

40,74%
11

25,00%
9

4.(4)

4.(4)

11,11%
3

13,89%
5

7,50%
3

11,43%
4

11,11%
1

Gjennomsnitt

7,41%
2

16,67%
6

2,59
2,67
2,78
2,71

2,60

5. Helt enig (5)

Standardavvik

2,04
2,42
1,98

2,46

5. Helt enig (5)

0,00%
0

2,78%
1

0,00%
0

5,71%
2

0,00%
0

0,00%
0

8,33%
3

Totalt

18,37%
27

24,49%
36

27,21%
40

23,81%
35

6,12%
9

Totalt

18,24%
27

24,32%
36



Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

Q2: 36-40 ar (C) 20,00% 40,00% 22,50% 17,50% 0,00% 27,03%
8 16 9 7 0 40

D
Q2: 41-45 ar (D) 17,14% 17,14% 42,86% 20,00% 2,86% 23,65%
6 6 15 7 1 35

C
Q2: 46 ar eller eldre (E) 20,00% 30,00% 30,00% 10,00% 10,00% 6,76%
2 3 3 1 1 10

Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik

Q2: 26-30 ar (A) 1,00 4,00 2,00 2,44 0,79
Q2: 31-35 ar (B) 1,00 5,00 2,50 2,67 1,18
Q2: 36-40 ar (C) 1,00 4,00 2,00 2,38 0,99
Q2: 41-45 ar (D) 1,00 5,00 3,00 2,74 1,05
Q2: 46 ar eller eldre (E) 1,00 5,00 2,50 2,60 1,20

Q42 For meg er det viktig a fa godt betalt for
jobben jeg skal gjore

Besvart: 148 Hoppet over: 1

(ingen etikett)

1. Helt uenig (1) 2.(2) 3.(3) 4. (4) 5. Helt enig (5) Totalt

Q2: 26-30 ar (A) 7,41% 25,93% 44,44% 18,52% 3,70% 18,24%
2 7 12 5 1 27
Q2: 31-35 ar (B) 5,56% 13,89% 44,44% 27,78% 8,33% 24,32%
2 5 16 10 3 36
Q2: 36-40 ar (C) 2,50% 30,00% 30,00% 27,50% 10,00% 27,03%
1 12 12 11 4 40

D
Q2: 41-45 ar (D) 5,71% 8,57% 31,43% 37,14% 17,14% 23,65%
2 3 11 13 6 35

C
Q2: 46 ar eller eldre (E) 0,00% 30,00% 40,00% 10,00% 20,00% 6,76%
0 3 4 1 2 10

Grunnleggende statistikk Min. Maks. Median Gjennomsnitt Standardavvik

Q2: 26-30 ar (A) 1,00 5,00 3,00 2,85 0,93
Q2: 31-35 ar (B) 1,00 5,00 3,00 3,19 0,97
Q2: 36-40 ar (C) 1,00 5,00 3,00 3,13 1,03
Q2: 41-45 ar (D) 1,00 5,00 4,00 3,51 1,05
Q2: 46 ar eller eldre (E) 2,00 5,00 3,00 3,20 1,08

Q43 Dersom jeg hadde blitt tilbudt bedre
oskonomiske betingelser hadde jeg gjort en
mye bedre jobb

Besvart: 148 Hoppet over: 1
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Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

(ingen etikett)

1. Helt uenig (1)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk Min.

Q2: 26-30 &r (A)
Q2: 31-35 &r (B)
Q2: 36-40 &r (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Q44 Dersom jeg hadde blitt tilbudt bedre

55,56%
15

52,78%
19

70,00%
28

48,57%
17

50,00%
5
Maks.
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

2.(2) 3.(3)
25,93% 18,52%
7 5
25,00% 19,44%
9 7
12,50% 12,50%
5 5
20,00% 20,00%
7 7
50,00% 0,00%
5 0
Median
3,00 1,00
4,00 1,00
4,00 1,00
4,00 2,00
2,00 1,50

4.(4)

0,00%
0

2,78%
1

5,00%
2

11,43%
4

0,00%
0

Gjennomsnitt

5. Helt enig (5)

1,63
1,72
1,63
1,94

1,50

anerkjennelse for jobben i form av medaljer
ville jeg gjort en bedre jobb

(ingen etikett)

Besvart: 148 Hoppet over: 1

1. Helt uenig (1)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk Min.

Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

44,44%

12

47,22%

17

(¢}

70,00%

28

BD

37,14%

13

C

40,00%

4

Maks.

1,00
1,00
1,00

2.(2) 3.(3)
33,33% 14,81%
9 4
27,78% 16,67%
10 6
C
15,00% 2,50%
6 1
BD
31,43% 22,86%
11 8
C
30,00% 20,00%
3 2
Median
5,00 2,00
4,00 2,00
5,00 1,00
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4. (4)

3,70%

8,33%

7,50%
3

8,57%

10,00%

Gjennomsnitt

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

0,00%
0

Standardavvik

5. Helt enig (5)

1,89
1,86

1,63

3,70%

0,00%

5,00%
2

0,00%

0,00%

Standardavvik

Totalt

18,24%
27

24,32%
36

27,03%
40

23,65%
35

6,76%
10

Totalt

18,24%
27

24,32%
36

27,03%
40

23,65%
35

6,76%
10



Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk

Q2: 26-30 &r (A)
Q2: 31-35 &r (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

(ingen etikett)

Q2: 26-30 ar (A)

Q2: 31-35 ar (B)

Q2: 36-40 ar (C)

Q2: 41-45 ar (D)

1,00

1,00

4,00

4,00

2,00

2,00

Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

2,03

2,00

Q45 Det er viktig for meg a ha en hgy status
i arbeidsgruppen min

1. Helt uenig (1)

Min.

Besvart: 148 Hoppet over: 1

11,11%
3

11,11%
4

7,50%
3

5,71%
2

20,00%

Maks.

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2.(2) 3.(3)

14,81%
4

19,44%
7

15,00%
6

8,57%
3

10,00%

Median
5,00
5,00
5,00
5,00

5,00

25,93%
7

22,22%
8

42,50%
17

28,57%
10

20,00%
2

3,00
3,00
3,00
4,00

3,50

4.(4)

33,33%
9

41,67%
15

27,50%
11
D

51,43%
18
C

30,00%
3

Gjennomsnitt

Q46 Jeg strekker meg langt for a fa
anerkjennselse og status i mitt miljo

1. Helt uenig (1)

Besvart: 148 Hoppet over: 1

7.41%
2

11,11%
4

15,00%
6

8,57%
3

2.(2) 3.(3)

14,81%
4

25,00%
9

32,50%
13

14,29%
5
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33,33%
9

33,33%
12

30,00%
12

40,00%
14

4.(4)

25,93%
7

22,22%
8

12,50%
5
D

31,43%
11
C

5. Helt enig (5)

14,81%
4

5,56%
2

7,50%
3

5,71%
2

20,00%

Standardavvik

3,26

3,13
3,43

3,20

5. Helt enig (5)

18,52%
5

8,33%
3

10,00%
4

5,71%

0,97

Totalt

18,24%
27

24,32%
36

27,03%
40

23,65%
35

6,76%
10

1,40

Totalt

18,24%
27

24,32%
36

27,03%
40

23,65%
35



Q2: 46 ar eller eldre (E)

Grunnleggende statistikk
Q2: 26-30 ar (A)
Q2: 31-35 ar (B)
Q2: 36-40 ar (C)
Q2: 41-45 ar (D)

Q2: 46 ar eller eldre (E)

Offiserers motivasjon for hey-risiko operasjoner (internasjonal tjeneste)

20,00% 10,00% 40,00% 20,00%
2 1 4 2
Min. Maks. Median Gjennomsnitt
1,00 5,00 3,00 3,33
1,00 5,00 3,00 2,92
1,00 5,00 3,00 2,70
1,00 5,00 3,00 3,11
1,00 5,00 3,00 2,90
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10,00%
1

Standardavvik

6,76%
10



