Fokusgruppeintervju

Forarbeid

Rekruttering av turnusleger til studien skal skje via veileder for turnusleger i
kommunehelsetjenesten i Finnmark.

Fgr og etter turnus i kommunehelsetjenesten i Finnmark, arrangeres samlinger
for de tre forskjellige gruppene som fordeles rundt i fylket. Samlingene vil i
2015/2016 arrangeres i august og i februar. Ved d kontakte veileder for
turnuslegene kan en fa innpass ved samlingene og kan enklere gjennomfgre
fokusgruppeintervju.

Alle turnuslegene som skal ut i kommunehelsetjenesten i Finnmark i gruppe
"vest” og "gst” giennomfgrer spgrreskjema om akuttmedisinske ferdigheter fgr
farste fokusgruppeintervju. Dette gjgres optimalt én uke fgr gruppeintervjuene.
Dette for 4 ga gjennom spgrreskjemaene og bruke svarene som veiledning for
styring av intervjuene.

Intervjuet
Grupper: To grupper; "gst” og "vest”. Gruppene bestar av atte personer.
Intervjuene mellom gruppene utfgres separat. To intervju per gruppe, totalt fire

intervju.

Tidspunkt: ved samlinger for turnusleger i kommunehelsetjenesten, august-15
og februar -16.

Varighet: 60-120 minutter per intervju.

1. Forklare deltakerne hensikten med fokusgruppeinterviju:

- Fokusgruppeintervju er en god metode for a danne en arena der deltakerne kan
diskutere egne utfordringer og problemstillinger sammen med andre. Gjennom
disse mgtene kan deltakerne utforske temaet sammen og generere nye idéer som
resultat av hverandres innspill.

- Hensikten med a bruke metoden i denne studien er a prgve a fa en bedre
forstaelse av hvorfor leger i vakt i liten grad deltar pa utrykning ved rgd respons,
og hva turnuslegene selv opplever som utfordrende i mgtet med
utrykningsarbeid.

2. Introdusere kjgreregler for intervjuet:

- Viktig at turnuslegene snakker med hverandre og ikke til moderatoren



- Viktig at alle far slippe til
- Oppfordre deltakerne til & forklare og utdype meninger; ikke ga ut fra at...

3. Selve intervjuet

- Spgrsmal som skal drgftes/ gjennomgas under intervjuet:

1. Hvordan opplever dere det/ hvilke forestillinger har dere om det a bli varslet
av "lege- ambulansealarm”?

Hvordan bestemmer dere om dere skal bli med ut?

Hva er de stgrste utfordringer ved a delta pa utrykning?

4. Hvordan kunne dere evt blitt bedre forberedt pa denne oppgaven?

W

- For fgrste intervju vil jeg gjennomga innsendte spgrreskjema og se om det er noe
turnuslegene spesielt legger vekt pa. I fgrste intervju vil dette kunne vaere noe
som kan diskuteres i fokusgruppene.

- Hvis det er noe turnuslegene legger spesielt vekt pa ved fgrste
fokusgruppeintervju, vil jeg kunne ta det opp ved det andre mgtet og bruke dette
som utgangspunkt for sammenligning fgr og etter distriktsturnus.

Etterarbeid:

Transkribere alle intervjuene, kode- og kategorisere dem.

Etikk og anonymitet:

Spgrreundersgkelsen gjennomfgres med en internettlgsning som gjgr
respondentene anonyme. For & opprettholde turnuslegenes anonymitet og
samtidig kunne skille deres svar pa spgrreskjemaet fra medisinstudentenes vil
jeg opprette to forskjellige svarskjema i Google Skjema med samme spgrsmal.
Fgrste spgrsmal om ved hvilket universitet de har studert pa vil ogsa, av hensyn
til gruppenes lave antall personer, fjernes fra undersgkelsen.

Det innhentes skriftlig samtykke blant deltakerne i fokusgruppeintervjuene fgr
samtalene. Intervjuene tas opp (bare lyd), og analyseres anonymt. Informantene
kan trekke seg fra prosjektet frem til innlevering av oppgaven.



