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(Creativity, Action, Service). CAS skainvolveraelevernai nyainteraktivaroller och aktiviteter som
eleverna skareflektera dver. CAS ska vara en motvikt och ett komplement till IB’ s teoretiska
amnen och bidratill elevernas personliga utveckling. Generellt sett upplevde inte eleverna CAS
som meningsfullt och motivationsnivan for amnet var 1ag. Vad amnet innebar var inte tydligt.
Sjalva aktionen pagick under tiden september 2006 — mars 2007.

Syfte: Studiens syfte var att identifiera de komponenter som kunde forbéttra CA S status och gora
larandet mer meningsfullt.

Metod: Forskningsstrategin var kvalitativ. Metodiska grepp var olika former av intervjuer och
deltagande observation.

Resultat: Studiensresultat blev en 12-sidig CAS Handbook och omarbetade formulér. Dessa ska ge
struktur och 6verblick av @mnets innebord. Studien visar att fanns en yttre motivation inom CAS
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det sistnamnda ar framfor allt att det gar att komma forbi diverse barriarer och att det finns tid.
Systematisk reflektion kan dvervinna barridrer samt starka larandeprocessen — bade inom CAS och
pa organi sationsniva.
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BIRGITTA ROUPE SPECIALISERING — Master i aktionslérande
Varen 2008

1 Inledning

Creativity, Action, Service (CAS)* finns som &mne inom den internationella

gymnasi eutbildningen International Baccalaureate (1B). Enligt IB Diploma Programme Guide
ska CAS bl agoradet mgjligt for eleverna att utveckla en uppskattning for méanniskans
potential samt for egna och andras talanger, 6ka medvetenheten om ménskliga fragor i
varlden och forsta att uthildning innebéar livslangt etiskt ansvar. CAS skainvolveraelevernai
nyaroller med betoning pa att genomféra uppgifter som har verkligafoljder och eleverna ska
reflektera Over dessa. Eleverna skatillbringatid med andra for att bygga upp relationer och
utveckla gdlvkanslan hos sig gélva och andra. CAS bor varainteraktivt och bidratill
elevernas personliga utveckling samt vara en motvikt och ett komplement till 1B:s krévande
teoretiska studier. (IB 2001) Eleverna maste genomféra 150 CAS-timmar for att fa ut sitt 1B
Diploma, men far inget betyg i CAS. Detta bidrar till att amnet for eleverna hamnar i botten
pa |B-amnenas statusskala. De teoretiskt kunskapstorstande eleverna har valt 1B for att fa
djupare akademisk insikt och stimulansi teoretiska @mnen som de mer eller mindre kanner till
fran sin tidigare skolgang. De har inte valt IB for att fa en psykologiskt baserad personlig
utveckling genom ett CAS som &r ett okant begrepp utan nagon historisk forstael seprocess.

En majoritet av elevernarelaterar inte aktiviteternatill personlig utveckling, etik och/eller
manskliga frégor. Aktiviteterna blir ofta slarvigt och snabbt genomforda utan att uppfylla
IBO's* krav pa reflektion. Detta stér i tydlig kontrast till CAS kursplan: "It is an inside vibration,
it is how and not how much”. (1B 2001:4). For elevernafinns generellt sett inte det vibrerande
larandet, eftersom de inte upplever CAS som meningsfullt. Eleverna upplevde heller inte att
de kunde ha ndgon annan nyttaav CAS. Minst en tredjedel av soker till utlandska utbildningar
efter IB-aren, men eleverna verkade inte tatill sig informationen att CAS kan vara
meriterande vid ansokningar till vissa utléndska universitet.

Négra citat nedan far exemplifieratillstandet for CAS nar aktionen inleddes. Citaten antyder

en 1&g motivationsniva.

! Exempel pé Creativity: deltai dramagrupp; Exempel pd Action: yoga; Exempel p& Service: arbete inom
UNICEF
? International Baccalaureate Organization
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"Varfor baka nar det gér att kopa fardigt?” Att kopafardigt i stéllet for att baka star nog inte bara
for lattja. Tiden det tar att baka skulle kunna anvandas till nagot personligt mer utvecklande
for eleven och mer givande for mottagaren. Foljden av bakandet &r inte tydlig eftersom
bakverken baraldmnas 6ver till t ex RIA.2 Aktiviteten innebér inte meningsfullt 1&rande,
eftersom eleven inte forstér vad aktiviteten syftar till och vilka konsekvenser den skulle kunna

fafor eleven v och mottagaren.

"Nu &r jag sen med CAS igen.” Liknande uttalanden &r vanliga vid panikartade inlamningar i
sista minuten av obligatoriska blanketter som kraver omddmen och/eller reflektion dver CAS
aktiviteter.

"Ge mig ett annat ord for good experience.” Manga elever reflekterar inte och/eller plagierar mer
eller mindre fran andra. Aktiviteten var kanske en bra erfarenhet, men varfér kommer ofta
inte fram. Kanske vet eleven att CAS har ndgonting att géra med personlig utveckling och da
ser det bra ut att anvanda de tva orden " bra erfarenhet”. Det blir ett strategiskt val utan
reflektion. Aven mindre goda erfarenheter eller daliga erfarenheter kan emellertid vara

personligt utvecklande.

CAS Coordinator kampade i motvind med attityder och sent genomfdrda aktiviteter. Hon
hade tagit pa sig rollen som padrivare for att elever skulle kommaigang med sina aktiviteter,
halla deadlines for inlamningar av redovisningar och settill att reflektioner kom till stand.
CAS Coordinatorsroll &r egentligen att setill att eleverna moter och utvecklas av de mal som

namnsi Diploma Guide, men detta hinns inte riktigt med.

Kénnedomen om att annars val studiemotiverade |B-elever behandlar CAS betydligt mer
styvmoderligt &n andra I B-amnen véckte en nyfikenhet om orsakernartill detta och en 6nskan

om att bidratill en féréndring.

1.1 Syfte och problemstalining

Aktionens syfte blev att fatill stand forbéttringar och utveckla praktiken inom den lokala
kontexten CAS pa Filbornaskolan med en forhoppning om att dessa, helt eller delvis, skulle
kunna 6verforastill andra CAS kontexter med mgjlighet till lokala tolkningar.

3 Férening for hemldsa
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Ett par fragestallningar fran McNiff har kommit till anvandning for att ge en bakgrund till
aktionens problemstallning. Den forsta fragestalIningen ror vilken kunskap det fanns vid
borjan av aktionen. (MCNIiff 2002) Nér aktionen skulle inledas visste vi i stort sett bara att
CAS inte fungerade braenligt det som ndmntsi rapportens inledning. Varfor det inte
fungerade var diffust. Det verkade som att informationen fran CAS Coordinator till eleverna
inte gick fram och vice versa. §dlv visstejag i stort sett ingenting om CAS och hade tidigare
inte varit involverad i amnet. Det hade mest horts allméant gnéll om deadlines fran bade elever
och CAS Coordinator. Fran eleverna hordes lite allman klagan 6ver att inte riktigt hinna med
CAS.

Mc Niffs andra fragestalIning géllde vad aktérerna behtvde veta for att starka aktionens syfte
med férandring och hur vi skulle fa veta detta. (McNiff 2002) En av utgangspunkterna var att
|8ta den tysta kunskapen som fanns hos elever och CAS Coordinator komma upp till ytan s
att deltagarna sjava skulle kunna berétta om bl a sina véarderingar, hopp och svarigheter infor
CAS da dessa deltagare hade lart ihop med andraom CAS. Fragan var hur de upplevde
larandet och vilken behallning det skulle varaméjligt att faav CAS. Det behdvdes lankar
mellan praktik, reflektion och larande for att forbéttra CAS. Detta borde kunna ga att fa fram
genom att kartldgga nuléget genom intervjuer av elever, CAS Coordinator och IB Head for att
sedan fdlja upp detta med deltagande observation och fler intervjuer. Det rérde sig om att
Oppna végen for en flersidig identitet med Okad forstaelse for varfor CAS kan vara
meningsfullt l&rande, att CAS kan bidratill personlig utveckling och att CAS kan vararoligt.
Vi behdvde veta hur kriteriernafor CAS skulle bli mer synliga, hur deadlines skulle kunna
skotas pa ett béttre satt, hur beskrivningar skulle kunnatransformeras till reflektioner, hur
meritvardet av CAS skulle bli ként bland elevernai samband med utlandsansokningar samt
hur CAS Coordinators roll skulle kunna andras fran att vara padrivare till att vara mentor.
Eftersom amnet CA'S behandlades annorlunda n andra | B-amnen tydde detta pa att inte hade
samma anseende och betydelse for eleverna. CAS hade med andra ord en 1&g status. Inom
IBO har daremot CAS status — det finns med i kursplanen, & obligatoriskt och har ett nu- och

framtidsperspektiv for elevernas personliga utveckling.

En meningsfull tillvaro & nagot som ar grundlaggande for varje manniska. Skolor ska arbeta
med larande av olika slag och i olika former under en stor del av den unga manniskans liv. Ett
K:\Birgitta\Master - specialisering.doc
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meningsfullt |arande & inte bara forbehallet elever. CAS utgjorde en del av tillvaron for
manniskor pa ett internt plan: CAS Coordinator, |B Head, |arare inom IB och Filbornaskolan.
Den larande tillvaron fanns dven pa ett externt plan: 1BO, skolan som organisation inom
Helsingborgs Kommun och samhéllet utanfor skolan i form av genomférande av olika
aktiviteter inom CAS. Det bor tilldggas att skotten mellan planen inte &r vattentdta utan utgor
delar i helheten CAS. Eftersom tillvaron inte fungerade som den skulle tog den energi i stéllet
for att tillfora energi och/eller var omgardad av fragetecken. Det var mer eller mindre oklart
bade pa det interna och externa planet vad CAS var och vilken kapacitet det kunde finnas
inom CAS. Min tolkning av kursplanens intentioner var att CAS kunde vara ett spannande
och givande dmne som tyvarr hade ett ofortjant daligt anseende bland eleverna och att CAS

var for lite kant utanfor gélvalB.

Ett steg pa vagen mot meningsfullt 1arande skulle vara att borja med att forbéttra statusen i
den lokala kontexten CAS pa Filbornaskolan. En lokal forbéttring skulle ocksa kunna éppna
mojligheter for forandringar inom andra skolor. Aktionens utmaning och vision blev att fa
CAS att spiragenom att skapa en tydligare och forandrad arenafor CAS genom att forsoka fa

ett svar pa problemstalIningen:

Vad kravs for att CAS ska fa hogre status och upplevas som meningsfullt larande?

1.2 Begrepp och nyckelord

ProblemstélIlningen ledde till fragan om vilka begrepp som var centrala for aktionen.
Aktionsforskning ar forbattringsinriktad dvs den sysslar inte bara med kartlaggning av ett
problem. Vad aktionsforskning & kommer att presenterasi kapitlet om
aktionsforskningsstrategi langre fram. En identifiering av begreppen skulle 6ka fokus pa vilka
forbattringar som skulle behéva goras. En av forandringens inriktningar var att CAS skulle faen
béttre status bland eleverna. For att hdja amnets status bland eleverna géllde det att fa eleverna
att forsta hur de skulle kunna ha nyttaav CAS under |B-uthildningens gang och efterdt. En
hogre status skulle kunna 6ka elevernas nyfikenhet och forvantningar infor amnet eftersom
forkéannedomen skulle ha en positiv klang. En annan av férandringens inriktningar var att vi
maste forstka fa eleverna att kanna att CAS angick dem dvs att CAS skulle ge upphov till ett
meningsfullt larande. Eleverna skulle mer kunna se de personliga fordelarnamed CAS i relation
till arbetsinsatsen dvs fa en dkad forstaelse for meningen med CAS och vad det skulle
K:\Birgitta\Master - specialisering.doc
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anvandastill. Detta skulle i sin tur kunnaledatill en kénsla av att hainflytande 6ver de valda
aktiviteterna och starka motivationen. Personlig utveckling &r en diffus term som técker manga
Adrar och omraden. Det géllde att synliggtra IBO:s kriterier for personlig utveckling Sa att
kursplanens budskap blev tydligare. Det fanns ingen tidigare erfarenhet av dennatyp av
kriterier bland eleverna, vilket kanske bidrog till att starka framlingsskapet infér amnet.
Intrycket var att eleverna bara hade skummat igenom begreppen for personlig utveckling utan
att lanka dem till insikter i det egna beteendet i linje med definitionerna. CAS kursplan kraver
reflektion Over aktiviteterna. Grénserna mellan personlig utveckling, genomférande av aktiviteter
och sjdlva amnet skulle bli mer integrerade med hjalp av reflektion och bidratill ett meningsfullt
larande. Elevernas tankar var till karaktéren mer oreflekterande inom ett monster av
beskrivningar. For att utvecklas som person maste man ténka och vaga 6ppna sig for det som
inte & sékert. CAS borde kunna bli tydligare genom Schons (1983, 1987) " reflection-on-
action” dvs mer forstaelse for och kritisk insikt om det som erfarits. Reflektionen kan hjdpa
till att skapa distanstill det egna séttet att tanka och lara. Man kan stélla frégor om hur man
gav forhaler sig till dess begrepp, vilket kan ge sjalvinsikt. (Hos Alexandersson i Madsén
1994)

2 Aktionsforskningsstrategi
For att aktionen inte ska forsvinna och for att ta vara pa aktionens erfarenheter galler det att

systematiskt f6lja aktionen for att fa storre forstaelse for den egna praktiken och det
sammanhang som praktiken ingar i. Darfor tittar rapporten nérmare pa hur
aktionforskningsstrategier kan stérka aktionen. | och med att aktionen sétter igang négot
genererar det frdgan vart detta tar vagen. En dimension av detta ar aktionslarande. Fragan &r i
vilken utstrackning larandet kommer att utvecklas av aktionen och i safall hur eller om allt
kommer att gatillbakatill det gamlavanliga. Aktionslérande ingar i aktionsforskning. Det
finns distinktioner mellan aktionslarande och aktionsforskning. Detta skapade en nyfikenhet
hos mig att titta nérmare pa termernas olikheter och likheter for att starka aktionens

genomforande, trovardighet och validitet.

2.1 Vad ar aktionslarande?
En beskrivning av aktionslarande &r att det ar en frivillig kontinuerlig l&rande- och

reflektionsprocess med kollegor med avsikten att utveckla sig och sin organisation. Det &r
K:\Birgitta\Master - specialisering.doc
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ganska nytt for lararkaren att faidéer till kunskap utifrén yrkesmassiga behov i en
arbetssituation genom systematisk observation och det skiljer sig fran att styras av forskares
kunskap for att fa reda panagot. (Tiller 1999) Hur ska da allt detta systematiseras? Tiller ser
reflektion som ledet mellan vad som gjortstidigare och handlingar i framtiden.
Aktionsdrandet kan bli battre genom att lérare och skolledare tranas och motiveras att skriva
reflekterande texter for att ge en mental och kognitiv distanstill och fa fram det viktigaste av
de dagliga erfarenheterna. Lérare och skolledare kan varaforskande i sitt yrke utan att bli
forskare och ge ut forskningsrapporter. Reflekterat skrivande kan vara en bralank mellan
erfarenhet och teori. Det handlar om att forsta det man upplever, forsta sig §av, se saken fran
den andres sida och se det som finns pa djupet och fatill stand ett meningsfullt |arande med
|ampliga utmaningar. De som & med i aktionslarandegruppen ska fraga och ge synpunkter
en i taget. De goda och kritiska fragorna ska rora nagot som &r verkligt inom gruppen dvsinte
tank-dig-att-situationer. Empati &r viktigt for att kunna se saken fran den andres sida. (Tiller
1999) Samarbete |ater bra men vad ska da gruppen samarbeta kring? En forutséttning for ett
maximalt samarbete & enligt Ronnerman (2004) att praktikerna & verens om vart man vill
named sin aktion sa att samarbetet leder till en forandring av verksamheten. Det skafinnas en
relation mellan hur praktikerna ténker om praktiken och hur de handlar i praktiken. (Hos

Ronnerman i RGnnerman 2004)

2.2 Vad ar aktionsforskning?
Enligt Zeichner och Noffke (2001) sager kritiker att aktionsforskning inte &r "riktig”

forskning, eftersom den inte &r inriktad pa teoriutveckling. Dessutom har pedagogerna har
inte fatt rétt tréning i forskningsledning och standarden &r inte acceptabel. Aktionsforskning
handlar mer om lokala aktioner och utvecklingsarbeten. (Hos Eriksson i Ronnerman 2004).
McNiff (2002) havdar att aktionsforskning idag ses som en tillforlitlig undersokningsform
med egen metodol ogi, egnatrovérdighetskriterier och en egen kunskapssyn/-teori. (Hos
Tornberg och Axén i Rénnerman 2004) Min foljdfragatill dettablir vilken roll teorin har
inom aktionsforskningen. Rubenowitz (1980) séger att resultaten bor knytastill den teori och
de kunskaper man utgétt ifran. Det ska kunna anges vad man anser vara generaliserbart och
vad man stodjer sig pa empiriskt. Dessutom understryker Rubenowitz (1980) att det maste
finnas en systematiskt planerad process. (Hos Berlin i Ronnerman 2004) Detta leder till
fragan om vad som & samhéllsvetenskapernas huvuduppdrag och uppgifter samt var
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aktionsforskning ska placeras. (Tiller 1999) Har far forst Stensmo och sedan Kalleberg gora
sinaroster horda: Aktionsforskningens vetenskapsideal & hermeneutiskt med en forstael se for
skeendet. De nomotetiska vetenskaperna har ett positivistiskt vetenskapsideal och soker
exakta kunskaper for att forklara ett skeende. (Stensmo 2002) Den positivistiska traditionen
har sarskilda metoder och analyser med betoning pa att olika vetenskaper soker samma sorts
orsaksforklaringar och hypotetiska-deduktiva teorisystem. Det & en generell forskning som
kraver dokumentation av erfarenheter som kan vérderas av andra. Samhallsvetenskaplig
forskning bor inte bara tolka och férklaraen social realitet utan ocksa forandra verkligheten i
riktning mot vad den skulle och borde kunna vara. Den har med andra ord ett konstruktivt
argument i relation till erfarenhetsmaterialet och i relation till alternativa sétt att tolka material
och erfarenhet pa. Det bor finnas ett samsvar mellan fragor, erfarenhetsmaterial, begrepp och
svar. Ett exempel padetta &r att det som avgor vad som braeller dalig data & om datan passar
till stélldafragor. (Kalleberg 1992)

2.3 Sammanfattning
Séledes sysslar bade aktionsldrande och aktionsforskning med lokalt utvecklingsarbete med

betoning pa forstéelse av skeenden. Bada vill ha en forandring av en lokal verklighet med
utgangspunkt fran erfarenheter fran dennalokala verklighet. For att ytterligare reda ut
likheter och skillnader vande jag mig till Tiller som sager att gemensamt for begreppen & en
tonvikt pa stérre grundlighet och systematik. Bada htr hemmainom konstruktiv

samhal | svetenskap/pedagogik som soker nya ldsningar och hittar utvagar ur det som ser svart
ut. Pedagogiken skafinnas med i det |6pande praktiska arbetet. Bada har mer an ett
forskningsparadigm med en 6ppenhet for olika perspektiv och val. Ett méte mellan
aktiondl@rande och aktionsforskning i en professionell uppgift ger storre pedagogisk insikt och
siavstyrning®, vilket leder till dkad reflektion och skarpare analyser. En skillnad mellan
begreppen &r att aktionsldrande forbehalls larare och skolledare for det som de gor i sin
vardag. Aktionsforskning & det som forskare aktivt férandrar nar de forskar tillsammans med
larare och skolledare. (Tiller 1999)

“ Kalleberg (1992) siger att mélet med sjdlvstyrning &r att hjapa fram vél fungerande professionella autonoma
organisationer som t ex skolor. Sjalvstyrningen kraver mycket fackkunskaper och kan inte dverlétastill personer
utanfor fackomradet. (Refererat i Tiller 1999)
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2.4 Aktionsforskaren

Aktionsforskaren &r ett kraftfullt instrument som griper ini andra manniskors varld/ar. For att
stérka legitimiteten av mitt ingrepp i CAS géllde det att innan aktionen fa en tydligare bild av
aktionsforskarensroll. | detta utvecklingsarbete verkar rollen ligga mellan aktionsforskare och
aktiondérande. Jag kommer att ha en forskarroll eftersom jag har en teoretisk bakgrund for
skolutveckling genom mastersutbildningen vid Tromso universitet. Till en del & jag en
utomstdende eftersom jag inte har nagon lararerfarenhet av CAS. Léranderollen utgors av att
jag som larare i annat @mne & en del av Filbornaskolans vardagliga arbete och under aktionen
kommer att samverka med elever och kollegor (i huvudsak med CAS Coordinator och till en
viss del med IB Head).

Detta att befinnasig i landet mellan forskare och larande kollega skulle kunna bli bade en
tillgang och innebara en risk for aktionen. Forvantningarna var naturligtvis att jag skulle bli en
kraft att raknamed. Kanske skulle jag kunna” stéllamig utanfor” och se och tolkating pa ett
annorlunda sétt till gagn for aktionen. Det fanns ocksa enrisk i att jag i min egenskap av
|arare hade en vana av att vara” motor” for eleverna dvs drivapavidt ex stillastaende.
Troghet och stagnation ingdr i ett utvecklingsarbete och det géllde att inte "ta Gver” och
glédmma den demokratiska basen. Jag vande mig till Tiller for att stérka min medvetenhet av
det som jag nyss uttryckt. For att distansera och reflektera blir forskarensroll ofta att uttrycka
metafragor som kan gora att viktiga forhallanden kommer fram tydligare. Det finns dock en
risk att forskarna kan bli dominerande och faststélla villkoren, bade Gppet och dolt. Forskarna
ska visa nyttan med kritiskt och analytiskt arbete som praktikerna sjdlva maste fatid att testa
och en god aktionsforskare ska forsta det som aktorerna forstér och det som de inte forstar.
Man ror sig mellan tva ytterpunkter — enbart forskare och enbart deltagare/aktor. (Tiller

1999)

Nér jag gér ini deltagarnas CAS-vérld kommer jag for deltagarna att vara bade en tillgang
och en osakerhetsfaktor — vem &r hon, vad vill hon egentligen, skajag vagalkan jag uttrycka
mina asikter med meramed mera. Om detta skriver Hammersley och Atkinson att deltagarna
kommer att forsoka placera forskaren innanfor sina egna erfarenheter for att de ska veta hur
de ska behandla forskaren. Det finns en farai att bli for "infodd”. Vidare anser de att

aktionsforskaren ar bade frammande och van. (Hammersley och Atkinson 1996)

K:\Birgitta\Master - specialisering.doc

8 (8)



BIRGITTA ROUPE SPECIALISERING — Master i aktionslérande
Varen 2008

Robson visar pa négra olika dimensioner for den praktiserande forskaren. Ett dilemma &r att
fatiden att rackatill daforskaren ska gora en systematisk undersokning samtidigt med de
vanliga vardagliga uppgifterna. Den andra dimensionen &r att det finns en risk att bristande
erfarenhet kan paverkatilliten. En tredje dimension &r att forskaren som insider kan ha
forestdlIningar om l6sningar etc. A andra sidan kan en insider ha férkunskaper och
erfarenheter omkring en situation och deltagare som kan gagna aktionen. Till sist namner
Robson att det kan vara svart att vara profet i eget land. (Robson 2000)

En annan viktig poang nér det géller aktionsforskarens roll ar att skolornas forskande
praktiker ofta ar daligt forberedda pa motstandet mot deras anstrangningar. Skolkulturen
varderar individuella anstrangningar, professionell isolering och konformitet. (Anderson, Herr
och Nihlen 1994)

2.5 Aktionsforskning och skolutveckling
Aktionsforskning och aktionsldrande hor ocksa hemma inom organisationsutveckling. Med

hjalp av aktionsforskning och aktionsldrande kan det som kommer fram av aktionen na ut till
organisationen. FOrbindel sen aktion med forskning och lérande kontra skolutveckling har
hittills inte riktigt klargjorts i rapporten. Spérsmalet & hur en lokal aktion inom faltet CAS
ska kunna bidratill skolutveckling. RGnnerman (2004) skriver att relationen mellan
aktionsforskning och skolutveckling ska goras tydlig for att fa kunskap om och utvecklaidéer
om hur ett utvecklingsarbete kan planeras och genomférasi den egna verksamheten.
Forskning och utvecklingsarbete har olika innebdrd inom dessa falt, men man &r intresserad
av ett omsesidigt kunskapsutbyte. Aktionsforskningen tar reda pa hur forhallandena @r i den
egna praktiken innan man boérjar genomfora en férandring. Forskarens studie skabli en

kunskapsresurs for skolan. (Hos Ronnerman i RGnnerman 2004)

Tiller skriver att personlig utveckling & av betydelse for att det Overhuvudtaget ska ske en
skolutveckling. Det ar lattare for paverkningar att nain i klassrummet @n for paverkningar att
na ut fran klassrummet. Skolan som organisation befinner sig mellan klassrum och samhaélle.

Om utgangspunkterna & oklara & grunden for vidareutveckling ofullstéandig, eftersom det
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inte finns ndgon garanti for att forandringsarbetet bygger pa de 6verordnade méalen och att

utvecklingen sker pa skolans egnavvillkor. (Tiller 1997)

Berg (1981) anser att &ven om det finns dverordnade mal fran politikerna sa finns det ett
ganska stort fritt handlingsutrymme for skolans aktorer. Det géller att ocksa koncentrerasig
pa konfliktperspektivet bl amed fokus pa maktforhallande, eftersom styrsystemen
administration och pedagogik ar i konflikt med varandra. Lésningen blir ofta att pedagogiken
far underordna sig. Ett annat slag av konflikter & de som finnsinom aktérsgruppen med olika
uppfattningar om hur skolans mal skatolkas. (Refererat i Tiller 1997)

2.6 Aktionsforskning och CAS

Varfor ar aktionsforskning relevant for forandringsarbetet med CAS? Aktionen skulle ge forstaelse
for varfor CAS inte fungerade och hur det skulle ga att fA CAS att fungera. Den hade att gora
med Stensmos (2002) forstael se av ett skeende och upplevelser dvs processer med en
hermeneutisk bas. Det var viktigt att kunna éndra uppl dggningen under aktionens gang om
nyainfallsvinklar skulle dyka upp och aktionen skulle ha en demokratisk bas dér deltagarnas
synpunkter skulle kunna foljas upp och tas till vara. Aktionsforskningen tilldter och gor det
magjligt att gora om planer och strategier. Aktionen var ett lokalt forandringsarbete inom
kontexten CAS pa Filbornaskolan och redan etablerade och generaliserande teorier med
styrande hypoteser skulle inte dirigera utvecklingsarbetet. Om aktionen skulle ge upphov till
ett larande skulle den ge deltagarna en sakrare bas for att kunnatatill vara pa erfarenheterna
och féradem vidare i andra skolsammanhang. Déarmed skulle utvecklingsarbetet inom CAS
pasikt daven kunna bidratill en skolutveckling utanfor §jalva aktionen och den lokala

kontexten.

2.7 Metoder i aktionsforskning

For att forandrai praktiken behtdvde jag lampliga hjalpmedel. Aktionsforskningen ar
tilldmpningsorienterad. (Hos Berlin i Ronnerman 2004) Utméarkande &r systemati skt
insamlade uppgifter med pastéenden som &r belagda for att bli trovardiga. Man har darfor
utvecklat olika metoder for hur material ska kunna samlasin och analyseras. (Hos Ronnerman

I Ronnerman 2004). Metodkunskaper behtvdes for att ge mig ett béttre grepp om forskningen
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och larandet samt matcha problemstallningen for att inte bara anta utan for att kunna styrka
aktionens resultat. Det kdndes angel &get att inte ” bara sitta igang ett utvecklingsarbete” .
Skolkulturen varderar individuella anstrangningar, professionell isolering och konformitet.
(Anderson, Herr och Nihlen 1994)

2.7.1 Metodiska grepp i aktionen
Eftersom aktionsforskning sysslar med mening var det viktigt att eventuellt kunna félja upp

och gora vidare undersokningar, vilket stéllde krav pa flexibla och anpassningsbara tekniker.
Till namnet var det inga nya metoder som skulle anvandas, men fragan var om det fanns
sérdrag vid tillampning inom aktionsforskning. For att stérka vardet och trovérdigheten av
kunskaperna som skulle komma fram var det darfér bra med en 6versiktlig teoretisk
bakgrundsinformation av metodernainnan metodtillampningen. Det géllde for mig att
|6pande fainsikt i aktorernas uppfattningar och upplevelser, att forsta dessa och darmed forsta
hur forandringen av CAS skulle borja och gatill. Lampliga metoder forefoll darfor vara olika
former av intervjuer och deltagande observation. Eftersom ingen metod &r perfekt valde jag
denna metodtriangulering for att hoja kvaliteten och tillforlitligheten pa den kvalitativa
undersokningen av CAS. Dokumentation skulle ske genom anteckningar.

2.7.1.1 Intervju

Hur skulle det ga att skapa bra betingelser for genomforandet av intervjuerna? Magne Holme
och Krohn Solvang tycker att intervjun ska vara paen neutral plats och deltagarna ska kanna
sig hemmafor att intervjun ska kunnabli det goda samtalet. (Magne Holme och Krohn
Solvang 1997)

Vad innebar dai allménhet en intervju? Kvale anser den vara en moralisk intersubjektiv
interaktion med 6msesidigt inflytande. Detta innebér foljaktligen att den personliga
interaktionen paverkar deltagarna och att produkten paverkar var forstaelse av situationen.
Debriefing ska ske efter intervjun. Till sist némner Kvale att intervjun inte bara har ett
vetenskapligt vérde utan att den ocksa bor forbéttra den undersokta situationen. (Kvale 1996)

Valet av intervju som metod ledde fram till en undran om hur fragorna skulle vara

konstruerade. Repstad hanvisar till trattprincipen. Man ska forst stélla de mest allmanna
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fragornainom ett amnesomréde, darefter mer konkreta och avgransade fragor. Vid
processeval uering analyserar man den |6pande utvecklingen med stor vikt vid subjektiva
upplevelser. (Repstad 2002)

Nésta fragartill teorin blev vad konkreta och avgransade fragor innebar. Till min hjélp tog jag
Kalleberg som namner konstaterande och konstruktiva frégor. Konstaterande frégor sysslar
med hurdant nagonting &r, var eller kanske kommer att bli. Man & mest neutral i férhallande
till aktérerna och faltet. Konstruktiva fragor ror sig om vad aktorer kan och bor gora for att
andraen given social realitet till en béttre realitet. (Kalleberg 1994)

Det & emellertid inte bara fragekonstruktionen som &r av betydelse for resultatets giltighet
utan ocksa att jag & medveten om olika intervjuteknikers for- och nackdelar. Oppna,
halvstrukturerade och ostrukturerade intervjuer i kombination med samtal verkade vara
lampliga att titta ndarmare p& An en géng vande jag mig till Kvale. Den semistrukturerade
intervjun kombinerar en plan med ett mer informellt samtal utan styrning for att kunna lagga
till fragor och folja upp idéer for att fa ett sammanhang. Héar finns vaiditetsproblem i form av
om fragekonstruktionen verkligen tar upp det som avses och subjektiva tolkningar fran
forskarens sida. | den ostrukturerade intervjun har deltagarna kontrollen. Ett samtal kan ge
mer diskussion och mer 6ppen och individualiserad information. Flexibiliteten & maximal.
Metodens starka sida &r att det gér att f6lja upp det som kommer fram. A andra sidan finns det
ett reliabilitetsproblem om inte svaren & genomtankta. | gruppsamtal kan man spinnavidare
pa och utveckla utifran olika uttalanden. Det krévs en interpersonell kompetens och att
forskaren kanner till kontexten. Data kan vara mindre systematisk samt svarare och mer
tidskravande att analysera. (Kvale 1996)

Hur intervjuformerna kom att anvéandas redovisasi rapportens avsnitt 4 Aktionen.

2.7.1.2 Deltagande observation

Intervjuer & verbala. Darfor borde det ocksa finnas utrymme for observation av skeenden och
icke-verbala signaler etc inom aktionen. Deltagande observation forefdll varaen lamplig
metod for detta. Jag hade frégetecken kring i vilken grad dennaform av observation skulle
innebara en inblandning fran min sida. Hammersley och Atkinson skriver att deltagande

observatorer har varierande grader av inblandning fran passivt till totalt deltagande. Vid
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Oppen deltagande observation bor forskaren vara mellan frammande och van. (Hammersley
och Atkinson 1996)

En annan fraga jag stéllde mig var om jag skulle ga tillvaga pa ett speciellt sétt i mina
observationer. Willig svar blev att deltagande observationer &r inte standardiserade, ager rumi
naturlig miljo och innebar atminstone nagon sjalvobservation. Forskaren maste vara
tillrackligt involverad for att forsta vad som pagar och tillrackligt fristaende for att kunna
reflektera Gver fenomen. Observationen géller inte bara det som hander utan ocksa att kanna
hur det &r att varai en speciell socia situation. (Willig 2001)

Min bekantskap med det specifika forskningsfaltet CAS var fran borjan inte sa stor, men
borde véxa under aktionens gang. Daremot var kannedomen om kontexten 1B pa
Filbornaskolan stor. Darfor borde jag enligt Willig (2001) vara bade tillrackligt involverad

och fristdende samt enligt Hammersley och Atkinson (1996) mellan frammande och van.

2.7.1.3 Anteckningar
Det verkade kunna bli mycket material fran intervjuer och observationer. Kanske skulle

litteraturen kunna ge nagra tips om hur informationen skulle tas om hand pa ett bra och
godtagbart satt. Nar det galler anteckningar anser Anderson, Herr och Nihlen att det &
idealiskt om observationen skrivs ner i en faltanteckningsbok s& exakt som majligt med ett
klart sprék med fokus pa ord som ger en klar bild av situationen. (Anderson, Herr och Nihlen
1994) Kvale betonar att transkriptionerna av deltagarnas muntliga uttalanden ska varalojalt
skrivna. Deltagarna ska ha ett inflytande 6ver hur deras pastdenden tolkas. (Kvale1996) Innan
detta inflytande fran deltagarna skulle anteckningarna tas om hand. Willig ar av den
uppfattningen att renskrivningen bor ske sa snart som magjligt for att inte glomma, men ocksa
for att vi ser annorlunda patingen efter en period av reflektion. Vidare ndmns att antecknande
distraherar bade intervjuarna och deltagarna, eftersom det t ex paverkar 6gonkontakt och inte

uppmuntrar en relation. (Willig 2001).

Mina anteckningar skulle besta av stenografi palosblad. Jag kdnner mig mentalt begransad av
en boks parmar och |6pande sidor. Anderson, Herr och Nihlen (1994) talar om exakta
anteckningar med ett klart sprék. Snabbskriften ger exakta anteckningar med direkt atergivna
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ord. Risken for glomska, Willig (2001), minimeras och moter béttre Kvales (1996) krav paen
lojal utskrift. Den lojala utskriften skulle stérkas av att deltagarna skulle fa ge feedback pa
anteckningarna. Willig (2001) talar om anteckningarnas distraktion pa deltagarna.
Distraktionen borde bli mindre med stenografin eftersom den som stenograferar hinner med
att lyfta blicken, ocksa for att kunna observera. Kanske stenografin distraherar till en borjan

pagrund av att ingen kan tolka den.

2.7.1.4 Informanter
Forutom CAS Coordinator och IB Head behdvdes det ett urval informanter fran ett underlag

av ett 60-tal elever. Vilkaskulle daingdi dettaurval? Nar malet & att inhamtainformation
behéver urvalet av informanter inte alltid vara representativt inom fenomenol ogisk forskning.
(Hammersley och Atkinson 1996) Kvale ndamner nagra urvalskriterier. Urvalet skavara
strategiskt med informanter som man pa forhand vet &r intressanta och tillgangliga. Forskaren
bor informera varje person som ger data om deras uppgift och villkoren for det frivilliga
deltagandet. Aktorerna har rétt att avbryta sin medverkan och de ska samtyckatill
deltagandet. Det skainte finnas nagot beroende mellan forskaren och deltagarna. Deltagarna
skainte kunnaidentifieras av utomstaende for den publicerade rapporten kan fa konsekvenser
for deltagarna liksom for institutionen som den representerar. (Kvale 1996) Uppforandet kan

andra sig nar en utomstaende ar nérvarande. (Anderson, Herr och Nihlen 1994)

Urvalet av aktionens informanter beskrivsi rapporten i kapitel 4.3.

2.8 Trovardighet och validitet

Hur skajag da kunnagai god for att aktionen ar trovardig? Ordet trovardighet antyder att det
inte finns en enda absolut ratt sanning och att det kan gélla att bedéma vilken sanning som &r
den mest trovardiga. Alltsa kan aktiones resultat kan komma att tolkas olika. Folkesson
skriver att trovardighet blir aktuell nér kunskap antas anvandas av nagon annan an den som
producerat den. (Hos Folkesson i Rénnerman 2004) Aktionen bor vara genomforbar och
trovardig for deltagarnainom den lokala kontexten CAS pa Filbornaskolan, vilket ocksa bor
innebdra att den helt eller delvis blir trovardig inom andra CAS kontexter. Det har att géra
med att aktionen for med sig relevanta forandringar. Négot som kan starka aktionens
trovardighet &r enligt min mening uppfyllandet av validitetskriterier. Validitet star for att mata
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det du ska méata dvs har att gora med systematik. Ordet validitet hanger ocksaihop med
hallbarhet, relevans och att nagot ska vara valgrundat. Ett val av |ampliga metoder for att fa
fram information och en medvetenhet om informationen i relation till validitetskriterier bor
stérka aktionens trovardighet. For mig & en uppfattning om begreppen trovardighet och
validitet ar en forutsattning nér jag sysslar med aktionsforskningens mer subjektiva begrepp
som mening och tolkning och pa grund darav foljer en teoretisk 6verblick av dessa begrepp.
Hur jag ser pa aktionen i forhalande till begreppen trovéardighet och validitet kommer jag att
bemétai rapportens diskussionsdel efter aktionens genomférande fér att géra en bedémning
av aktionens giltighet.

Under kapitlet Aktionsforskning och CAS ndmndes att aktionen skulle ha en demokratisk bas.
Hur kan denna demokrati hdnga samman med trovérdighet? Dadds (1995) anser att det blir en
maktfréga nar aktionsforskning ska valideras. Den demokratiska forhandlingen inom larares

aktionsforskning blir ett bevis patrovardighet. (Hos Folkesson i Ronnerman 2004)

Fragan & hur meningar och tolkningar kan ga hand i hand med trovardighet. Lincoln och
Guba (1985) menar att huvudsaken &r att visa att forskarens tolkning av data &r trovérdig for
dem som bidrog med datatill forskningen. Forskningsanvandare bestémmer gévaom den
egna kontexten stammer 6verens med den genomférda forskningens kontext for att gora
Overforingen av resultaten mojliga och rimliga. Den som 6nskar generalisera resultaten har
gélv valideringsansvaret. (Hos Folkesson i Ronnerman 2004)

Validitet ar ett begrepp frén den positivistiska forskningen som har en forebild av generell och
almangiltig kunskap. (Hos Olin i Rénnerman 2004) Med tanke pa att aktioner utgar fran
lokala kontexter och inte har den kvantitativa forskningens generaliseringskrav fragar jag mig
varfor begreppet finns inom aktionsforskning. Enligt Olin beror detta pa att man vill hakvar
begreppet for man anser att aktionsforskning hér hemma bade i akademin och i praktiken.
(Hos Olini Ronnerman 2004) Termen finns och har transformerats inom aktionsforskningen
och det kandes darfor viktigt att kannatill vad olika validitetskriterier innebar fér denna
aktion.

En av aktionens avsikter var att deltagarna skulle dga aktionen och kunna lita pa resultatet.
Det hade sdledes att gora med ett internt vérde. Intern validitet kan beskrivas som
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tillforlitligheten av slutledningar fran data. (Anderson, Herr och Nihlen 1994)
Tillforlitligheten skulle kunna 6ka genom aktorernas kommunikation. Dialogvaliditet star for
att forskningen varde 6vervakas genom deltagarnas granskning dvs det ska finnas en dialog
med deltagarna som uttrycker sina asikter. (Anderson, Herr och Nihlen 1994) Demokratisk
validitet ror sig om i vilken utstréackning forskningen ar gjord i samarbete med alla som har
intressen i problemet. Enligt Cunningham (1983) ar det en lokal validitet fran ett speciellt
sammanhang och med giltigalésningar for detta sammanhang. (Refererat i Anderson, Herr
och Nihlen 1994) Varfor & da &ga, véarde, tillforlitlighet, samarbete tillsammans med
deltagare s viktigt och ar detta en garanti for informationens giltighet?
Respondentvalideringens betydelse ligger i att deltagarna kan ha bredare kunskaper om
kontexten, vilket inte &r tillgangligt for aktionsforskaren. Man ska emellertid vara medveten
om begransningarna da informationen kan vara oriktig dvs att sanningshalten i beréttel ser ar
inte garanterad. Betydelsen rekonstrueras efter minnet och dessutom finns méanga sociala
handlingar i det omedvetna. Det kan varai en persons intresse att misstolka eller beskrivasina
handlingar fel eller att sdga emot aktionsforskarens tolkningar. Generellt tolkar deltagarna
data utifran andra intressen an forskaren och tolkningarna kan vara motsagel sefulla jamfort
med dem som aktionsforskaren har. (Hammersley och Atkinson 1996)

Ett av aktionens nyckelord & meningsfullt |arande, som ocksdingdr i aktionens
problemstallning. | kapitel tvatog jag upp olika metoder for att kunna besvara
problemstéllningen och for att se eventuella sérdrag nér det géller metoder inom kvalitativ
forskning. Betydelsen av dessa metoder for den forskande praktikern i forhallande till validitet
ar enligt Anderson, Herr och Nihlen av mindre betydelse for validitetskriterierna eftersom
aktionsforskning sysslar mindre med " att fa det” an att " gora det meningsfullt”. (Anderson,
Herr och Nihlen 1994) | dettafall haller jag bade med och haller inte med Anderson, Herr och
Nihlen. Det meningsfulla ar naturligtvis oerhért viktigt, men jag & overtygad om att
kartlaggningen av detta blir béttre om det finns en stérre metodmedvetenhet. Ord som dialog,
granskning och samarbete hanger ihop med processer och kvalificerar for kontinuerligt
larande, men man bor ocksa sétta dettai relation till hur andamalsenlig aktionen &r. Watkins
(1991) sager att processvaliditet refererar till studiens palitlighet och kompetens, i vilken
utstrackning vi kan bestdmma processens lamplighet. Vidare anser Watkins (1991) att
problemen ska |l6sas sa att det resulterar i ett fortgaende larande hos individen eller systemet.
(Refererat i Anderson, Herr och Nihlen 1994) Det sistndmnda har att gora med aktionens
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resultat. Process & inte begrénsat till metod. Utfallsvaliditet har att géramed i vilken
utstrackning aktionerna leder till en 16sning av de studerade problemen enligt Cunningham
(1983). (Refererat i Anderson, Herr och Nihlen 1994)

En utmaning var att aktionen verkligen skulle framkalla forandringar inom CAS och fragan
var i vilken utstréckning det var mgjligt. | detta ssmmanhang talar Lather (1986) om
katalytisk validitet dvsi vilken grad forskningsprocessen nyorienterar, fokuserar och
stimulerar deltagarna och forskarna att transformera verkligheten. (Refererat i Anderson, Herr
och Nihlen 1994)

CAS verklighet finns ocksa utanfér den lokala kontexten Filbornaskolan dvs pa andra | B-
skolor och féréndringsarbetets generella drag kan komma att anvandas utanfor CAS-
kontexten. Aktionens resultat hor darfor &ven hemma inom begeppet extern validitet. Extern
validitet refererar till hur bra slutledningar kan generaliserastill en storre population eller till

ett annat sammanhang. (Anderson, Herr och Nihlen 1994)

3 Teori

Det var av vikt att forsta varfor CAS inte fungerade for att forstarka aktionens larande och for
att foérandringarnainom CAS skulle levavidare och fortsétta utvecklas efter det att aktionen
var over. For att fa stod for att kunna besvara problemstallningen Vad kravs for att CAS ska f&
hogre status och upplevas som meningsfullt larande? racker det inte bara med en aktion utan det
kréver ocksa en teoretisk bas. For Walker (1997) 6ppnar teorin méjligheter for att tanka pa
hur det kan varaistéllet och ger mening till handlingar. (Hos Berlin i Ronnerman 2004)
Teorigenomgangen kommer att knyta an till aktionens tidigare namnda nyckelord motivation
for larande, meningsfullt larande och reflektion. De tre omradena & relevanta att titta ndrmare
padarfor att, som jag ndmnt i rapportens inledning, elevernainte visar samma motivation for
CAS som for évriga | B-amnen. | inledningen ndmns ocksa att elevernainte reflekterar.
Reflektion kan bidratill att ett |arande blir meningsfullt och skapar gélvinsikt dvs bidrar till
den personliga utvecklingen. Teoriernai relation till aktionen kommer att bemétas i

rapportens diskussionsavsnitt.
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3.1 Motivation for larande

Det verkar som att den storsta motivationen for CAS bland eleverna finns den ndrmaste tiden
innan definitiv deadline och avslutning av CAS - de sista stressfyllda manadernainnan slutlig
examination i de teoretiska amnena. Vid det laget har elevernahdllit pAmed CASi ca 18
manader... Min professionella forstael se av motivationsbegreppet for att kunna stérka ett
meningsfullt |arande behtvde darfor vidgas. Jag behdvde ocksa forsta karaktaren av den lilla
motivation som elevernavisar. Det var darfor relevant att stélla fragan vad motiverar en elev?
till teorin eftersom motivationsteorier enligt Skaalvik & Skaalvik skaforsoka forsta, forklara
och forutsdga manskligt beteende. 1dag &r det vanligt att motivationsteoretiker ser motivation
som ett tillstand som & bestamt av en situation som & paverkad av varderingar, erfarenheter,
gavuppfattning och forvantningar. En anpassning av larandesituationen &r darfor av stor
betydelse for elevernas motivation. (Skaalvik & Skaalvik 1996)

| min rapports inledning namndes att de annars valmotiverade |B-eleverna hanterar CAS pa
ett styvmoderligt vis genom att aktiviteterna genomfors pa lattast mojliga sétt och ofta snabbt
samt sarvigt. Det verkar inte finnas ndgon dnskan om framsteg eller ett speciellt resultat.
Enligt Illeris ror motivation sig inte bara om att bedoma vilka majligheter det finns for att
lyckas med uppgifter, utan ocksa om uppgifterna har nagot varde eller nagon mening for
individen i frdga. Detta anknyter Illeristill inre och yttre motivation. Nar ett beteende styrs
inifrén finns ett intresse darfor att det &r roligt och meningsfullt att hdlla pa med det. Det finns
en inre motivation. Vid yttre motivation hoppas individen paen beloning eller ett mal t ex att
plugga matematikformler for att fa bra betyg for att kunnalasavidare. Illeristar upp att den
positiva tendensen till att soka sig till framgang bestar av ett grundlaggande framgangsmotiv,
individens subjektiva varderingar av sannolikheten for att na framgang och véardet av att na
framgang. Framgangmotivet &r en latent egenskap att forvanta sig positiva eller negativa
kanslor i en visstyp av situationer. De med starka motiv kommer att visa tecken pa stark
motivation nar motivet har véckts. Individer med starka framgangsmotiv blir inte speciellt
motiverade av prestationssituationer som innebdr rena rutinaktiviteter. Latta eller hoppl dst
svara uppgifter vacker inte prestationsmotivet till liv i sarskilt hog grad for situationen ska
vacka en rimlig forvantan att lyckas. (1leris 1978) Ett socialt prestationsmotiv bygger pa
erkannande fran andra och yttre bel 6ning. Om 6nskan om socialt erkdnnande &r det starkaste

blir detta att klara av uppgiften det sekundara till forman for social status dvs instrumentalism.
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Genom att sétta malet sa lagt att framgang ar garanterad kan man maximera chanserna att
lyckas dvs att véljalatta uppgifter. Fusk &r ett annat sétt att ”lyckas’ En tredje
framgangsstrategi ar att |&gga ner mer arbete pa uppgifterna én vad som ar nodvandigt. (Illeris
2001) Vidare skriver Illeris att man ska borja arbeta med motivation dér den finns och att det
kréver tAlamod. Eleverna ska kanna att de kan anvanda undervisningen till ndgot. Sa

sméaningom kommer situationer som leder till medvetandegorande. (Illeris 1978)

Instrumentalism for tankarnartill behaviourismen och en undran om hur detta perspektiv ser
palarande. Skaalvik & Skaalvik skriver att |arande & en fraga om beldning (positiv och
negativ forstéarkning) och straff inom den behaviouristiska psykologin. Ett beteende forutsétts
Oka om beteendet far en bel6ning och minska vid bestraffning. Beteendets forandring kan
uppfattas bade som |arande och som motivation. Bel6ningen & emellertid av en mekanisk
karaktédr och det gar inte alltid att avgora om den kommer att forstarka det 6nskade beteendet.
Den kan ocksa ha olika effekt pa olika typer av elever. Ytterligare problem &r att det &r bara
observerbara beteenden som kan bel6nas. Beloningen géller inte for att ha forstatt ett problem
utan att visalararen att eleven har forstétt det. Belning kan ocksa fa som konsekvens att
elever véljer de minst utmanande uppgifterna for att det véjer den l&ttaste och sakraste vagen
till beléning. (Skaalvik & Skaalvik 1996)

Behaviourismens forklaringar att ” bara ta emot bel6ningar och straff utan att ténka” racker
emellertid inte till for att ge en bild av motivation. For mig & manniskan en komplex varelse
och behaviourismen exkluderar till stor del ndgot sa viktigt som kognitioner. Manniskan lar
mer eller mindre helatiden. Fragan &r i vilken utstrackning larandet genomsyrar vart
beteende. Enligt Skaalvik & Skaalvik anser den kognitiva psykologin inte att allt |éarande leder
till ett andrat beteende. Till exempel kan en ménniska ha fatt stérreinsikt i vad som fororsakar
nagot, men insikten kanske bara leder till ett andrat beteende i vissa situationer. Detta visar
att for att forsté motivation bor man ta hansyn till kognitioner som t ex sjavuppfattning,
férvantningar, ambitioner och tolkningar. Den kognitiva motivationsteorin innefattar ocksa
vilkamal eleverna har. For att forsta elevernas motivation maste vi alltsd kannatill deras mal
och malen kan varierafran elev till elev. En anpassning av |&randesituationen ar darfor av stor
betydelse for elevernas motivation. Forskning om malorientering visar att motivation inte bara

ror sig om hur motiverade eleverna &r. Det & nodvandigt att fréga sig vad eleverna ar
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motiverade for eller vilkamal de har. Motivation later sig inte observeras direkt utan indirekt
genom elevernas beteende och uttalanden. (Skaalvik & Skaalvik 1996)

En av Nicholls (1983) huvudtyper av malorientering & uppgiftsorienteringen dér larandet &r
ett mal i sig galv i form av att fastorre forstéel se, mer insikt eller battre fardigheter att

behérska uppgifter. Kompetensen forvarvas genom en insats.

Nichols (1983) talar ocksa om yttre-orientering, vilket innebér att 1arande &r ett medel att na
ett mal utanfor galva aktiviteten. Exempel padetta ar beloningar i form av bra betyg eller ett
brajobb. Har finns en parallell till yttre motivation. Det & forvantningar om bel6ning som
upprétthaller aktiviteten. (Refererat i Skaalvik & Skaalvik 1996)

Det finns fler omréden an bel6ningar och kognitioner som kan tankas bidra till motivation. Ett
av dessa omraden &r behov. Behovsteorier utgar fran att minska den spanning som orsakas av
icke tillfredstéllda behov. Maslow (1970) utgar fran att manniskor har en fri viljaoch vill
véxa mentalt. Enligt honom har ménniskan bristbehov och tillvéaxtbehov®. Tillvéxtbehoven
trader fram ju mer bristbehoven &r tillfredstallda och tillvéxtbehoven kan aldrig bli helt
tillfredstallda. Ju mer kunskap man far desto starkare blir behovet av mer kunskap. (Refererat
i Skaalvik & Skaalvik 1996)

3.2 Meningsfullt [arande

Undervisningens mal &r larande. For att |1&rande ska bli bra maste det ingd i ett sammanhang.
Annars blir larandet bara ett instrument for "nagonting” t ex att genomfora CAS bara for att fa
ut sitt IB Diploma. Motivation ar en av vagarnatill att uppleva ett meningsfullt |1arande. Nér
nagot & meningsfullt starks motivationen. | aktionens sammanhang har det att géra med att
stérka upplevelsen av CAS som ett meningsfullt |arande och fragan till teorin blev vad
genererar ett meningsfullt larande? for att forhoppningsvis fa nagot/nagra svar som mer eller

mindre gér att tillampainom CAS.

Léarande &r ett vidstrackt begrepp som verkar kunna innefatta mycket. Det ké&ndes déarfor

motiverat att tain nagon slags definition av larande innan jag gick vidare med skrivandet:

® Bristbehov & grundl&ggande behov som méste uppfyllast ex stmn och trygget. Tillvaxtbehoven ror bl a behov
av kunskap och forstéel se, estetik och sjalvforverkligande. (Skaalvik och Skaalvik 1996)
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"Lérande & nararelaterat till kunskap. Lérande innebér i en mycket allman definition att
nagot hander som gor att en person, mer eller mindre medvetet, andrar uppfattning/skapar en
bild av nagot genom tanke/refl ektion/handling. Genom larande skaffar sig en person
kompetens att utfora vissa saker.” (Andersson och Fejes 2005:71)

Var hor da dettaindividuella medvetnainnehdll hemmai férhallande till meningsfullt
larande? Enligt Boeree uppmuntrar fenomenologin en ndrarelation mellan det verkligalivets
erfarenheter och idéerna som guide for vara handlingar i praktiken. Det finns tvatyper av
mening. Mundane meaning har med saker att géra som motsvarar mina forvantningar. Jag
forstér vad som menas och det betyder négot for mig och jag har tillrackligt med kunskap.
Dennaform av mening & kansloméssigt utan djupverkan. Utbildning maste vara meningsfull
i denna mening. Personal meaning innebar meningsfullhet pa ett personligt plan — nagot ar
mycket relevant och laddat med berdring/intryck. Har & mening ett problem. Saker kanske
inte motsvarar mina férvantningar och kunskapen kan ha brister samt inge oro. Meningsfullt
|arande innebér svarigheter, eftersom man maste ta sig igenom ett problem for na en 16sning.
Det behdvs mognad, sjavdisciplin eller viljafor att komma ndgonstansi livet. Ett &kta
problem &r ur elevens perspektiv rimligt och det maste darfor vara engagerande, realistiskt,
relevant eller underhdllande. Det far inte vararutin, repetetivt, retoriskt eller konstlat. Larare
maste bdrja med elevernas egen syn pa saker — vad de vet/tror att de vet, deras
differentieringar med bakomliggande véarderingar. Lararna maste anpassa sig till elevernas
tema och forstéel se av vérlden. (Boeree 2008)

Det & minst lika viktigt att tareda pa vad som hander nar elever eller kursdeltagare inte lar
sig nagonting eller 1ar sig nagot annat an det asyftade. Jarvis (1992) har tre kategorier for
icke-larande. Vid forforstael se anser man sig pa forhand ha en forstael se av nagot och lagger
darfor inte mérke till nyalarmajligheter. |cke-beaktande innebar att man visserligen
registrerar nya mojligheter, men man tar inte hansyn till dem p g aatt mant ex ar for stressad
eller r&dd for vad det ska medfora. Vid avvisande har man mer medvetet och aktivt bestamt
sig for att inte larasig ndgot nytt i en viss situation. (Refererat i Illeris 2001)

Vilka omstandigheter kan davararelevantai en anpassad |&randemiljo for just CAS-elever?
Ames (1992) namner nagra faktorer som &r viktiga for anpassning av undervisning till elevens
forutséttningar. Uppgifterna ska ge optimala utmaningar till varje elev med fokus pa mening
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och forstaelse. Eleverna bor fa stod att sétta upp kortsiktiga, personliga och realistiska mal
inom ramen fér medbestdmmande. Vidare ska eleverna stimulerastill att se fel som en
naturlig del av léarandeprocessen. (Refererat i Skaalvik & Skaalvik 1996)

Ames (1992) faktorer & saledes uppgiftsorienterade och kan kréva olika former av
differentiering. Detta verkar stéllakrav pa system och organisation. Skaalvik & Skaalvik
betonar att eleverna maste veta vad som forvantas av dem for att |arandesituationen ska
upplevas som trygg. Det maste alltsa finnas struktur och tydligaramar. Mal och
forvantningar ska varatydliga bl afor att eleverna ska veta vad de ska arbeta med, hur de ska
arbeta och hur mycket de ska arbeta samt nér arbetet ska goras. (Skaalvik & Skaalvik 1996)

Sa som strukturen hittills beskrivits av Skaalvik & Skaalvik har den att géra med yttre ramar.
Det kan emellertid inte récka med att |&raren fokuserar pa mening och forstael se genom att
tillréttal agga vissa forhallanden. Ames (1992) pdpekar vikten av inre struktur dvs att lararen
ska fokusera pa mening och forstaelse. Detaljer skainte skymma helheten utan ska belysa
den. (Refererat i Skaalvik & Skaalvik 1996)

For att larandeuppgifterna ska bli elevens egna och vara uppgiftsorienterade kravs ett
medansvar for larandet i form av planlaggning, urval, arbetssétt och kriterier fér vad som &r
bra och daligt. Medansvaret beframjar §javstandighet, autonomi och en positiv
savuppfattning. (Skaalvik & Skaalvik 1996) Om man tar ifran eleven mojligheter till
medansvar utvecklas enligt Baird (1995) ddligalarandevanor karakteriserade av passivitet,
beroende och forhastade hallningar till 1arande. Eleven uppfattar sig da som en passiv
mottagare av information och instruktioner trots att han/hon kan vara motiverad. (Refererat i
Skaalvik & Skaalvik 1996)

Det icke betygsatta amnet CAS har en vardering av eleven i form av Performance Criteria
som ska uppfyllas. Vilken typ av vérdering &r da detta? Skaalvik och Skaalvik anser att nar
kriterierna & desamma for allaelever & det en formell vardering och om den formella
varderingen inte anpassas till undervisningen kan den bli meningslés. Den sk oformella
varderingen skatrangaigenom och visa eleverna hur de ska arbeta, visa pa deras framgangar
och att insatserna gor nyttai form av en process- och en produktvérdering. (Skaalvik &
Skaalvik 1996)
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3.3 Reflektion och larande

Det verkar varaen hel del som gor att CAS "hanger i luften”: ett motstand och en brist pa
motivation som yttrar sig i ett rutiniserat genomforande av CAS-aktiviteter med laga
forvantningar pa ett meningsfullt |arande. Redskapet for meningsfullt |arande inom CAS &r
enligt IBO:skursplan reflektion. Eleven ska forsta bade den inre och yttre verkligheten
genom att reflektera dver sina aktiviteter. Reflektionen ska ge eleven perspektiv pasig élv.
(IB 2001) Trots detta lamnar eleverna kontinuerligt in beskrivningar till CAS Coordinator.

Detta ger teorifragan Vilken betydelse har reflektion for ett meningsfullt larande?

Att fa ett perspektiv pasig gav bor innebara att faen 6verblick av sig salv och en distanstill
sig gélv. Det ger en frihet och "man blir ledig for annat”. Vad kan d& denna frihet anvéandas
till? 1leris némner att en 6ppenhet for forandring och utveckling innebér att man Gppnar sig
for det osakra och for krankningar. Har gor reflexiviteten det majligt att halla samman det
evigt osammanhéngande och oféréanderliga. (1lleris 2001) Tiller skriver att genom reflektion
kan erfarenheterna konverteras till larande. (Tiller 1999) I Forum s&gs att ménniskan befinner
sig i forstael sesituationer, som manniskan genom en historisk forstael seprocess kan lagga ut
och korrigerafor att fa fram sanningen. Den hermeneutiska cirkeln &r forhallandet mellan det
konkreta del utsdgandet av ndgot och den meningshorisont som tolkningen befinner sig inom.
(Forum 1988) Chansen for att den hermeneutiska cirkeln ska slutas blir alltsa stérre om
reflektioner kring ett medvetande om olika aktiviteter inom CAS mdjliga sociala miljoer kan

kommatill stand.

En 6kad reflektionsformaga ar fraga om en utvecklingsprocess som kommer att ta olika lang
tid for olika elever. Detta betyder att det kommer att finnas olika reflektionsstadier somi sig
kan vara otydliga del utsdganden pa vag mot Forums (1988) konkreta delutsagande. Vad kan
da del utsdgandena sta for? En som har skrivit om olika reflektionsnivaer &r Tiller. Enligt
honom kan reflektioner hatre olika nivaer. Paniva ett & eftertanken svag och osynlig samt
invavd i handlingen. Aktdrerna har inte utvecklat ett tydligt sprék som har kontakt med det de
gor och kompetensen. P& nivatva har aktorer stott pa ett ovantat problem och kommunicerar
det — " 0j-0j-nivan”. Har finns spontanitet och kris. Den tredje nivan innebér fortldpande och
systematisk metareflektion med grundlig eftertanke i vardagen. (Tiller 1999) Det kommer att
behovas reflektionsdvningar inom CAS. Kannedomen om nivaerna och anvandande av

reflektionsdvningar kan i sin tur gora stigen mot metareflektion tydligare och bindaihop den
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historiska forstael seprocessen som ndmns i Forum (1988). Forstael sen gor att man |&r sig
nagot for att man &r friare att uppleva sanningshalten av kursplanens inre och yttre
verkligheter. Den sista meningen kan forankras i Habermas som uttrycker detta genom att
saga att verklig mansklig frihet kommer fran att individen genom reflektionens kraft
genomskadar yttre ramar samt inre hallningar och kansloméssiga bindningar som tillsammans

bildar den institutionaliserade manskliga samvaron. (Forum 1987)

4 Aktionen
Jag tog forst kontakt med 1B Head for att diskutera vilka aktioner som kunde varatill nytta for

IB, eftersom jag tillhorde detta arbetslag. Déarefter kontaktade jag CAS Coordinator och
fragade om det fanns ndgot intresse for ett utvecklingsarbete inom CAS. Det fanns det, om det
inte tog for mycket tid. Aktionen var en fallstudie med malgruppen elever inom IB pa
Filbornaskolan samt IB CAS Coordinator och IB Head. Aktionen &gde rum under tiden
september 2006 — mars 2007 och bestod av fyra delar. For att ha en demokratisk bas och fér
att tydligare se och forsta hur CAS fungerade kartlades nuléget inom CAS i aktionens forsta
del med hjélp av létt tillgangliga elever under en ordinarie IB-lektion samt med CAS
Coordinator och IB Head. Det blev en borjan till tematisering i form av utarbetande av en
CAS Handbook. | aktionens andra del bollades det som tidigare kommit fram mot strategiskt
utvalda deltagare. Detta for att se om aktionen ”|&g rétt”, for att fa fram fler
forbéttringsforslag samt for att kunna borja strukturera, planera och utveckla férandringarna.
Aktion tre och fyravar avsedda for det praktiska genomférandet av forslagen. De olika
delarna av aktionen varade ca en timme vardera samt en hel arbetsdag vid aktionens sista del.
For att vara béttre forberedd pa och forsta det motstand som Anderson, Herr och Nihlen
(1994) talar om fick varje aktionsdel ett kapitel for att identifiera eventuella barriérer.

For att minimera den risk for subjektivitet som uppstar vid tolkning av datan enligt Kvale
(1996) bedltt jag att alltid delge deltagarna den information som jag fétt in innan vi gick
vidare till aktionens nésta steg.

Jag tittade dter pa aktionsforskarens roll inom aktionen for att stérka medvetenheten om att
aktionsforskaren ar ett kraftfullt verktyg. Pa ett sétt var jag den insider som Robson (2000)
talar om, eftersom jag tillhérde arbetslaget 1B och undervisade i Psychology. Detta

motverkades & andra sidan av att jag inte hade nagon erfarenhet av CAS med eventuel It
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tillhérande lojaliteter och behtvde sdledes inte profetera CAS egnaland. Rollen som
"nyborjare’ gjorde att Lathers (1991) forutfattade meningar och forforstael se var minimala.
Eftersom jag hade kommit en bra bit pa vég i mastersstudierna och hade 1B lararerfarenhet
borde jag ha ett storre redskap an 6vrigadeltagare i att se och forsta det som de forstod och
inte férstod darfor fanns Hammersleys & Atkinsons (1996) frammande och van. Vanskapen
bestod i en gemensam forbéttring av CASi form av en praktiskt inriktad aktion samt av att jag
tillhdrde arbetslaget |B. Det frammande var att jag inte hade négon tidigare erfarenhet av
CAS.

4.1 Metaforer

Nér jag paborjade arbetet med min aktion upplevde jag att det behdvdes nagot som kunde
"hallaihop” sjéva aktionen och férenkla ett komplicerat skeende. Till stod for att forsta/tolka
aktionen och for att gora den tydligare utvecklades en metafor. Enligt Holter och Kalleberg
blir det svart att forverkliga en lasvard produkt av kvalitativ forskning om inte utskrivningen
har en barande idé eller metafor. (Holter och Kalleberg 1996) Tolska (2002) sager att
metaforer anvands for att skapa mening kring erfarenheter och att metaforerna bygger broar
mellan det vi redan kanner till och det nya. (Refererat i Salo 2007)

Vilket ansvar hade da jag for att metaforen prickade in aktionens processer si mottagarna
skulle tolka och ta ansvar for redogorelsen pa " rétt sétt” ? Enligt Tolska (2002) har mottagaren
ansvaret for beréttandet av metaforernas kondenserade skildringar. (Refererat i Salo 2007)
Om beréttaransvaret ligger pa mottagaren bor den ge utrymme for personliga tolkningar. Salo
anser att metaforen alltid & subjektiv och han ser metaforen som ett kognitivt redskap som

jamnar vagen mellan tankande, handlingar och sprak. (Salo 2007)

Ord som bygga upp, utveckla, potential och interaktivt enligt 1B Diploma Guide ledde till en
processinriktad metafor utan slut. Aktionens olika delar fick en sammanh&ngande metafor
tillhtrande véxtriket®. Det finnsen risk i att en metafor kan férenkla och lyfta fram vissa sidor
som skymmer andra sidor. Dennarisk verkade mindre i denna aktion darfor att metaforens
avsikt var att ge en dversikt av en process utan detaljrikedom. Daremot skulle metaforen
kunna vilseleda genom att ge ett intryck av att aktionen automatiskt kommer att leva vidare

® Ett frd under frosten, Det gror, Risk foér torka, Det vaxer, Aktionens férmultning, Ett blomsterland?, En stjélk
med blad
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och kontinuerligt utveckla CAS. Metaforen har gett mig en djupare forstael se for att
utvecklingsarbete ar en aldrig stillastdende dynamisk process. Den har hjapt till att fokusera

och skrivarbetet har kants roligare.

4.2 Aktion, — Ett fré under frosten
Metaforen for aktionens forsta del kom frén en av deltagarna. Det fanns tydligen en potential

inom CAS som behovde andra betingel ser for att kommafram.

| Aktion;, som skulle kartlagga nuléget i CAS, var informanterna CAS Coordinator, 1B Head,
atta IB2-elever och fyra|B1-elever. Dessa elever tillfrégades p g aatt de var |&tt tillgangliga
pa mina psykologilektioner. Enligt Hammersley och Atkinson (1996) behtvde detta urval inte
vara sarskilt representativt, eftersom det bara gallde att fainformation. Elevernainformerades
om det tankta utvecklingsarbetet, tyckte det var ett bra och vabehovligt initiativ samt var
mycket positivatill att svara pafragor och diskutera. Under aktionens forstadel géllde det att
fa en uppfattning om den rédande situationen inom CAS och att fa fram nagrainitialaforsag
till forbéttringar. Det stélldes semistrukturerade fragor av Kallebergs (1994) konstaterande
och konstruktiva karaktér: Hur ar nuléget i CAS? Vad kan vi gora for att férandra CAS?
Vilket motstand finns det mot forandringar av CAS? Fragorna hade Repstads (2002)
trattkaraktar i form av att varamer allmanna.  Fragorna besvarades skriftligt av eleverna och
samlades in. Med utgangspunkt fran svaren féljde efterét ett gruppsamtal i form av en
ostrukturerad intervju. Dennaintervju hade ocksa en etisk dimension, eftersom den moétte
Kvales (1996) krav pa att folja upp det som kom fram och den var en debriefing. CAS
Coordinator och IB Head fick muntligt samma fragor och jag stenograferade ned svaren.
CAS Coordinator och jag tittade tillsammans pa det som framkommit. Detta skulle
presenteras for deltagarnai nasta aktionsdel. IB Head deltog inte vid detta senaretillfélei
aktionen och inte heller i foljande aktionsdelar p g a tidsbrist.

Aktion; fick framinitialaforslag till férandringar som redogors for nedan under 4.2.2.

4.2.1 Nulaget
Samtliga deltagare tyckte att det fanns en brist pa kontinuitet inom tre omraden: feedback,

informationen om CAS och i aktiviteternas genomférande. Man tog till nddlGsningar for att
fyllatimmarna, valde de | &ttaste aktiviteterna och mycket gjordesi sista minuten. Det kunde
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uppsta en tidsodande jakt pa elever respektive pa CAS Coordinator, eftersom CASinte &
schemalagt. Nagra elever tyckte det var bra med information i korridoren, medan CAS
Coordinator tyckte det var jobbigt att jaga elever i korridoren. Ingen deltagare tyckte det var
bra att ta idrottstimmarnamed CAS Coordinator i ansprak for att fa fram information. Vad
CAS verkligen var och vad det kunde anvandasttill var otydligt fér eleverna. Att kursplanens
overgripande mal som reflektion, personlig utveckling och valgérenhet inte uppfylldes
namndes bara av CAS Coordinator och IB Head. De tyckte ocksa att det var svart att fa
eleverna att gora ndgonting for andra. CAS Coordinator och IB Head ansdg inte att
kursplanens krav pa reflektion f6ljdes utan det blev ytliga betraktningar. Vidare poangterade
de att elevernavar frammande for att de inte skulle fa ut sitt IB Diploma om de inte gjorde
CAS och att elevernainte forstod att CAS kan vara viktigt for deras CV och som
rekommendation for vidare universitetsstudier. Arbetslaget hade anvantsi mycket liten
omfattning. Elevernahadet ex gjort reklam for valbara 1B-amnen till PreDP och gett
feedback pa samt korrekturlast en nyskriven larobok i Economics. In nulaget gav CAS ett
splittrat och ytligt intryck.

4.2.2 Forandringar
Allavar enigaom vikten av att stdrka motivationen. FOrutom att se mer initiativ och storre

eget ansvarstagande ville CAS Coordinator vidga forstael sen, kanske med hjdp av andra | B-
amnen/larare, for att hjélpa utan ekonomisk vinning. Eleverna var tveksammatill att tain 1B-
amnen/larare p g aatt CAS ska vara ett icke-akademiskt amne. Nagot slags mentor-
/faddersystem med hjdl psamma, skétsamma och erfarna|B2:or foreslogs.

Elevférdag var att nuvarande CA S-héfte borde arbetas om till en CAS Handbook med
tilltalande layout. Denna skulle fungera som en guide — ge 6verblick, ha exempel pa

aktiviteter, tala om varfor CAS finns, ha ett kalendarium med mera.

Planeringen skulle vara mer strukturerad t ex skulle det finnas en schemalagd obligatorisk
CAS-timme varje vecka; deadlines skulle synliggdras mer; CAS skulle ha en introduktionsdag
I borjan av terminen; det skulle finnas en individuell CAS-plan vid terminens borjan; foraldrar
skulle fa ett brev som talade om laget for eleven inom CAS med mera.
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Utmaningen infor den fortsatta aktionen blev att skapa en tydlighet inom olika CAS-omraden.
Existerande blanketter behdvde arbetas om, eleverna behévde mer forklaringar om CAS
mojligheter och innebord, kvaliteten pa aktiviteterna maste hojas och kompetenser inom

arbetslaget borde kunna anvandas mer.

4.2.3 Barriarer

Det fanns barridrer inom och utanfor aktorsgruppen. CAS Coordinator kénde frustration over
elevernas nollstalldhet, vilket hade lett till att de fatt for mycket hjalp. En annan barriar som
kom fram var tid. CAS Coordinator uttryckte en rédslafor att aktionen skulle tafor mycket tid
och IB Head kunde inte deltai den fortsatta aktionen p g atidsbrist.

Samhéllet utanfor skolans CAS har inskrankningar som paverkar genomforandet av en del

aktiviteter da vissa aktiviteter kréaver att eleven skahafyllt 18 ar. Denna aldersgrans géller t
ex vid Ria’ for att fatilltradetill institutionen, vilket innebér en del elever baralamnar 6ver
bakverk vid Rias dorr utan att se bakverken i ett sammanhang. Samhallets 18-arsgrans leder

till att vissa elever genomfor aktiviteter mycket sent eller inte alls.

Organisationen bjuder ocks pd motstand. IBO® styr CAS med mycket regler bl aska eleverna
inte ha betyg och CAS aktiviteterna far inte kosta ndgot. Detta paverkar €levernas motivation.
En annan organisationsaspekt finnsinom CAS lokala kontext. Skolans ledningsgrupp (med
undantag av 1B Head) visade inte ndgot intresse for aktionen. Det fanns sdl edes ett motstand
mot organisationsutveckling. Detta 6kade i sin tur mitt eget motstand till en del och jag stéllde
mig fragan: | vilken utstréckning skulle aktionens erfarenheter nd utanfor ” CAS-gruppen” ? En
annan komponent som var en del av det lokala motstandet inom organisationen var att ingen
av skolans masterstuderande fatt nagot |6nepaslag for sitt skolutvecklingsintresse eller nagon
nedsattning i tjanst for det sista masteraret. Detta bidrog &ven till en del till mitt eget inre

motstand.

4.2.4 Aktionforskarens reflektion
Elevernas annars hoga motivation réckte/fanns inte for CAS. Detta var inte konstigt med

tanke pa att de upplevde informationen som otydlig och inte visste hur de skulle kunna dra

" Institution fér hemlésa
8 International Baccal aureate Organization
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nyttaav aktiviteterna. Generellt upplever jag |B-eleverna som mycket starka individualister.
Detta kan m6jligtvis minska motivationen till att deltai aktiviteter som gar ut pa att gora
nagot for andra. De har dessutom en stor teoretisk arbetsbordai sina |B-amnen och maste
klarasig gadlvai en kravande slutexamen. Redan vid starten av forsta terminen har [ararna
examen i tankarna. Tonaringar lever i nuet med en examen som &r langt borta och att da
dessutom relateraicke betygsatta och icke schemalagda CAS till en examen kan kanske vara

for komplicerat.

En forsiktig tolkning var att det i alafall hos elevernafinns ett behov och utrymme for CASi
form av négot icke-akademiskt, eftersom de inte tyckte att andra | arare/amnen skulle fungera
som stod. Méjligtvis stod detta for en radsla for att fa ytterligare en teoretisk arbetsborda.
Elevernareflekterade inte Over eget ansvarstagande och initiativ. Detta kunde ha att géra med
CAS laga status och det kan dessutom vara svart att tainitiativ om man p g a otydlighet inte
vet vad man ska gora eller vad det gar ut pa. Det fanns ocksa en CAS Coordinator som holl
dem under armarna och léttade pa det personliga ansvarstagandet. Flera ansvarstagande elever
hade kommenterat att man inte ska ha for mycket guidning darfér att meningen med CAS &r
att man inte ska bli guidad utan gélv tainitiativ. Eleverna namnde inget om kursplanens
overgripande mal. Frégan & om dennainformation inte gétt in p g a amnets |3ga status
och/eller om den inte varit tillrackligt tydlig. Hur som helst blir det i framtiden viktigt att till

eleverna standigt aterkomma med dessa mdl.

Nér det géller barridrerna upplevde jag dem som "normala’ och att de inte skulle hindra

aktionen i det &nga loppet, eftersom forandringsforslagen var konkreta och genomférbara.

Magjoriteten av elevernas svar var beskrivande och de férandringar som foreslogs var konkreta
och strukturella samt relaterade till hur CAS formella krav skulle kunna bli tydligare. Gapet
mellan det formella och kursplanens ” mer emotionella’ antydde att férandringen inom CAS
borde ske bade pa ett praktiskt och ett personligt plan med en integration mellan de tva som
mal. Jag fragade mig hur mycket av detta som skulle hinnas med inom aktionens tidsram.
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4.3 Aktion,— Det gror

Kvales (1966) mer strategiska urval med intressanta informanter anvandes for aktionens andra
del. Innan Aktion, traffades CAS Coordinator och jag for att diskutera vilka elever som skulle
varamed i resten av aktionen. CAS Coordinator kande till eleverna ur en CAS-aspekt, vilket
inte jag gjorde och det blev darfér hennes erfarenheter som till storsta delen bestdmde urvalet.
Fran borjan fanns det tre kriterier for urvalet: elever som var negativatill CAS, elever
tillhtrande ” den gra massan” och elever som var positivatill CAS. Vi upptackte att vi inte
kunde identifiera elever med uttalad negativism. Trots allt hade elevernainsett att de méaste
goraCASdv sdet blev gjort forr eller senare med betoning pa det sistnamnda.
Karakteristiskafor "de positiva’ var att de tog CAS seriost, holl deadlines och fylldei
formuléren snyggt. Dock &r de ganska initiatividsatill att tatag och komma med férslag men
uppgifternablir val genomforda och de erbjuder sig édva att géra négot. Den " gra massan”
utmérktes av att dessa dessa elever ville ndgot, men de var inte tillrackligt strukturerade. De
sade ett i ena minuten och handlade sedan pa ett annat sétt. Det fanns en negativism hos dem
och de provade inte nya aktiviteter. De kunde ta tag, men var aldrig férst med att erbjuda sig
att gora saker. Med tiden kunde de mognatill och fa en annan inblick i CAS. Tva” positiva’
ochen”grd” var ocksamed i Aktion;. Dessa var inte identifierade for CAS Coordinator vid
ovannamnda urval. Totalt tillfragades atta elever fran klassernaIB1 och IB2, varav fyra (tva
fran respektive klass) bedomdes vara positivt instélldatill CAS och fyra (tva fran respektive
klass) tillhorde ” den gra massan” . Elevernavar representativa utifran de kriterier som insidern
CAS Coordinator uppréttade utifran en lokal kontext. Aktionen &r inte gjord i samarbete med
alasom har intressen i den dvs alla|1B-elever da det hade blivit alltfor tungrott. Elever utanfor
aktionsgruppen hade informerats om vad som pagick. De hade ocksa klassvis lamnat in
forslag palampliga CAS-aktiviteter och vid dettatillfalle samt dven senare haft madjlighet att

stélla frégor samt paverka.

Kvales (1966) etiska skdl tillgodosags da alla deltagare informerades om att deltagandet var
frivilligt och att de nér som helst kunde dra sig ur. Alla samtyckte till deltagandet. Eleverna
garanterades anonymitet genom att inte anges med namn i rapporten utan med bokstaver — A,
B etc. Beroendet mellan deltagarna och mig var minimalt. Jag arbetar vanligtvis inte med
CAS och sétter heller inte betyg i annat | B-&mne eftersom slutlig examen & beddms externt.
Det dmsesidiga beroendet var att vi skulle lyckas med att forbéttra CAS. Beroendet mellan
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CAS Coordinator och mig var neutralt kollegialt. Vi brukade inte samarbeta och hade inte
dennatyp av bindningar till varandra. Saledes uppfylldes Kvales (1996) betoning av att det
inte ska finnas nagot beroende mellan forskaren och deltagarna. Metoder som anvandes var
ostrukturerad gruppintervju och —samtal samt deltagande observation. Enskild ostrukturerad
intervju anvandes bara nar jag behtvde folja upp nagot som kommit fram under
gruppintervjun. Dessa metoder anvandes senare i aktionens 6vrigadelar. Kvale (1966)
namner att deltagarna har kontrollen i den ostrukturerade intervjun. Denna metod valdes,
eftersom deltagarna skulle &ga aktionen for att den skulle upplevas som meningsfull.
Anledningen till valet av gruppsamtal var Kvales (1966) synpunkt att dennaform ger mer
diskussion och darmed ocksa mer information samt att en kollektiv praxis skulle utvecklas.
Det var viktigt att fafram olika vinklar och synpunkter eftersom CAS &r tolkningsbart. Magne
Holme och Krohn Solvang (1997) ndmner vikten av en neutral plats och ett stélle dér
deltagarna kan kanna sig hemma. Att hitta ett sddant stélle utanfor skolan hade varit ideal et
for att skapa en reflekterande distanstill CAS, men det gick inte att genomférap g aelevernas
individualiserade scheman samt for att CAS Coordinator och jag hade olika schema. Valet
foll darfor pa Elevradsrummet pa Filbornaskolan. De goda samtalen &gde da rum i kand miljo
for elevernavar hemma pa skolan, men brukade inte varai dennalokal. Smaprat skeddei
skolans korridorer mellan aktionerna for att aktérerna skulle kénna sig sedda och som
individer utanfor gruppen. N&got som ronte stor uppskattning var att jag till varje aktionsdel
bestéllde fika - téank salite det behdvs!

Arbetslaget IB deltog under nagra minuter under ett ordinarie | B-méte. Deltagandet hade
karaktaren av information om aktionen samtidigt som jag efterlyste synpunkter. Inga

synpunkter framkom.

4.3.1 Férandringar
Aktion, kéndes som det egentliga igangsattandet och har darfor metaforen " Det gror”. Kvale

(1996) anser att deltagarna ska ha ett inflytande 6ver hur deras pastéenden tolkas och
aktionsdelen inleddes med respondentvalidering genom att svaren/synpunkterna fran Aktion;
diskuteradesi borjan av motet for att starka tillforlitligheten av eventuella slutledningar.
Svaren/synpunkterna presenterades verbalt av mig med hjalp av en mindmap som alla
deltagare fick. Nyaidéer som kom fram var att utse CAS Student of the Y ear, att handboken
skulle ha ett kalendarium och att inrétta speciella CAS-dagar férutom introduksdagen.
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Fordlag till en rad foérbattringar kom fram och det gjordes en férdelning av arbetsuppgifter
utifran forslagen till nésta mote. Underlag for arbetsuppgifterna bl ai form av kursplanen for
CAS och en del materiel om CAS fran andra skolor delades ut. Aktion, avsl utades med
respondentvalidering genom att en sammanfattning av diskussionen mailades ut efter motet

for eventuella deltagarkommentarer.

4.3.2 Barriarer
En barriar som namndes vid Aktion; var tid. Denna barriar yttrade sig nu genom ett motstand

fran alladeltagare utom en att hitta en gemensam tid for aktionens nasta del. Schema, prov
och andra skolaktiviteter utgjorde begransningar. Det tog lang tid att komma fram till en
l6sning. Ett par elever fran " gramassan” tyckte att det var svart att hitta motivationen for
aktionen darfor att det var svart att tainitiativ och se det meningsfulla. Det kandes flummigt
och man hade annat att tinkapad. CAS Coordinator skulle verkligen tatag efter lovet i W44,
dvs en manad senare, i stéllet for att gora det meddetsamma.

4.3.3 Aktionsforskarens reflektion
| aktionen sa hér |angt var idéerna som kommit fram exempel pallleris (2001) yttre

motivation i form av administrativa feedbacksystemt ex kalendariet som &r ett instrument for
uppfoljning. Ett annat exempel payttre motivation & korandet av CAS Student of the Y ear.
Troligtvisfanns Illeris (2001) inre motivation med intresse och meningsfullhet. med som en
del i fordagen, men den var inte uttalad. Fortfarande ndmndes inget om t ex vikten av att
provanyaroller, personlig utveckling eller meningsfullt larande. Kanske paverkades
informanterna av att denna aktionsdel borjade med respondentvalidering av synpunkterna fran
den forsta aktionsdelen, vilka som tidigare namnts var évervagande strukturella. A andra
sidan &r det nog inte mgjligt att hdja motivationen for l[arande om det inte finns en
valfungerande administrativ bas och en aktion maste borja ndgonstans. Det behovs bade
pragmatik och visioner. Det pragmatiska star for det vardagliga krattandet i tradgarden i form
av medvetenhet om deadlines och vikten av att strukturera och planera. Om inte detta flyter pa

brablir det inte dverskott till visioner och reflektioner.

Nér jag en tid efterdt tittade pa kategoriseringen for " de positiva’ deltagarnavar detill en stor

del av en administrativ karaktdr. Den " gramassan” verkade ocksa vara administrativ, trots att
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de aldrig var forst, men de ville och de handlade. Kursplanens intentioner med altruism och
valgorenhet lyste med sin franvaro i kategoriseringen, inte ens nagra tendenser mérktes.
Kanske inte sa konstigt eftersom CAS generellt sett inte har natt kursplanens mdl. Detta blev
ytterligare en indikation pa att férandringen av CAS & ett mer 1angsiktigt arbete &n jag hade
vantat mig fran borjan. Attitydforandringar tar tid. Det fanns en tydlig medvetenhet om att
attitydens " faktabit” — det administrativa - behdvde férandras. Medvetenheten om den
"kénslomassiga biten” som hade att géra med motivation och meningsfullt |arande haltade.

Trots motstandet var stamningen positiv da alaville fortsatta med aktionen, antagligen for att
de verkligen villefatill stand en forandring. Flera sdg majligheter att hGja CAS status.
Mojligheterna uttrycktes konkret av vissai form av att det verkade intressant och det
behovdes en uppryckning Andra nickade instdmmande. Som deltagande observator lade jag
maérke till féljande. En del verkade smickrade 6ver att hablivit ”utvalda’. En annan drivkraft
for deltagande var antagligen att fylla CAS timmarna, speciellt for ” den gra massan”. De
deltog trots annat att ténka pa och upplevelsen av flummighet. ”G” dominerade diskussionen
med braidéer och efterét undrade jag om”G” fick for stort utrymme. A andra sidan kanske
gruppen hade haft betydligt langre startstracka for att kommaigang ominte”G” bidragit. Det
verkade som "G” var en av de f& som kunde se helheten med CAS. " G” tillhdrde ”de grd’ och
det gjorde det extra spannande att upplevaidérikedomen. Om den fortsatte, skulle den kunna
bli en trigger for ndgon/nagra deltagare. CAS Coordinator hade inte riktigt lagt mérke till
bidragen fran " G”. Hon satt troligen fast i stereotypen av " G:s’ passivitet fran den vanliga
CAS verksamheten. "A” ("positiv”), med helhetsperspektiv, bidrog till endel. "B”

(" positiv"), med samma formaga, var forvanansvart tyst. Det kanske berodde pa att ” B”

deltog i for manga andra skolaktiviteter. " Positiva C och D” var aktiva genom att nicka bifall.

4.4 Aktions; — Risk for torka
Det visade sig att det forutom jag baravar ”A” (" positiv”) som hade genomfort tidigare

bestamda arbetsuppgifter sd att de kunde presenteras denna dag. Bland 6vriga hade en del
paborjat men inte fullfoljt och en del inte gjort ndgonting. Foljden blev att vi bestamde tid for
ett extramote veckan efter. Extramotet bestamde att vi skulle frigéra oss fran lektioner under
en hel arbetsdag i januari ménad for att arbeta praktiskt med att gora klart CAS Handbook. Vi
diskuterade igen vad som skulle varamed i handboken. Det framkom inga nya fordlag till
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forandringar utan aktionsdelen hade mer karaktéren av finputsning. Vid det andra motet
marktes en iver att tatag och bli klar. Delaktigheten blev hégre och det kéndes som om att det
skulle ga att ro i land aktionen. Jag kénde en positiv otalighet...

For att motverka risken med att data frén gruppsamtal en/-intervjuerna skulle bli ” utsl &tande”
och dominerat av ett fatal personer samt for att starka Habermas frigorel se fran yttre ramar
(Forum 1988) var det nodvandigt att hinna med reflektion denna gang. Det fanns ocksa andra
syften med reflektionen. Genom att anvanda den under aktionen hoppades jag att de framtida
CAS ambassadorerna skulle se férdelen med att reflektera. "H - grd massan”, tyckte sig finna
ett tredje syfte: ” Jag tycker inte om att skriva reflektion, men jag forstar att det ar viktigt for
ditt mastersarbete. "H” gjorde bara som jag sa utan att ténka efter dvs en reflex(ion) i stéllet for
reflektion och hade totalt sett de ytligaste reflektionerna/beskrivningarna.

Informanter och metoder var samma som i Aktion,. Respondentvalidering fannsi form av vad
som kommit fram pa tidigare mote togs upp i borjan av det nya motet, nésta métes fragor och
en sammanfattning av métena mailades ut i form av genomgang av uppgifterna som skulle
varamed i handboken. Sammanfattningen innehdll inte aktorernas reflektioner, eftersom det

kanske skulle paverka framtida reflektioner om de blev offentliga.

4.4.1 Barriarer
Tidsbarridren dok denna gang upp i tvavarianter. CAS Coordinator tyckte inte tiden rackte,

men att aktionen kommit en bit pavéag. Innan dennadel av aktionen hade ”B” (" positiv”)
meddelat mig att det fanns for mycket aktiviteter i skolan och livet utanfor som gjorde att det
inte skulle ga att hinna med utvecklingsarbetet med CAS. Det kéndes som en forlust, eftersom
det i borjan av aktionsdelen rédde torka och akttren var klassad som ” positiv”. En tid efterédt
fragade jag ”B” om det fanns ndgratankar om CAS som dykt upp efterét. Det fanns det inte.
Som tidigare ndmnts hade "ingenting” gjorts forutom av positive” A” och mig. Formodligen
hade inte deltagarna den férmagan och de kunskaper som vi tillskrivit dem. Vi trodde att de
kunde mycket mer och hade till en del glomt bort att de faktiskt bara & elever. De verkade
inte ha forstatt att de skulle jobba och producera. Det fanns nog en osakerhet infér sin roll och
sina asikter. Aven om ingen elev namnde det si kan tiden har spelat en roll. IB-elever har en
stressad tillvaro och det kan inte vara | &tt att skapa utrymme aven for ett utvecklingsarbete
inom CAS.
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4.4.2 Deltagarnas reflektioner exkl aktionsforskarens

Generellt tyckte aktorerna att aktionen var bra med givande méten och bra diskussioner. ”E”
fran "gramassan” antog att det gick bra och tyckte inte att det kravde ndgon anstrangning.
(Trots detta borjade det mérkas glimtar av intressei 6gonen.) Tre elever tyckte inte aktionen
varit tidskréavande (en " positiv” och tva”grd’). Dessutom var detta mote extramysigt p g a
gl6gg och pepparkakor eftersom vi ndrmade oss juletid. Den " positiva sidan” tyckte att
diskussionerna var fruktbara, men man borde ha skissat pa forslagen. Det hade inte skett sa
manga férandringar hittills och deltagarna skulle kunna goralite mer i framtiden. |
reflektionerna efter extramétet hade det borjat méarkas positiva forvantningar och en otdlighet

for att kommaigang pa”riktigt”. De upplevde det som om det nu fanns ett mer konkret mal.

4.4.3 Aktionsforskarens reflektioner

Det var forst vid denna aktionsdel som reflektion introducerades for deltagarna. Den hade inte
hunnits med tidigare. Visserligen hade motestiden varit knappt tilltagen mellan deltagarnas
olikalektioner, men jag tror att jag pa ett omedvetet plan missgynnade reflektionen helt enkelt
for att jag inte & sd van att reflekterai skolsituationen. Sa har efterdt undrar jag om det anda
inte hade varit mgjligt att i Sutet av forra aktionsdelen sétta av atminstone fem till tio minuter
for reflektion. Det hade atminstone varit en tendensi ratt riktning.

Deltagarnalamnade inte in reflektioner utan det var mer som beskrivningar av aktionsmatet
sa aktorerna holl sig inom de yttre ramarna. " Reflektionerna’ horde hemma pa Tillers (1999)
forsta niva med svag och osynlig eftertanke. Det kom inte fram nagra forslag till forandringar
trots att ndgra anmarkte att det hittills inte skett nagra forandringar. Kanske detta berodde pa
ovana att reflektera eller kanske pa bristande forstael se for vad aktionen verkligen borde
innebara. Det var inte ndgon som reflekterade 6ver varfor bara en deltagare hade gjort tidigare
bestamda uppgifter till dennadag. Flera skriver om vikten av att fa CAS Handbook gjord,
men i stort sett inte mer om denna handbok. Diskussionerna hade varit bra, men det
reflekteras inte 6ver vad och varfor de var braeller hur de kunde ha blivit &nnu béttre.
Reflektioner bor knyta an till varfor det blev som det blev, tankar kring detta och eventuella
framtida konsekvenser. Detta Gppnade mina dgon lite mer for hur viktigt det maste vara att ha

reflektionsovningar vid igangsittandet av CAS och att folja upp detta med ytterligare
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ovningar vid senaretillfallen. Sjdv undrade jag i mitt stilla sinne, efter det forsta métet av
denna aktionsdel, hur det skulle gd om inte jag "tog 6ver”. Deltagarna hade inte gjort vad jag
forvantat mig trots att jag tyckte att arbetsfordelningen varit tydlig. CAS Coordinator hade
heller inte gjort alla arbetsuppgifter. Det gick inte som planerat och processen var vé
|langsam. Anledningen till att uppgifternainte blev gjorda kan varaflera. Elever har tidigare
inte tagit ansvar for CAS helt ut och den gamla mentaliteten kanske satt i. Aven om néstan
inga uppgifter var klarakan deltagarna ha upplevt det som om de gjort négot, eftersom CAS
kan hafunnits med i tankarna under veckorna. Dessa tankeprocesser kan gora att man kanner
att man arbetar med projektet och en sddan mognadsperiod kan man dra nytta av senare.
Detta bekraftadesi ett senare samtal med " G”, som tyckte att det vi spanat tidigare kom
deltagarnatill del under Aktion, da alla hittade sin roll.

Stamningen i gruppen var dock positiv. ”G” dominerade dven vid denna aktion med manga
brainlagg och behdll rollen som nyckelinformant. Nu kdnde jag mig tacksam for att en aktor
drev pa och fattade vad det gick ut pa. Oron for att denne tog dver for mycket glomdes bort.
Sjalv hade jag tidigare for mig salv i storadrag skisserat slutmalet med innehdll, men ville
inte agera med idéer eftersom jag ur en demokratisk aspekt ville att aktionen skulle vara
deltagarstyrd. Nagra av deltagarna ska vara ambassadorer for CAS under kommande |&sar och
de béasta ambassaddrerna blir de som ager aktionen.

En tid efter denna aktionsdel hade jag ett samtal med ”G” och berémde honom. ”G” tyckte
gdlv att han har en kreativ adra och att det passar honom att jobba med projekt. "G” var galv
medveten om skillnaden mellan hans prestationer under aktionen och CAS-aktiviterna. Han
tycker om att |uftaidéer, men upplevde det som om idéerna kan vara for originella for
omgivningen. " G” trivs béttre med att jobba nér vattnet rinner och inte med att prestera nagot
barafor att det & deadline. Kanske den héar typen av elever har kommit i klam under CAS.
Det administrativa blir kvavande for dem. Nar de nadgon gang glimtar till kanske ingen lagger
mérke till de godafdorslagen i det allménnavardagsslitet med CAS eller inte tycker sig hatid
att folja upp. Att hdllasig inom givnaramar skapar inget merarbete. Elevtypen borde
identifieras av CAS Coordinator och anvandas som idégivare, inspiratdr och padrivare. Det
finns andratyper av elever som bdr identifieras och anvandast ex de mer reflekterande och de

mer strukturerade.
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Vid ett samtal efter de tva métenainom Aktionsmed ”C” och ”D”, klassade som " positiva’,
och”F", "gramassan”, undrade jag varfor de varit sdtystahelatiden. "C” och "D” sade att de
haft en del idéer men ként sig osakra pa dess varde. Det fanns en sarbarhet som det tyvarr ar
l&tt gldmmabort. "C” visste inte hur idéerna skulle utvecklas. Kanske begrénsades”C” av sin
I 6vrigt mycket vastrukturerade IB tillvaro. Kénslan av ansvar for aktionen kan ha spétts ut
av den narvarande " lararkompetensen”. Samtidigt tror jag att formagan till 6verblick och att
tanka framét varierar mellan individer. Att vara bra pa praktiskt genomfdérande ger inte per
automatik visioner. En annan aspekt &r att bara for att CAS blir mer tillgangligt for forskaren
innebar inte detta att all information blir tillganglig. Informanter kanske inte &r forberedda pa
eller kan beréttaalt. Det finns ett liv utanfor CAS, som kan upplevas som viktigare. Det kan
finnas saker som man upplever som om man inte kan eller bor sdga av olikaskal. "F’ hade
varit mentalt franvarande p g atonarsproblem och haft svart att ta stéllning vad han skulle
hallamed och inte hdllamed om.

4.5 Aktion, — Det vaxer

CAS Coordinator och jag hade ett |angre méte dér vi gick igenom strukturen for den
kommande arbetsdagen. Vi diskuterade fram en del alternativ utanfor CAS Handbook t ex
innehallet i speciella CAS-dagar. Respondentvalidering fanns da alternativen sedan
diskuterades med deltagarnai borjan av arbetsdagen och av att det gjordes en arbetsférdelning
av dagens praktiska uppgifter. Dérefter foljde reflektion.

En ny deltagare var med i dennadel av aktionen. | slutet av héstterminen tog ”1” frén 1B2
kontakt med mig och ville varamed. ”1” hittade genast sin plats och gjorde ett lika bra arbete
som allaandra. Det blev en liten injektion att nagon utifran kommande " bekréftade att vi 1ag
rétt”. Tyvarr var "E” guk denna dag. En spekulation &r att "E” under denna dag hade tagit
klivet fran det gratill det positiva for det gjorde 6vriga”grd’. Det skulle ha varit spannande

att fatillgang till hansinre revir.

Trots att vi hade mycket att gérainom en begransad tidsram blev jag efter det inledande
informations- och diskussionsmotet forvissad om att vi skulle bli fardiga just den dagen.

Gruppen kandes laddad med energi och hade en positiv otdlighet for att kommaigang och att
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hinna med. For sdkerhets skull hade jag sagt till deltagarna att de fick rékna med kvallgobb,
men klockan fyra var det klart. Dagen avslutades med reflektion.

Den fjarde aktionen skapade CAS Handbook och diverse formulér. Vi hade verkligen kommit

Over troskeln och producerade material och idéer.

45.1 Barriarer

Det kéndes inte som om det fanns nagra motstand inom gruppen. ”F" hade nu kommit ur
"tondrspuppan”, kastade sig 6ver en arbetsuppgift som passade, bidrog hela dagen och var
glad Gver att "jag kunde goranagot”. Allt bara flét med en mycket positiv stdmning.
Deltagarna jobbade helatiden. Vi granskade och diskuterade kontinuerligt varandras arbete
och samarbetet fungerade utmérkt. Nu hade vi nétt fram till Ronnermans (2004) optimala
samarbete och det berodde nog pa att aktérerna enligt Rénnermans (2004) kannetecken inte i
grunden var oeniga.om vart vi ville na med var aktion — CAS Handbook och forandrade

formulér.

Déremot kande jag en liten oro for ett eventuel It framtida hinder utanfor deltagarna. Layout
och tryckning skulle goras av tvafrivilliga elever pa Mediaprogrammet. Har fanns en risk att
nagot annat kunde komma emellan for dem sa att handboken inte skulle bli klar. Det var inte
medieelevernas egen produkt. Det finns aldrig bara en 16sning om det kor ihop sig, men
risken var ekonomiska hinder for en tryckning ndgon annanstans.

4.5.2 Deltagarnas reflektioner exkl aktionsforskarens
Allas reflektioner/beskrivningar var positiva. Deltagarna tyckte att arbetsdagen gétt bra, var

val organiserad och mycket hade blivit gjort. Alla hade varit mer engagerade och det hade
varit roligt. "A” ("positiv”) forstod att det krévdes mer &n en CAS Handbook for att
kontinuerligt stérka CAS och hoppades samtidigt att Mediaprogrammet skulle gora en bra
produkt av vart material. "C” ("positiv”) var overtygad om att framtida | B-elever kommer att
ha det mycket roligare och |&ttare inom CAS och att aktionen har medfort att eleverna

kommer att ta CAS mer paallvar.
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4.5.3 Aktionforskarens reflektioner
Ett par av deltagarnas beskrivningar hade borjat forandrasi riktning mot reflektion da de

innehdll tankar om framtiden enligt ovan. Resten var beskrivningar. Det kanske inte var sa
konstigt for det hade inte gjorts ndgot under aktion tre, mellan aktion tre och fyra eller under
aktion fyrafor att 6ka medvetenheten om reflektionens betydel se for ett utvecklingsarbete.

Vid ett samtal med " positive A” en tid efter denna aktion sade han att han fran borjan inte
forstod att deltagarna skulle ha en sddan har dag. ” A” tyckte att eleverna fran borjan skulle
forsta altinom CAS och hade en hel del att Iasain. "A” var en av de fa som gétt igenom
materialet som jag delat ut fran borjan och hade nu hunnit tillgodogora sig det. Det marktes pa
sasitt att "A” var val forankrad i alt vi gjorde denna arbetsdag. 1gen — det behtvs en
mognadsprocess. Fran borjan hade jag téankt mig nagra sasmmanhangande arbetstimmar, dock
inte en hel dag. Jag trodde att vi skulle fain mer fardigt materiel till Aktions. Mojligtvis hade
aktionen blivit tydligare for deltagarna om de pamints om de sammanhéngande
arbetstimmarna, som byggde painlamnat underlag frén deltagarna. Det kan mer eller mindre
outtalat ha funnits tankar och kanslor om ”vad ska allt ta vagen och anvandastill” som
bromsat dem — liknande attityden till CAS. Att denna CA S-dag nadde ett sa bra resultat och
upplevdes som meningsfull hade sakert att gora med att det fanns ett konkret mal. Deltagarna
hade genomggatt en process under aktionens manader som hade forberett dem och gjort dem
mogna for att kunna genomfdra olika uppgifter. Detta har gett mig en djupare insikt i att det
far lov att finnas "torka’ i ett utvecklingsarbete for "torkan” kan vara ett vilorum for att kunna
ta ett storre steg framét s smaningom.

4.6 Aktionens formultning
Efter Aktions k&ndes en 18ttnad och glédje Over att vi genomfort och skapat vad vi kommit

overensom i Aktion;. Var dadatan till fyllest? Teorin svarade att det finnstillrackligt med
data nér tiden borjar ta slut och/eller nar det borjar bli repetetivt. (Anderson, Herr och Nihlen
1994) Handboken och formuléren verkade vara fardiga och anvandbara produkter. Nér vi
kommit s hér 1angt in i aktionsarbetet fanns det tillrackligt med data, men trots mycket arbete
ar forandringsarbetet inte slut. Det kommer att behévas mer for att hoja statusen for CAS och
fatill stand ett meningsfullt |arande. Med tydligare grundl dggande information borde det ga
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att driva fram och ta vara pa méjligheter som gar bortom det administrativa och CAS kan

komma att utvecklas till ett blomsterland.

4.7 Aktionens framtid — Ett blomsterland?

Arbetsdagen med skapandet av CAS Handbook hade karaktaren av succé. Om aktionen
kommer att bli en succé framgér inte av dennarapport. Férhoppningen med aktionen var att
CAS skulle borja knoppas, snart blomma och att fron skulle spridas bade vid solsken och vid
blast. CAS framtid beror pA CAS Coordinators bevattning och godning vid rétt tillfallen och
med rétt dosering, froernas kvalitet och korsning samt i vilken jordméan de gror. Det kandes
ambivalent att |amna vaxten - bade skont och lite sorgligt. Férhoppningsvis kommer jag i
framtiden att fa deltai andra kretslopp och vara en kléttervaxt som tranger igenom muren.

5 Resultat - En stjalk med blad
Resultatet blev inte bara att froet hade borjat spira utan CAS hade véaxt och hade en stabilare

grund. Dock var projektet inte fardigutvecklat. Ett slutligt resultat av aktionen kommer inte
fram hér eller senare, eftersom CAS rér sig om dynamiska processer. Det gar dock att skonja
vissa drag som har att géra med ett resultat. Ett kliv har tagits for att hoja statusen somi sin
tur bor dppnafor ett meningsfullt 1arande. CAS maste kontinuerligt f6ljas upp och reformeras.
Annars & risken att CASi enlighet med "D:s” reflektion fortsatter att vara”som frukost. Man

aer den, men man inser inte fullt dess véarde”.

Stjalkens blad blev en 12-sidig handbok och en hel del andra blad av statushéjande karaktar.
CAS Handbook har skréddarsytts for att séttain CASi ett meningsfullt ssmmanhang och for
att oka forutsattningarna for elevernas larande inom amnet. Detsamma géller for de
omarbetade formuléren. Handbok och formulér har med andra ord anpassats till
|&randesituationen. En anpassning till lérandesituationen anser Skaalvik & Skaalvik (1996)

vara av stor betydelse for elevernas motivation.

5.1 CAS Handbook och forandrade formuléar

Troligtvis kommer handboken att bana vag for det meningsfullalarandet d& " The CAS
Handbook will be the map of the foggy land CAS’ —skrivet av " A” skrev i en av

reflektionerna. CAS presenteras med korta texter som ar ténkta att vara upplysande utan att bli
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trottande. Handboken har manga foton med elever bl afor att minska CAS anonymitet. Pa ett
sétt & handboken administrativ till sin karaktér, eftersom tanken &r att den ska vara ett
verktyg for planering och formedla en grundldggande struktur 6ver vad CAS kan vara. Detta
gar hand i hand med det som Skaalvik & Skaalvik (1996) skriver om att for att en larande
situation ska vara trygg sa maste eleverna veta vad som forvantas av dem och struktur gor

malen tydligare.

CAS Handbook, som i enlighet med deltagarnas dnskemal trycktes i A5-format, finns med
som bilagatill rapporten. Jag kommer har att kommentera nagra av handbokens sidor.
Sidhanvisningar i detta avsnitt av rapporten refererar till handbokens sidonummer.

Pa handbokens forsta uppslag finns det 19 deadlines for de tva CAS-aren. Detta for att bidra
till en insikt om att CAS kraver planering, for att ge en 6verblick och skapa en undran 6ver
vad CASinnebar. Det som férvanade mig mycket var att eleverna tryckte sa hart pa att
synliggora deadlines. De flesta ville ha dem tryckta pa handbokens férsta uppslag — innan
innehdllsforteckningen. Vanan fran en massa deadlinesi de teoretiska amnena hade tydligen
inte transformerats inom CAS. | samband med motivation skriver llleris (1978) att eleverna
ska kénna att de kan anvanda undervisningen till ndgot. Det har inte férekommit nagon
undervisning inom CAS, men kanske deadlines kan peka pa att det finns ett innehdll i CAS
som ska anvandas och redovisas pa nagot sitt. Kanske var fokuseringen pa deadlines en foljd
av ett arv fran det gamla CAS dar det gallde att "baralamnain” och det inte funnits s mycket
information dvs undervisning i och om CAS. A andra sidan kan det ha varit otydligt att &mnet
CAS som inte har prov etc anda har krav pa sd mangainlamningar av olika slag. Vidare sager
[lleris (1978) att man ska borja arbeta med motivation dér den finns och hittills har den stérsta
motivationen varit att fa ut IB Diploma och det far eleven inte om inldmningarna uteblir.
"CAS gave me” pasidan 5, med tva fore detta | B-elevers uttalanden om betydelsen av CAS
for ansokan till universitet och fér stipendier, bidrar férhoppningsvistill att 6ka
medvetenheten om att CAS kan varatill nytta efter IB. " 1B Fi® CAS Project — Jordan”
presenteras pa sidan 9. Detta ar ett nystartat projekt for hjap/stod till Jordanien som &r téankt
att bli "IB’s baby” under ett antal & for att borja tillgodose kursplanens anmodan om
valgorenhet. En av aktionens aktérer kommer att starta projektet tillsammans med andra
IB1:or. Kontakter bl amed SOS Barnbyar i Jordanien &r redan etablerade. "CAS

% Filbornaskolan
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Achievement Diploma’ pasidan 11 kan gora att de personliga och utvecklande kvaliteter som
IBO efterfrégar i sina Performance Criteriablir tydligare och ge aktiviteterna en mer officiell
prégel. Betygsskalan fran "Fail” till " Excellent” kommer inte fran IBO - den lades till for att
elevernaskata CAS seriost. Diplomet skadelas ut i slutet av varterminen till allaelever och
skapades for att eleverna skata CAS paallvar. Av kriterierna framgar att CAS kraver mycket
mer av eleverna an att bara” draigenom” ett antal aktiviteter. ”CAS Achievement Diploma’
ar ett exempel pa Skaalviks & Skaalviks (1996) formella vardering med samma kriterier for
alaelever. Till sist men inte minst kan ”CAS Achievement Diploma’ verka som en diskret
pekpinne. Ett flertal ”Guiding CAS Questions” pasidorna 12 och 13 finns for fokusering pa
planering, reflektion och géavvérdering. Detta banar vag for Skaalvik & Skaalviks (1996) sk
oformellavardering for det visar eleverna hur de ska arbeta. Detta bor stédja Ames (1992)
betoning av att det & viktigt att anpassa undervisningen till elevens forutséttningar och
utmana till mening och forstael se samt att satta upp mal. Eleverna kan da dga uppgifterna och
ta och ha det medansvar for larande som Skaalvik & Skaalvik (1996) talar om. ”Guiding CAS
Questions” leder fram till " Reflection” pa sidan 14 som betonar betydelsen av reflektion inom
CAS. Handbokens sista sida har en hérlig bild fran en examensdag med texten: "No CAS —
No Diploma’. Aktdrerna var eniga om att detta behdvdes for att eleverna skata CAS pa

dlvar.

Ur ett motivationsperspektiv skulle jag vilja saga att handboken kommer att fylla Maslows
(1970) bristbehov. Den kommer att ge trygghet och struktur sa att elevernafar en 6verblick av
amnets innebdrd och 6ppna majligheter for dem att kléttra hdgre upp i Maslows
behovshierarki. Handbokens olika sidor kommer férhoppningsvis att kasta ljus dver att CAS
kan och ska fungera som en helhet.

Det behdvdes emellertid mer for att ge struktur. Existerande CA S-relaterade formulér
arbetades om for att fa en mer tilltalande layout och bli tydligare. ” CAS Planning Form” fick
en ny rubrik — Dina férvantningar (pa aktiviteten). Detta for att stérka reflektionerna som ska
skrivas under och efter aktiviteten. Har markerades att CAS kan vara C och/eller A och/eller
S. Exempel pa CASmed eller utan tema - En lang och utforlig lista med forsag finns hos
CAS Coordinator. | handboken pa sidan 8 finns en forkortad version. Det storsta utrymmet pa
" CAS Personal Record Activity Form” fick kolumnen for reflektion. Detta for fran borjan
tydliggora att kursplanen kréver reflektion. Tidigare fanns inte ens reflektionskolumnen med.
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Héar markerades ocksa att CAS kan vara C och/eller A och/eller S. Pa” CASFinal Evaluation
Report” synliggjordes IBO’s ” Performance Criterid’. Eleverna skaférst fyllai sin
gdavvardering av kriterierna samt skriva kommentarer. Sedan fyller CAS Coordinator i sin
utvérdering av eleven och skriver feedback. Genom detta kommer eventuella diskrepanser i
dagen och kan diskuteras. Kontaktlista - Tre av aktorerna har sammanstéllt en skriftlig lista
med adresser och telefonnummer till olika kontakter foér CAS aktiviteterna. Informationsbrev
till foraldrar - En svensk och en engelsk version har skapats. Brevet ska skickas ut i bdrjan av
hostterminen i IB1 med CAS Performance Criteria som bilaga. Det informerar bl a om att
amnet finns och &r viktigt trots att det inte ger betyg. Forddrarna upplyses om att eleven inte
far ut sitt diplom om inte CAS blir klart i tid. Dessutom ska forddrar i god tid fa skriftligt
meddelande om eleven inte skoter CAS.

5.2 Andra statushojande aktiviteter pa vagen mot ett meningsfullt

larande

Om Maslows (1970) bristbehov &r fyllda och " det administrativa’ fungerar bor det bli mer
Overskott for personlig utveckling och ett meningsfullt l1&rande. CAS har hittills inte erbjudit
kognitiva utmaningar i nagon storre utstrackning. Det har med andra ord inte skapats nagon
|arande situation for och med eleverna. Maslow (1970) séger att ju mer kunskap man far
desto starkare blir behovet av mer kunskap. Nedanstaende aktiviteter kan darfor majliggora
motivation for |1&rande genom att ge en kognitiv stimulans och som i sin tur kan bli en trigger
for ett meningsfullt lérande.

CAS-dagar - | borjan av juni frigors PreDP elever fran annan undervisning for att deltai en
informationsdag om CAS. Handboken kommer att presenteras liksom méjligheter inom och
med CAS. En video om altruism ska visas och foljas av en diskussion. En av aktdrerna
presenterar tillsammans med andra elever Jordanienprojektet. Det blir besdk och information
fran representanter fran de tre skolor dér |B-elever brukar genomfora Service. |
augusti/september frigérs IB1:orna (juni manads PreDP elever) fran 6vrig undervisning under
en dag. De elever som &r intresserade av att vara aktiva pa ovannamnda skolor ska da bestka
dessa. Handboken delas ut och det blir mer information om CAS av erfarna elever och CAS
Coordinator. IBO’s krav pa dokumentation gas igenom. En del av dagen kommer att agnas at
betydelsen av och kraven pareflektion inom CAS samt reflektionstvningar. En Swedish och
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Theory of Knowledge (TOK) larare fran arbetslag I1B plockas in som resurs denna dag for att
forstarka reflektionsmomentet. En annan TOK larare frén arbetslag |B ska bindaihop CAS
och TOK samt anknyta dettatill Amnesty International, Roda Korset och R&dda Barnen. Det
ar tankt att representanter fran dessa organisationer ska informera under denna dag. Trots
tidigare deltagarinvandningar mot att anvanda andra | B-1arare inom CAS tyckte deltagarna nu
att dettavar en braidé. Lararna kommer inte att deltai form av bedémare och inte under |ang
tid. Kanske kan det i framtiden ge ringar pavattnet i form av att lararnafar mer insikt i CAS
och kan varamed till att motivera eleverna pa ett djupare plan. Vid andra CAS-dagar kanske

andra lararkompetenser kommer att anvandas.

Sarskilda CAS-timmar - 1B1:orna ska under W46/47 fa mer information/évning i reflektion
och annan dokumentation, som ska mynna ut i en utvardering med reflektion av hittills gjorda
aktiviteter. Organisationerna RIA och Frihamnen kommer till skolan och presenterar sin

verksamhet.

Traningsorganisationer - skabjudasin till idrottslektionerna for att ge inspiration till
Activity. Meningen med CAS & inte att utbva aktiviteter som man redan kanner till utan

eleverna ska vidga sin horisont och utvecklas inom nya aktiviteter.

Arets CAS-elev - En élev fran IB1 och en elev fran IB2 ska fa denna utmérkel se. Kriterierna
ska utarbetas under véren av CAS Coordinator, |B Head och |B-elever som & medi IB

Council.*°

Mentorer - Nagon form av mentorer skafinnasi form av att mer erfarna elever delar med sig
av sina erfarenheter. Systemet ska arbetas fram under varterminen av CA S Coordinator och

elever.

CAS Achievement Diploma - Diplomet skadelas ut i slutet av varterminen till alla elever och
skapades for att elevernaskata CAS paallvar. Kriterierna & tagna direkt ur IBO’ s kursplan.

Av kriteriernaframgar att CAS kraver mycket mer av eleverna an att bara " draigenom” ett

10 iknar det svenska Elevradet
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antal aktiviteter. Betygsskalan fran " Fail” till " Excellent” kommer inte fran IBO - den lades
till for att eleverna skata CAS seriost.

Filbornaskolans Inter nationaliseringsgrupp - Ibland behdver man inte ga 6ver an efter vatten.
Gruppen sysslar med internationaliseringsfragor. Frivilligalarare och skolledare arbetar av
intresse med internationaliseringsfragor. Gruppen har aldrig vant sig till CAS Coordinator,
trots att IB &r den endainternationella utbildningen pa skolan. Kanske &r detta, liksom det
faktum att CAS Coordinator heller inte vant sig till internationaliseringsgruppen, ett exempel
pa Robsons (2000) papekande att det kan vara svart att profeterai det egnalandet. Jag tog
kontakt med ndgra medlemmar i internationaliseringsgruppen for att starka medvetandet om
att det finns mojligheter for aktiviteter inom ramen for CAS. De lovade att hadet i dtanke,

men har kan nog behtvas en och annan paminnel se under terminernas gang.

Stipendier - CAS Coordinator undersokte om IBO tillater att stipendier far anvandas inom
CAS. Det & OK och " A" kommer under varen att kolla mojligheter for ett resestipendium for
bl a”IB Fi Jordan Trip”.

Schemalaggning - CAS har redan fr o m varterminen 2007 schemal agts med en timmei
veckan. CAS blir ett eget amne bland andra @mnen. Korridorjakterna bér genom detta
minskas radikalt. Det kommer att bli |&ttare att ge och fafeedback, fréga, informera, etablera

en kontinuitet m m.

Samhallet - Inom perspektivet samhéllet finns det motstand till salva CAS som kan ha att
gora med status och att CAS &r for lite kant. En del av samhdllet & skolorna. Filbornaskolan
och andra lokala skolor med olika typer av persona skulle kunna efterfraga och dra nytta av
CASi storre utstrackning. Namnet borde ha horts inom nagra av skolornas vaggar men det
har inte vackt ndgon nyfikenhet. Har behdvs en storre informationsinsats. Utanfor skolornas
vaggar & kannedomen om CAS generellt sett 1ag. Jag tror att det kravs mer &n ett
telefonsamtal till t ex Roda K orset och nagon enstaka aktivitet da och dafor att fa upp Ggonen
for CAS mgjligheter. CAS behover goras synligt genom att CAS-elever och CAS Coordinator
aktivt och personligen informerar i olika organisationer t ex Rotary for att knyta kontakter for

aktiviteter som det skulle ga att spinna vidare pa. Det &r viktigt att forsoka fa en kontinuitet i
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aktiviteterna och kontakterna. Med denna draghjdp utifran tror jag att CAS kan ha en annan

status inom nagra arstid och att det meningsfulla larandet kan komma att stérkas.

6 Vad ska diskuteras?

D& den praktiska delen av aktionen for min del nu & avslutad i den lokala kontexten CAS pa
Filbornaskolan &r det av intresse for mig att titta ndrmare pa aktionens madjligheter att véxa
genom att folja upp tidigare teoriavsnitt. Hinder for utvecklingsarbetens véxande kan vara
motstand pa olika plan sa diskussionen kommer att bdrja med ett avsnitt om barriarer. Jag
kommer att géra en beddmning av aktionens styrka och begransningar, vilket kan vara av
betydel se for aktionens fortlevnad liksom for aktionens trovardighet. Aktionens nyckelord
motivation for 1&rande, meningsfullt larande samt reflektion och lérande tas upp med
inriktning pa varfor motivationsnivan ar 13g, hinder for meningsfullt 1&rande och reflektionens

roll for larande inom CAS. Till sist f6ljer ndgra sammanfattande slutord.

6.1 Aktionens barriarer

For ett antal ar sedan initierade Helsingborgs Kommun denna mastersutbildning med visionen
att faigang och starka skolutveckling. Jag tror det var ett tankefel att inte fran borjan gora
utbildningen obligatoriskt for ndgon eller ndgra skolledare pa varje skola som hade deltagare i
utbildningen. Visserligen har kommunen bjudit in skolledare da och datill t ex forelasningar,
men sporadiska besok star i motsatstill Tillers (1999) betoning av grundlighet och systematik
och pedagogiken finns inte regelbundet med eller blir dokumenterad pa praktisk ledningsniva.
Detta kan vara ett exempel pa att pedagogiken enligt Berg (1981) far underordna sig i
konflikten mellan styrsystemen administration och pedagogik. Kommunen som organisation
verkar befinnasig pa Tillers (1999) reflektionsnivatva, ” oj-oj-nivan”, fér man har stétt pa ett
ovantat problem i form av att skolan som organisation behdver utvecklas och spontant
forsoker man gora nagot &t det. Det finns och har funnits ansatser till kommunikation som pa
nagot sétt har uttryckt att det finns behov av forandringar inom skolan. Kommunen har dock
inte anvant sig av de masterstuderandes utbildning i ndgon stérre omfattning, vilket tyder pa
att det finns motstand pa denna organisationsniva. Jag har dock inte tillgang till eller Gverblick

pa detta motstand.
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M otstandet inom organisationen Filbornaskolan har jag daremot sett pa ndrmare hall. Tiller
(1999) skriver att avsikten med aktionslarande &r att inom frivillighetens ramar utvecklasig
och sin organisation och att ocksa skolledare kan varaforskandei sitt yrke. Aktionen har
bidragit till min egenutveckling pa s sétt att jag lart mig en hel del inom ett omrade som jag
tidigare inte kande till. Min férandringsbenagenhet har 6kat och jag borjar fa ett storre
perspektiv pa organisationer. Jag kommer inte att vara sa radd for att tiden inte skarackavid
eventuella framtida utvecklingsarbeten, eftersom det var mycket stimulerande att i delaktighet
med en kollega och elever arbeta mot ett gemensamt mal pa ett annorlunda satt. R6nnerman
(2004) namner att forskarens studie ska bli en kunskapsresurs for skolutveckling och ledartill
en forandring av verksamheten. Filbornaskolan har @annu inte tagit till vara pa aktionens
kunskaper och borjat utvecklas av aktionen, eftersom aktionen inte nétt ut utanfor CAS. Det
fanns inte ndgot intresse for aktionen fran ledningsgruppen eller kollegor, med undantag av |B
Head som initialt deltog i aktionen och tva larare som skulle gora ett kort inhopp under CAS-
dagarna. Om en representant/representanter fran skolledningen varit med i aktionen eller visat
intresse for aktionen hade den automatiskt kommit upp pa ett organisatoriskt plan. Utifran
detta plan kunde information ha gétt ut till kollegor inom olika program och kanske gett
utvecklingsarbete i allmanhet en hogre status. Det hade kunnat skapa en diskussion om vilka
vardagliga erfarenheter som skulle kunna tas tillvara pa och hur dessa skulle kunna
systematiseras for att fa en larande organisation. S& smaningom skulle denna systematik
kunna diskuteras och bindas ihop till en gemensam policy for skolutveckling utifran ett stéd
fran en larande organisation. Bland kollegor hors det mycket sdllan diskussioner om
skolutveckling forutom nér det galler den egna utvecklingen. Kollegors motstand i form av
bristande intresse tror jag hanger ihop med att lararkdren i stort sett & vanavid att halla pa
med egenutveckling inom sitt &mne/sina amnen och inom sitt klassrum. Mojligtvis nar
erfarenheterna ut till ndgra kollegor i arbetslaget. Det verkar som skolledningen och kollegiet
befinner sig pa Tillers (1999) forsta reflektionsniva med svag och osynlig eftertanke som inte
uttrycks pa ett sprakligt plan om den egna kompetensen och det som de gor €ller skulle kunna
gora. Det finns ocksa en férandringstrotthet inom lararkaren som antagligen kommer fran
snabba och utifran kommande direktiv av olika slag som inte alltid har stod i kollegiet
och/eller paledningsniva Genom aren har det ocksa funnits en del projekt av olika slag som
flammat upp, men det rader ingen klarhet i vart erfarenheterna fran dessa egentligen har tagit

vagen.
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| motsatstill vad Anderson, Herr och Nihlen (1994) skrev om den forskande praktikerns

daliga forberedel se pa motstand hade jag en viss medvetenhet om att det skulle kunna finnas
barriarer inom sjéva aktionen. Denna medvetenhet kom fran diskussioner med min
handledare, Torbjorn Lund, om aktionens upplégg och frén att jag i min projektuppgift™ i
basisdelen av Masteruthildningen ar 2005 skrev om den aktionens barridrer. Detta har bidragit
till att jag inte upplevde deltagarnas motstand som dverraskande, sarskilt kravande eller
kompakt utan mer som en naturlig i ett foérandringsarbete. En annan viktig detalj &r att vi
stravade mot ett gemensamt och konkret mal - CAS Handbook — som gjorde att vi tog oss
forbi diverse barridrer. Att deltagarnas reflektioner gick hand i hand med Filbornaskolans
forsta Tiller-niva, var inte sa konstigt eftersom deltagarna var en del av skolans dagliga

verksamhet.

Att doma av ovanstéende uppfyllsinte Kallebergs (1992) konstruktiva argument mellan olika
plan. Tolkningar, forklaringar och forandringar av skolans sociala realitet blir begransade och
fragmenterade da det inte finns ndgot samsvar. Forums (1988) historiska forstael seprocess
liksom Stensmos (2002) hermeneutiska forstael se av skeenden blir minimala. Enligt min
mening bidrar dettatill att skolans utveckling blir onddigt ryckig och stannar av under langa
perioder. Detta innebar att Filbornaskolan och Helsingborgs Kommun som organi sationer
annu inte har nétt fram till Tillers (1999) och Kallebergs (1992) v fungerande professionella
savstyrning. Detta bekraftar ocksa Anderson, Herr och Nihlens (1994) pastaende om att
skolkulturen varderar individuella anstrangningar, professionell isolering och konformitet.
Det verkar vara en ganska lang véag att ga for att integrera Rénnermans (2004) tva olika
innebdrdsfalt, forskning och utvecklingsarbete inom skolan som organisation, men froet finns
dock. Den nuvarande situationen bekraftar det som Tiller (1986) skriver om att oklara
utgangspunkter utan 6verordnande mal gor en vidareutveckling ofullstéandig. Nér det galler
barrirer skulle jag vilja siga att framtidens motstand finns hér och nu. Froet kan gro om
nagratar tag i, hdller fast vid och integrerar skolutvecklingen med stod av en plan Gver vart
allt skatavagen. Detta racker emellertid inte om inte tidsbarridren 16ses upp. En rod trad
genom aktionen var brist patid. Samtliga aktionens aktorer har pa ett eller annat sétt uttryckt
farhagor att inte hinnamed aktionen p g atidsbrist. Bristen patid & en annan mgjlig

forklaring till de individuellalérarnas och organisationen Filbornaskolans ringa intresse for

11 vilken mén gér det att gora ett projekts innehdll tydligare for eleverna med bedémningsscheman innan
slutlig deadline?’

K:\Birgitta\Master - specialisering.doc

48 (48)



BIRGITTA ROUPE SPECIALISERING — Master i aktionslérande
Varen 2008

utvecklingsprojekt for skolan som helhet. Huruvida det réder tidsbrist eller inte pa
kommunniva kan jag inte uttalamig om. Jag tror att det ar av avgorande betydel se att det
avsétts "helig tid” nér det & dags for ett forandringsarbete. Det behdvs en tydlig markering av
tidens betydelse for att utvecklingsarbetet verkligen ska borja, genomforas och hallaen
tillrackligt hog kvalité for att det ska fa karaktaren av en kunskapsresurs for skolan som
helhet.

6.2 Aktionens styrka och begransningar

De identifierade motstanden gav upphov till frégan Vart tar aktionen vagen? Stenmos (2002)
bestandiga forandringar av ndgot som redan pagar kan komma att leva kvar inom CASi form
av en storre forstéelse for olika skeendeni CAS. Nar det géller problemlGsningarnas bidrag
till fortsatt 1arande finns det forvantningar om detta. Fragan ar dock hur mycket Tillers (1999)
aktionslarande som en kontinuerlig larande- och reflektionsprocess kommer att fortsétta efter
aktionens dlut. Det finnsen risk i att tycka att aktionen ledde fram till s mycket att man
kanner sig n6jd. Det rader darfor osakerhet kring Anderson, Herr och Nihlens (1994)
katalytiska validitet. CAS hade borjat transformeras fran en tydligare plattform. Jag fanns inte
kvar pa skolan |asdret efter aktionen sa det fanns ingen pedagogisk " aktionsinsider” kvar att
ha som bollplank for CAS Coordinator eller som ambassaddr for skolutveckling. Foljaktligen
skulle det inte heller finnas en padrivande neutral outsider. Det géller att ha en medvetenhet
om och varaforberedd pa att det kommer att finnas olika former av motstand i framtiden. Det
kommer att dyka upp i olikaformer och bor tacklas med |6sningar sa snart som mgjligt. Det
rader en osakerhet kring Cunninghams (1983) utfallsvaliditet, eftersom det i nul&get inte gar
att sia om aktionens |6sning av problemen i vardagsslitet med CAS. | skrivande stund star det
klart att CAS Handbook, férandrade formul&r och évriga statushtjande atgarder har en stor
utfallsvaliditet inom ramen f6r aktionens bérjan och slut. Det finns &ven en utfallsvaliditet
utanfor sjalva aktionen da dess erfarenheter har tagitstillvarainom CAS pa en annan skola
under |&saret 2007/2008.

De konstaterade motstanden ledde &ven fram till fragan Vilka/vad har aktionen varit framgangsrik
for? | aktionens initiala skede kandes det som att det var jag som var mest nyfiken pa
Ronnermans (2004) majliga forandring. Det var jag som hade tagit initiativet till aktionen och
behdll initiativet for att aktionen skulle kommaigang. Aktionen utvecklades emellertid till att
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bli kollegial, 6ppen med inriktning pa samarbete och vi lyckades med att bindaihop allting pa
slutet. Att doma av aktorernas slutreflektioner: ”vi har arbetat mamedvetet och entusiastiskt;
vi har fatt mycket gjort; det kénns bra att vi & klara; det basta mojliga har gjorts; bra
samarbete” har aktionen varit framgangsrik for aktionsdeltagarna.

Sa har 1angt verkar aktionen vara verifierad eftersom aktdrerna har upplevt den som
meningsfull. Framstegen bor ocksa granskas med trovéardighetens glasdgon da Folkesson
(2004) skriver att trovardighet blir aktuell nar kunskap antas anvandas av ndgon annan an den
som producerat den. Aktionens erfarenheter planterades senare i en annan skolkulturs CAS-
kontext dér jag bl atill en del var CAS Coordinator. P4 s sétt kan jag saga att Anderson, Herr
och Nihlens (1994) externa validitet fanns da vissa av aktionens slutledningar generaliserades

till ett annat sammanhang.

Hur trovéardiga och tillférlitliga &r d& den aktuella studiens resultat? Rubenowitz (1980) krav om
systematisk planering mottes genom en plan i grovadrag for aktionen och genom att
genomfora de ford ag som kom fram under aktionens gang. Att gora en detaljplanering innan
och i borjan av aktionen hade kunnat riskera Kvales (1996) betoning pa unik forstaelse och
flexibilitet. Planen omfattade att identifiera nuléget inom CAS, vilka féréndringar som var
onskvarda och att genomfora de forslag som kom fram. | planen ingick &ven att utifran
information fran deltagarna strukturera utvecklingsarbetet mot ett svar pa forskningsfragan.
Trots att skolledningens och Ovriga kollegors intressen saknades for att Cunninghams (1983)
demokratiska validitet helt skafyllas ut far den anda anses vara god. Aktionen gjordesi
samarbete med de deltagare som hade ndrmast intressen i problemet, eleverna och CAS
Coordinator. Cunninghams (1983) demokratiska validitet & en lokal validitet och den fanns
med giltiga l6sningar for det speciella sammanhanget CAS pa Filbornaskolan. Inom detta
rymdes ocksa Watkins (1991) processvaliditet eftersom deltagarna hade upplevt aktionen som
lamplig och kompetent da probleml sningarnatillat och tilléter fortlGpande |arande hos
individen/systemet. Aktionensinnehall har standigt och kontinuerligt varit under deltagarnas
lupp, eftersom processevaluering har agt rum genom gruppsamtal/-intervjuer, reflektion och
mailutskick. Dadds (1995) demokratiska forhandling fannsi form av deltagarnas samtycke till
att delta och genom respondentvalidering. Hammersley och Atkinsons (1996) betonar
betydelsen av respondentvalidering da deltagarna kan ha mer kontextkunskap, men den
behover inte varatillganglig for forskaren. Om deltagarnas CA S-erfarenheter har kommit
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fram till fullo eller inte gar inte att besvara héar, men bor ha varit tillrackliga da aktionen
upplevdes som meningsfull. Den standiga dialogen bor ha starkt sanningshalten. Pa detta st
kan man saga att vi har kommit fram till Anderson, Herr och Nihlens (1994) dialogvaliditet. A
andra sidan ryms det maktaspekter inom dialogvaliditeten. Dadds (1995) anser att det blir en
maktfréga nar aktionsforskning ska valideras. Hur min néarvaro kan haformat data & svart att
mata. Avsaknaden av tydliga diskussionsinldgg fran vissa deltagare kan ha att géra med makt
och "respekt” for att jag forutom aktionsforskare &r larare. CAS Coordinators nérvaro kan
ocksa ha paverkat. Trots att hon inte sétter betyg har hon huvudansvaret for CAS. Deltagarna
kan ha agerat utifran kulturella skillnader inom ” den vanliga kontexten l&rare — elev” dvs
inom sina egna erfarenheter fran en annan skolarena. En spekulation &r att elever kanske inte
& savanavid att konkret kunna paverka ett amnes upplégg. Gruppsammansattningen kan
ocksa ha spelat enroll. Diverse maktforhdllanden existerar inom livets olika arenor. Det
fanns ingenting som tydde pa att makten inom aktionen hade missbrukats. Reflektionerna
efter aktionens slut styrkte att det inte forekommit maktmissbruk. Lincoln och Gubas (1985)
krav pa att datan ska varatrovardig for deltagarna verkar ha uppfyllts. Det finns en intern
validitet da resonemang och slutledningar fran data verkar tillforlitliga enligt Anderson, Herr
och Nihlen (1994) och sa verkade varafallet i denna aktion. Kallebergs (1992) konstruktiva
argument uppfyllsinom sjdva aktionen da den har ett samsvar mellan frégor, erfarenheter,
begrepp och svar. Datan och dess resultat ansdgs ocksa tillrackligt trovardiga och giltiga av
min nya skolas CAS Coordinators for att bollas mot och med ett nytt forandringsarbete med
CASdar. "Beviset” for trovardigheten kan komma att finnas efter en utvardering av CAS pa

denna skola.

| samband med forsoket att besvara aktionens trovéardighet vill jag ocksa forsoka ge ett svar pa
fragan Vad &r det d& som aktionen inte har fangat in? Tillsammans med CA S Coordinator
och/eller elever kunde jag ha haft reflekterande méten mellan aktionens olika delar for att
eventuellt fa fram en mer integrerad helhetsbild av CAS, men jag upplevde det som om att
sadant forslag inte skulle fallai god jord p g atidsbrist. Det var béttre att ha en fortsatt positiv
attityd till aktionen. Hur de schemalagda timmarna ska utvecklas till ett kontinuerligt
kommunikativt rum och inte bara vara ett forum for deadlines etc har inte diskuterats
tillrackligt. Olikatyper av elever som CAS kan dra nytta av har inte identifierats till fullo och
inte heller hur dessa skulle kunna samverka med CAS Coordinator genom att ge information
och motivera. Ansvarsgranserna mellan elever och CAS Coordinator har inte tagits upp. Hur
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CAS sarskilda andlagstavla pa skolan ska anvandas har inte diskuterats. Aktionen har inte
exemplifierat olika taktiska grepp for CAS Coordinator att entusiasmera och sétta granser for
efterdantrarna for att hoja motivationen med vardagligainsatser pa vagen mot ett
meningsfullt larande. Djupare strategier for attitydpaverkan har inte diskuterats. CAS kéanns
inte brafor manga, trots att ren fakta ar att det blir inget diplom om inte CAS fullféljs. Det tar
tid att forandra attityder. Den kdnslomassiga delen i en attityd ar svarast att paverka vilket gor
att det behovs en envis malmedvetenhet. Vad personlig utveckling kan innebérainom CAS
och hur den kan exemplifieras har inte identifierats pa ett djupare plan, dock har den gjorts
tydligare genom kriterierna pa CAS Achievement Diploma. Aven om betydelsen av reflektion
blivit synligare genom aktionen aterstar det finputsningar inom eftertankens omrade.
Deltagarna diskuterade inte hur aktionen skulle leva vidare bortom handboken och de
statushojande aktiviteterna. Ett sétt att bindaihop det som aktionen inte har fangat in kan vara
ytterligare en aktion med forskningsfragan: Hur kan den personliga utvecklingen och reflektionen
fordjupas inom CAS? Ett svar eller ett forsok till svar skulle kunnainnebéra att stjalken inte

bara har blad utan att den ocksa knoppas eller t o m blommar.

6.3 Motivation, meningsfullt larande och reflektion

Aktionens trovérdighet hanger inte baraihop med kunskap inom det praktiska omradet CAS.
Inom aktionsforskning bygger trovardighet ocksa pa teorier som skatolkas pa ett lite hogre
kognitivt plan i forhdllande till aktionen och bidratill forstaelsen av handelser. Nedan foljer
ett forsok till forstaelse av CAS med forankring i de tidigare presenterade teorierna.

Varfor ar motivationen fér meningsfullt larande inom CAS generellt sett 18g? Skaalvik & Skaalvik
(1996) skriver att dagens motivationsteoretiker anser att motivationen &r paverkad av
varderingar, erfarenheter, gavuppfattning och férvantningar. Jag kan inte uttalamig om
elevernas savuppfattning. CAS laga status bland eleverna bor emellertid paverka
varderingen av och forvantningar pa amnet. Det verkar inte finnas en brist pa forutsattningar
hos eleverna utan elevernaréknar fran borjan inte med att CAS kan ge samma positiva
erfarenheter som de teoretiska amnena. Generellt sett tycker inte IB-eleverna att CAS &
meningsfullt och roligt. Det finns ett psykologiskt motstand som det kommer att tatid att
komma forbi. Rena rutinaktiviteter som ar latta passar enligt Illeris (2001) inte individer med
starka framgangsmotiv. Ett rutiniserat CAS passar kanske inte |1B-elever som i évrigt har hoga
K:\Birgitta\Master - specialisering.doc

52 (52)



BIRGITTA ROUPE SPECIALISERING — Master i aktionslérande
Varen 2008

prestationskrav inom de teoretiska amnena och gor att Illeris (2001) inre motivation fattas och
att den yttre motivationen starks — det ror sig bara om att fa ut sitt Diploma— vilket innebér att
det ar forvantningar om en beloning som haller CAS-aktiviteternavid liv. Skaalvik &
Skaalvik (1996) anser att beloningar & mekaniska och att det inte alltid gér att avgéra om de
verkligen forstérker det onskade beteendet —i fallet CAS ett meningsfullt léarande. Det verkar
som att larandet har karaktaren av Nichols (1983) yttre-orientering. Det &r ett satt att nd ett
mal (att fa ut Exam Diploma) som ligger utanfor jalva aktiviteten utan att vara riktat mot
séva uppgiften dar larandet &r ett mal i sig §av. Om beloningen &r elevernas mal skulle man
kunna saga att de inte hunnit séarskilt 1angt i Maslows (1970) behovshierarki nar det galler
CAS. De befinner sig fortfarande pa stadiet for bristbehov och genomfor CAS for att sakrasin
framtida trygghet for att fa ut sitt Diploma, som de maste ha vid framtida
universitetsansokningar. Jag har tidigare namnt att CAS Coordinator ibland |&ttat pa elevernas
personliga ansvarstagande och kanske guidat lite for mycket, vilket ar forstaeligt i en pressad
skolsituation. Ett urholkat medansvar kan enligt Baird (1995) ge olampliga vanor for |arandet
i form av beroende och passivitet. Detta kan till en viss del tankas ha paverkat vissa elevers
formagatill initiativ. llleris (2001) namnde att fusk &r ett sétt att "lyckas’ och att |agga mer tid
pa uppgifterna an vad som egentligen krévs. Detta forekommer inom CASi form av att
eleverna skriver upp stérre antal timmar per aktivitet. En hel del elever haller fast vid en
aktivitet/aktiviteter i stallet for att gavidare i den personliga utvecklingen och prova pa négot
nytt. Sammanfattningsvisi fallet CAS starker inte kravet pa 150 timmar for att fa ut sitt
diplom kursplanens dnskade personliga utveckling. Elevernas motivation och val av
aktiviteter har generellt sett inte att gora med sjalva uppgiftensinnehall utan de valjer den
|&ttaste och sdkraste vagen till beldning via latta och snabbt genomférda aktiviteter. Det
framgar inte om eleven verkligen har forstétt eller inte forstatt dvs lart sig ndgot meningsfullt
om och av aktiviteten.

Vilka hinder finns fér ett meningsfullt larande? Om elevernatror att rutinmassiga aktiviteter & vad
som krévs inom CAS kan detta ledatill att de tycker att de har tillrackligt med kunskap.
Aktiviteterna ger dem Boerees (2008) mundane meaning dvs de motsvarar elevernas
forvantningar pa amnet. | realiteten kan det vara ett exempel pa Jarvis (1992) icke-larande
darfor att det stér for en forforstéel se som gor att elevernainte lagger marketill nya
larmojligheter och/eller det kan vara ett exempel pa Jarvis (1992) icke-beaktande dér eleverna
inte tar hansyn till nyaméjligheter. CAS har altsa annu inte hunnit till Boerees (2008)
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personal meaning i form av att amnet bertr eleverna och att man tar sig igenom ett problem
for att nd en |6sning, vilket i sin tur ger ett meningsfullt |arande. Andersson och Fejes (2005)
definition av larande som en andring i uppfattning av nagot som ger en kompetens att utfora
vissa saker uppfyllsinte. FOr eleverna & inte CAS trovérdigt for de tror inte att CAS kan leda

till ett meningsfullt [arande.

Hur ska motivation for larande och meningsfullt larande kunna starkas inom CAS? Forutom CAS
Handbook, CAS formulér och statushojande aktiviteter kan lanken varareflektion. Om
reflektion kan kommatill stand borde denna bidratill att skapa ett fagel perspektiv pa
aktiviteternas ssmmanhang och en forankring i den egna personen med insikter om det som
erfarits och kan som Illeris (2001) skriver halla samman nagot som & osammanhéngande. Om
eleven borjar stéllafragor om sitt eget forhallningssétt och forsoker besvara dessa sa kan CAS
borja berdra och amnet blir darmed mindre konstlat och tydligare. Reflektionen bor kunna
Oppna upp for ett risktagande i form av att vaga och kunna prova pa nya aktiviteter som kan
bidratill och stdrka den personliga utvecklingen. Reflektionen bdr kunna bindaihop nya
erfarenheter till en helhet som gér att forstd och lara av. Foljden kan bli 6kad motivation som

bidrar till ett stérre meningsfullt [arande.

6.4 Sammanfattande slutord

Trovardighet och tillférlitlighet av studiens resultat finnsi form av att aktionen upplevdes som
framgangsrik av deltagarna och att vissa av aktionens resultat har planterats och borjat gro i
en annan skolkultur. Problemstéllningen Vad kravs for att CAS ska f& hogre status och upplevas
som meningsfullt larande? borjade besvaras genom skapandet av CAS Handbook, forandrade
formul&r och andra statushdjande aktiviteter — en systematisk stjdlk med blad. For att
stjdlkarna ska vaxa och utvecklastill ett blomsterland géller det att komma forbi den yttre
motivationen som forstarks av beldningar av mer rutinmassiga aktiviteter. Andra och nya
larmajligheter maste exponeras for att medvetandegora och Oppna for andringar i
uppfattningar som kan skapa en inre motivation pa vagen mot meningsfullt |arande. Detta
gdller inte bara CAS utan ocksa skolan som organisation. Systematisk reflektion kan

dvervinna barridrer och stérka en meningsfull larandeprocess pa olika nivaer.
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IB1 and IB2 CAS Deadlines

Autumn Term Review

Autumn Term Review
and Reflection

Spring Term Review

Spring Term Review
and Reflection

IB2 Deadline
Final CAS Essay
and reflection (at
least 1000 words)




Deadlines
IB1/IB2
September
September
September

October

November

December

IB1/IB2
January
January
February

March/April

April

May

June

Checklist Forms

CAS Planning Form
CAS Coordinator’s Approval
CAS Personal Record Activity Form

Meeting on Reflection. Hand in:
Deadline: CAS Personal Record Activity Form

Information End of Term Reflection

End of Term Reflection Form
CAS Personal Record Actvity Form

CAS/AEF - only for completed activities

CAS Planning Form
CAS Coordinator’s Approval
CAS Personal Record Activity Form

Meeting on Reflection. Hand in:
CAS Personal Record Activity Form

Information End of Term Reflection

End of Term Reflection Form
CAS Personal Record Activity Form

CAS/AEF - only for completed activities

Oral Group Evaluation

Only IB2, Spring term:

March

CAS Personal Record Activity Form

CAS/AEF

CAS/SFS

Separate document: Critical reflection on your
entire CAS experience - 1000 words.



CAS Requirements

IB Diploma requirement throughout the two IB years - a minimum
of three to four hours per week (non-scheduled).

One hour scheduled compulsory attendance per week.
CAS presentation, p 5 - 10.

Local CAS Diploma at the end of every term, p 11.
For your planning, p 12 - 14.

Choose activity and supervisor and ask the CAS Coordinator for
confirmation before you start. Please use CAS Planning Form.

Reflection is an important part of CAS and demanded on your CAS
Personal Record Activity Form.

For CAS deadlines and forms to be handed in, p 2 - 3.

Payment for activities is not allowed.

CAS - three letters
creating one human!




CAS gave me:

“CAS was a pleasure as I could do interesting and absorbing
activities like painting, make my own ball gown and and take part
in the committee of the IB Council. By the time I took my final
exam I had completed more than 300 CAS hours and I think that
it was these hours and references from the CAS Coordinator that
enabled me get the Zonta scholarship of 5000 SEK. The money
was spent on the most incredible journey I have ever made.”

Hanna Nygren

“Through CAS I got the opportunity to explore, relearn and become inte-

rested in things I otherwise would not have tried out. I would probably not
have worked 30 hours at a primary school and probably not in the Students’
Council and the Environmental Council.

During my IB time CAS often felt like a bur-
den, something I had to complete to get my
diploma. Our teachers tried to motivate me
and my classmates telling us that we would
learn very much and that it would help us in
future applications for universities and jobs.
They were certainly right!

My CAS hours and CAS references have been
useful for job applications and above all for my
application to read Medicine at the University
of Arhus, Denmark. *

Jennie Strid

Plan your CAS in accordance with your future
dreams. Combine usefulness and personal
development with activities that may be
relevant for references and future studies.




Nature of Creativity, Action, Service

The CAS-programme is designed to help the student obtain more caring
and socially responsible attitudes. CAS (Creativity, Action and Service) is
an important part of the IB-programme as it focuses on involving the whole
student and developing his/her creativity, physique and empathy. One
major benefit of CAS is that it helps the IB students in balancing the
academic and social parts of their lives. CAS activities should be considered
as commodities, rather than burdens, as they can give the student that
advantage, which is needed when applying to universities around the world.

Objectives

Having completed the CAS requirement, candidates should be able to
demonstrate:

° Self-confidence, modesty, curiosity, honesty and self-criticism.

. A willingness to interact meaningfully with others and to learn from
experiences.

° An awareness of humanitarian and environmental issues with an
ethical position.

° Practical skills which can be used in a future carrier.

° A spirit of discovery, commitment, initiative and determination.

° The ability to meet challenges and develop attitudes and values

which respect human dignity.




What is CAS?

CAS is a framework for
experiential learning, designed
to involve students in new
roles. The emphasis is on
learning by doing tasks that
have consequences and then
reflecting upon the experience
these.

This process of doing and
reflecting on what was done
provides an excellent
opportunity to extend what is
learned in the classroom to a form of service, such as applying science to
the environment, or applying math to designing refugee camps.

The most meaningful CAS experience comes from spending time with others
to build relationships and develop the self-worth of both the server and the
served.

The activities should be undertaken gradually, be adapted to the circums-
tances and take into account the students preferences.

Creativity

This aspect of CAS is interpreted as imaginatively as possible and covers
a wide range of arts and other activities outside the normal curriculum. It
should include creative thinking in the design and carrying out of service
projects.

Action

Action can include individual and team sports and physical activities outside
the normal curriculum. Students should be encouraged towards group and
team activities, playing new roles.

Service

Service involves interaction, such as building of links with individuals or
groups in the community. Service activities should not only involve doing

things for others but also doing things with others.

Both creativity and action can be enhanced by incorporating the service
element.



Examples of Good Practice

Creativity Action Service

e Drama Group e Yoga e School cafeteria

e Photography e PE (Physical e Assistant at the

e Dancing Education at school) School of Sally Bauer
e Martial Arts e UNICEF

Examples of Themes

Foreign C: Learning how to cook traditional meals etc...

Nation A: Traditional dancing of the country etc...

Theme S: Cooking traditional dishes (for someone or special occasions),
dancing in public etc...IVEC - language support to refugees

Altruism C: Baking for Café Ria, UNICEF and/or other altruistic
Theme organizations, etc...

A: Sports hours with the Sally Bauer school

S: Voluntary work with: UNICEF, IVEC, etc...

For list of more examples - please contact CAS Coordinator




IB Fi CAS Project - Jordan

CAS exists to give you possibilities, and to give you opportunities to do so-
mething outside of school. Volunteer work trips are a combination of creati-
vity, action and service.

The school has for the past years organized trips to Jordan and IB students
came along autumn 2006. CAS-contacts, which can be used for future visits
to Jordan, were established. During a volunteer trip Creativity could be
planning, Action could be rasing funds and mailing IB-students and Service
could be volunteering at SOS child villages.

SOS website: http://www.sosjor.org/

Why Jordan and not any other country? The IB-students at Filborna esta-
blished several contacts in Jordan and Amman. The IBO states that:

“The most meaningful CAS experience comes from spending time with
others to build relationships and develop the self-worth of both server and
served”

“There are so many opportunities in life, other than academic study, to grow
in knowledge of life, self and others!”

A volunteer trip is a great idea for CAS and if you are interested, please
contact:

Jens Peters
jensissh@hotmail.com



Barnen




End of Term Diploma - Good for your Resume!

CAS Achievement Diploma

Student

Performance Criteria
- from the IBO

Criterion A - Personal Achievement

The student demonstrates:

The ability.to meet challenges, regular participation, awareness of personal
limitations, progress in the new role, learning from experience, helping to
solve community problems.

Criterion B — Personal Skills

The student demonstrates the abilities of:

Thinking creatively, researching community needs, planning and organisa-
tion, resource management, identifying success and failure.

Criterion C - Personal Qualities

The student demonstrates:

Perseverance, self-confidence, a degree of humility, responsibility, punctua-
lity, commitment, reliability, initiative.

Criterion D - Interpersonal Qualities
The student demonstrates:
Adaptability, collaboration, empathy, respect, a sense of justice and fair

play.

Criterion E = Awareness of Global issues

The student demonstrates:

An ethical appreciation of humanitarian and environmental issues to guide
choices from a local, national and international perspective.

Overall Performance

Excellent L] Poor L]
Good L] Fail []
Satisfactory L]

Date CAS Coordinator



Guiding CAS Questions

Before - Planning

These questions are designed to help you to determine whether or not an
intended activity qualifies as CAS. If you are uncertain ask your CAS-coordi-
nator.

1) Is the activity a new role for me?

2) Is it a real task that I am going to undertake?

3) Does it have real consequences for other people and for me?

4) What do I hope to learn from getting involved?

5) How can this activity benefit other people?

6) What can I reflect on during this activity?

7) Will there be a competent supervisor on site?

8) If it is a continuation of an old activity: What new goals do I hope to

reach this period?

During - Reflection
These guiding questions help you to define, plan, carry through, evaluate
and reflect upon your CAS-activities.

1) What did I/we do and where did we do it?

2) What did I/we hope to learn?

3) How successful have I/we been?

4) What difficulties were encountered and how did I/we overcome
them?

5) What did I learn about myself? What did I learn about other people?

6) What abilities, attitudes and values have I developed?

7) Did anyone help me? With whom have I interacted?

8) How did this activity benefit other people or institutions?

9) What would I change if I were to do this again?

10) How can I apply what I have learned to other situations?

After - Self-evaluation
In approaching the self-evaluation task, students should use the following
questions and statements.

1) Describe the activity. What did you do at each stage? Include dates
where relevant.

2) What did you hope to accomplish by this activity? What did you
actually accomplish?

3) What difficulties did you encounter?

4) Did you feel at any stage that you were failing to achieve what you

wanted from this activity?



5)

What did you hope to learn from this activity, about yourself, about
others, or about academic subjects? (For example: Self-confidence,
modesty, respect, awareness, responsibility, curiosity, honesty, ob-
jectivity, commitment, initiative, determination, new skills and the
ability to meet challenges)

Did anyone help you during this activity? If so, describe the help
given.

How did this activity benefit other people or institutions?

What would you change if you did this same activity again?

What would you like to do next if you could continue with this acti-
vity?




Reflection

Reflective comments, in writing, should be made at the conclusion of each
series of regular activities or at regular intervals in the course of a project.
Please consider

e the extent to which you have developed personally as a result of the
CAS activity

e the understanding, skills and values acquired through experience
e how others may have benefited from the activity

e the extent to which you are aware of your own strengths and weaknes-
ses

e what would you change if you did the same activity again?
Examples of reflections from IB Graduates from IB Filbornaskolan

"So if we evaluate me as a person from IB1 to IB2 one can see that I have
changed a lot although it is only in a time span of one or two years. These
150 hours were in the beginning like a mountain impossible to climb but
when I took a few steps I realized that it is not so steep as one would have
imagined. I would therefore like to thank IBO for giving me the opportunity
to experience CAS”

Kiet Tran Doan

"Some of the ideas he wanted in the
design required changes in the
technology, and vice versa. So we hade
to compromise and cooperate all the
time.”

"Before this term I did not enjoy physics

education very much, but now I've started to like parts of
it. Some of the lessons have actually been quite fun, and I
begin to realize that it actually makes sense to engage in physical activities
at times.”

"Helping out there was a real challenge sometimes, as I have very little
experience teaching. Most of the time I helped students in grade 8 with
their math problems. Some students were more difficult to explain to than
others, so I hade to use my imagination to find better, clearer ways to
explain things. I believe that helping the students there has helped me to
become more patient and perhaps a little more pedagogic too.”

Johan Nystrém



B

IBO mission statement

The International Baccalaureate Organization aims to
develop inquiring, knowledgeable and caring young
people who help to create a better and more peaceful
world through intercultural understanding and respect.

To this end the IBO works with schools, governments
and international organizations to develop challenging
programmes of international education and rigorous
assessment.

These programmes encourage students across the world
to become active, compassionate and lifelong learners
who understand that other people, with their differences,
can also be right.
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No CAS - No Diploma

Filbornaskolan, SE-256 61 Helsingborg, Sweden

For questions, please contact IB CAS-coordinator:
Eva Ohrn
eva.ohrn@helsingborg.se
Tel: +46 42 38 87 00




