Intervjuguide:

1. Bakgrunn som leder:

- Alder?

- Antall &r som rektor?

- Skolelederutdanning?

- Hvordan vil du beskrive deg som leder? (Kunnskapssyn — laeringssyn)
- Hva inneberer ledelse for deg?

- Kan du si noe om forholdet mellom administrativ og pedagogisk ledelse?

2. Beskrivelse av egen skole:

- Type skole?

- Elevantall?

- Kultur (hvordan vil du beskrive kulturen ved din skole?)
- Er kulturen preget av apenhet-tillit-trygghet-respekt?

- | hvor stor grad fungerer samarbeidskulturen i utviklingsarbeidet ved skolen?

3. Hvor vellykket har innfgringen av tidligere utviklingsarbeid veert ved skolen?
- Hva har veert suksesshistorier — hvorfor?

- Hva har veert utfordringene?

- Hvorfor tror du at du har mgtt disse utfordringene?

- Beskriv din erfaring som leder i dine to siste utviklingsarbeid.



4. Hvilke forventninger hadde du til LOG — modellen? Begrunn svaret ditt.
- Hvilke muligheter?
- Hvorfor tenker du det er slik

- Hva ligger bak handlingene dine?

5. Hvordan har dere brukt LOG - modellen
- Har du fulgt modellen slik den star beskrevet i prosjektet?

- Hvorfor, hvorfor ikke?

6. Hvilke erfaringer har du gjort deg ved bruken av LOG — modellen?
- Hva har fungert/ikke fungert? Kan du gi eksempler?

- Stemmer disse erfaringene overens med de tankene du gjorde deg i begynnelsen av

prosjektet?

- Hvordan opplever du at prosjektet «Et lag rundt eleven» har veert et samarbeidsprosjekt

mellom ledelsen og lzererne ved din skole?

- Hvilke utfordringer har du mgtt pa underveis i prosjektet? Har det veaert med pa a endre

undervisningspraksisen pa skolen?
- Hva har du som rektor gjort for & mgte disse utfordringene?

- P& hvilken mate har det endret undervisningspraksisen pa skolen? Eventuelt, hvorfor har

det ikke endret undervisningspraksis pa skolen?

8. Hvor vellykket har innfgringen av LOG-modellen veert?

- Hva tenker du som rektor har veert utfordringene i innfgringen?

- Hvorfor tror du at du har mgtt disse utfordringene?

9. Har LOG-modellen hatt betydning for noen av de andre prosjektene pa skolen?



- Hvorfor, hvorfor ikke?

- Hva har du som rektor gjort for at dette skulle ha betydning?

10. Hvordan synes du som rektor det har vaert & veere med i et prosjekt hvor det

foreligger en tydelig mal, i forhold til prosjekt hvor det ikke gjar det?
- Fordeler/ulemper

- Hva her dere sett i malen som gjer det?

11. Egne opplevelser som skoleleder i prosjektet «Et lag rundt eleven».
- Hva anser du som din viktigste oppgave som skoleleder i «Et lag rundt eleven»?

- Hvor mye vektlegger du din egen rolle i det dere har oppnadd, eventuelt ikke har lyktes

med sa langt i prosjektet?

- Hvordan opplever du som skoleleder at du har hatt innvirkning pa lerernes leering i

forskningsprosjektet «Et lag rundt eleven»?

- Opplever du at du har endret deg som skoleleder gjennom dette forskningsprosjektet?

Eventuelt, hvordan?
- Hva har veert suksessen i «Et lag rundt eleven»?

- Hvilke utfordringer har du som rektor mgtt pa underveis i prosjektet? Hvordan har du lgst

disse?

12. Er det noe du vil tilfaye eller legge til utover det vi har snakket om under dette

intervjuet?

Det vil bli benyttet lydopptak, og jeg kommer til & transkribere intervjuet. Bade du og
skolen vil vaere anonymisert i oppgaven, og det skal ikke veere mulig a identifisere deg.
Det er frivillig & delta i studien, og du kan nar som helst trekke ditt samtykke uten a oppgi



noen grunn. Dersom du trekker deg, vil alle opplysninger om deg bli anonymisert og kan
slettes pa foresparsel. Dersom du gnsker a delta eller har sparsmal til studien, ta kontakt
med meg pa telefon: 99790760

Jeg haper jeg kan fa ta kontakt med deg igjen dersom det dukker opp nye sparsmal eller

vinklinger jeg trenger a utdype.

Tusen takk for at du har tatt deg tid, slik at jeg har fatt intervjuet deg om

forskningsprosjektet «Et lag rundt elevens.



