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Sammanfattning

Grunden for en god lirandemiljo, dr att ldroplanens tankar om méinskliga virden och demo-
kratiska forhallanden, blir stabila i skolan och ger den harmoni elever har ritt att kriva. For att
kunskap ska beféstas och inte bara vara till for provet eller betyget, maste eleverna fa med-
vetenhet om ldrandets problematik, vilka arbetsformer som passar den enskilde bést och vad
som #r framgangsvigarna. Man ldr mer och bittre med en samarbetande hallning och i en
grupp préaglad av god laganda. I den hér uppsatsen beskrivs hur detta kan ske. Den beskriver
hur elever de sista aren i grundskolan, hittar arbetssitt och uppnar formagor, som ger livslang
kunskap. I litteraturen talas om motivation som grundbegrepp for ldrande, men i svensk lidro-
plan anvinds frekvent begreppet lust for ldrande pa varierande sitt. Teorigenomgangen fick
darfor fokus pa det som ger lust. Projektfragan blev formulerad utifran samma fokus. Hur kan
man oka lust och larandeférmaga? Aktionen handlade av samma anledning mestadels om hur
man tillsammans skapar god stimning och med god laganda lir mycket mer &n om man
studerar sjdlv. En annan del av aktionen var att anvidnda olika hjdlpmedel for att na detta;
larandebok, handledning och maltolkning. Undersokningsresultaten beskriver hur stimningen,
lagarbetet, malen, hjilpmedlen, olika arbetssitt och lérstilar, paverkar svaret pa projektfragan.

En framgangsfaktor blev formeln 8,5 + 13 + grotfrukost = framgéang i skolan”.

Under alla ar som ldrare och idrottsledare har jag fascinerats av hur ungdomar sa snabbt och
effektivt kan ta till sig nya kunskaper och formagor samt behalla och utveckla genuina intres-
sen av dem. I min roll som forskare har jag ldart mig mycket mer om hur ldrandet gar till och
fatt se manga sidor av saken bekriftade i praktiken genom arbetet med eleverna. Mycket ar-
bete av manga ménniskor ligger bakom att jag denna dag kan fa sammanfatta mitt master-
projekt om forskandet i konsten om hur och nédr man lir. Jag vill darfor séarskilt tacka mina
handledare under grundkursen och masterutbildningen; Liv Carstens Knudsen respektive
Einar Storkersen. Jag vill ocksa tacka Gotlands Kommuns samordnare, Hans-Erik Ekengren,
som gjort denna resa till en trivsam och njutbar hindelse i mitt liv. Till min stora glddje har
mina rektorer och kolleger i Klinteskolan stéllt upp pa alla ’konstigheter” projektet fordrat.
Tack till er! Och sérskilt till Zohreh Mortazavi, som har hjélpt mig med allehanda klurigheter.
Men denna uppsats hade inte kunnat bli till utan 24 ungdomar. Uppsatsen tilldgnar jag er

Ljuvliga Juveler i klass 9A, Klinteskolan ldsar 2007/08.

Visterhejde i okt 2008 Kurt Wahnstrom, larare Klinteskolan, Gotlands Kommun
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Hur och nir man lar!

1. PRESENTATION AV PROJEKTET.

I min skola har under flera ar pagatt intensiva diskussioner om hur vi skall kunna ga fran
trenden med vikande elevunderlag och minskande elevkullar till en expanderande verksamhet.
I en parallell diskussion har utvecklats handlingslinjer for att 6ka andelen elever med god-
kinda betyg i nationella prov och godkédnda betyg nir de ldamnar skolan grundskolan. Under
de senaste ldsaren har rektorerna lagt fram forslag pa dndrade arbetsformer, veckorutiner och
daglig planering. I forslagen poédngterades utokad elevhandledning, blockliggning av dmnes-
schemat, utokad tid for elevens val och mer tid for ldrarnas samplanering. Forsdmrad eko-
nomi, vikande elevtal, 1ag maluppfyllelse men dven tro pa nydanande pedagogiska former lag
bakom forslagen. Under oktober 2006 och under september 2007 gjordes inspektioner pa
Klinteskolan av Stockholms ldns utbildningsforvaltning respektive av Skolverket. 1 rappor-
ternas sammanfattning pekades pa nagra svagheter i skolans verksambhet, vilka berérde de om-
raden jag var intresserad av att undersoka. Inspektorerna menade att elevernas kunskaper om
och inflytande 6ver utbildningens innehall och mal var begrinsat och ej tillfyllest. De menade
ocksa att skolan inte hade ndgon gemensam strategi for hur eleverna skulle se pa sitt larande
och sin formaga att utviardera detsamma. Flera infallsvinklar i rapporterna anknét till de forsk-
ningsomraden jag ville undersoka och passade vil in pa de fragor jag stillde och delvis fick
obesvarade i grundutbildningen i aktionslaering under aren 2001 och 2002. Da genomforde
jag ett arbete om hur man kan skapa goda ldrandesituationer genom temaarbeten och dmnes-
integrering samt genom att anvidnda alternativa former for kunskapsutvirdering. I slutkapitlet
redovisade jag mina “nya” fragor (Wahnstrom, 2002:31 ff). Bland dessa ingick hur man i sko-
lan ska arbeta for okat elevinflytande i samband med vardaglig undervisning och kunskaps-
utvirdering. Vidare landade jag i fragor, som berorde forbattrad handledning av eleverna, sa
att de tolkar och forstar mal och kriterier pa ett sidkrare sitt samt hur man kan arbeta i en krav-
fylld milj6 med rimliga forviantningar och ddrmed skapa lust att ldra. Nagra av mina
kvarstaende fragor blev da:

Hur skapar vi flexibla och fungerande skolorganisationer sa att eleverna okar sin ldrande-
formaga och lust att 1dra, med befintliga eller med mindre resurser?

Hur arbetar vi for att skapa goda larandemiljoer?

Det dr dessa omraden jag har riktat in mig pa nir jag byggt upp fragan i masterprojektet.



Sokord
Handledning
Lagarbete

Lirande
Lirandemedvetenhet
Larandebok
Lérstilar

Lira av lust

Lira for livet

Virdegrund



2. PROJEKTFRAGAN
Min projektfraga ar

”Hur kan man éka elevernas lust att lira och deras lirandeformaga?
Ett aktionsforskningsprojekt med betoning pa lirandemedvetenhet, lagarbete
och systematiskt bruk av handledning, maltolkning och lirandebok”.

3. FORSTUDIEN

Under varen 2007 genomforde jag en forstudie bestaende av litteraturgenomgang och narra-
tiva intervjuer med sex medarbetare; ldrare och rektorer pa Klinteskolan. Grundfragan for
intervjuerna var "Nar och hur lir man som minniska och som organisation”? Denna sam-

manfattning av intervjuanalysen dr sammanvédvd med teorier och resonemang ur litteraturen.

Hur och nir man ldar som minniska? Hér diskuterades hur ldrandet blir ett resultat av de
framgangar och motgangar man stoter pa i vardagen och av hindelser med betydelse for
resten av livet. Grunden for ldrandet finns i virdegrunden hos individen. Den baseras pa den
ideologiska tanke minniskan har och den verklighet hon omges av. Var formaga att bemistra
ny information om nigot vi redan visste, ger oss ny kunskap. Okad forstielse genom att ta del
av berittelser, ger oss ocksa ny kunskap. Vi ldr oss med hjidlp av olika drivkrafter, av lust,
p.g.a. krav och forvintningar, for livet och med hjélp av skickligt genomforda pedagogiska
arbetsmetoder. Lusten att hitta nya stt att tillgodogora oss vara intressen samt att uppleva
glddje och framgang inom olika verksamhetsfilt, upplevdes av ldrarna som de viktigaste moti-
vationsfaktorerna for ldrande. De ansag att detta blir en del av sjidlvforverkligandet och en
viktig positiv ingrediens i var vardag. Det blir en tillfredsstillelse for envar att ldra av varan-
dra och ldra andra. Livslangt lirande far vi genom moten med andra, genom spraket och
genom att i trygghet lira i en organisation exv. i en skolklass. Ur den maktutovning vi lever
kan vi ldra av erfarenheter och dnnu bittre dr om vi kritiskt reflekterar. Reflektion med-
vetandegor och befister ldrandet. Yttre faktorer paverkar lirandet. Vi stimuleras av krav, som
ar stéllda for att tillgodose samhéllets behov av medborgarkunskap. Andra postmoderna krav
kan kréva att vi ldr dven sadant vi egentligen inte vill kunna. Rimliga forvantningar stéllda
med vetskap om vad vi kan och klarar av, blir en avgorande drivkraft for okat lirande. Har vi
inflytande 6ver den pedagogiska situationen och far ta ansvar for den ldarandemilj6 vi befinner
oss i, undanrgjs risken att hamna i komfortzoner och dngesten som kan kannas infor kraven i

olika utbildningar, lindras.



Nir och hur ldr da lag och organisationer? I forstudien anvindes tankemodeller fran aktions-
forskningen (Tiller, 1999) och fran forskningen om ldrande organisationer (Senge, 1995). Den
blev sammanvévd med ldrarnas syn pa hur organisationer lir. Grunden for en ldarande orga-
nisation innehaller fyra delar som sammanfogas i en process — ett systemtinkade, vilket gor
de fyra delarna till framgangsfaktorer. Forsta delen handlar om att vi som &r i organisationen
Okar var formaga att ldara och bemdistrar olika ldrandesituationer. Den andra delen &r vara
idéer, vilka gor att organisationen har tankemodeller for hur ldrandet ska ske. Den tredje delen
dr organisationens gemensamma visioner som sprungna ur vara personliga visioner. Den
fjarde dr teamldrande. Man lyssnar pa varandra, kompletterar varandra, samverkar och paver-
kar varandra. Lararnas begreppsbildning handlade om att ldra av andra och varandra, ge be-
kriiftelse pa larandet, ett parallellt larande och reflektion. Drivkrafter blir att skapa motivation
i samarbetande ldrandekulturer. For att detta ska kunna ske fordras samsyn, gemensam vérde-
grund och en rod trad i arbetet. Det ska finnas medbestimmande, projektarbete, handledning
och god resursfordelning. Ledarens/ldrarens formaga blir ofta avgorande for framgéang eller

motgang.



4. BESKRIVNING AV AKTIONEN

4.1 Min aktion

Min aktion i klass 9A bestod av fyra delar A/-D/:

A/Under arskurserna 7, 8 och 9 har jag arbetat med ambitionen att bygga lag av min hand-
ledningsklass, som borjade arskurs 7 ar 2005 och gick ut grundskolans nionde ar i juni 2008.
Uppldggningen av undervisningen har, forutom att ha kunskapsmalen i sikte, byggt pa att
eleverna ska samarbeta och ldra av varandra. I detalj ar detta beskrivet i kap. 4.3.
B/Handledningen, har riktats mot maldiskussioner.

C/Larandeboken har anvints av klassens elever, liksom av skolans alla andra elever 1 arskur-
serna sju till nio. Framtagandet av boken har ingatt i masterutbildningen, som ett aktions-
moment, och genomforts av mig som student. Lirandeboken innehaller foljande delar:
Virdegrundsfragor Mal for godkédndniva i samtliga amnen

Mall for lasarsplanering.  Veckoplaneringsmallar och reflektionsfragor for varje vecka.
Kalender per vecka. Sjalvbedomningsmall. Planeringsblankett for elevens val.

D/ Processkrivning i grupp, se nedan, kap 4.2 och 4.3

4.2 Klassens elever om sig sjalva.

Nedanstaende text dr resultatet av en ovning i grupprocesskrivning. Den paborjades i oktober
2007. Alla 24 elever skrev forst en egen A4-sida som svar pa fragan nedan. Direfter delades
klassen in i sex grupper och eleverna enades om en gemensam text for sin grupp. Till sist fick
repre-sentanter ur resp. grupp skriva en gemensam text. Eleverna hann dock inte bli helt
fardiga under den perioden. Jag som ldrare skrev dirfor in de uppfattningar som ej kom med i
dokumentet och lit darefter alla ldsa texten, ha synpunkter och godkidnna den hér versionen.

”Hur och varfor fungerar det som det gor i klass AAAAAAAAA?”

”Redan fran borjan har var klass haft en stark malinrikining och det framsta mdlet har sedan
sjuan varit att bli en sa bra klass som maojligt. Viigen dit har varit en lang bergochdalbana for
alla. Den sammanhdllning vi har idag fanns inte fran forsta dagen i sjuan. Den har sakta men
sdkert vuxit fram under de ar vi varit en klass. Det dr manga saker som paverkat och format
oss till hur klassen ser ut idag. Klassen byggdes upp fran grunden. Forst fick man sina intryck
av nya klasskompisar, som kunde vara positiva och negativa. I borjan var man mest med de
gamla kompisarna fran forut. Sma konflikter uppstod mellan de olika kompisgrupperna, vilket
ju inte dr sa ovanligt. Under sjuan gjorde vi olika saker som stirkte sammanhdallningen.
Exempel pa detta dr vandring soderut ldngs kusten med overnattning, nattskola da vi jobbade
i skolan hela natten och teambuildingdag med person utifran. Med tiden vagade vi borja
prata med andra och de forutfattade meningarna krossades. Nagon av eleverna sa att vi dr
“okriminella”; ingen roker, inget skolk, vi kommer i tid, gor ldxorna och mobbar inte. Det
har gjort att vi har det bra tillsammans fast vi dr olika.



Sant som stirkt oss ytterligare dr framgangar i olika skoltivlingar. Vinsten i Klintestafetten
2006 var forsta gangen en sjua lyckades vinna, vilket stdrkte sjilvkdanslan och samman-
hallningen. Klassen har alla ar haft de bista hejaklackarna. Med tiden har alla vagat vara
sig sjilva och gett varann inspiration i olika sammanhang. Umgdinget har vidgats sa att man
tréiffar nya och andra kompisar pa fritiden. Klassens individer har genom dren vuxit som
personer och klassen har fordndrats successivt. Nu ser den inte ut som den gjorde i sjunde
klass. Alla i klassen har stark vilja och hoga krav pa sig sjdlva. Mdnga tar dock tillvaron med
lditthet och glidje. Pa sa sditt far vi en trivsam stimning och miljo i och utanfor klassrummet.
Viér klass har en kinsla som man kan jamfora med ett fotbollslag. Aven om man ligger under
med flera mal i en match och det ser ndstintill omdjligt ut, sa ger vi inte upp utan fortsdtter
kdampa. Personligheterna i klassen dr olika, men trots det far vi det att funka och déiirav bildas
en okad mognad i klassen. Manga elever anstringer sig och jobbar hart. Vi har alltid kunnat
arbeta i par och grupper och kunnat byta arbetskamrater. Vi hjilper varandra, diskuterar
och dr samtidigt seriosa, dvs. vi ldr av varandra. Detta sammantaget har gett sjdlvkinsla och
disciplin samt respekt fran klasskompisar, skolkamrater och lirare.

Alla i klassen har stark vilja och med hjdlp av den har vi kunnat satsa pa att jobba in pengar
till en studieresa till London. Manga olika projekt har genomforts och stegvis har vi kommit
ndrmare vart mal. Jordgubbs- och skogsplantering har varvats med marknads- och bakverks-
forsdljning. Hojdpunkter bland projekten har varit en familjemiddag for 130 gdster och en
cabaré for allmdnheten, till vilken ca 170 personer kom. Projekt som dterstar att genomfora i
skrivande stund dr en teateruppsdttning och en auktion. I de hdr projekten var/dr vi tvungna
att arbeta tillsammans och det har gjort att vi blev mer sammansvetsade.”

4.3 Lararen om klassen.

Nedanstaende text dr en sammanfattning av loggboksanteckningar forda av mig som ldrare.
Fran borjan hade klassen tre handledare. Tva kollegor hade vardera sex handledningselever,
jag de resterande 13. Under tiden slutade de andra handledarna och en elev. Under ar 9 var jag
ensam handledare for de 24 eleverna.

"Forsta gangen vi trdffades var i maj 2005, ndir eleverna fortfarande gick i olika skolor i
arskurs 6. Under en formiddag fick eleverna tillsammans med sina nya handledare folja ett
program som bl.a. innebar fotografering och rundvandring i skolan. Som handledare fick vi
ocksa ha en lektion med eleverna. Alla eleverna holl ihop med sina klasskamrater. Nagra som
inte fick plats vid de bord de ville sprang oroligt fram och tillbaka mellan de olika borden.
Jag forsokte berditta hur det fungerar i grundskolans ar 7-9. Betoningen lades pa att det blir
svarare, det fordras mer av vuxentdnkande och att man maste samarbeta for att bilda en ny
klass. Det framgick tydligt att det inte var sa manga som forstod vad jag menade, de flesta
lyssnade inte utan sag mest ut som de undrade ’ndr han ska sluta’. Budskapet var att det var
lagarbete som gdllde framover, vi vuxna tillsammans med er elever. Ndir de gick kindes det
anda som att eleverna sag fram emot hostterminen med stora forhoppningar.

Ndgra dagar senare var det forildramote pa kvdllen. Alla familjer var representerade, manga
med bdda fordildrarna. Efter en gemensam samling med rektor och de andra sjuorna, sa
samlades ddavarande klass 7A:s fordldrar for forsta gangen. Vi handledare hade inte forberett
hur vi skulle ldgga upp den timme vi skulle ha tillsammans, men sjilv mdrkte jag att ett
dromldge fanns. Nu skall jag berditta hur det gar till i skolan, tinkte jag. Den ’forelisning’
jag holl, hade samma innehall som infor eleverna ndgra dagar tidigare. Budskapet var



samarbete med familjerna och lagarbete i klassen. Skillnaden var att alla lyssnade, ndagon
stillde en bra fraga, som gav tillfille till exempel pa framgangsvdgar. Nér vi skiljdes hade vi
en e-maillista, ddr alla familjer utom en var representerade. Denna sista e-adress tillfogades
efter ca ett ar. All vital information om klassen och dess arbete har gatt ut pa e-mail till
hemmen, flera gdanger innan eleverna sjdilva fick reda pa vad det giillde. Grundtanken var att
samarbetet med fordldrarna ska vara grunden for framgang i skolan.

Skolstarten 2005 blev positiv pa manga sdtt. Eleverna var forvantansfulla, positiva och ville
arbeta. Den forsta terminen tyckte jag mig notera att eleverna frdagade om allt mojligt
sjdlvklart, sant de borde kunna fran sin forra skola. Det varierade forstas mellan eleverna,
men ibland undrade jag vad de egentligen ldrt sig ddrute. Under den forsta tiden arbetade vi
mycket for att fa till en bra studieteknik, att de skulle tinka pa vad som fungerade bdst, dvs.
“hur och ndr jag ldr”. Efterhand satte sig arbetsformerna och det blev mer ldttarbetat med
undervisningen i klassen. Min reflektion var att rent kunskapsmdssigt var klassen ganska
medelmattig och de mesta utvecklades som i andra klasser. Det som dock under de forsta
terminerna kom att uppta oss handledare var, dels att flera elever var inblandade i olika
mobbningsdirenden, dels att eleverna i alldeles for hog grad holl ihop i kompisgrupper, i sma
klassoar, i vilka det var svart att tringa sig in i dven om man forsokte. Det sistnamnda var
mest tydligt bland flickorna. Det blev lasta ldgen och det mdrktes tydligt att eleverna inte ville
att vi ldarare skulle blanda upp dem sa att éarna stordes. Sjilvfallet var det det vi gjorde. Ndr
det giiller mobbningen sa var det flera elever som blev mobbade av elever i andra klasser.
Men dven elever ur klassen blev anklagade for att mobba andra. Inom klassen forekom ocksa
mobbning. Inom kompisgrupperna blev man osams och trakasserade varann. Alla drenden
reddes upp, i nagot fall med hjilp av antimobbningsgruppen pa skolan.

I grunden var stimningen god och stora framsteg gjordes kunskapsmdssigt. De insatser, som
genomfordes och som fick positiva effekter pa elevernas utbyte av varann och ldrande med
hjilp av varann, var bl.a.

® arbete i lds- och redovisningsgrupper med uppblandning mellan kompisgrupper.

® teambuildingdag med extern konsult.

® nattskolor, vilket innebar att ett alternativt schema genomfordes nattetid.

® handledning i klassen, i grupper och individuellt som hade till syfte att relationer

skulle forbdttras, att problem skulle losas och att lidrandeférmagan skulle stdirkas.

o diskussioner enskilt och i par med koppling till kursplanemdlen genomfordes.
Fordldragruppen arbetade i bakgrunden och meddelade pa ett fordildramote efter en viss tid,
att de fatt ihop en massa pengar. Eleverna borjade inse att de skulle kunna gora en gemensam
resa i slutet av nian. Fragan var om det skulle vara en resa i skolans regi, en studieresa, eller
om den skulle ske pa fritid, en skolresa. I borjan av ar 8 sa svarade alla elever/mdalsmdin i en
skriftlig ”avsiktsforklaring” att mdlet var en studieresa och att alla skulle folja med. Senare
bestdmdes att resmdlet skulle vara London under vecka 18 ar 2008. Under ar 8 och ar 9 har
flera omfattande aktiviteter genomforts, bl.a. familjemiddag, cabaret, forsdljning och arbeten
med planteringar av olika slag. Aktiviteterna har stdirkt klassens engagemang och ansvar.

Under ar dtta skapades en skimtsam formel for framgang i skolan. Faktorerna hade sitt
ursprung i vad klassen gjort och stod for. 8,5 + 13 + grotfrukost = framgang i skolan”’.

8.5 handlar om studievana. Under en termin i dttan hade de da 25 eleverna i klassen ldist i
genomsnitt 8,5 skonlitterira bocker. 13 belyser formdagan att halla ordning och tider i skolan.
Under en termin i dttan hade klassen totalt 13 registrerade sena ankomster, varav bara en
sadan infoll mellan pdasklovet och sommarlovet. Grotfrukost beskriver relationen med hemmet
och hur eleven forbereder sig hemma innan denne kommer till skolan, dvs. att man hadller sig



fysiskt pa topp. Formeln har tagits upp i klassen med jimna mellanrum. Stimningen i klassen
var mycket god. Alla elever var artiga och glada i dialogen med vuxna och sina skolkamrater.
Varje morgon ndr jag stod i dorren till klassrummet och motte eleverna for morgonpasset,
fick jag en hdlsning och ett vilkomnande leende. I omdomena for social utveckling infor
utvecklingssamtalen under varterminen hade alla elever omdomet mycket god formdga.
Under lektionstid kunde det vara pratigt och t.o.m. onodigt hogljutt i klassrummet. Men ndr
det fordrades total koncentration och malinrikining sa var alla elever med och forstod att nu
gdller det skdrpa till sig. Sa var det i de flesta dmnen. Det fanns ett motsvarande omdome néir
det gdller studieformaga, som med fa undantag ocksd var mycket god.

Jag hade en ganska hard, humoristisk och ibland ironisk framtoning i mina foreldsningar och
i min kollektiva handledning. Ndr jag motte eleverna enskilt forsokte jag anamma en mjukare
ton. En gang tappade jag talamodet med klassen. Det var en fredag eftermiddag, da jag tyckte
mig mdrka att jag inte nadde fram. Det blev ingen skdrpning. Jag sa till eleverna att nu far de
klara ut problemet sjdlva. Det gdllde att bestdmma ett motto for klassen, enligt intentionerna i
Ldirandeboken. Jag ldmnade dem. Senare pa eftermiddagen fick jag en uppmaning av en
ldrare att jag maste ga tillbaka till klassrummet, vilket jag gjorde ndr alla elever akt hem. Pd
tavlan stod ett Forlat! fran Kurtan’s best class ever, med ordet "best” dverstruket. Mottot
stod ocksa ddiir pa tavlan ”Hakuna Matata”. Jag ldt det sta kvar och overstrykningen réittade
jag till pa mandagsmorgonen infor 6gonen pad eleverna.

Hur lirandet skedde i klassen dr nagot som jag funderat mycket. I attan forekom ett gediget
samarbete mellan mdnga elever och i olika konstellationer. Efter genomforda genomgangar
och foreldsningar vidtog snabbt ett kollektivt arbete, som var fruktbart pa manga sdtt. Det
spreds en harmoni i klassen som gjorde att lektionerna var effektiva och manga uppnadde sin
ambitionsniva och sina mal relativt enkelt. I nian har eleverna jobbat mer individuellt, vilket i
och for sig varit framgangsrikt for manga, men arbetstakten har varit mer ojimn. Eleverna
har gott och vdl levt upp till de forvintningar de har haft pa sig sjilva och de som kommit
fran ldrare, men effektiviteten har inte varit lika hog hos alla. Innehdllet i undervisningen i
so-dmnena och svenska har varit temainriktad och projekten har haft bestatt av dmnes-
integration mellan Sv, So och No. Manga dvningar har byggt pa att ta del av foreldsningar,
att ldsa in material och omsdtta detta till egna presentationer. I nian har betoningen legat pa
muntligt framtrddande som redovisningsform. Under hostterminen i nian ovades relativt lite
pa att skriva texter, vilket kan skonjas i nedanstaende statistik éver nationella prov.

Resultaten i klassen har utvecklats ordentligt under de tre aren. Fran en ganska normal niva i
ar sju, ddr vissa elever hade svarigheter, sa kom forsta omgangen med utvecklingssamtal i
dttan som en tuff piirs for manga elever. Atta elever fick dtgérdsprogram i engelska och/eller
matematik. P.g.a. ddrav delgavs de och fordldrarna sdrskilda studieplaner” varannan
vecka. I nians hostterminsbetyg hade samtliga elever jobbat upp sig till Godkdnd-niva. De
nationella proven under varterminen i svenska i nian gav foljande resultat:

Lasforstaelse 14 st MVG, 5VG,5G Muntlig formaga 11 st MVG, 10 VG, 3G

Skriftlig formaga 9 st MVG, 10 VG, 5 G. Nationella provets betyg sdtts pa en skala 1-10, ddiir
3-5 motsvarar G-, 6-8 VG- och 9-10 MVG-niva. Légsta omdomet i klass 9A, var 4,8, hogsta
9,8. Medelviirdet var 7,7 och medianen 8,2. Som handledare och lirare upplever jag som
hojdpunkter i klassens framgangar ...

1/ Studieresultaten!

2/ Familjeengagemanget och samarbetet kring olika projekt som middagen, Cabarén,
teaterprojekten och studieresan!

3/ Gliidjen ndir klassen vann Klintestafetten redan i ar 7!”



S TEORI

Det dr genom skapandet man lir sig. Det ansag Platon pa sin tid och ocksa flera ldrare i min
forstudie. I litteraturen beskrivs lirande pa manga olika sitt. Médngder av rapporter, bocker
och avhandlingar om hur ldrande sker, presenteras arligen, vilket gor att &mnet dr beskrivet pa
ett mangfacetterat och igenkénnande sitt. I mitt sokande efter forskningsresultat har jag kon-
centrerat mig pa sadant som ror ldarande i generella termer och elevers motivation for skol-
arbete. Med utgangspunkt fran min aktion har jag dven koncentrerat min redogorelse pa liro-
planer, maltolkning och handledning, samarbete och lagarbete. Eftersom lédrare och elever dr
minniskor och organisationer byggs upp och leds av ménniskor borde rimligen det enkla
svaret pa hur och nir laget/klassen/organisationer lér, vara att det sker pa samma grunder, som
ndr den enskilde eleven ldr. Dock visar olika organisationsteorier att en ny dimension tillfors
ndr méanniskor samverkar och gruppens kraft paverkar den enskildes ldrande. Summan av den
enskildes ldrande kan bli hogre nar man lér av och tillsammans med andra. Darfor finns ocksa

en koncentration kring organisationsteorier och lagarbete.

5.1 Motivation

Ordet motivation utgar fran latinets *'movere’, vilket betyder ’sitta i rorelse’. Det handlar om
att forsta vad som far minniskor att handla. Ur ett organisationsteoretiskt perspektiv, beskri-
ver Dag Ingvar Jacobsen och Jan Thorsvik (1998) med Maslows motivationsteori i centrum,
hur ménskliga behov och motivation paverkar lirande och resultat. Av Maslows fem nivaer i
behovshierarkin &r de tre forsta och kanske ocksa den fjarde av stor betydelse for hur min
aktion lyckades (Jacobsen & Thorsvik 1998:224f).

1. Fysiologiska behov (jamfor ”grotfrukost” i formeln, kap. 4.3).

2. Trygghetsbehov (jamfor ”13” i formeln, kap. 4.3).

3. Sociala behov (jamfor ”samarbetande forhallningssitt” kap. 4.2-3).

4. Status och prestigebehov (jamfor framgangar i skoltdvlingar” kap. 4-2).

5. Behov av sjdlvforverkligande.

Intressant dr ocksa jamforelsen med andra behovsteorier; exv. Alderfers och McClellands
(Jacobsen & Thorsvik 1998:230ff), 1 vilka deras redogérelse landar i en motivationsformel:
Virdering Forvéantan

av resultat X om att det man gor leder till resultat = Motivation
Denna formel skulle kunna ha passat for vissa delar av min aktion, da implikationen att noll i

den ena faktorn, kan leda till nollresultat. Om en elev skulle vara motiverad att gora sitt bésta



for hogt betyg, men inte tror att mer arbete skulle leda till bittre betyg, skulle denne sannolikt
inte ha satsat pa mer arbete. Motivationen blir da alltsa lika med noll. Vid ldsning av den hir
teorin dndrade jag tecknet x (ggr) till + (plus) i formeln for framgang for klass 9A (kap. 4.3). I
aktionen skulle det inte ha blivit nagra nollresultat &ven om en term for vissa elever da och da
var noll. T litteraturen dr 'motivation’ det mest vanliga begreppet for hur man skapar bra
larande. I Léroplan for det obligatoriska skolvisendet (Lpo 94) anvinds parallellt begrepp

som “lust att ldra”, “eget sitt att ldra” och ™tillit till sin egen formaga” (Lpo 94:11). Min

begreppsbildning har f6ljt liroplanens, men grunderna kommer ur motivationsforskningen.

5.1.1 Elever lar med stod av skolans virdegrund

I Laroplan for grundskolan (Lpo 94) beskrivs de etiska virdena som géller for medborgare 1
Sverige, vilka ddrmed ocksa édr grunden for den bildning, som ska ske i det svenska skol-
systemet. I forstudien beskrivs vad som, enligt lararna, ar viktigt for att eleverna ska ldra.

2 bRl

De anvinder ord som finns 1 Lpo 94; "trygghet for att ldra”, “tilltro till ldrare och undervis-
ningssituationen”, “ldra i en demokratisk situation”, allas lika virde i klassrummet”, ”man
ska ha respekt i klassrummet”, etc. Grunden for ldirande bygger pa stabilitet och trygghet. En
aspekt av detta dr den som Gerd Arfwedson (Arfwedson, Gerhard red. 2002:159 ff) diskuterar
1 sin artikel om “Reflektion och teori — for praktiken”. Att ldra sig leva 1 klassrum 4r temat for
hennes resonemang. Det giller for eleven att kunna sta ut med att stindigt synas och bli grans-
kad. Tillsammans konstruerar elever och ldrare en virld som processas fram genom institu-
tionalisering pa olika nivaer. Roger Siljo (2000:155f) ger nagra utgangspunkter for vad som
hinder med ldrprocesser 1 institutionella miljoer. Han menar att kommunikationen blir
abstrakt, kunskaper formedlas uppifran och har inte sin grund i den kultur man &r fortrogen
med. Han menar ocksa att klassundervisning med 20-25 elever ir ett “relativt ovanligt kom-
munikativt arrangemang”, vilket ”...stéller stora krav ... sérskilt pa den lyssnande parten...”.
Vidare ér, enligt Siljo, utbildningen uppbyggd kring skriftspraket och eleverna agerar utifran
det skrivna, dven i muntliga sammanhang. Sammantaget kan man siga att den stabilitet och
trygghet eleverna behover i sin sociokulturella praktik (Siljos begrepp), forvéntas de sjdlva
bidra till att skapa. De skapar tillsammans med sina ldarare den klasskultur, som de sen tillsam-
mans ska leva i. I en vil fungerande kultur finns goda mojligheter att fa trygghet. I en annan
kan det vara precis tvirtom. Det kan speciellt mérkas néir en nytillkommen elev ska ta del av
det som ir givet och naturligt for lirare och elever. Aven i en till synes fungerande kultur kan
det vara svart for en ny person, ldrare eller elev, att kdnna trygghet i institutioner och i klasser.

Gerd Arfwedson diskuterar ocksa i sin artikel hur maktstrukturer paverkar ménniskors lér-



miljoer. I en forskningsgenomgang beskriver hon (Arfvedson, Gerhard red. 2002:182) hur vi
alla @r utovare av makt eller blir underkastade maktdominans fran andra. Med den sjilv-
disciplin vi har i savil ldrandesituationer som i andra sammanhang, sa blir maktutévning t.ex.
i ett klassrum ett trygghetsskapande fenomen. Genom att elever och ldrare vet rollerna blir
situationen till synes trygg. Hon menar att det finns en dyster bild av maktstrukturer i teori
och verklighet. For att upptdacka maktens mekanismer behovs en kritisk reflektion 6ver hur vi
utdvar makt och 6ver de villkor som finns i praktiken. Da kan en dkta trygg situation byggas

upp, vilken behovs for att larandet ska besta.

5.1.2 Elever lar for att lara for livet

I litteraturen och specifikt inom aktionsforskningen &r det flera forskare som beskriver reflek-
tion som medel for att langsiktigt lirande (Arfwedson, Gerhard red. 2002:187 ff). Elever kan
reflektera over @mnet, Over effektiviteten 1 undervisningen, over sitt tinkande och sin utveck-
lingsbendgenhet samt Gver sina sociala relationer och det sammanhang i vilka de ingar. Roger
Siljo konstaterar att ”... gator om hur minniskor ldr och hur de utvecklar intellektuella och
manuella fardigheter, aldrig kommer att 16sas i den mening att vi far ett slutgiltigt svar. Inte
heller kommer det ndgonsin att skapas en slutlig teknisk 16sning ... som automatiserar dessa
processer” (2000:12). Fortséttningsvis beskriver han ldrandet som en del av all ménsklig verk-
samhet. Lirande behover inte enbart kopplas till skolan eller undervisningssituationer och
som ldrare undrar man ibland nir och var eleverna egentligen lir sig. Vissa elever, som inte
funnits pa plats eller inte varit ndrvarande i medvetandet da sjdlva lektionen pagick, bara
kommer in och visar att de dnda kan. Som Silj6 sa traffande beskriver sa aterskapas och
fornyas kunskap i nya moten. Inte bara undervisningssituationer ger lirande. Kommunikation
mellan ménniskor pa olika nivaer ger, enligt Sdljo (2000:34f), den mening for insikter och
forstaelse vi individer och kollektiv kan ha. Kunskapen é&r diskursiv, dvs. spraklig. Elever lar

genom kommunikation med andra elever och 1 andra sammanhang.

Valdermo & Eilertsen (2002) redovisar och diskuterar erfarenheter for och hur eleverna
bygger upp en ldrandestrategi genom att skapa ldarvanor. Forutsittningen for att lyckas &r ofta
att lararen skapar ett lirandeklimat for att detta ska uppnas. Det behdvs handledning och
uppfolj-ning for att fa medvetenhet om hur och ndr man lidr. De anvinder begreppet
metakognition for att klargora vilka kdnnetecken som beskriver var medvetenhet om vara
strategier i ldrande-processen. I det australiska projektet PEEL (Valdermo & Eilertsen

2002:31ff) forklaras metakognition med att



e man forstar vad ldarande i grunden &r, nér, hur och varfér man lyckas ldra och att man
har koll pa sina effektiva ldrandetekniker,
¢ man ir medveten om avsikten med det aktuella ldrandet och att denna medvetenhet
kan forbittras genom virderande fragor och tekniker for att svara pa dessa,
e man har kontroll pa hur ldrandet sker, hur det utvecklas och man fattar beslut dérefter.
De diskuterar ocksa nidr medvetet liarandet 6vergar till omedvetet ldrande. En strategi blir en
vana ndr ldrandet har blivit intuitivt och en mer eller mindre omedveten del av lidrande-
reportoaren. For att det skall ske, dr det nddvindigt att medvetandegora sitt ldrande fort-
16pande, dels genom att reflekterande fragor stélls och besvaras, dels genom att man forstar

sin egen forstaelse.

5.1.3 Elever lir av egen lust

Av egen erfarenhet vet jag att elever menar olika saker (Wahnstrom 2002) nir elever ut-
trycker vad som ér lustfyllt i skolan. Ibland &r det lustfullt att genomfora det som ir viktigt for
betyget, ibland ar det lustfyllt att ldra inom egna intresseomraden. Man kan séga att det finns
olika motiv som tvingar elevernas lust att ldra, ibland lust av tvang, ibland “lust” pa riktigt.
Séljo (2000) menar att undervisning, som forr bestod av att 16sa uppgifter sida upp och sida
ner, dr pa vig att do ut. Nufortiden maste man forsta vad som giller for exv. matematiska ope-
rationer och hur de fungerar. Vidare betonar han att vi &r kulturvarelser och att vart sprak ar
det man ldr av i vardagliga sammanhang. Hargreaves (1998:28ff) framhiver ocksa samma sak
i sin diskussion om hur ldrarna fungerar. Han menar att den lustfyllda 6nskan, som ldrarna
kdnner infor sina initiativ, leder till en fordndringsprocess och blir kopplad till eget sjalvfor-
verkligande. Som ldrare njuter man av att skapa till synes trygga situationer for ldrande, men i
verkligheten blir det pa flera plan mer att foga sig till kravnivaer och kursplaner. Lirarna in-
ordnar sig i systemet. Man kan ocksa som Séljé (2000:6) se ldrandet i ett sociokulturellt per-
spektiv, att genom kamp, engagemang, argumentation och handling, forsta larandet i en dia-
lektisk logik. Eller som Valdermo & Eilertsen (2003:39 ff) pa liknande tinkesitt diskuterar
Piagets respektive Vygotskys huvuddrag for ldrande. I en tabell sitter de upp ett antal mot-

satspar representativa for de bada pedagogernas syn:

Miljo styr - Genetiken styr

Biologisk mognad - Utnyttja mojligheterna

Uppticka sjilv - Barn leds av vuxna.

Sprakutveckling genom barnets sjdlv - Sprakutveckling genom social kontakt

Liten vikt pa sprakets roll i larandet - Spréket centralt for larande



Samarbete for att 16sa konflikter - Samarbete for gemensam problemlosning

Liarande for att byta perspektiv - Lédrande for socialisering

Forfattarna menar att dessa begrepp inte dr motstridiga utan att de kompletterar och fyller ut
varandra. | deras fortsatta redovisning av olika projekt visar de hur olika perspektiv stodjer

varandra och jaimfor med de metakognitiva perspektiv, som dr beskrivna i 5.1.2.

5.1.4 Elever lar av krav och forvintningar.

Liaroplanernas historia har skapat en tradition som ldrare och skolledare foljer i sitt vardags-
arbete. Vissa dldre ldrare talar i dagligt tal skimtsamt om att de har jobbat under sd manga
olika ldroplaner sa de kan inte halla reda pa vilken som “tyckte” vad. Yngre ldrare sdger
ibland att de inte forstar “de vackra orden”. Skolledare arbetar for att implementera skol-
verkets och kommunernas skolpolitiska prioriteringar. Nya begrepp infors stiandigt. Under de
nya rektorernas forsta termin pa min skola fordes en diskussion om hur orden “krav” respek-
tive “forvintningar” skulle anvdndas. De menade att krav kan man uttolka ur ldroplanen och
kursplanerna, medan forvéntningarna pa elevernas kapacitet avspeglas i ldrarnas tro och ut-
sagor om hur de tinker sig att elevernas ska komma att lyckas. Forvéantan kan innebidra en
positiv syn pa elevens formaga. Krav kan bli tyngande. I litteraturen har jag fist mig vid
Sidljos (2000:27f) diskussion om verkligen allt lirande dr av godo. I vart samhille finns
manga larprocesser som &r nedbrytande och farliga, men de kommer ur samma ménskliga
formaga som det positiva ldrandet. Men varfor engagerar sig elever kring “farligt” ldrande,
samtidigt som de kan vara helt omotiverade for det som kan vara viktigt for att klara sig gott i
livet? Kanske vissa elever lir sig bdst nir det &r lite farligt och spdnnande och dédrmed
lustfullt. Kraven ddmpar engagemanget, medan forvéntan, det de vuxna tror att elever kom-
mer att klarar, 6kar spianningen och motivationen. Ett arbetssitt som Peter Senge (1995:156)
beskriver i en 6vning, #r hur man 6verfor forvintningar till drivkrafter. Ovningen gér ut p3 att
kunna se sig sjilv i de tillstand i vilka man forverkligat ett mal eller en vision. I den
situationen ska man tdnka sig sjdlv fragan: Vad har jag vunnit pa att na hit? Man inser da att
det finns djupare bakomliggande orsaker till sin drivkraft &n att vilja na malet. Pa det hir
sittet klarnar de undermedvetna onskningarna. Man far ett effektivt och fokuserat ldrande. I
forstudien be-skrevs hur inflytande 6ver uppldaggningen av undervisningen har stor betydelse
for larandet, exv. sa hir: ”Ju mer ansvar eleven tar, desto mer inflytande far eleven.” (citat ur
narrativ intervju). Krav och forvéntningar handlar mestadels om vilket inflytande eleverna har
och vilket ansvar eleverna tar. Inflytande och ansvar medfor positiva handlingar och god

larandeformaga om det kopplas till det sociokulturella sammanhang dér eleven befinner sig.






5.2 Teorier och modeller for hur och nir ménniskan Lir.

Malet med god uppldggning av undervisning dr att nagot systematiskt ska ske med utveck-
lingen av ménniskans kunskaper och firdigheter. Fragan om hur och nér man lér dr sjalvklart
svartydbar. Den ger flera perspektiv, bl.a. om vad ldrande egentligen dr, om hur kunskapen
och formagan blir befist eller om den &r sjdlvklart 6verforbar till andra situationer och andra
praktikeromraden. Vygotskij menade att det som finns inuti huvudet, dvs. inre processer,
vilka har foregatts av nagot som har hint i den yttre milj6. Det dr genom aktiviteter vi skapar
oss grund for det som sker nir larande sker. Lirande sker, enligt Vygotskijs teori i en socio-
kulturell-historisk praxis (Strandberg 2006:10ff). Aktivitet dr nyckelord for att skapa grund
for larande. Den ska ske i interaktion med andra, med anvédndbara hjdlpmedel, exv. verktyg
och tecken, och i ett kulturellt ssmmanhang som &r relevant for skapandet. Aktiviteten maste

vara sa kreativ att vi kan omskapa, omforma, prova och 6va det vi annu inte kan (op.cit.).

Lars-Erik Bjorklund (2008) har i sin avhandling ”Fran novis till expert” gjort en forsknings-
oversikt over hur olika forskningsomraden lyckats forklara hur minnets funktioner paverkar
larandet. De lagrade erfarenheterna i minnet ger det man i den pedagogiska litteraturen och i
skolvardagen ibland kallar tyst kunskap, intuition, fortrogenhetskunskap eller magkénsla. Han
beskriver ménniskans tva minnessystem, det implicita och det explicita, for att forklara hur vi
kan ga fran att vara novis, som gor ett gott arbete utan ha sammanhéngande forstaelse Gver
hela problemsituationen, till att bli expert med automatiserade och oreflekterade handlingar,
inom exv. lararyrket (Bjorklund 2008:26ff). I det implicita minnessystemet lagras de minnes-
bilder som hinger ihop med upplevda kénslor 1 samband med en hindelse. Det som hénder
hér och nu ger en viss beloning som kopplas till viss handling, vilken ger livslanga omedvetna
minnesbilder. I det explicita minnessystemet lagras medvetna minnen, fakta, sant man kan
sitta ord pa och ge ett sammanhang. Detta minne blir mer effektivt om det kopplas till

lustfyllda minnen som finns i det implicita systemet (Bjorklund 2008:129ff).

Séljo (2000:128) utvecklar ett resonemang kring “larandets situerade natur” dér han beskriver
hur komplicerat det &r att Oversitta ldirande inom ett omrade till annat. Han menar att vara
tankeformer och sitt att analysera verkligheten varierar mellan olika sammanhang. Synsittet
och forskningen inom omradet kullkastar i mangt och mycket de teorier som styr vart utbild-
ningssystem. Vi bygger system och organisationer for ldrande, som utgar fran tanken att det vi
kan, det kan tillimpas pa andra, kanske t.o.m. de flesta omraden. I litteraturen finns flera

teorier som i sina modeller beaktar den komplikation S&ljo diskuterar. Omlaering i Herman-



sens modell dr ndr man mairker att ldra nytt utifrain gammalt, som fram till nuldget fungerat
vil, gradvis inte ldngre fungerar och ndr omgivningen borjar reagera med nya krav. Man
maste lara om. Hur detta hianger ihop beskriver Hermansen sammanfattningsvis i en modell-
skiss for ldarande, som han kallar laeringens landevej resp. helikopterlirande (Hermansen
2003:147f, beskriven 2007, se bilaga 1). Modellen/diagrammet innehaller fyra dimensioner:
Kroppsligt inldrda metoder vs reflektion pa hiandelser, (y=hojd).

Se bakat vs se framat; feedback — feedforward, (x=Idngd).

Anstriangning vs overblick, (z=djup).

Tidsaspekter i flera plan (helikoptern)

Den dialektiska logiken for ldrande, som Jean McNiff (2002) relaterar till 1 flera avsnitt av sin
rapport, ticker in manga av de aspekter jag framfort i detta kapitel. Vi ser pa verkligheten som
nagot vi dr delaktiga i och vi formar ny kunskap ur nagot vi redan visste. Varje process mot
ny kunskap bygger pa en tes och en antites som leder till en syntes av nytt larande. I en kurs i
kvalitetsutveckling (Kurt Wahnstrom, KTH 1995) formade jag en modell med detta synsitt
som grund for att beskriva "hur man lar”. Jag benidmnde detta som “den ldrande syntes-
spiralen”. Motsatsparen var bland flera andra

’lyssna och se” \& ’ses och horas” syntesen blev “tidnka och prova”
“reflektera och forklara” vs “diskutera ...” syntesen blev “utveckla och fornya”.
Larandet beskrevs ske i ett spiralskeende, enligt McNiffs beskrivning av aktionsforskningens
teori (2002:45, 47). Man kommer inte tillbaka till forutvarande skede i en spiral och ldrandets

utveckling sker i olika tempo och faser beroende pa hur "uttidnjd’ spiralen &r (kap. 6.1).

5.3 Uppliggning av ldrande for att fa medvetenhet.

Rubrikens till synes krystade formulering handlar om det som i dagligt tal kort och gott kallas
undervisning. Om man definierar undervisning som skapande dynamisk verksamhet dir
elever och larare dr engagerade 1 16sningen av gemensamma uppgifter (Bjorndal & Lieberg
1978:22, ur foreldsning Einar Storkersen september 2007), sa #r undervisning i traditionell
mening beroende av manga omkringliggande faktorer av infrastrukturell karaktir. Detta
behovs for att elevernas ldrande skall bli befist. Pedagogisk verksamhet innehaller sa mycket
mer dn bara tid och rum. Allt runt omkring, rastmiljo, kamratskap, fysiologiska behov enligt
Maslows behovstrappa har betydelse (kap. 5.1). En grupp individer stiller upp mal for andra

individers utveckling och forhallandena ldggs tillritta sa att denna utveckling kan forvintas



ske (ibid). I grundkursen i Aktionsldrande belyste jag detta genom att prova ut och utvirdera

olika former for att bedoma elevernas kunskaper (Wahnstrom 2002

5.3.1 Abenbokviirdering (AB)

Valdermo & Eilertsen (2002:89ff) har pa olika sitt i sin undervisning latit eleverna ha tillgang
till laromedel vid kunskapsvirdering, vid prov och examina. De har anvint olika alternativ
fran att eleverna har full tillgang till laromedel, till att de efter vanligt prov far mojlighet att
gora tilldgg till tidigare 16sningar. Syftet med abenbokvirdering #r att eleverna littare ska for-
std det de haller pA med och bli mer effektiva i sin tidsplanering. AB leder ocksi till 6kad
muntlig aktivitet och samspel mellan eleverna. Eleverna kan ocksa se nyttan av att hdamta in
amneskunskaper fran andra killor dn ldroboken. Nervositet och oro infor prov lindras och ele-
verna kommer mer till sin rétt nir de ska visa sin kunskapsniva. I den motivbakgrunden,
genomforde jag grundkursen for Aktionsldrande ett projekt med arbetsnamnet “Att skapa
goda ldarandemiljoer” (Wahnstrom 2002). Det jag kallade “Kunskapssamtal” paminner om
AB-viirderingen. Mina erfarenheter paminner om Valdermos & Eilertsens (2002:108);

Att man far en kunskapsvirdering som rimmar vil med styrdokumentens intentioner.

Att en pedagogisk debatt initieras pa skolan.

Att de alternativa virderingsformerna kompletterar de mer traditionella pa ett positivt sitt.

Att eleverna far mindre press pa sig, de lar mer och far mer befist kunskap.

Att ldrande och virdering kan knytas mer tdtt samman. Arbetsformen skapar kunskapsnivan.

5.3.2 Laeringsbok (LLB)
Valdermo & Eilertsen (2002:111ff) beskriver hur eleverna och ldrare gatt fran att skriva

anteckningar till att skapa en mer strukturerad laeringsbok, med rubriker som dmneslidrande,
larandevanor, kunskapssyn, reflektion, uppfoljning, egenkontroll, labbrapporter, betyg och
virdering, m.m. Syftet med LB var att skapa ett individuellt dokument, en helhet for ldrandet,
ett styrningsverktyg och hjdlpmedel for eleverna att halla koll pa olika skolaktiviteter. For att
LB skall fungera maste eleverna trdnas upp systematiskt i att skriva anteckningar och skapa
struktur i sin LB. I min skola tog vi fram ett liknande koncept. Skillnaden var att ldrande-
boken hos oss blev utformad som en elevkalender, med tillhérande delar av fortryckta sidor.
Liksom i AB, finns i LB liknande erfarenheter i véra respektive projekt. (Valdermo & Eilert-
sen 2002:150);

Att det dr viktigt att pa varierade sitt trina eleverna att anvinda LB/ldrandeboken.

Att hjalpmedIlet bidrar till utveckling av skolan i stort.



Att LB skapar trygghet for eleverna i skolarbetet och positiv situation infér prov och examen.
Att svagare elever har svarare att skriva sina anteckningar och anvidnda LB strategiskt.

Ovningar speciellt anpassade for de skrivsvaga eleverna behdver anvindas.

5.3.3 Veiledning
Liksom jag gjorde 1 min aktion, har Valdermo & Eilertsen (2002:189ff) gjort vei-/handled-

ningen integrerad 1 undervisningen, som en “del av laerares ’tradisjonelle’ undervisnings-
repertoar”. Forfattarna ser handledning som en funktion av undervisningsbegreppet. De ser
“en — till — en” samtalen som prototypen for handledning, men ger Oppningar for grupp-
handledning och diskuterar dven hur enskild handledning kan ha sina brister. De delar in
handledning i tre delar; #mnes-, metakognitiv och personlig handledning. Amneshand-
ledningen avser sant som hor till amnet, virderingar av arbeten och kunnande, arbetsinstruk-
tioner, hur man disponerar sin tid och liknande. Metakognitiv handledning handlar om metod
och hur man som ldrare hjélper och stottar elevens val av arbetsformer. Eleven medvetande-
gors om sina lampliga ldrandestrategier och om fungerande lérstilar. Personlig handledning
har fokus pa hur elevens ldrandesituation &r i klassen och hur den individuella sjdlvdisciplinen
ska kunna utvecklas. I min aktion har handledningsdelen sammanviévts till en helhet, med de
tre delarna aktuella var for sig och tillsammans. Amneshandledning har mest skett i klass-
undervisningen. De andra tva delarna har genomforts individuellt eller i par pa sirskild
schemalagd tid. De erfarenheter Valdermo & Eilertsen (2002:199f) beskriver, kan jaimforas
med mina fran arbetet med klass 9A, bl.a.
att elevens och ldrarens nédrvaro och engagemang blir avgorande for elevens vilja att ta till sig
handledning for att na resultat inom de tre omradena,
att samma nirvaro och engagemang #r avgorande for hur foljsam och Omtalig en skol-
organisation kan bli. Detta forhallningssitt kan synliggora ett djup i pedagogiken,

att handledningsformen blir det kraftfulla redskapet 1 utvecklingen av undervisningen.

5.3.4 Laering genom samarbeid (LGS)

Valdermo & Eilertsen (2002:203ff) diskuterar skillnaden mellan “laering genom samarbeid”
och ’samarbeidslaering”. I LGS ligger betoningen pa dmnesldrandet, ldrande blir huvudordet,
inte samarbetet. Om malet med samarbetet &r att utvidga forstaelsen for ett amne tillsammans
med andra elever, exv. genom att skapa en gemensam text om ett fenomen eller att redovisa
en standpunkt, dr det viktigt att kunna fora tillbaka ldrandet till samarbetet, kunna inse var

man ldrde. LGS har nidra samband med individuellt lirande. De dr komplementéra enligt for-



fattarna. Interaktion &r ett viktigt begrepp i sammanhanget. Utvixling av information &r
grunden i LGS. Inom gruppen, dven i styrt samspel, maste alla vilja och vaga ge av varandras
kunskap. Man skapar trygghet genom att vara sjilvstindig men Oppen for andras kunskap.
Deras projekt paminner mig om mitt forhallande till klass 9A. Jag delade in klassen i sma
grupper, gav klara och korta tidsramar och enkla regler. Eleverna fick klara besked om vad
som skulle ske. Vi hade gemensamma avtal och klart utskrivet vad som gillde. Fokus var pa
att trdna eleverna i att vara aktiva i diskussioner. Valdermo & Eilertsen (2002:213) avslutar
sin diskussion med nagra fragor och undringar, kring vilken roll LGS, kan ha for ldrande.
Deras fragor kan dven anvindas for att granska min aktion (jimfor med kap. 9.3);

e Vilken betydelse har samarbete och utformningen av uppgifter for okad ldrandemed-

vetenhet och motivation?
e Hur manga elever kan inkluderas i samarbete med olika upplidgg av undervisningen?
e Har elevernas forkunskaper betydelse for vad de kan bidra med i en grupp?

® Hur kan eleverna ta del av ansvaret for att folja upp en aktion?

5.3.5 Elevers olika lérstilar

Lena Bostrom har i sitt arbete koncentrerat sig pa lirstilsanpassad undervisning, baserad pa
Kenneth och Rita Dunns mangariga forskning om ”Learning Styles Model” (Bostrom, 2000:
8). Jag har tagit del av Bostroms D-uppsats (2000) och hennes avhandling (2004). Det ska
sdgas att jag i min aktion inte aktivt har anvint ldrstilsmodellerna for att uppna de effekter jag
varit ute efter. Men flera av nedanstaende kriterier for behovsanalys har funnits med vid pla-
neringen av aktionen:

¢ den omgivande miljon; ljud, ljus, luft och méblemang,

e Kkinslor; motivation, uthallighet, struktur och ansvar,

e sociala faktorer; ensam, par, grupper och ledarskap,

e fysiologiska faktorer; perception, biorytm, mat och rorelse,

e psykologi; analys, helhetsperspektiv, hoger och viénster hjdrnhalva, reflektion och

impulsivitet.

I internationell forskning visar statistik, att om en egen speciell faktor av 21 aktuella tillgodo-
ses hos eleven, kommer denne att med 95 % sannolikhet att prestera béttre dn utan (Bostrom
2000:8). Bostrom (2000:15) har i fri 6versittning fran Dunn & Dunn sammanfattat nio teore-
tiska antaganden om behovet av att anpassa undervisningen till elevers lérstilar. De bestar av

olika biologiska faktorer hos olika individer och att de instruktioner, som é&r effektiva for den



ene kan vara ineffektiva for den andre. Olika individer har olika preferenser och olika styrka i

sina lédrstilar. Genom att anpassa sig som ldrare till preferenserna hos mottagarna forbittras

resultatet. I sammanhanget ska fyra olika sinnen stimuleras; det visuella, det auditiva, det tak-

tila och det kinestetiska, dvs. man ldr genom att se, lyssna/tala, genom handens kunskap res-

pektive upplevelse och kidnnande. Speciellt viktigt dr att yngre barn och elever med svarig-

heter far anvinda de taktila och kinestetiska sinnena. Bostroms forskning visar bl.a.

att om eleverna viljer sin vdg mot malet och egna arbetsformer far de trygghet i sin vardag,

att framgang foder framgang, positiva resultat skapar motivation att arbeta vidare,

att om eleverna far ldra in svart och nytt material pa sitt bdsta sétt presterar de bittre och da
far de ocksa mer positiva attityder till lirandemomentet, till prov, examinationer, etc.

att formedlingspedagogiken i sin renodlade form passar endast for en minoritet av eleverna,

att larstilar handlar om att komma 6verens med eleverna om vad som passar dem,

att elever som far arbeta utifran sina lérstilsprefenser far bittre provresultat, visar bittre
minneshallning och &r mer positiva till &mnet,

att det finns skillnader mellan hur vuxna och barn upplever nytta; vuxna upplever nyttan
kopplad till undervisning, medan unga upplever nyttan i lusten av att behagas samt

att ldrandet i skolan inte dr en slutprodukt utan borjan till ett livslangt ldrande och da ar

larstilsanalyser en bra vig. (Bostrom 2000:28, 41ff och 2003:1771ff)

5.3.6 Elever lir av att ha samsyn — av att skapa laganda.

Man kan tycka, som ldrarna i forstudien, att det ar sjalvklart att man jobbar mot samma mal
bade med ldrarkollegor och med elever. Tankegangen finns i litteraturen. Jag anvinde Senges
(1995:215ff) begrepp “teamlidrande” for att beskriva behov av pedagogisk samsyn.

e Att lyssna pa varandra med insiktsfull hantering av dialogen ger trygghet.

e Att samverka innovativt mellan ledning, medarbetare och elever samt mellan grupper
inom organisation ger kreativ dialog och diskussion.

e Att inom organisationen granska uttalanden och gemensamma dokument samt att vaga
se varandra som den kritiska vin man kan vara, gor att organisationen och klassen
vagar soka nya végar.

e Att se dialogen som en syntes av konflikter blir produktivt for organisationen/klassen
och man kan hindra forsvarsmekanismerna att bli styrande och komma ur

komfortzonerna samt hitta fundamentala 16sningar istillet for symptomlosningar.



e Att teamlidrande ses som en gruppfirdighet. I ett bra team ldr man sig att ldra och
utvecklas tillsammans” (Senge 1995:224).
Hur detta kan ske, beskrivs av Valdermo & Eilertsen (2002:49 ff). De redovisar hur en klass

blir en klass, hur den skapar sin miljé med regler for dialog, tystnad och konfliktlésning.

Léarandekultur: Struktur; Iléir;?t(ei:ft:glgl; -

Lirande och undef- Materiella, fysiska Samspel

visninesvanor. och organisatoriska o

Li § h forhallanden. Kommu'nlkatlon
drande oc Interaktion

kunskapssyn.

Elev-, larar- och

Tolerans for

ménniskosyn. Kaos och stok.

Hur en klass definieras redovisas i figur 1, dédr begreppen ldringskultur” (undervisningsvanor
och kunskapssyn) och “ldringsklimat” (kvaliteten pa samspel och kommunikation) skapar den
gemensamma méngden av materiella, fysiska och organisatoriska foérhallanden i form av
struktur for undervisning (fran Valdermo & Eilertsen 2002:52ff). Jag har genomfort vissa ak-
tioner som ger efterstriavar god klassmiljo, bl.a. att forsoka ldgga an en gemensam grund for
lirandeforstaelse, att etablera ett “’kontrakt” med eleverna om lirstil och ldrandevanor och
avsatt tid uppfoljning och utvirdering (ibid). Jag har ocksa anvént en del av de korregler
Valdermo & Eilertsen (2002:63 ff) anvinder for att fa dialog och fungerande konfliktlosning;
att i klasser finns flera lag, 6ar av grupper och da fordras konstruktivt samspel,
att de olika delkulturerna som uppstar i klasserna far konfronteras och visualiseras,
att man har fungerande och verkningsfulla system for konfliktforebyggande, som ska vara vl
kinda for alla aktorer, elever, fordldrar och ldrare.
Hargreaves’ (1998) och Blossings (2003:35ff) beskrivning av en samarbetande skolkultur dér
larare initierar och driver forbittringsarbete, har paverkat aktionen. Blossing framhéver denna
kultur som mer framgangsrikt @n de andra kulturer han beskriver, vilka dr ”"Den individu-
alistiska”, ”’Séarbokulturen” och “Den patvingat kollegiala kulturen” (op.cit). Han menar att
med samarbetande forhallningssitt vidareutvecklar elever, ldrare och skolledare varandra,
medan de andra kulturerna endast ger individualistiska fordelar. Blossing och Hargreaves
anser att lararna har individualistiska sdrdrag 1 sitt arbete och att detta inte gynnar
organisationens/klassens ldrande. Den samarbetande kulturen &r tyvdrr inte sa vanlig i
skolorna och dessutom finns samarbetsformer som dr konstlade. Lirare och elever tvingas ta

upp tid for att inga i grupper och sammanhang de inte forstar.






6 ATT FORSKA I SIN EGEN VERKLIGHET

6.1 Aktionsliarande och aktionsforskning.

Begreppen aktionslarande och aktionsforskning florerar ganska fritt i litteraturen och i den
pedagogiska diskussionen. I kontakten med Universitet 1 Tromso har begreppen klarnat for
mig bl.a. genom att Tom Tiller (1999:50ff) skiljer pa begreppen sa att aktionsldrande blir det
larare och skolledare gor i sin vardag i “en kontinuerlig ldrande- och reflektionsprocess, som
ar stottad av kollegor ... Aktionsldrandet hjilper mdnniskor ur handlingsforlamade situa-
tioner ... i avsikt att fordndra den till det bdttre” (op.cit). Aktionsforskning definieras som det
pedagoger och forskare gor tillsammans i den pedagogiska miljo bada befinner sig. Jag bade
agerar och forskar i min egen verksamhet, men jag har ingen annan forskare med mig i ak-
tionen. Enligt Tiller blir aktionsldrande passande for den som ska beskriva en grupp minni-
skors upplevelser och forstaelse av sin egen virld. ”Etnografi dr analytiska beskrivningar och
rekonstruktioner av existerande kultur och grupper. Beskrivningarna tar sikte pa att forstd
kulturens egenart, forsta det mdnniskor gor och varfor de gor det. Etnografiska data dr
fenomenologiska i den meningen att de representerar aktorernas forstaelse av sin egen

véirld.” (Tiller 1999:105).

Man kan siiga att det har skett ett paradigmskifte i skolan genom att ldrare och forskare mots 1
olika forskningsprojekt. Det &r av stort vérde att ldrare och skolledare kan ldra genom forsk-
ning i skolans vardag. Nir ldrare och forskare mots eller nér lararande moter forskningen lyfts
vardagskunskaperna upp till niva som banar vig for okad professionalism. (Tiller (1999:60ff).
For att detta mote skall kunna halla god forskningskvalité fordras den ansats for aktions-
forskning, som McNiff (2002:41) beskriver som en cyklisk spiralformad process, vilken inte
tar slut nir nya fragor upptrider utan istillet fokuseras av behov av nya aktioner. I figur 2

nedan visas aktionsforskningscirkelns olika moment,

Planera >

Reflektera Agera

N
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I nésta skede sker planering i ett nytt ldge utifran en delvis fordandrad verklighet. Schematiskt

kan det beskrivas som Kemmis & Taggart (1988) gor i figur 3 (fran McNiff 2002:45).



Figur 3
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Figure 3.3 The individual aspect in action research
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Egentligen borde spiralen vara viand uppat eller framat for att beskriva hur utvecklingen gar
framat mot nya utmaningar. Da skulle man kunna se progressionen i utvecklingen tydligare. I
ett kvalitetsarbete ar 1995 upprittade jag en sadan spiral ur dialektiskt perspektiv (Kurt
Wahnstrom KTH, 1995:14). Aktionsforskningen innehaller ocksa de teoretiska grunder, som
kravs for att skolan ska kunna beskrivas som en organisation, ett arbetslag och en klass/grupp.
Coghlan mfl (2005) stiller aktionsforskningen pa tre ben; ’forutsittningar’, ’innehall’ och
"process’. Aven dessa forskare ser aktionsforskningen som en cyklisk process enligt figur 3. I
varje del sker ett agerande, ett erfarenhetsutbyte, ett reflekterande och en tolkning. Tillers
(1999) sju végvisare for utveckling av skolan innehaller aktionsldrandets delmoment.

”1. Alla maste utveckla sig.

2. Mdnniskor behover utmaningar.

3. Omsesidighet.

4. Hall dgat pa den svaga linken.

5. Hall ett vakande éga pa djupkulturerna.

6. Skapa kreativ spdnning och

7. Den som berors skall bli hord.” (Tiller 1999:196ff).



6.2 Min tid och roll i min skola

Sa hir i efterhand kan jag pa manga sitt se att jag under min tid som lédrare, har striavat efter
att arbeta efter ”vidgvisarna” ovan. Det som varit svarast att implementera, har varit att fa med
alla parter i utvecklingsarbetet och att sammanfoga de olika delarna i en systematisk process.
Bilden i bilaga 6 visar i tva kurvor min verksamhet i utvecklingshinseende, fore och efter
starten av aktionsldrandeutbildningen. Det dr forst 1 den andra kurvan och med hjélp av detta
perspektiv som jag lyckats hitta former for helhetsgrepp pa utvecklingsarbetet. Det giller
savil utvecklingsarbetet med eleverna som arbetet med kollegorna i arbetslaget. Det dr forst
under innevarande ldsar (2008/09), som samarbetet organiserades i ett arbetslag for hela skol-
enheten. Tidigare under projekttiden har det funnits savil tva som tre arbetslag, men jag har
bara varit verksam i ett av dem. Man dnda sdga att jag har haft stort inflytande 6ver vad som
har skett och hur allt utvecklats i min skola. Som facklig foretradare och utvecklingsledare har
jag medverkat i manga moten som handlat om skolans framtid. Vidare har jag fatt manga en-
skilda uppdrag av de olika rektorer som passerat revy under aren. Allt fran schemaldggning
till skolbyggnationer har upptagit min vardag utdver undervisningen. Kollegorna kan nog
tycka jag har haft ett stort inflytande, kanske t.o.m. for stort. Nar det géller kontakten med ele-
verna har jag under 2000-talet undervisat i So-dmnen och Svenska i en klass ar 7, en ar 8 och
en ar 9 varje ldsar. Jag har under ldsaren pa 2000-talet varit studiehandledare for fyra ars-
kullar, som jag lamnat nir de slutat grundskolan. I ndgon klass har jag bara varit handledare
under ar 9. En annan klass tog jag 6ver i ar 8. Genom bredden i arbetet upplever jag mig ha
haft ndra kontakt med elever, forédldrar, kollegor och skolledare pa manga plan. Min roll pa
skolan kan uppfattas som aktiv, dominerande och prestationskrdvande. Den uppfattningen kan
innehas av savil elever som kollegor. De projekt jag genomfort inom ramen for grund- och
masterutbildningen har i flera skeden paverkat savil min handledningsklass, som skolans alla
elever och medarbetare. I forstudien ingick intervjuer med verksamma ldrare och rektorer och
rapporten gjordes tillginglig for alla som ville ta del av dem. Enkétundersokningen redo-
visades 2007 for alla elever och medarbetare. Motsvarande undersdkning fran 2008 har dnnu
inte presenterats for elever och medarbetare. Larandeboken utvecklades med teoribildningen i
masterutbildningen som grund, men anpassades for alla elever av en ansvarig arbetsgrupp pa
skolan. Under ldsaret 2007/08 och hostterminen 2008 har den anvints av alla elever. Elev-
texterna dr dock bara citerade ur tre klassers ldrandebocker (kap. 7.2.2). Tillskapande och
anvindandet av ldrandeboken, maldiskussioner med och formerna for handledning har paver-

kat alla larare och elever.






7. METOD

Under hela projekttiden har jag forsokt hitta ett metodtinkande som okar medvetenheten om
hur och nér vi lar. I litteraturen diskuteras pa olika sitt hur elever och medarbetare interagerar
med den verklighet skolan erbjuder. Diskussionen mynnar ofta ut i att ldrare och elever ska
kunna bli mer medvetna och reflekterande. I férstudien anvinde jag en 6vning for att fa ldrare
att berétta om hur de sag pa sitt lirande. Nagra svar hjdlpte mig.

“om du har lyckats tinda elevernas intresse, da slutar inte ldrandet i och med att det omradet
slutar, for da kommer de att fortsiitta att lira sig for de dr genuint intresserade...av de
motivationshdjande sakerna, att skapa lust att ga vidare...” "Att goda idéer ska firga av sig
pa kollegorna. Om vi har roligare, om vi dr nyfikna sa firgar det av sig pa eleverna” (citat ur
narrativ intervju i fordjupningskurs).

Med detta tinkande som bakgrund har jag forsokt anpassa metoderna i masteruppsatsen till att

undersoka vilka effekter mina aktioner har haft pa ldrandet. Den narrativa modell med jim-
forande, skiktande textanalys jag anvinde i forstudien, har anpassats till de nya malgrupper
jag agerat med och undersokt. Jag har anvint mig av det “metodologerna” (Kvale 1997:220 )
och (Bostrom 2003:107 och 194f ) kallar triangulering. Det innebér att man anvénder sig av
flera olika metoder och arbetssitt for att fa fram analyserbart material for det aktuella prob-
lemomraden. Data samlas in pa olika sitt i syfte att stirka graden av reliabilitet och validitet.
Den metodologiska triangulering jag anvidnde, omfattade fyra moment, C, E, F och G nedan.
Placerade 1 figur 4 visas hur olika delar successivt tillforts aktionen och undersokningen, forst

1 brett perspektiv, senare i ett allt smalare och mynnande ut i en resultredovisning.

Figur 4. (xx/nn anger antal medverkande av populationen)
A. Forstudien och dess temata; 6 ldrare, varav 2 rektorer

B. Aktionen; En klass, 9A, och tva referensklasser i ar 7 resp. 8
C. Elevernas/lirarens beskrivning av aktionen; Elev- respektive larartext
D. Teori; tematiserad forskningsredogorelse

E. Enkitundersdkning vid tva tillféllen i ar 9:s fyra
klasser; sammanlagt 73/85 elever.

F. Textanalys av elevsvar ur
Lirandeboken; elever ur tre klasser en i ar
7,eniar 8 ochi9A; 16/19+16/20+24/24
elever

G. Textanalys av
fokusgruppintervjuer; 9/2.
elever ur 9A

Analys,
tolkning och
diskussion




De olika momenten dr beskrivna i foljande delar av rapporten:

A. Forstudien med vixelvisa narrativa intervjuer av larare, kap 3.

B. Aktionen, kap. 4.

C. Elevernas/ldrarens beskrivning av aktionen, kap. 4.2-3.

D. Teoriinhdmtning, kap. 5

E. Enkitundersokningar varen 2007 resp. varen 2008, bilaga 7.

F. Jamforande, skiktande textanalys av svar ur Lirandeboken hosten 2007, bilaga 8.

G. Jamforande, skiktande textanalys av utskrift av fokusgruppintervjuer maj 2008, bilaga 9.

7.1 Kvantitativ metod

I kvantitativ metod géller att hitta métbara och precisa uttryck for det man vill undersoka. Det
giller att anvinda entydiga begrepp, som kan definieras pa ett tydligt sétt. Begreppen ska ha
en heltickande belysning. De teoretiska begreppen ska goras mitbara (Holme, mfl 1997:154).
For att stdrka reliabilitet och validitet ndr man operationaliserar undersokningen ska det man
verkligen vill undersoka, finnas pa nithinnan. Fragorna maste vara giltiga for det man under-

sOker, urvalet ska vara representativt och resultaten generaliserbara.

7.1.1 Elevenkiit, fore/efter.

Jag har anvint mig av vissa delar av den enkitundersokning, som gjordes for att utvirdera
effekterna av en ny organisation av Klinteskolan arskurs 7-9. For att gora de teoretiska be-
greppen mitbara utgick jag fran Holme och Solvang (1997:152). Uttrycken i skolans plan for
organisationsforandring anvéindes ordagrant i enkitens fragor. De forklarades for eleverna,
som fick ta stidllning till hur vél fordndringar stimmer med deras forvéantningar och hur det
verkligen blev. Fragestillningar ur enkéten, som knot an till projektfragan, anvéndes for kvan-
titativ belysning och jimforelser med andra klasser i arskurs nio. Genom att utga fran den
begreppsbildning, som fanns i organisationen, forsokte jag gora fragestillningarna valida.
Datainsamling gjorde vid tva tillfillen, dels fore, dels efter organisationsforandringen.
Eleverna fick alltsa ta stédllning till pastaenden for hur de upplevde situationen fore och efter
fordndringen. Ett urval av svaren, baserat pa om fragan ber6r min projektfraga eller ej,

anviandes. De aktuella svaren redovisas i tabellform i bilaga 7.

7.2 Kvalitativ metod

I kvalitativ metod sker samspel mellan den som undersoker och informanten. Kvale (1997)
ger arbetsbeskrivningar for hur man ska kunna fa fram den intervjuades livsvirld och kunna
tolka de beskrivna fenomenens mening. Jag har anvint hans instruktioner pa de sitt som

passar in mina undersokningar. Da jag var handledare och lédrare i klass 9A samt kollega till



lararna i forstudien, uppstod problematiken med dubbla roller. Hur uppfattade de mig vid
undersokningstillfillet? Var jag deras ldrare respektive kollega eller kunde de se mig som bara
forskare? Det jag gjorde var att beskriva arbetets gang och metodiken i undersokningen sa
noggrant och detaljerat som mojligt. For att aterkoppla till vad man kan ifragasitta sa har

anvint mig av Valdermos & FEilertsens (2002) granskande fragor av en aktion (kap. 9:3).

7.2.1 Elevens och ldrarens text.

I kap 4.2-3 redovisas hur texterna kommit till. Grunden var en redovisning for hur klassen ar-
betade, men dessa texter blev ocksa en beskrivning i vilken “livsvirld” informanterna/elev-

erna och jag som student/ldrare levde tillsammans.

7.2.2 Insamling av elevtexter ur ldrandeboken.

Lirandeboken anvindes av alla elever fr.o.m. hostterminen 2007. I boken finns en kalender
for varje vecka med reflektionsfragor inskrivna. Vissa av dem knyter an till min projektfraga.
Under sex veckor pa hostterminen 2007 fanns fragor, som gav svar pa effekter av aktionen
och mitt arbetstema “Hur och nidr man ldr”. Jag samlade in svaren fran eleverna i min
handledningsklass 9A och tva andra referensklasser; en i arskurs 7 och en i arskurs 8. Svaren

skrevs ut och jag sorterade dem utifran analysen, som beskrivs i 7.2.4 och i bilaga 8.

7.2.3 Genomforande av fokusgruppintervjuer.

Jag genomforde tva fokusgruppintervjuer enligt den modell Victoria Wibeck (2000) fore-
sprakar som undersokningsmetod av grupper. Jag samlade tva grupper ur klass 9A och disku-
terade ett av mig pa férhand givet amne med dem. Grundfragan till eleverna var arbetsnamnet
pa projektfragan ”Hur och nir du ldr som bist”. Eleverna fick dven underlag med underfragor,
vilka byggde pa formuleringen i projektfragan (kap. 2) och ett diskussionsmaterial (bilaga 5).
Tva olika grupper intervjuades (4+5 elever). Intervjuerna bandades. Efter utskrift fick ele-
verna ta del av sin respektive grupps intervjutext. En ny intervjusituation skapades och elever-
na fick komplettera sina svar. Den uppféljande intervjun kompletterade den tidigare utskrivna

texten. Analys gjordes enligt kap. 7.2.4.

7.2.4 Textanalys av elevtexter i lirandeboken och utskrivna fokusgruppintervjuer.

Vid planering, genomforande och tolkning av textanalyserna utgick jag fran Karin Ahlbergs
och Carola Skotts beskrivning av hur man kan skapa en berittelse och kunna aterberitta den

(Skott red 2004:73ff). Intervjuaren ska enligt Ahlberg ha ett Oppet sinne och talamod att



lyssna, stilla foljdfragor samt striva efter att berittelsen kommer att innehalla exempel och
erfarenheter fran egen verksamhet. For bearbetning av berittelserna gjorde jag utskrifter. Jag
har skrivit av de handskrivna texterna ur lirandeboken, lyssnat av banden, gjort utkast, ldst
och lyssnat igen, gatt igenom och justerat texterna samt direfter lyssnat pa hela bandet en
gang till. Vid transkriptionen har jag valt att inte gora talspecifik utskrift utan skrivit det sagda
1 fullstindiga meningar och utelimnat information om kroppsuttryck, pauser, reaktioner, etc.
Nir jag skulle skapa forstaelse for berittelserna och tolka dem, inspirerades jag av Carola
Skotts metoder (2004:85 f). Skott menar att avsikten med tolkningen &r att forsta, att fa bade
nirhet och distans till berittelsen. I Skott (2004:88ff) och Kvale (1997:172ff) finns alternativa
metoder for innehéllsanalys, beskrivna, bl.a. Van Manens semantiska analys, vilken utgar fran
att man sorterar efter ord som beskriver frekvens, tid, rum, kropp och relation. En annan fors-
kare, Labov, skiktar och jamfor berittelserna utifran A. Orientering, B. Héndelser, C. Virde-
ringar, D. Losningar och E. Slutsatser. Jag valde att utga fran Labovs skiktande analys och
skapade dérigenom en arbetsmetod som passade for mina syften att tematisera. Jag ville fa ut
temata ur informanternas skriftliga och muntliga berittelser. I forstudien arbetade jag pa detta
sétt och fann nu att arbetsformen dven passade for de hér berittelserna. Jag har sorterat texten
enligt matriserna i bilagorna 8 och 9 och tolkat skiktningen enligt innehallsanalysen samt dér-

efter tagit fram temata, som kopplats till litteraturen.

7.3 Verifierbarhet — Validitet

Jag gjorde inte i nagot skede nagon speciell undersokning av reliabilitet och validitet av den
kvalitativa undersokningen. Istdllet har jag utgatt fran intervjuernas sju steg, fran temata till
rapport, vilken Kvale (1997:214) beskriver i en tabla 6ver hur validering kan ske i resp. steg:
Steg 1 Tematisering. Jag har utformat ett grundtema for undersokningen. Vid tolkningen har
jag kopplat innehallsanalysen till olika temata, som diskuteras i samklang med litteraturen.
Steg 2 Planering. I olika moment har jag successivt och processinriktat genomf6rt min plan
for att utforska informanternas syn pa aktuella temata.

Steg 3 Intervju. Informanterna har i flera steg forberetts och informerats infor intervjun.
Innan intervjun fick de en sammanfattande genomgang av min kurs, min uppgift, min
forskningsfraga och min kommande hantering av materialet. Efter intervjun har informanterna
fatt ta del av utskrifterna av sitt samtal.

Steg 4 och 5 Utskrift och Analys. Jag har att anvint Carola Skotts (2004:73ff) rad vid

utskrift och innehallsanalys.



Steg 6 Validering. Informanterna fick i uppfoljande fokusgruppintervju reflektera over
utsagorna under rubrikerna A. Orientering, B. Agerande, C. Virderingar, D. Losningar.
Steg 7 Rapportering. Vid sidan av denna rapport finns banden, utskrifterna och innehalls-

analysen tillgidngliga.

Det Kvale (1997:224ff) kallar pragmatisk validering passar in pa mitt sdtt att verifiera
resultaten. Jag tillimpade ny kunskap med nya handlingar i samma situationer som forut, dvs.
provade resultaten i praxis, i skolan, i klassen. McNiff (2002) testar validiteten i sina lokala
studier genom att jimfora med teorier i litteraturen och dessa upptickter pekar ut vigen mot
nya undersokningar for att hitta utbildningsmissiga vérden. Sa gjorde jag, speciellt i relation

till ”En laeringsbevisst skole” (Valdermo & Eilertsen, 2002) och (Bostrom, 2004).

7.4 Etiska overviganden

I kapitel 6 och i bilaga 5 har jag beskrivit min roll pa skolan. Den har varit relativt domine-
rande, men minskat sen de nya rektorerna tog Over, vilket jag upplevde som positivt for
aktionen. Jag kunde koncentrera mig pa arbetet med aktionsldrandeutbildningen. Jag har inte
satt in nagon sarskild atgérd for att balansera min dominerande roll pa min skola. Daremot har
jag informerat alla berorda parter om vad jag skulle gora och gjort inom masterutbildningen.
Rektorerna informerades och gjordes delaktiga om innehallet i utbildningen. De fick mojlig-
het att paverka min projektfraga och den aktion jag skulle genomfora. En av rektorerna ingick
i den arbetsgrupp jag hade till forfogande for att skapa larandeboken. Rektorerna och jag
upprittade ett skriftligt avtal 6ver formerna for mitt deltagande i1 utbildningen. Elever och
fordldrar fick ta del av upplidggningen, dels genom ett introduktionsbrev om projektet, som
mina rektorer skickade till alla malsmén (se bilaga 2 och 3), dels genom att ta del av en bruks-
anvisningssida i larandeboken (se bilaga 4). Elever och foréldrar i klass 9A informerades om
vad jag har forskat om och vilka aktioner som ingatt. Innan fokusgruppintervjuerna genom-
fordes blev eleverna informerade om fragestillningarna (se bilaga 5). Eleverna fick ta del av
de utskrivna intervjuerna innan bearbetning. Alla data har anonymiserats ner till klassniva.
Man kan beskriva min roll i sammanhanget, som en aktionsforskare mitt inne i processen och
att jag forskar pa mig sjdlv som medaktor. Jag forsokte finna svar pa nagot som skedde i
klassrummet och formulerade projektfragan utifran detta (fritt fran Smidt 1996, ur foreldsning

oktober 2007 Eli Moksnes Furu).






8. RESULTAT, TOLKNING OCH ANALYS

Resultatredovisningen har liknande struktur som teorigenomgangen i kapitel. 5. De fyra forsta
avsnitten i resultatbelysningen knyter an till kap. 5.1. De dvriga tre avsnitten berdr omraden
som belyses teoretiskt i kap. 5.3. Projektfragan ”Hur kan man 6ka elevernas lust att ldra och
deras liarandeformaga?” har varit i fokus nir jag gjort genomgangar av forstudien (kap. 3),
elev- och ldrartexter (se kap. 4.2-3), enkiten (bilaga 7), textanalyserna (bilagorna 8 och 9) och

aktuell teoridel.

8.1 Lira med viardegrundsperspektiv som bas.

Virdegrundstinkande fanns inte med i projektfragan, men redan i forstudien kom detta per-
spektiv fram som grund for ett stabilt lirande. Framgangsvégarna i aktionen har visat att det
viktigaste i ldrarnas, elevernas och forildrarnas forhallningssitt, dr hur virdegrunden for sam-
hillsbygge och for grundskolans arbete, hanteras. For att manga tinkbara larandemojligheter
ska fa utrymme i olika skolsituationer dr den ideologiska tanken, synen pa den omgivande
miljon, formen for hur man beméstrar ny information, fundament f6r hur man far ny kunskap.
Anda4 visar enkitundersokningen att relativt i elever kinner till skolans virdegrundsbegrepp.
I ar 9 ar 2008 &r det bara en tredjedel av eleverna som kénner till vad skolans virdegrund
innehaéller och det dnda dr en 6kning fran under 10 % ar 2007 (se bilaga 7). I klass 9A sdger

sig hélften av eleverna kénna till virdegrundsbegreppen.

8.2 Lira for livet

I projektfragan finns som grundidé att eleverna ska ldra for livet i alla ldgen och att moti-
vationen ska vara inriktad mot att ldrandet ger nytta. I forstudien togs begrepp upp som
“motet”, ’spraket”, “medvetandegorande och befistande reflektion”. De sags som drivkrafter
for livslangt ldrande. I elevernas text (kap. 4.2) far begrepp som “mognad”, sjdlvkinsla”,
”disciplin” och “att vaga vara sig sjdlv”’ framtridande betydelse for hur eleverna ser pa sitt
larande och hur det har fungerat i gruppen. Deras sociala utveckling och studieférmaga holl
ocksa mycket god kvalitet baserat pa ldroplanens mal och skolans kriterier (kap 4.3). Enkit-
undersokningen visar att alla elever i klass 9A instimmer i pastaendet att de har sa god for-
maga att ldra sa att de klarar sin skolgang. En elev instimmer bara “delvis” vid det andra
undersokningstillfillet. Anmérkningsvért dr att motsvarande andel 1 de Ovriga niorna endast &r
mellan 65-86 %. Det som paverkar hur eleverna utvecklar sin formaga bist dr, enligt enkiten,

intresset for imnena och betygsambitionerna. Over 70 % av eleverna i 4r 9 svarar s& och for

9A ir svarsprocenten 95 % nir det géller intresset for dmnet. I larandeboken har eleverna i
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stor utstrdckning angivit ord som “intresse”, “engagemang”, “ansvar’ och “sjdlvstindighet”,
for att fa ett langsiktigt ldarande. Citatet nedan illustrerar hur de ténker:

”Jag vill fortsditta att arbeta bra, men inte anstringa mig sa mycket sa att jag tappar
intresset, for jag har mycket intresse for de flesta dmnena. Det kommer att krivas engage-
mang, att jag slutar att stressa sd infor alla prov, ta det mer lugnt och litar pa mig sjilv.”

I fokusgruppintervjuerna nimns liknande faktorer. Dock &r det ddr mer fokus pa begrepp som
“engagemang”, “undersokande” och reflektion”. Flera elever resonerar om att man ska ldra
av att intressera, vilja ha kunskap och fa nytta utan att jaga betyg. En elev sidger sa har:

”Om man gar tillbaka till det dir med malen, man nar mal efter mal och da far man Mvg,
men da dr det nagot som saknas, man har inte overtygat, man fortjinar inte riktigt det ddr
betyget, tycker jag. Det kiinns inte riktigt dkta. Man ska inte gora jobbet bara for att na
kriteriet. Man ska gora det for att man dr intresserad. Man ska vilja ha den kunskapen.
Kdnna att man jobbar for det, ha nytta av det.”

Andra elever betonar vikten av att ta ansvar for sitt livslanga lirande men de visar dnda hur
stressande det kan vara att vilja mycket som kénns rétt. Sa hér tinker en elev:

”Om man kdnner att det dr ett dmne man dr bra pa, da kan det vara skont att jobba sjiilv, ta
ansvar, men om man kdnner att man dr osdker och inte sa bra pa det, da kan det vara
stressande att kidnna att man inte far be om hjdlp.”

8.3 Liara av lust

Léra av lust dr grunden for min projektfraga. Har jag verkligen fatt svar pa fragan om man
kan oka elevernas lust att 1ira med hjédlp av olika aktioner? Lararna i forstudien diskuterade
denna aspekt sparsamt. Ord som ”sjdlvforverkligande”, “gldadje” och ”gemensamma visioner”
var visserligen aktuella, men ldrarnas diskussion kring sjdlva lustfragan var inte sa uttom-
mande. Men manga elever redovisar hur de ldr bittre niar de kianner lust och har roligt. I klass
9A:s text (kap 4.2) forekom didremot flera formuleringar som anknét till projektfragan. De
skrev om ”’stark malinriktning” och ”stirkt sammanhallning”, som en foljd av en rad genom-
forda aktiviteter. De gav varandra inspiration och fick framgangar av olika slag. Tillvaron
sags med glddje och togs emot med litthet. Allt gav en trivsam och arbetsmilj6. Mina iakt-
tagelser var desamma, vilket beskrivs i min text, kap 4.3. I klass 9A skapades under det forsta
aret en harmonisk stimning och bra grund for kollektivt arbete med individuell touch. Ambi-
tionen var att alla skulle komma till sin ritt i ett arbetsklimat dir alla hjdlper alla, att ldra
andra och ldra av varandra. Formeln for framgang blev ett kul inslag 8,5 x 13 x grotfrukost”
(kap. 4.3), 1 tillvaron. Elevernas motto "Hakuna Matata” (inga bekymmer) gav en bra tolkning
av hur de kom att se pa sig sjdlva i forhallande till sina uppgifter. Skolvardagen blev lust-

betonad och tillsammans skapade vi bra ldrandesituationer. I efterhand kan man sdga att



kunskapsmalen naddes vil, enkelt och med rofylld glddje. Genomsnittet for alla 24 elever var

vid gymnasieintagningen 257 poing, vilket motsvarar god VG-niva alla &mnen inkluderade.

Enkétundersokningen visar att 90 % av eleverna i 9A alltid eller oftast kédnner stor lust att lira.
Motsvarande andel i dvriga nior pa skolan pendlar mellan 50 och 70 %. Det som paverkar
elevernas lust att ldra &r, enligt enkitsvaren (se bilaga 6), intresset for @mnena och betygs-
ambitionerna. Nistan 80 % svarar sa i ar 9, 1 9A 95 %. Hiften av eleverna tycker att undervis-
ningens uppldggning paverkar deras lust att ldra. I lirandebokens svar berittar eleverna gan-
ska sparsamt om lusten infor larandet, men svaren anger i alla fall att de tycker det &r lustfyllt
om man arbetar tillsammans och far ta del av vad de andra tycker. Den efterfragade lustfyllda
stimningen uppkommer ldttare nir man arbetar i grupp. For vissa finns en risk att intresset
sjunker om anstrangningen ar for stor. Elevcitaten illustrerar hur de tinker:

”Jag har ganska ldtt att komma ihdag och gor det rditt bra ndr liraren star framme och
berdittar. 1 grupp tycker jag man lir sig mycket bra for att man far ta del av de andras fakta
eller tro, som man sedan kan ldgga ihop till en bdttre slutsats dn om man dr sjdlv. Det blir
ocksa roligare! Man lir sig mer om det dr roligt!” ”Jag vill fortsdtta att arbeta bra, men inte
anstrdnga mig sa mycket sa att jag tappar intresset for dmnena, for jag har mycket intresse
for de flesta dmnena.”

I fokusgruppintervjuernas svar betonas ocksa elevernas eget intresse, deras engagemang samt
diskussion och debatt i samband med undervisningen. I klass 9A har skett manga nya méten
och lirande kommunikation, vilket har utvecklat en gemensam lust att ga vidare. Ibland har
lusten kommit for att betyg och resultat varit drivkraft, ibland for det helt enkelt &r kul att ldra
och att olika intressen blommar upp. Lusten p.g.a. av yttre krav kan ju ses som ett tvang,
medan intresselusten dr mer pa riktigt och da av inre behov och nyfikenhet. Lérarnas roll
betonas. I kommentarer och meningsutbyte nedan, visas pa tre olika sitt hur eleverna upplever
att de far lust att ldra.

Intresse: ”Man kommer ihag det man vill. Man léir det man vill. Det man dr intresserad av och
det man har nytta av kommer man ihdag.”

Gladje: ”...glad dr alltid viktig. Om ldraren kommer in sur, sa blir alla sura. Da ldr man sig
verkligen inte.”

Initiativ och bestdmdhet: ”Det kidnns som vi tagit det mer allvarligt i nian. Vi har utvecklats
socialt ocksa.” ”Kanske det ska understrykas att om man verkligen vill nanting sa gar det.
Det kindes som att ndr vi ldste om det du skrivit, att du bestimde dig i sjuan att vi skall bli
bdst, sen sd har det bara blivit sa.” ”Vi har ju kdmpat for det.” ”I: Det dr ju ni som gjort
jobbet!” Vi hade nog inte tinkt pa det. Vi hade nog inte kunnat bestimma oss sjilva. Vi
hade nog bara struntat i det.” ”Du som ldrare dr liksom en ganska stor del i det.”




Motivation ir nyckelord i ldrandet. Finns lust av olika skl sa vill eleverna arbeta mer for att
ldra sig. De far var for sig och tillsammans drivkraft och en anda av framgangsbenigenhet. En
sorts sjalvforverkligande i unga ar uppstar. Vygotskijs och Piagets syn pa ldarande beskrivs i
kap. 5.2.3 som motsatspar, men Valdermo & Eilertsen (2003:39ff) tycker att de kan ses som
komplementira. Denna tes stidrks av elevernas beteende. De har pendlat mellan att paverka
skolmiljon, lata sig ledas av vuxna (ldrare och fordldrar), uppticka sjilv, enskilt arbete for att
16sa konflikter, samarbete for gemensam problemldsning och byta perspektiv for att 6ka sin
socialisering i gruppen eller i samhdllet. Lite av Vygotskij, lite av Piaget. I det sammanhanget
kan ocksa ndmnas hur eleverna i 9A tagit sig an utmaningar, som att pa egen hand ordna
cabaré och teater. Svara och tidskravande projekt, som kriavde att alla stéllde upp till 100 %. 1
elevtexten och fokusgruppintervjuerna ndmns dessa satsningar som positiva for hela klassens
utveckling och for den enskilde elevens framgang i skolan. Eleverna gav sig ut pa djupt vatten

och nidrmade sig sant som i teorigenomgangen kallas “farligt ldrande”, bl.a. av S&lj6 (2000).

8.4 Lira med krav och forvintningar

Maltolkning ir ett nyckelbegrepp i min aktion. Tanken fran borjan var att undersoka om foku-
sering pa ldaroplanens och kursplanernas mal stiarker och utvecklar elevernas larandeférmaga. I
forstudien diskuterades skillnaden mellan krav och forvéntningar. Skolans nya rektorer pre-
senterade i foredragningar ’krav”, som det malen anger i styrdokumenten, medan “fGrvint-
ningar” beskrevs som var ldrarna ”la upp ribban”, dvs. vad som rimligen kan férvéntas av en
elev i grundskolans sena ar och hur eleverna kan fa motivation. I forstudien beskrevs ocksa
hur man kan se bade kraven och forvintningar som stimulanshidjare for larande. I under-
sokningarna av masterprojektet definierades begreppen for eleverna pa samma sitt som for
lararna i forstudien. I min text om hur klassen utvecklades beskrevs hur forvantningarna suc-
cessivt byggdes upp och stimulerade utveckling av klassens arbete, mest kollektivt, men dven
individuellt. I elevtexten nimnde eleverna hur de méter kraven och hur de motiverades av for-

véntningar, som stilldes pa dem.

I enkidtundersokningen anger 85 % av eleverna i ar 9 att de tycker att kraven i styrdokumenten
ar rimliga. I klass 9A tycker 22 av 24 det. Nar det giller forviantningar som stills pa dem sa
tycker sa gott som alla (94 %) att det dr vad som behovs for att de ska klara malen. I 9A in-
stammer alla i det. Alla elever i ar 9 har relativt god kinnedom om malen i de olika &mnena.
Bist har de koll pa malen i So-dmnena. 85 % anger att de har full koll. I klass 9A anger alla

24 elever i Svenska och So (minus tva i So-dmnen) att de kinner till mélen. Bild, No-dmnen



och sprakval var de @mnen som eleverna hade sdamst koll pa; runt 40 % av eleverna kinner till
mélen i dessa dmnen. Aven i lirandebokens svar framgr att eleverna har bra koll pa kurs-
planemalen. I klass 9A har 21 av 23 svarande angett att de har koll pa malen. I referens-
klasserna har dock endast hiften av de svarande eleverna angett att de kénner till mélen. De
som har koll tycker det dr bra for dem for att de ska kunna veta hur de ska na eftertraktade
betyg. For att na dit de vill fordras, enligt eleverna, egen planering, 6kad koncentration och
hardare arbete. Aven 9A:s svar #r betygsinriktade. Citaten visar hur eleverna tinker:

”Jag tror jag kdnner dmnena bra. Jag vill bli sa bra som mdajligt. Vill fa sa bra betyg som
mojligt.” ”Jag kdnner till malen i de flesta dmnen, men anvinder dem inte i vardagen.”

Aven under fokusgruppintervjuerna anger eleverna att de har kinner till milen. De siitter mal
for sig sjédlva och tillsammans med andra i syfte att na framgang. En av anledningarna till att
de har bra kinnedom om malen star att finna i att de fr.o.m. hostterminen 2007 har dessa in-
skrivna i ldrandeboken. Troligen har detta ocksa paverkats genom att fragan tas upp i handled-
ningssamtalen. I samtliga @mnen utom sl6jd och idrott har kiinnedomen forbéttrats. I vissa
dmnen, som So-dmnen, Svenska och Engelska, okat med 100 %. Citat ur elevsvaren:

”I: Har du koll pa alla mal? Ja, det har jag. Vi har dem i liirandeboken. Det dir olika. Man
ska fa ldra sig pa ett annat sdtt ocksa, inte bara ga efter mal for mal...”

Aven om kiinnedomen om malen skapar motivation och koncentration, s upplevs kraven
ibland stressande och avledande fran det egna intresset. I lirandebokens svar kan man finna
en antydan till att maltolkning inte bara &r stodjande utan ocksa pressande. En elev skriver:
”Jag vill inte veta allt for da far jag sa stor press pa mig. Jag siktar ju hogst pa allt och sen
far jag se hur det gar.”

Vissa elever i 9A upplever sig ocksa styrda av alla malformuleringar. I intervjuerna fram-
kommer att intresset kan minska om man maste jobba enligt en mall fran kursplanerna.
Citaten ur utskriften visar hur en del elever tinker:

"I: Att ha koll pa malen? ...det kan vara riitt stressande. Om man dr motiverad i skolan. Dd
gor man ju dnda allt for att uppna det bista man kan. Mdlen blir pressande. Att man mdste
gora precis det hir, inte det man kan vill av intresse. Man styrs ...” ”Jag tinker inte sa mycket
pa mdalen. Ju mer man téinker pda dem da blir man stressad. ... Blir man fokuserad pa vad man
borde gora blir man mer stressad. Bdttre dr att gora vad man vill och dr intresserad av.”

I teorigenomgangen (kap 5.1.1) beskrevs hur man i litteraturen diskuterar vilka krav som
stills pa elever i skolan, i den institutionella milj6 skolan &r. Eleven maste anpassa sig till det
kravfyllda och forvintansspickade arrangemang som skolan dr. Det giller att ldra sig leva i

klassrum. Vidare beskrevs i kapitlet hur undervisningen dr uppbyggd kring skriftspraket och

hur eleverna forvintas agera kring det skrivna. I ldrartexten (kap. 4.3) beskrevs hur vi métte



dessa strukturer i klass 9A. Framstillningsformen var i manga stycken muntlig och arbets-
sitten byggde pa samarbete och laganda (se vidare i kap 8.6).

”Beror pa vilket dmne det dr. De flesta dmnen gdr av sig sjdlvt. Om det dr ett dmne som man
dar osdker infor, sd blir man stressad av malen. Dad kidnner man verkligen att ha det pa papper
ar att det maste man kunna.... .Man kanske inte har den tiden att hinna med allt.” (Citat ur
fokusgruppintervjuerna).

Jag tolkar elevernas syn pa hur de ldr av krav och forvintningar som att de har bra koll pa vad

som ska klaras av i skolan. Merparten av eleverna kdnner till malen i de flesta &mnen. For en
del blir det betungande. Manga har 4nda tédnkt sig att klara skolan bra utan kinnedom om alla
mal. Elevsynen i nedanstaende citat dr ganska vanlig bland eleverna.

”Jag fokuserar inte sa mycket pa malen. Jag tinker att det jag ldr mig, det lir jag mig och
hoppas att det rdicker.” (Citat ur fokusgruppintervjuerna)

8.5 Lira med olika stilar.

Undersokningar av ldrstilar ingick inte i min aktion pa ett konkret sitt. Jag valde dnda att ta
upp detta omrade i resultatredovisningen, da eleverna pa manga sitt i sina svar redovisade
aspekter som anknyter till hur olika de ldr. I utgangsldget hade jag inte satt mig in i forsk-
ningen kring ldrstilar, men underhand som jag sammanstéllt och analyserat elevsvaren har jag
last om hur de paverkar undervisningen. I svaren i lirandeboken beskriver eleverna under
vilka omsténdigheter de lér bist. I referensklasserna i ar 7 och 8 betonas lugn och ro, som det
absolut viktigaste for att det ska fungera i klassen. I klass 9A dr det bara knappt hélften, som
betonar detta med lugn och ro. Istillet dr det en mingd andra forhallningssitt som ir det
viktiga for att tillmotesga elevernas behov, exv. att samarbete #r viktigt.

”Alla gor olika. Vissa ldser. Andra lyssnar. En del vill jobba praktiskt.” (Ur larandeboken)

Det dr alltsa viktigt for eleverna att fa arbeta sjdlvstiandigt for att kunna halla gott humor och
det behovs for att ha roligt. Da kan eleverna enligt intervjusvaren uppleva framgang.

”Vid vissa tillfdllen har man fatt improvisera och fdtt lista ut pa egen hand. Ndr man sen fatt
reda pd att det blev rdtt, kinner man att man ldrt.” " Vilket humdr man dr pa dr viktigt. Det
ar det for mig i alla fall. Trott och daligt humor, da funkar det inte. Man orkar inte tinka.”
(Citat ur fokusgruppintervjuerna)

I larandeboken lyfter eleverna fram forutsittningar for sitt ldrande déir de vill sitta och lidsa
sjdlva eller ldsa hogt for varandra, diskutera och ha en vil fungerande studieteknik. Dessa
faktorer dr avgorande for hur deras lirande fungerande. Eleverna berdttar om hur olika sétt

fungerade; ldraren berittar, skriva ner, arbete i grupp, etc. I nedanstaende citat redovisas tva

elevers olika stilar. Bada landar i samma slutsats, det ska vara roligt.



”Jag har ganska ldtt att komma ihag och gor det rditt bra ndr liraren star framme och
berdittar. 1 grupp tycker jag man lir sig mycket bra for att man far ta del av de andras fakta
eller tro, som man sedan kan ldgga ihop till en bdttre slutsats dn om man dr sjdlv. Det blir
ocksa roligare! Man ldr sig mer om det dar roligt!”

... jag skriver ner det som jag ska ldra mig. Brukar ha svart att komma ihdg det liraren
sdger eller det jag ldiser. Bittre att skriva ner. Det har vdldigt mycket med att gora hur
intressant man tycker dmnet dr. Roliga saker som vi jobbar med ldr jag mig mycket bdittre.”

I savil larandeboken som i fokusgruppsintervjuerna ges svar, som beskrivs onskvirda egen-
skaper hos lidrarna. Undervisning ska vara rolig och berittande undervisning med inslag av
efterarbete i grupp eller enskilt, efterfragas.

”... ndr ldraren berdttar om ndgot och sen sitter man med nagra i en grupp och far hjdlpas dt
med fragor, uppgifter eller vad det kan vara, sa fungerar det. I en del dmnen gar det bdst om
det dr tyst och jag far tinka sjdlv.” (Ur larandeboken)

Ldrarna ska vara glada och snilla. Dessa propaer #r speciellt framtridande i referens-
klassernas svar. De ska ocksa vara omtinksamma, hjdlpsamma, réttvisa, ha humor, men dnda
vara sa stranga sa det fungerar i klassen. Nir eleverna arbetar ska ldrarna visa sin kunnighet,
forklara pa ett bra sitt, stodja eleverna efter behov, ta initiativ och halla ordning. Lérarna ska
ha humor, vara snilla och talmodiga och bra pa att beromma. Citaten fran ldarandeboken visar
hur de tinker:

»

"Viktigt att ldraren ... forsoker se virlden fran elevens ogon.” “Han ska motivera, sd att
eleverna vill arbeta. Att det inte bara kdnns jobbigt att i skolan, att man vill ldra sig. Det dr
viktigt att ldraren dr engagerad i sitt dmne. Det dr mycket roligt att lyssna pa en lirare som
bryr sig om och det syns att han dr intresserad. Ldraren ska vara mer aktiv, inte bara sta och
prata fran papper. Vara mer fordjupad i dmnet. Man blir mer intresserad om ldraren kan lite

»

mer.

8.6 Lira med ett samarbetande forhallningssétt — att skapa laganda.

Framgang i ldrandet med hjélp av ett gott och samarbetande forhallningssitt 4r en av de vikti-
gaste ingredienserna i min aktion. I forstudien berittade ldrarna om hur de sag att eleverna lar
varandra och av andra dn ldararna. Under aktionen har jag successivt infort Ovningar och satt in
atgdrder som utvecklat lagandan. I elev- och ldrartexten beskrivs hur olika aktiviteter och
andra infrastrukturella insatser skapat utrymme for att fa en god sammanhallning, trivsam
stimning och en sammansvetsad grupp. Samarbetet med fordldrarna ska ocksa betonas.
Forstahandsinformationen gick ofta till fordldrarna via e-post. Overkommelser gjordes och det

fick langsiktigt effekt.

Enkiitresultaten visar att eleverna i klass 9A trivs med stimningen fullt ut. Likasa anser de att

det finns en god kultur for ldrande i klassen. Nir de gick i attan holl alla med om dessa stand-



punkter, i nian ansag tva elever att de bara delvis instimde i pastaendena om stimningen och
god kultur for ldrande. Motsvarande svar for de 6vriga niorna pa skolan var mindre positiva. |
en klass var det bara runt 40 % av eleverna som upplevde stimningen och ldrandekulturen
som god. I elevsvaren i larandeboken dr samarbete hogt rankat av klass 9A. I samma andetag
finns dnda krav pa sjdlvstindighet i studierna och att lektionerna ska vara roliga och att god
studieteknik brukas. I fokusgruppintervjuerna diskuterades begrepp som att ’arbeta 1 grupp”
och “hjélpa varandra”, som ett bra sétt att ldara for egen del och lédra andra. Citatet illustrerar:
”Vi har ett bra lagarbete. Om vi inte haft det skulle vi inte ha lyckats .... Det krdvs att man
litar pa varann och lyssnar pa varann.”

Nyckelord for lagbyggande dr gemensam grund, mal och samsyn infoér uppgiften, lyssnande
och samverkan som ger gruppen firdighet i att samspela. For att fa en gemensam kultur
behovs gemensamma forebyggande regler. Effekterna av samarbetsklimatet i klass 9A har
gjort att eleverna upplever att de har littare att fa bra betyg. Sa hér uttrycker sig en elev i
fokusgruppintervjun pa direkt fraga:

”I: Ger ert lagarbete och samarbete bittre betyg och kunskaper? Bdde och. Det klart det gar
bdttre ndr man har bra sammanhallning i klassen. Men det behover inte betyda att det gdr
bdittre bara for det. Elevers instdllning till skolan betyder mer.

8.7 Larande hjilpmedel; handledning och lirandeboken.

I projektfragan har jag lyft fram tva hjdlpmedel vérda att testa for att 6ka elevernas ldrande-
formaga. Det handlar om utokad individuell studiehandledning och anvindande av det jag
kallar larandeboken, dvs. en variant av elevkalender innehallande ett antal verktyg, bl.a.
reflektionsfragor, malbeskrivningar och flera andra planeringsverktyg (kap 4.1). I ldrartexten
(kap 4.3) finns ocksa den littsamma formel for framgang beskriven, vilken trots sin humo-
ristiska ton, utgjorde ett vigvinnande hjilpmedel for elevernas skolgang. Av enkitunder-
sokningen framgar att 21 av 24 (ca 90 %) elever i klass 9A anser att de far den handledning de
behover och att den dr nodvindig for framgang i skolarbetet. I niorna i Ovrigt dr andelen
betydligt ldgre. Det pendlar mellan 30-80 % av eleverna i de olika klasserna, som tycker att de
far den handledning de behover. I elevsvaren i lirandeboken betonas inte handledningstiden
som sadan, utan eleverna kommenterar handledarens allmédnna roll. Det #r viktigt att hand-
ledaren dr en samtalande, berittande och trygg person for eleven, som da kan kénna att hon
kan ta eget ansvar. Av de 57 elevsvaren 1 dr 41 positiva till lirandeboken. Citaten nedan

illustrerar hur eleverna ser pa den som hjalpmedel:



?I: Hur dr det anvinda lirandeboken?”

”Den dr bra. Det dr mycket enklare att komma ihag saker som man skriver i boken. Det som
ar mindre bra dr att man dr tvungen att svara pa fragor varje vecka.” ’Jag tycker att den dr
bra och att det fungerar vildigt bra med den. Jag kan ldttare planera mina dagar och mina
laxor. Det dr daligt med det ddir mal-grejset, dr lite daliga formuleringar pa fragorna. Annars
ar den bra.”

I intervjuerna berittar eleverna i klass 9A att de har stor nytta av larandeboken.

” Larandeboken har ju hjdlpt mycket. Man far struktur pa vad man ska koncentrera sig pa.”

» 9

”Det dr bra om man far sdtta upp mal for ndsta vecka”.”Det dr ocksd bra att man far
mojligheter att reflektera dver arbetsveckan och dver vad man kan forbdttra. Man far ocksa
maojlighet att fundera over fragor som dessa och ta stdllning.”

Elevernas uppfattning om nyttan av lirandeboken dr dock blandad. Ménga tycker alltsa att
den dr till stor hjdlp medan andra klarar sig bra utan. Nagra fa tycker t.o.m. att de inte forstar
vad den ér till for. Ca 28 % av svaren, redovisar en mer tveksam instidllning till nyttan av
larandeboken. Vissa har haft svarigheter med hur den ska anvindas, med planeringsfunk-
tionerna och hur reflektionsfragorna ska besvaras. Lararna har inte fullt ut varit 6verens om
hur ldrandeboken bést skulle kunna fungera 1 handledningssituationen. Dérfor har den anvénts
pa olika sitt i olika klasser. Vissa elever anser att de knappt har haft nytta av den.

"Men anviinder inte ldrandeboken nu pd slutet. Jag fattar inte vad den dr for nytta
egentligen.”

En del elever tycker det tar for mycket tid att bli handledd och skriva i ldarandeboken.

”Det har varit ett svart steg att borja anvinda den. Det kommer att ta tid att anvinda
ldrandeboken som det dr tinkt. Jag har knappt nagon nytta av den och tycker det dr onodigt
att man ska ha med den till alla lektioner ndr man sdillan anvinder den. Det dr bra att man
far skriva ner reflektioner dver veckan. Det dr mindre bra att man ska ha en hel lektion till att
skriva i den.”






9. DISKUSSION

Uppgiften jag gav mig sjdlv med masterprojektet, var att skapa en berittelse om hur och nir
man lidr. Skuggan av Roger Siljos tes (2002:12) hur ménniskor ldr ... kommer aldrig att
16sas i den mening att vi far ett slutgiltigt svar” ldgger sig tungt 6ver projektfragan, men jag
har forsokt finna svar i andra meningar. Som en trygg omslutande faktor for larande och pro-
jektet ligger det man i svenska skolan kallar virdegrund. I teorigenomgangen belyses hur
trygghet, demokrati, likabehandling, respekt, jamstdlld maktstruktur och inflytande, paverkar
larandet. I alla faser av aktionen och i undersdkningarna har dessa begrepp kommit i forgrun-
den utan att de av mig har varit satta ddr. Eleverna har lyft fram forhallningssitt i den andan
nér de talat om framgangsfaktorer. En enkel konklusion blev att om man bara uppritthaller
idealen i en demokrati och det som foreskrivs i skollagen och i ldroplanen (Lpo 94) sa uppnas
en hog grad av livslangt lirande for alla grundskoleelever. Nu dr det tyvirr inte sa enkelt.
Manga andra mer vardagsnira faktorer paverkar hur lirandet verkligen sker. Jag sorterade upp

mina svar pa projektfragan under fem rubriker och forsokt gora svaren mer vardagsnéra.

9.1 Projektfragan
”Hur kan man éoka elevernas lust att lira och deras larandeformaga?”

9.1.1 Okad lust att lira.

I teorigenomgangen finns manga aspekter pa att lira av lust. I kap. 5. beskrivs bl.a. hur
Bostrom (2003:182f ) diskuterar skillnaden mellan hur vuxenstuderande och skolungdomar
upplever lust att ldra. De vuxna motiveras av begreppet undervisning, medan ungdomarna
attraheras av det som ir lustbetonat. De vuxna blir motiverade av nyttan, ungdomar av att be-
hagas. Unga elever vill testa nytt, ha roligt, ha kul, gora farliga och utmanande saker. Ibland
ar det destruktiva saker som ger ldrandet. Kunskap, som byggs upp med ritt motivation och
bemistras, blir befist och livslang. Det genomgaende i elevernas syn for hur de ldr som bist,
ar att det ska finns god stamning i gruppen och harmoni i gemenskapen, arbetsgldadjen ska
sprida sig bland elever och lérare, intresset for @mnesomradet ska vara starkt, lektionerna
genomfors med lidtthet och viljan att arbeta ska vara kraftfull. Lérarna i forstudien sag behovet
av en stark forvintan fran eleverna. For eleverna handlar det, dels om en stark Onskan att
lararen ska skapa en bra gruppkéinsla, dels om att ldraren ska ta bra initiativ till en glddjefylld
tillvaro. For ldraren blir detta ofta en balansgang, da kraven fran ldroplaner och ledning inte
alltid stimmer Overens med forviantningarna fran eleverna. Oftast stimmer det, men inte all-

tid. Fallerar det i nagon del av kan det bli svart att uppna lustfyllda ldrandesituationer.



Eleverna har bra koll hur de ldr hur de ska gora for att ha roligt och fa ett lustfyllt larande. De

vet vilket stod de behover och forstar hur de kan fa det.

Lidra av egen lust och av intresse dr en variant av att skapa motivation for att ta del av under-
visning. I teoridiskussionen kring motivation beskrivs hur olika faktorer ger den plusvariant
for larande som gliddje och lust skapar. Bjorklunds (2008:92 och 129f) tillfor 1 sin forsknings-
genomgang den neurologiska aspekten. Det till synes sjdlvklara, det som eleverna upprepar i
texterna och i intervjuerna, att man ldr béttre nar man har roligt, beldggs av Bjorklund forsk-
ningsgenomgang. Han diskuterar det implicita minnessystemets betydelse for hur den expli-
cita minnesfunktionen stimuleras och fungerar. Kopplas positiva kénsloreaktioner till lang-
tidsminnet av exv. fakta och sammanhang, si minns man bittre. Ar det kul minns man bittre.
For att fa denna lust har medverkande individer i projektet i mangt och mycket agerat i nagon
riktning mot detta och utifran sina ambitionsnivaer och intressen. Eftersom det férekom
sadana blev det ett bra ldrandeklimat i klass 9A. Den skdmtsamma formeln 78,5 + 13 +
grotfrukost = framgang i skolan” fick en san betydelse. Agerande i formelns riktning blev
nyckelord for framgang i hur man skapar ett bra lidrandeklimat. De grundbegrepp som
forskarna tar upp for att oka lusten finns med i resultaten av aktionen; kommunikation,
feedback, skapa nya méten, forvintningar som drivkraft, etc. Platsen och tiden, dvs. orien-
tering for var och nir ldrandet optimeras, kommer inte i fokus i elevsvaren. Med ritt férhall-
ningssitt tycks inte orientering for lirande ha sa stor betydelse. De yngre eleverna betonar
dock ”lugn och ro” mer #n de éldre. For de flesta eleverna bestar 16sningarna for ett lustfyllt
ldarande av att fa kidnna trygghet i sin situation samt fa mojlighet att vélja egen vdg mot malet
och dirmed fa framgang som foder framgang, som foder ny framgang, osv. Elevens och

lararens uppgift blir att skapa detta flode.

9.1.2 Okad lidrandeférméga.

Det récker inte att ldra sig for provet eller infér betygsbedomningen. Man maste kunna ldra
for livet och fa befist kunskap. I en av fokusgruppintervjuerna diskuterar eleverna hur de ser
pa betygen utifran det man lért sig. Eleverna tycker att det inte &r riktigt dkta kunskap om man

’»

bara lir sig efter malen i kursplanerna. En elev sidger sa hir: ”... ndr mal efter mal och da far
man Mvg, men da dr det nagot som saknas, man har inte dvertygat, man fortjinar inte riktigt
det ddr betyget, tycker jag. Det kinns inte riktigt dikta.” Den eleven menar att den malstyrda
skolan inte alltid ger den kunskap man har nytta av eller behagas av. Vissa av de andra kan

darfor tycka att betygen ur det perspektivet inte ges pa ett helt rittvist stt.



Eleverna i klass 9A upplevde att det fanns en god kultur for larande i gruppen. Att det blev sa
berodde mycket pa deras eget och ldrarnas agerande, inte pa den fysiska miljon eller omkring-
verkande faktorer, inte heller pa styrdokument eller yttre krav. For dem fanns en virdegrund i
skolan som de stéllde upp pa och som ldrarna arbetade efter. Da inforlivades de ritta forutsétt-
ningarna for okad liarandeformaga i klassens arbete. I deras individuella utvecklingsplaner
noterades att de har mycket god social utveckling och mycket god studieformaga. Klass 9A:s
elever har visat att det som tdnks och skrivs i teorin, ocksa géller i praktiken. Av elev- och
larartexten och resultatredovisning framgar att nyttan av aktionen var pataglig pa flera plan
for eleverna. De forbittrade sin kontroll over det egna ldarandet. Utmaningar antogs, vilka
gick utdver skolans krav och nadde individuella och kollektiva mal, som de sjédlva satt upp.
De blev mycket skickliga 1 fardigheter som normalt inte prioriteras hogt 1 svensk skola, som
muntlig framstillning och retorik. Kunskapsmalen uppnaddes vil och med genomsnittsbetyg,
som ligger 6ver VG-niva och alla blev godkénda i allt. Deras upplevelse av betygs-sittnings-
tankande gav ocksa bra grund for framtida lirande i andra skolformer. Eget ansvarstagande,

intresse och samarbete fungerar rimligen dven i hogre skolformer.

Bjorklund (2008:23ff) beskriver utifran broderna Dreyfus’ teori hur lirandeférmagan hos in-
divider kan 6ka med erfarenhet och kapacitet genom att de utnyttjar sitt intuitiva agerande och
ddrigenom gar fran novis till expert i fem steg. "Novisen” ldmnas efter genomgangen utbild-
ning med viss explicit kunskap, som kan anvindas i en fast struktur. I nésta steg finner vi
denne som en “avancerad nyborjare”, som skaffat sig erfarenheter i praktiken och kan over-
fora sin kunskap till andra i berittelser och anekdoter. I ett tredje steg beskrivs han som den
“kompetente”, som har lirt sig att sortera, prioritera och vara den gode problemldsaren i alla
lagen. I nidsta niva blir han den “skicklige”, som ir starkt involverad i sin verksamhet och
upplever den firgad utifran sina upplevelser. Intuitivt kinns monstret igen fran tidigare hén-
delser och den skicklige agerar och reagerar medvetet med den bista strategin for att 16sa
problem. Det femte steget dr att han som “expert” ir totalt engagerad och visar ett skickligt
framforande i alla sina ageranden. Experten gor det som alltid fungerar. Om jag skulle dryfta
mig till att placera in eleverna fran min aktion, klass 9A, i den hir stegen av larandeférmaga/-
kapacitet, sa kan eleverna i “konsten att ldra sig av skolan” placeras pa novisniva pa vig mot

avancerad nyborjareniva (jamfor kap. 6).

Den 6kade lirandeférmagan hos eleverna beror inte bara pa vad skolan skapar av pedagogisk

verksamhet. Anhorigas forhallningssitt till skolan spelar stor roll for hur eleverna klarar sitt



larande. I klass 9A var alla malsmén och hela familjer engagerade i elevernas skolgang. Los-
ningar gavs och allt blev mycket littjobbat, vardagssituationerna blev enkla att 16sa ndr man
visste att stodet hemifran fanns och det gjorde att elevernas lirandeformaga kunde sittas i
centrum. I omvérlden finns manga andra ldirandemiljoer som eleverna tar del av frivilligt eller
av tvang. Kontakten med andra miljoer, andra ungdomskulturer och idrott, medias intrang hos
eleven och Internet dr exempel pa rum dér elever ldr och 6kar sin ldrandeférmaga bara genom
att ta del. I miljoer utanfor skolan finns stora mdjligheter for eleverna att hitta just sina lir-
stilsmodeller (kap. 5.2.5). De kan vilja den miljo, det forhallningssitt, det umginge, den form
och det stimningsldge som passar dem, dvs. det sinne som passar den enskilde engageras. |
skolans verksamhet kan det vara svart att finna det mest passande sinnet och ritt ldrstil i alla
ldgen. I aktionen har min strivan varit att skapa bredd i1 utbudet av undervisning. Utan att
specifikt inrikta mig mot olika ldrstilsmodeller sa har jag arbetat for att ge frihet for att

eleverna att ldra sig pa det sitt som passar dem bést och lata ldrandet floda.
9.2 Aktionen
VEtt aktionsforskningsprojekt med betoning pa lirandemedvetenhet, lagarbete och

systematiskt bruk av handledning, maltolkning och lirandebok”.

9.2.1 Lirandemedvetenhet.

I det australiska PEEL-projektet anvindes metakognitionsbegreppet som forklaringsmodell
for medvetet ldrande (kap. 5.1.1). Man tinker om sitt tdinkande, man utvérderar utvérde-
ringen, man kommunicerar om sin kommunikation, etc. Med forstaelse for sitt larande, med-
vetenhet om grunder for och kontroll 6ver sitt ldrande, skapas basen for hur man kan se pa ett
livslangt larande. Eleverna i undersokningen har en stark vilja och formaga att lidra for livet,
precis det som teoretikerna lyfter fram som viktigt. Eleverna inser ocksa att de i detta sam-
manhang har mojligheter att utveckla det de behover. De vill helst anvinda mgjligheterna pa
bista sitt och de anser att det dr upp till deras eget ansvarstagande om hur vil de ska kunna
lyckas i sitt larande for livet. Det fordras olika vdgar och olika pedagogiska verksamheter for
att fa befésta kunskaper och uppna livslangt larande. Resultaten visar att aktionen okat eleve-
nas medvetenhet om vad som krévs for att skapa en klasskultur som bir och hur det ar att ldra
sig leva i klassrum och dnda inte forgas. Eleverna har fangat upp de olika aspekterna for att
oka medvetenheten om ldrandet. Det visar sig i svaren om hur de latit sig ledas, det egna
ansvarstagandet, hur klassen utvecklats socialt, hur vil de kidnner till malen och kriterierna for

betygsittning. Lararna gav forutsittningarna, men det var i mangt och mycket elevernas eget



agerande, som skapade medvetenhet. De kinde vil till vad som fordrades av dem for na den

kunskapsniva de nskade.

I teorigenomgéangen (kap 5.2.5) beskrivs hur elevers behov kan tillgodoses och hur alla sinnen
kan anvdndas. Om detta sker far eleverna béttre minneshallning och ett mer befést ldrande.
Jag tolkar elevernas syn pa sina olika sitt att 1dira som en hog grad av medvetenhet om hur de
vill ha uppldggningen av undervisningen fOr att deras ldrstilar ska komma till sin ritt.
Aktionen har gatt ut pa att skapa utrymme for att varje elev ska kunna studera pa det sitt som
passar denne och att alla sinnespreferenser ges utrymme i undervisningen. Det har fungerat
bra klass i 9A utan att ldrarna har gjort ldrstilsanalyser. Istdllet har eleverna fatt utrymme att
anvinda den arbetsform som tilltalar dem. Ramen har satts av ldrarna och eleverna har fatt
skapa sin miljo utifran de mojligheter som ges. Medvetenheten om hur ldrandet kan ske, har

successivt okat i klass 9A 1 ett for klassen positivt flode.

9.2.2 Lagarbete.

Den del av aktionen, som bestod av att bygga lag av eleverna i klass 9A och gora dem till ett
larande lag, var den jag trodde pa mest fran borjan. Erfarenheter fran tidigare klasser och lik-
nande situationer, sa mig att grupper av ungdomar och vuxna med vetskap om att de ska
arbeta ihop en tid tillsammans, kan skapa stark drivkraft mot gemensamma mal. Forut hade
jag anvint mitt intuitiva handlag och erfarenheter fran idrotten for att bygga upp ldrande lag
av klasser. Jag visste att man far bra stimning om arbetar tillsammans, men jag hade ingen
strategi. Nar jag tillsammans med nagra andra ldrare tog emot dessa elever i slutet pa arskurs
6 hade jag tagit till mig Tillers sju vigvisare (kap. 6). Jag tinkte mig att vara mer planerande
och genomtinkt i min strategi med klassen 4n vad jag varit tidigare. Vidare mindes jag fran en
tidigare utbildning Peter M Senges fem discipliner for att bygga en ldrande organisation
(1995:217ff). Det svara for oss i min skola var att kunna tillimpa Senges femte disciplin, det
han kallade systemtinkande. Den innebir att man ska sammanfoga de fyra andra disciplinerna
for larande i1 en systematisk process. Dessa fyra ir:

1. Personal mastery. Man ska forbéttra sitt kunnande, man ska kunna bemdistra olika
situationer och alltid vara instélld pa att ldra mer.

2. Tankemodeller innehaller vara idéer. Kan man forena olika ambitionsnivaer och gora idéer

till gemensam verklighet, sker ldrande.



3. Gemensamma visioner utvecklas ur de individuella visionerna. I organisationer som vill ha
gemensamma visioner uppmuntrar man deltagarna att ha personliga visioner. Har man inte
egna visioner sa maste man stilla upp pa andras.

4. Teamldrande sker nir laget presterar tillsammans. Med gemensam vision arbetar man mot
samma mal. Som grund behdver man ldra sig lyssna pa varandra, komplettera varandra och

forsta hur grupper samverkar och paverkar varandra. For detta behdver man va.

Jag forsokte att stdlla om dessa fyra punkter till skolelevers niva samt genomféra och synkro-
nisera dem i en helhetsprocess. Da skulle det ldrande laget fungera. Resultaten av under-
sokningen visar i flera avseenden att ett samarbetande forhallningssittet blev framgangsrikt i
klass 9A. Alla elever var med i lagarbetet, liksom fordldrar och i vissa fall hela familjer. Det
gar dock inte att helt beldgga att elevernas framgangar dr direkt beroende av den sam-
arbetande inriktningen. En elev uttryckte t.ex. att det inte &dr helt sdkert att bra samman-

héllning ger bittre betyg. ”Elevers instdllning till skolan betyder mer”, sa denne.

I det avslutande arbetet med masteruppgiften fick jag mycket inspiration av de norska pro-
jekten beskrivna i “En Laeringsbevisst skole” Valdermo & Eilertsen (2002). Nagra av
delprojekten stimmer vil med mina aktioner. I savil grund- som i masterkursen har jag gjort
forsok till aktioner i mindre skala som paminner om de norska. Darfor blev deras erfarenheter
intressanta for mitt projekt (kap. 5.2.1-4). Kapitlet om “Laering genom samarbeid” (LGS)
avslutas med fyra fragor som passar for granskning av min aktion. Den fjarde fragan handlar
om hur eleverna kan ta ansvar for uppfoljning av en aktion, typ den jag gjorde. Under slutet
av arskurs sju involverade jag eleverna i att jag skulle komma skulle gora en aktion med dem
inblandade. I arskurs nio kom Lirandebdckerna till deras anvidndning och i den fick de god-
kdnna (eller avsta) sitt deltagande i projektet (se kap 7.3-4 och bilaga 3 och 4). Hur tog da
eleverna emot min aktion? Kéinde de ansvar for genomforandet? Fragorna ér inte stéllda i
mina under-sokningar, men under resans gang har jag upplevt en stor vilvilja fran eleverna
och de har lagt in stark energi hela tiden. Ingen har avbojt medverkan. Av elev- och

larartexterna framgar att klassen hela tiden i sitt arbete har haft ett harmoniskt flode.

9.2.3 Hjilpmedel for studiehandledning
Larandeboken ir tillkommen som ett verktyg for individuell studiehandledning for eleverna.
Handledarna behdvde planerings- och reflektionsfragor for att kunna hjéilpa eleverna. I sam-

band med att aktionen kom igang gjordes en omorganisation av skolan. Ett delmoment var att



utarbeta en loggbok till eleverna. Den inkluderades i min aktion under hostterminen 2007,
som ldarandeboken. Under de tva ndstkommande terminerna har den utvecklats och nyprodu-
cerats. I den inarbetades ocksa den del av handledningen, som innebar maltolkning. I handled-
ningen har dirmed ingatt att vigleda eleverna mot malen och kriterierna for betygssittning i
de olika dmnena. I klass 9A har handledningen genomforts i par det sista ldsaret och de har
fatt diskutera sina problem och behov med mig som handledare i grupp. Hjdlpmedlen har gett
till resultat att eleverna i arskurs 9 okat sin kunskap om malen med ca 50-80 % (bilaga 7). De
flesta dr nojda med att kdnna till malen och kan anvinda den kunskapen for att ldra sig mer
och fa bittre betyg. Jag tolkar elevernas redovisade uppfattning om handledning och ldrande-
boken, som att de fatt ett bra verktyg for att halla sig informerade om vad som kridvs av dem,
att de fatt hjdlp i att sortera upp sin skolvardag och sina skolarbeten samt att de genom att
reflektera over sitt larande fatt mojlighet att utveckla sig. Pa det hela taget anvéinder merparten
eleverna hjdlpmedlen frekvent och upplever dessa positivt. Det &r patagligt att flickor har
storre intresse for och littare att anvianda ldrandeboken dn pojkar. Det framgar bl.a. av elev-
svaren pa reflektionsfragorna. Hur detta ska forklaras ar inte utrett i undersokningen. Vissa
tycker att handledningen inte har nagon betydelse eller effekt, andra tycker att den upptar for
mycket tid att genomfora. I de klasser dir ldrandeboken anvints mer idogt kan man skénja en
mer positiv instéillning till de nya hjdlpmedlen. I klass 9A krdavde jag anvindning av ldrande-
boken och merparten av eleverna upplevde nytta av aktiviteterna inledningsvis. Ca en fjirde-

del av eleverna, mest pojkar var dock passiva och avstod efterhand att skriva i den.

Handledarna har en nyckelroll for hur bra effekterna blir av hjdlpmedlen. I min skola an-
véindes de pa ett varierande sitt. Vissa handledare gjorde lirandeboken och handledningen till
ett kraftfullt verktyg for utveckling. Andra tog littare pa anvindandet och eleverna fick
anvinda dessa efter eget gottfinnande. I de norska projekten pa samma tema (kap. 5.3.1-3)
kom man fram till att det var viktigt att tréna elevernas anvindning av liknande hjidlpmedel.
Det blev for dem avgorande for framgang. Nirvaro och engagemang i handledningsmomentet
behovdes for att na resultat. Samma erfarenheter gjordes i min skola. Rektor tog vid olika
tillfallen upp problemet med for lag profilering av dessa hjdlpmedel i vissa klasser. Han
menade bl.a. att fordldrarna uppskattade hjdlpmedlen och att det var vart ansvar som
handledare att skapa kontinuitet och rutin sd att eleverna lir in goda arbetsformer for sin

framtid och under grundskoletiden erbjuds ett bestaende studietekniskt flode.



9.3 Hinder for lirande

Mitt projekt kan granskas ur olika aspekter. I Valdermo & Eilertsen stélls, som ndmnts, ett
antal fragor om “laering genom samarbeid (LGS)” (2002:213). De kan anvindas for att
ifragasitta det jag hiavdar som framgangsfaktorer. Vilken betydelse har egentligen det samar-
betsinriktade forhallningssittet haft? Kommer alla att inkluderas i samarbetet, alltsa i klassens
arbete mot gemensamma mal? Hur paverkar elevernas forkunskaper deras formaga att bidra i
ett gemensamt ldrande? Kan man kriva av eleverna att de ska ta ansvar for att en aktion blir
framgangsrik? I kapitel 8 och 9 redovisar jag de bejakande standpunkterna for mina aktioner,
dvs. det som stimulerar ldrande. I teorigenomgangen och resultatredovisningen kommer dock
fram ett antal faktorer som motverkar aktionens intentioner. En san faktor upptéckte vi hand-
ledare tidigt i ar 7. Eleverna i den nya klassen beholl sina grupperingar fran tidigare klasser i
respektive skola. Med olika aktiviteter brots detta ned och ungdomarna fann varandra snart i

ett gott ldirandeklimat for hela klassen.

En annan svarighet uppstar nér elever och dven ldrare, kommer eller gar till och fran klassen.
Alla vet vad som hénder nir man sldpper in en ny tupp eller hona i honsgarden. Egerbladh mfl
(1998:65ff) tar upp detta nédr han belyser olika sitt att involvera nya ménniskor i organisa-
tioner. Acceptans, lidra nytt eller flykt deras alternativa handlingssitt. I klass 9A fanns konti-
nuitet fran borjan. En elev kom efter en vecka, samma elev lamnade for friskola i ar 9. Tva
handledare har forsvunnit under ar 8. Kontinuiteten kan dirmed sigas ha varit god. Med

storre rorelse i klassen hade det sikert varit svarare att skapa ett sa gott larandeklimat.

Bade i litteraturen (Sdljo 2000:27f) och i resultatgenomgangen pekas pa att osikra och otryg-
ga miljoer trots allt ger bestiende ldrande. Spinningsmomenten attraherar det implicita
minnet och gor att man minns. Ur livet kan sidkert alla méanniskor dra fram minnesbilder med
farliga inslag, som verkligen gav befast ldrande. Samtidigt dr det en sjdlvklarhet att det inte
gar leva farligt hela tiden for att ldra. Trygghet och virdegrund &r en tydligare och sikrare
faktor for ldarande. I klass 9A levde vi farligt nagra ganger, sa balansgangen kan vara ett
hinder. Endast hilften av eleverna tyckte att undervisningens uppldggning paverkade deras
lust att ldra. Det dr intresse, betyg och annat som paverkar mer. Man kan da fraga sig vad
ldrarens roll bestar av? (se vidare diskussion i berittelsen kap. 9:5). 1 vissa stycken kan
elevernas svar tyda pa att skolans uppldggning av verksamheten skapar hinder. I litteraturen
finns ocksa diskuterat hur svart det dr att leva i klassrum (Siljo 2000:155f). Manga hinder for

optimalt ldrande dyker upp for eleverna genom skolans organisation, genom kraven och



malen och hur de presenteras samt genom tempot och stressen som finns i skolvardagen. En
del elever menar att de anstringer sig sa mycket att det genuina intresset for @mnet minskar.
Stressen blir avledande fran det de egentligen vill. Nagra blir pressade av att kidnna sig styrda
av malen. De starka kan avsta att lata sig paverkas, men vissa paverkas negativt. Flera flickor
i undersokningen beskriver hur de piverkas negativt av de uttalade kraven. Aven de hjilp-
medel som tagits fram kan upplevas storande i skolarbetet. I de undersokta klasserna édr drygt
en fjdrdedel tveksamma till behovet av handledning och ldrandebok. Man kan stélla sig
fragande till varfor inte fler (eller alla?) ser nyttan. Det kan forstas bero pa inskolnings-
problem, da undersokningarna gjordes under de forsta tva terminerna med hjdlpmedlen till-
gingliga. Det kan ocksa bero pa att eleverna vill ha sin tid till annat som de upplever
viktigare. Eller att handledarna inte har en handlingsplan for hur de ska gora eller att de inte

var 6verens om hur man ska handskas med hjdlpmedlen. Da blir det inte ett bra flode.

9.4 Fragor uppkomna ur aktionen och undersokningarna.

Den hir aktionen &r 1 stort begrinsad till klass 9A och dess elever. Vissa delar av hjdlpmedlen
har anvints av andra elever och nér det giller larandeboken har skolans alla klasser anvént
den under tre terminer. Vad kan da vara underlag foér ny forskning? De fragor som uppkommit
ar sa har langt av blandad natur. Hér foljer ett axplock:

* Hur paverkar arbetet med virdegrundsfragorna larandet?

* Hur mycket betyder egentligen en samarbetande hallning? En elev papekade att det dnda
hdnger pa elevens instillning. Kan man na samma framgang i en individualistisk miljo?

* Vilken betydelse har kontinuiteten? I klass 9A har fa fordndringar i ldrar- och elevkadern
skett under projekttiden.

* Hur bra dr egentligen malstyrning for svensk skola? Flera elever uttryckte tveksamhet till
alla maldiskussioner som forekom. Malen pressade mer 4n stimulerade vissa elever.

* Maktfragorna i skolorna, i klasserna? Hur kan de analyseras?

* Hur genusperspektivet paverkar anviandning av ldrandehjdlpmedel?

* Hur kan ldrstilsanalyser forbittra aktionen?

* Hur skulle en storskalig aktion i den hir riktningen fungera? Om man bygger upp en lag-
anda i hela organisationen och sprider Senges “Femte disciplin”, skulle da alla kunna in-

bringas i den ldrandekulturen? Var det detta som egentligen hinde i TV-serien klass 9A?



9.5 Beriittelsen om hur och nir jag lir!

Jag anvinde en metod som har som delmal att man ska kunna aterskapa informanternas berit-
telser (kap. 7) och de blev manga. Tva rektorer, fyra ldrare och nio elever blev intervju-ade,
55 elever skrev svar i lirandeboken och 73 svarade pa enkitfragor. For att *aterskapa deras
berittelse’ utformades kapitlet 9.5 samt som ett rundabordssamtal, ett sorts pjismanus, dir jag
ar samtalsledare och aktionsforskare. En rektor, en ldrare, tva elever en gist deltar.

”Aktionsforskaren (Af): Hej! Vi har samlats hdr for att diskutera fragan ”Hur och ndr man
lar”. Det var ocksa arbetsnamnet pa mitt masterprojekt. Vi ska tillsammans forsoka dterge
vad som kom fram i alla de berdttelser jag tagit del av. Min metod, gor att en del av det vi
diskuterar handlar om var och ndr man ldr, alltsa platsen och tiden, andra delar handlar om
vad och vems agerande som paverkar lirandet, en tredje aspekt blir vilka virderingar och
losningar som forbdttrar ldrandet. I en forstudie kom det fram ett antal temata som blev
grund for projektfragan. Rapporten dr uppbyggd efter den temastrukturen. 1 savil forstudie
som masterprojekt blev virdegrundsfragorna centrala. Vad tinker du rektor om det?

Rektor (R): Viirdegrunden dr basen for all inldrning. Den vdrdegrund vi har hir gor att jag
klarar att arbeta pa den hir arbetsplatsen. Jag kdnner trygghet i den. Eleverna ska ocksa
kdnna sej trygga med sej sjdlva. Jag tror att det dr vildigt viktigt att dom dr det. Trygga med
sin grupp, sin klass och sina ldrare. For att de ska kinna sej trygga, maste de tro pad sin egen
formaga. De ska vaga sdga vad de tycker och prata med andra och framfora sina dsikter. Att
respektera vad andra tinker och sdiger, ger egen trygghet.

Ldraren (L): Vi som ldrare har en nyckelroll for att det ska bli sa. Han eller hon ska vilja se
vdarlden med elevens dgon. Viktigt for eleverna dr att ldraren dr glad och sndll och det dr
roligt. Speciellt de yngre eleverna vill ha sndlla ldrare. Han eller hon ska motivera och
planera. Da maste ldraren ha koll pa hur elever arbetar, hjilpa dem och ha tdalamod. Vara
kunnig och rdttvis.

Elev (J): Ja, jag delar den uppfattningen. Jag ldr mig bra ndr jag jobbar sjdlv eller i grupp
och ndir vi far diskutera och debattera. Sdtter liraren igang sana arbetsformer sa blir det bra.

L: Det handlar alltsa om att tinda intresset hos eleverna. Lata dem fa ga olika vigar, fria
men dndda styrda. Vad ska vi lirare ska gora for att skapa det ni kallar “roligt”.

Elev (C): Variation och engagemang. Det ska vara god stimning. Det dr jditteviktigt. Det
smittar av sig om det dr en bra stimning. Liraren paverkar mycket om det finns engagemang
infor nagot nytt. Lusten att ldra dkar da.

Af: Vad dar det da som motiverar er elever?
J: Att ordna gemensamma aktiviteter, tdvlingar, fester och resor. Da sdtter man upp mal
gemensamt, for sig sjdalv eller tillsammans. Stora projekt, som uppsatsskrivningar hela dagar

och temaarbeten over flera veckor. Det motiverar och sprider sig till alla skolimnen!

C: Humdoret har betydelse for vissa elever. Ar man pd ddligt humor, som kan sprida sig, sd dr
det svart att koncentrera sig.



R: Strdvansmalen anger ju riktningen for hur ldrare ska arbeta. Liraren mdste hoppa pd
taget ndr det gdller ansla tonen och inriktningen i en malstyrd skola. Da blir
uppnaendemdalen viktiga for eleverna. Vad tycker ni om det?

L: Liroplanen och malen forstas av eleverna om vi handledare och lirare hjdilper dem att
hitta rdtt. Mdlen i kursplanerna och betygskriterierna paverkar elevernas arbetssditt.

C: Ja, vi kinner till malen bra, dven om vi ibland inte vill kinna till allt om dem. Bara vi
elever jobbar pad sa blir det bra betyg av sig sjdlvt. Men det dr mitt ansvar som elev att halla
koll pa malen och betygskriterierna. Och det gor jag.

J: Kursmalen gor att vi kiinner att det dr allvar, men de skapar ocksa en viss stress.

R: Jag tycker man kan se att kraven pa eleverna sdtts av kursmdalen. Det kan kinnas
pressande, fullt forstaeligt. Men om man anvinder ordet forvintningar, sa kan skapa mer
drivkraft. Forvintningarna anger de maojligheter eleverna har att uppna pd olika nivaer och
de dr olika hos eleverna. Man ldgger upp ribban olika hogt beroende pa kapaciteten, men om
ribban ligger for lagt for nan blir det inte motiverande att hoppa, eller vad tycker var gdst?
Gdst (G): Ja, det kan jag halla med om.

R: Hur ser ni elever pa ansvarsfragan? Vem har ansvaret for hur vil ni kinner till malen?

J: Jag kinner ocksa till malen, men ibland vill jag inte veta, for risken finns att jag
anstrdnger mig sd mycket sa jag tappar intresset. Orken kan tryta.

C: Det hiinger pa mig. Oftast intresserar jag mig mer ndr jag tar stort ansvar.
L: Paverkar malen lusten och ldrandeformagan?

C: Det kan ju vara kul av olika skdl. Det dr roligt att fa bra betyg. Men det kan ocksa vara
lustfyllt for att man dr intresserad. Eller bdde och.

J: Man kan trina upp ldrandeformdgan. Vi samarbetade bra nér vi vil ldrde kdnna varann
och da lirde jag mig mycket bdittre. Efterhand la vi upp arbetet bdittre och bdttre och ldrandet
blev da ocksa biittre.

L: Hur ser ni da pa betygens betydelse for att fa lust att ldra?

C: Lite, om man har ett hogt betyg kdnner man att man ldr sig bdittre, da vet man att man dr
bra i det dmnet, kinner dvertygelse och far sjilvfortroende.

J: Jag tror det ocksa, men om vi gar tillbaka till maldiskussionen. Man nar mal efter mal och
da far man kanske mvg. Men dnda kan det kdnnas som nanting saknas, man har inte
overtygat bara om man nar malen. Det genuina intresset mdste finnas for att kunskapen ska
vara dkta. Man ska vilja ha den kunskapen for att léira fullt ut. Sa dr det!

C: [ praktiska dmnen gar det bra for mig. Jag tycker det dr roligare ndar man jobbar med
hdnder. Jag dr uppvuxen med praktiska saker, att jobba med kroppen.



Af: Ja, precis som du dr inne pa glommer man ldtt det som kallas handens kunskap eller den
tysta kunskapen. I litteraturen finns manga intressanta teorier om detta. Under kursen har jag
hittat mycket sant som intresserar mig. Aktionsldirandesperspektivet har gett mig den struktur
jag saknat i tidigare arbete. Mojligheten att bade agera och underséka effekterna gav den
kick jag behovde. En san sak handlade om hur ett samarbetande forhallningssdtt paverkar
larandet. Hur upplever ni elever att aktionen lagarbete fungerade?

J: Vi har haft ett bra lagarbete. Men det krdvs att man litar pa varann och lyssnar och det har
vi gjort mestadels.

C: Vi har haft en bra grund, men det gar dndd ganska mycket upp och ner. Det gar bdittre néir
man far samarbeta. Da kan man ldra av varandra. Vi har ju kunnat samarbeta ganska fritt
och fatt styra hur det ska ga till. Ndr vi satte upp en pjis gjorde vi det helt och hdllet sjdlva
och tog stort ansvar och lirde oss mycket nytt.

J: Det dr klart att det dr bra med god sammanhallning. Det blir ju ldttare da. Men det dr inte
sjalvklart att betygen blir bdittre bara for det. Elevernas instdllning betyder mycket mer.

L: Ni elever har haft vissa hjilpmedel under ar 9 — handledning och en ldrandebok. Vilken
nytta har ni haft av dem?

C: Ldrandeboken har ju hjdlpt mycket. Man far struktur, vet vad man ska koncentrera sig pa.
Kalendern var bra. Det var bra att man fick sdtta upp mal for néista vecka. En svarighet var
att halla reda pa den och ha med den till alla lektioner.

J: Jag anvdinde den inte sa mycket. Nu pa slutet behovdes den ndstan inte alls. Det dr lite
ondodigt att behova skriva overallt. Men reflektionsfragorna gjorde att man fick fundera over
hur det gdtt, vad man gjort bra och mindre bra. Det var Ok.

L: Handledningssamtalen da?

C: Jag hade inte nan direkt nytta av dem, men jag har hort andra som haft det. Det bra att
sdtta upp mal for den ndrmaste tiden. Det dr littare att prata om egna mal om man dr sjdlv
med handledaren, men vi arbetade mest i par pa slutet.

Af: Vi byter damne igen. Du som ldrare har ju haft en dubbelroll. Du har ju ocksa varit
aktionsforskare. Hur har du klarat det? Problem?

L: I mangt och mycket har det varit tva positiva roller. Jag har ldrt mig pa alla fronter,
parallellt ldrande kan man kalla det. Det dr inte en ldrandesituation bara for eleven. Det dr
en ldrandesituation for alla parter som finns i situationen. Min kunskap om eleverna och
deras reaktioner gor att jag lir mig genom dem. Och eleverna ldr pa ett annat sditt nér nya
aktioner kommer i deras verklighet. Svarigheten bestod mest i att halla alla informerade, dels
om min aktion, dels om mina undersokningar. Undersokningarna var nog ldttast att forklara.
Aktionen blev nog tydlig for eleverna efterhand. Eller vad sdger ni elever?

C: Du bestimde dig i sjuan att vi skall bli bdist, sen sa har det bara blivit sd.

L: Det dr ju ni som gjort jobbet.



J: Ja, Vi har ju kdmpat for det ska bli sa, men vi hade nog inte tinkt pa det. Vi hade nog inte
kunnat bestimma oss sjdlva. Vi hade nog bara struntat i det.

C: Du dr liksom en ganska stor del i det.

L: Ja, vi hade ju stora framgangar tillsammans. Det dr bara att kolla betygsstatistiken, 257
gymnasiepodng i genomsnitt for alla elever och alla dmnen. Och var formel var enkel
8,5 + 13 + grotfrukost = 257

Af: I motivationsforskningen har man ocksa formler for vad som skapar framgang.

Virdering Forvéntan

av resultat X om att det man gor leder till resultat = Motivation
Notera att det kan bli nollresultat i denna formel. Men vi har ju en gdst som suttit tyst hdr
hela tiden. Du fick en intressant fraga i en radiointervju innan du skulle sluta din karridr. Jag
stiller den igen ”Hur kan du alltid halla dig pa din bdsta niva?”

G: Det ska man vil gora pa alla jobb!
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Bilaga 1 - Utdrag ur min loggbok fran foreldsning den 22 januari 2007

”Mads Hermansen (MH) beskriver hur mdnniskan fungerar. Man kan inte ldra utan kontakt,
inte utan dialog. Vi tar plats i ett socialt forbund som gor att vi blir till genom att andra tolkar
vad jag har tolkat. Vi blir till en annans tolkning av det jag tolkat. Vi missforstar eftersom vi
tror vad andra tror. En forutsdttning for att ldra dr att man blir sedd. Man har rdtt att vara
man som dr och att man far besked att man dr god nog. Vi dr sarbara och maste bli erkdnda
som goda nog for att fa lira. Vi vill skapa mening i det meningslosa genom att vara ldirare,
dvs. hjdlpa nagon annan. Vi sdker erkdannande genom kéirlek — jag dlskar dig, du dlskar mig.
Livet gar vidare ut pa att fa erkinnande genom existens, genom frihet, genom prestation och
genom juridisk sjdlvstindighet. Vi onskar ha och vara bra ldrande forebilder och tar ddirfor
emot andras framstdllning av sig sjdalva. MH presenterar det han kallar en minimalistisk
definition av laering: ’Det blir laering ndr nagot hos den som kan komma till laerande,

kopplas samman med nagot annat eller olikt och det ger mening.’

For gott lidrande behover uppldggningen vara lite svarare dn det man kan klara (ribban ska
ligga lite hogre dn personliga rekordet, for att vi ska kunna sditta nytt/min anm.). Man madste
ha en orsak till ldrande - varfor jag ska ldra. Det mdste finnas en anstrdngning i prestationen.
Man maste ha éverblick och daterblick for att ldra. Nuldiget ska ses i bilden av sin egen
historia och sitt forutseende infor framtiden — feedback jiamfort med feedforward. Lirande dr
en inre dialog med sin forforstaelse, ett scitt att na natt nytt med hjdlp av gammalt. Reflektera

pa historien, reflektera pa det forviintade, framtiden.

Tillkomsten skapas i det narrativa. Vi blir till i berdttelsen om vara liv. Vi ldr av berdittelsen.
Det finns inre och yttre orsaker till vad som gor detta mojligt. I det inre gor man sjilv
tankefel, som att man 'dummar’ sig eller ser ner pa sig sjilv. I det yttre paverkas man av
orimliga krav av stabila kontakter eller av ’daligt humor’ fran instabila kontakter. For att
berdittelsen ska ge stod for ldrande ska man fraga dppet, istdllet for att tala om eller
bestamma vad som ska goras. Man vet inte vad som dr bdst for den som berdittar. I den

narrativa modellen ska man lyssna och reflektera for ldrande.” !

! Sammanfattning av foreldsning av Mads Hermansen i jan 2007,



Bilaga 2 — Brev till malsmiin 1

Klinteskolan
Aktionsforskning 2007-06-04

Till
Elever och malsmin ar 7-9

Aktionsforskande lirare.

Tva av ldrarna pa Klinteskolan, Kurt Wahnstrom och Zohreh Mortazavi, deltar i
masterutbildning i aktionsforskning vid Universitet i Tromso. Det innebér att de genomfor
aktioner och undersokningar om den verksamhet som de bedriver i Klinteskolan ar 7-9. I
samband med den organisationsforiandring, som vi planerar infor nista ldsar, har vi rektorer
ombett dessa lédrare att sa ndra som mojligt folja utvecklingen av skolan i samband
utvecklingsarbetet.

Kurt kommer att folja utvecklingen av elevhandledningen och maldiskussioner.
Zohreh kommer att f6lja utvecklingen av elevens val.

I praktiken innebdr det att eleverna far svara pa enkiter om hur forbattringsarbetet utvecklas.
Nagra elever kommer att fa delta i gruppdiskussioner pa samma tema.

Det ér var forhoppning att malsméin stodjer detta utvecklingsarbete och att ni ger klartecken
till att vara aktionsforskande lérare far tillfille att genomfora undersokningarna. Far inte ditt

barn delta i undersokningarna, vill vi att du meddelar detta till oss rektorer.

Har du fragor om aktionsforskningen sa ringer du
Kurt xxxx-xxxxxx eller Zohreh nnnn-nnnnnn.

Med vinliga hélsningar

Eva-Karin Ronnfors-Ribaut Tomas Ekholm
Rektor Bitr. rektor



Bilaga 3 — Brev till malsmiin 2

Klinteskolan

Aktionsforskning 2007-11-01

Till

malsmin foreleven ........ooooeiiiiiiiiiiii... ar ...oo.....

Aktionsforskande larare.

Tva av ldrarna pa Klinteskolan, Kurt Wahnstrom och Zohreh Mortazavi, deltar i
masterutbildning i aktionsforskning vid Universitet 1 Tromso. Det innebér att de genomfor
aktioner och undersokningar om den verksamhet som de bedriver i Klinteskolan ar 7-9. I
samband med skolans organisationsforidndring, har Klinteskolans ledning ombett dessa ldrare
att sa ndra som mojligt folja utvecklingen av skolan.

Kurt kommer att folja utvecklingen av elevhandledningen och maldiskussioner.
Zohreh kommer att f6lja utvecklingen av elevens val.

I praktiken innebdr det att eleverna far svara pa enkiter om hur forbattringsarbetet utvecklas.
Nagra elever kommer att fa delta i gruppdiskussioner pa samma tema.

Det &r var forhoppning att malsméin stodjer detta utvecklingsarbete och att ni ger klartecken
till att vara aktionsforskande lérare far tillfille att genomfora undersokningarna.

Ditt barn har anmilt sig till att delta i fokusgruppintervjuer for elevens val. Det kommer att bli

tre intervjutillfillen, tva tillfdllen under ht 2007 och ett tillfdlle under vt 2008.
Intervjufragorna handlar om elevinflytande, och lirande i samband med elevens val.

Har du fragor om aktionsforskningen sa ringer du
Kurt xxxx-xxxxxx eller Zohreh nnnn-nnnnnn

Med vinliga hélsningar

Zohreh Mortazavi

X\ Hiir med intygar jag att mitt barn far delta i ovanbeskrivna fokusgruppintervjuer

MaAlman NAMN ...
Malmans underskrift .........coevvvvennn...



Bilaga 4 - "Bruksanvisning for min Lirandebok?

Den hér kalendern ar mitt hjalpmedel for att klara skolan sa bra som majligt. Jag
anvander den dagligen i min planering av skolarbetet och reflektion éver hur jag
klarar mig i mitt arbete. Jag ar medveten om att detta ar ett arbetsmaterial under
upparbetning. Darfor ar vissa sidor inte kompletta. De kommer att utvecklas fardigt
under héstterminen.

M3l for dmnen engelska, matematik och svenska finns pa sid 6-8
Min handledare har lart mig hur jag ska hitta malen fér de andra @mnena

och kriterierna for betygssattning pd natet. Nar vi har diskuterat kriterierna

i klassen skriver jag in dem i de tomma rutorna.

Lasarsplaneringarna for de olika blocken ska skrivas in pa sid 10-16

Kalendarieplaneringarna borjar med vecka 34 pa sid 17
Under varje vecka har jag fyra arbetsblad

1/ En planeringssida, dar jag skriver in vad jag ska uppnd och hur jag ska arbeta
2/ En aktivitetssida, dar jag skriver in vad jag ska gora i skolan och hemma.

3/ En kalendersida, som jag anvander dagligen i de olika blocken.

4/ En reflektionssida, dar jag svarar pa reflektionsfragor varje fredag.

Forsta och fjarde sidan jobbar jag med under handledningstiden pé fredagar.
Andra och tredje sidan anvander jag fortlépande med under hela arbetsveckan.

Resultat och omddémen for de olika amnen och temana skriver jag in pa  sid 85
Elevens val planerar och utvarderar jag i blanketterna som borjar pd sid 86

Malsman och handledare ger respons varje vecka pa reflektionssidan. Det innebér att
jag varje fredag ska ta hem larandeboken till mina foraldrar.

Larandeboken &r en personlig handling som jag héller i tryggt férvar och under
uppsikt. Jag har med mig Larandeboken till alla lektioner och jag kan aven ta med
mig den hem nar jag behover. Det ar viktigt for mig att lIara mig anvanda boken och
att jag lamnar synpunkter till handledaren p& hur det fungerar. Jag ar ocksa
medveten om att handledaren da och da samlar in vara larandebdcker och att
utvardering gors i ett forskningsprojekt. Jag skriver darfor inte om personliga saker i
boken. Handledaren och forskaren har tystnadsplikt om allt jag skriver och ldmnar
inte ut ndgon information om innehéllet utan mitt godk@nnande.

Klinteskolan 2007-08-......

2 Ur Lirandeboken hostterminen 2007



Bilaga 5 — Frageguide for fokusgruppintervjuer med elever
Kurt Wahnstrom 2008-03-25

Klinteskolan, ldrare

Till
elever 1 klass 9A

“Hur och nér du ldr” dr nyckelfragan i min forskning. Fragan har dykt upp flera ganger under
din tid i klass 9A. For att jag ska kunna slutféra min studie, behdver jag gora tva
gruppintervjuer med nagra elever ur klass 9A. Min projektfraga &r

”Hur kan man oka elevernas lust att lira och deras lirandeformaga?
- Ett aktionsforskningsprojekt med betoning pa lirandemedvetenhet,
lagarbete och systematiskt bruk av handledning, maltolkning och
ldrandebok”.

Intervjun/samtalet kommer att handla om foljande frageomraden:
* Nar kinner du lust att ldra?

* Hur far du 6kad lust, hur blir du mer motiverad?

* Vad paverkar din formaga att ldra?

* Ar du medveten om niir och hur du lidr som bist? Beskriv!

* Hur paverkar samarbete och laganda ldrandet?

* Vilken hjélp och nytta har du av handledningen?

* Vilken hjélp och nytta har du av arbetet med kursmalen?

* Vilken hjilp och nytta har du av Larandeboken?

Jag hoppas du vill vara en av dem som kan tidnka sig delta. Av de som svarar Ja, lottar jag ut
fyra + fyra elever for tva olika gruppsamtal. Ett i vecka 15 och ett i vecka 17. Samtalet tar ca
45 min. Vill du vill vara med?

Markera med Ja eller Nej och skriv

6 FT 6 0 211 01 o LA
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