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Forord

Et nettbasert emne i pedagogikk, ble plutselig en master. Jeg visste ikke hva jeg ga meg ut pa
for seks ar siden, eller om jeg i det hele tatt hadde noe pa Universitetet a gjgre. Veien ble til
mens jeg gikk, og jeg kan love dere at den var kronglete og full av nedturer, men ogsa full av
inspirasjon og glede. Det har veert en dannelsesreise jeg ikke ville vert foruten, og jeg haper
jeg kan veere til inspirasjon for andre voksne kvinner som har et gnske om a studere — mot alle
odds.

En stor takk til min veileder Andrew Kristiansen, og min partner in crime, Snoop dog, som
har hatt tett oppfalgning, og passet pa at ting har gatt riktig for seg. Jeg vil ogsa takke
mamma, pappa og tante Rigmor som har stilt opp som barnevakt i alle ar og Marthe og
Ramona for korrektur. En hyllest gar til velferdsstaten Norge, som gjer det mulig for alle &

studere, matte det fortsette.

Til mine barn, nar dere blir voksne, og kanskje leser dette, skjgnner dere hvorfor mamma
bestandig var stressa og sliten nar dere var sma — men vi klarte det. Som takk, lover jeg &

stille opp sa ofte det trengs, og stette dere, hvis dere skulle finne pa a gi dere ut pa samme

reise@

Rossfjord, mai, 2021.

Marthe Kristine Opheim.

(22

“’Det har jeg aldri gjort for, sd det klarer jeg helt sikkert

Pippi Langstrempe






Innledning

1.1 Bakgrunn for valg av tema

Denne studien vil ta for seg voksne kvinner, som har valgt a ta hgyere utdanning i voksen
alder — tross et hektisk familieliv. Empirien er samlet inn i ei lita bygd i Nord-Norge, der flere
kvinner i nyere tid har valgt & utdanne seg gjennom desentraliserte og samlingsbasert tilbud,
for sa a bli vaerende i hjembygda. Det knytter seg mange ulike utfordringer til det & veere
student i voksen alder. Hvilke faktorer gjar at disse kvinnene klarer a fullfare studiene, tross
familieliv, jobb, og det & vere student utenfor campus? Hva har dette a si for bygda pa sikt?

Ut fra de empiriske undersgkelsene kan de se ut som at noen begynner a studere har en
smitteeffekt. Det at noen begynner & studere har fart til at flere voksne kvinner har valgt & ta
hayere utdanning. Denne studentgruppen er en mangfoldig gruppe pa lik linje med andre
studenter, men de er eldre enn gjennomsnittsstudenten, har mer livserfaring, samt erfaring fra
arbeids- og familielivet. Kvinnene jeg har valgt a intervjue kommer i tillegg fra familier uten
akademisk stamtavle. Jeg har ogsa valgt & intervjue medre og partnere/ektefeller til noen av

disse kvinnene, noe som skiller studien min fra andre liknende studier om samme tema.

Hensikten med undersgkelsen er a fa innsikt i disse kvinnenes motivasjon, tankegang og
utfordringer far de begynte a studere, mens de var under utdanning, samt tiden etter de var
ferdige. Jeg vil ogsa ha med noen erfaringer fra partnere og mgdre, for a finne ut i hvor stor
grad de har tatt del i studiesituasjonen, og hvordan det har pavirket familielivet. Studien er
ogsa av interesse for institusjoner som skal legge til rette for desentraliserte studier. Kvinner
som gnsker a ta hgyere utdanning, kan ogsa ha nytte av denne studien, da det kan veere en
slags forberedelse til hva de har i vente. Det kan ogsa vere interessant lesing for de som er

interessert i a utvikle lokalsamfunnet.

En personlig grunn til at jeg valgte dette temaet, er egne erfaringer fra studielivet i voksen

alder. Jeg har na fullfgrt seks ars utdanning ved universitetet mens jeg har veert i full jobb ved
siden av, i tillegg har jeg fatt to barn underveis. For det meste har jeg veert alene om studiene,
og ikke kjent noen av mine medstudenter. Nysgjerrigheten pa hvordan andre kvinner i samme
situasjon har lgst denne kombinasjonen, synes jeg er interessant, og dette utgjar bakteppet og

motivasjonen for undersgkelsen.
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Da jeg begynte pa studiene mine, i en alder av 28 ar, kjente jeg ingen andre pa min alder som
tok hgyere utdanning. | dag, seks ar senere vet jeg om flere jevnaldrende kvinner som tar
hgyere utdanning, og fortsatt bor hjemme i bygda. Dette gir grunnlag for et lite
studentsamfunn der vi kan sgke statte, motivasjon, hjelp og erfaringer fra andre, og ikke bare

sitte alene. Samtaleemnene pa venninnekvelder er noe helt annet na, enn de var for ti ar siden.

1.2 Problemstilling og forskningssparsmal

Problemstillingen jeg har valgt for denne undersgkelsen er:

Hva betyr det for kvinnen og familien hennes at hun tar hgyre utdanning i voksen

alder?
For & belyse problemstillingen min, tar jeg utgangspunkt i falgende forskningsspgrsmal:

e Hva var motivasjonen til a ta hgyere utdanning i voksen alder?

e Hvordan betydning og omstrukturering har dette hatt for familien?

e Hvordan har livet forandret seg etter endt utdanning?

e Hva har det 4 si for bygda at flere kvinner fullfarer hgyere utdannelse, og blir

veerende?

Forskningssparsmalene vil se pa kvinnens studielgp fra tiden far hun begynte a studere,
underveis i utdanningen, og livet etter endt utdannelse. Dette er fordi jeg gnsker & fa en
helhetlig forstaelse av hvordan studentlivet har vert for informantene mine. | tillegg velger
jeg a trekke inn bygda, hjemplassen til disse kvinnene, da det er sentralt for oppgaven at ingen

velger & flytte under eller etter endt utdanningen.

1.3 Oppgavens oppbygging

Studien er delt opp i syv kapittel. I innledningskapittelet presenterer jeg bakgrunnen for valg
av tema og problemstilling. I andre kapittel kommer de metodiske overveielser som er gjort i
forbindelse med forskningsprosessen. Kapittel tre tar for seg studien min med beskrivelse av
utvalg, datainnsamling og utarbeidelse, samt gjennomfgring av intervjuene. Kapittel fire er
teoridelen, der jeg presenterer fire teoretikere, som er valgt ut for a hjelpe meg a besvare

forskningsspgrsmalene mine. Kapittel fem tar for seg kvinnelige studenter i Nord-Norge,
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statistikk over kvinner i utdanning, og tidligere forskning som er gjort pa omradet. | kapittel
seks presenterer jeg empiri, og analyserer dette opp mot teorien i kapittel fire. Det siste
kapittelet, kapittel syv, inneholder oppsummering og avslutning der jeg praver a svare pa
problemstillingen.
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2 Metode —innledning

Dette kapitlet vil ta for seg de valg og vurderingene jeg har foretatt gjennom
forskningsprosessen. Jeg kommer til & gjere rede for forskningsmetodene som er kvalitativ og
kvantitativ, og bakgrunn for mitt valg av metode og forskningsdesign. Kvalitativ metode vil
bli mest vektlagt, da det er den metoden jeg velger & bruke i undersgkelsen min. Det vil ogsa
bli gjort rede for validitet og reliabilitet i oppgaven, samt etiske utfordringer. For a
kvalitetssikre dataene jeg har samlet inn, ma jeg se pa to ting: intern og ekstern gyldighet. For
a sikre intern gyldighet ma jeg spgrre meg selv om jeg har fatt tak i den informasjonen jeg
gnsket a fa inn. Den eksterne gyldigheten gar ut pa a se kritisk pa om funnene mine er
overfgrbare til andre sammenhenger. Til slutt ma jeg vurdere om dataene er til a stole pa
(Jacobsen, 2005, s. 213-214).

2.1 Kvalitativ og kvantitativ metode

Metode er et verktgy forskere benytter seg av for & samle inn empiri eller data om
virkeligheten. Som samfunnsforsker gnsker en a frembringe oppdagelser i den
menneskeskapte verden, ved a kartlegge virkeligheten og finne svar pa problemstillinger og
forskningsspgrsmal. Studenten kan velge mellom kvalitativ og kvantitativ metode nar de skal
skrive en masteroppgave, eller de kan velge & kombinere de to metodene til en sakalt
metodetriangulering. Valget tas pa bakgrunn av hvilket formal og problemstilling der skal

arbeides med, men begge metodene har sine styrker og svakheter (Jacobsen, 2011, s. 11-16).

Den kvantitative metoden egner seg best hvis det er en testende problemstilling, der formalet
er & kartlegge et omfang, hyppighet eller utstrekning av et problem. Mange enheter
undersgkes, og veies opp mot hverandre. Eksempler pa faktorer som undersgkes er sosial
bakgrunn, kjgnn og geografiske omrader. Spgrreundersgkelser med lukkede svaralternativer
blir ofte brukt. Det blir brukt kvantitativ metode nar man gnsker a undersgke mange enheter
for & generalisere til en starre populasjon, og forskeren forholder seg som regel til talldata

som ofte er samlet inn under spgrreundersgkelser (Thagaard, 2009, s. 17-19).

Kvalitative forskningsmetoder gar mer i dybden og inneholder mer detaljfokus, denne
metoden gnsker ikke a finne generaliserende svar pa problemstillingen (Postholm, 2011, s.
33). Det vil vaere feerre enheter som undersgkes, og datamaterialet som kommer frem er mer
nyansert. Den kvalitative forskeren gnsker med andre ord ikke en utbredelse av noe, men vil

heller forsgke a avdekke mgnstre i menneskelige forstaelser og praksis. Forskeren vil
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undersgke hvordan ting henger sammen med de situasjoner de forekommer i. Formalet er a fa
tak i den innholdsmessige dimensjonen hos informantene, slik at en mer eller mindre kan ta
deres perspektiver. Datainnsamlinger foregar hovedsakelig ved at en gjennomfarer et apent
individuelt intervju, gruppeintervju, observasjon eller at en tar for seg skriftlige tekster.
Metoden egner seg godt til & studere temaer som omhandler private forhold knyttet til
informantenes liv. Prosessene som studeres i en kvalitativ studie tolkes opp mot konteksten de
inngar i, og forskeren vil til slutt inneha mye informasjon om fa enheter, slik at vare funn i
forbindelse med de sosiale fenomener som vi har undersgkt, kan overfares til tilsvarende
situasjoner (Thagaard, 2009, s. 17-18).

Malet med mitt forskningsprosjekt, er a fa en dypere forstaelse av studiehverdagen til voksne
kvinnelige studenter med familieforpliktelser. Jeg er interessert i hva de enkelte individene
sier, og har relativt fa enheter som skal undersgkes. Pa grunn av dette, har jeg valgt den
metoden som gar i dybden pa et fenomen, altsa en kvalitativ forskningsmetode. Jeg har valgt
a intervjue ni respondenter for a fa frem hver enkelt sin unike opplevelse og erfaring. Det som
kjennetegnes ved denne maten & innhente informasjon pa, er at det foregar via samtale.
Dataene som samles inn er en form for fortellinger gjort av informanten, som blir tatt opp pa
lydband eller ved hjelp av notater fra forskeren. Strukturen pa hvordan man gjennomfarer
intervjuet kan variere. Forskeren kan velge a intervjue flere samtidig i et gruppeinterviju, eller

alle hver for seg.

| et strukturert intervju holder forskeren seg til faste spgrsmal, mens i et semistrukturert
intervju er forskeren mer fri til & komme med nye sparsmal etter hvert som dialogen pagar.
Det er ogsa vanlig med oppfalgingsspgrsmal for 8 komme mer i dybden. I mitt
forskningsprosjekt har jeg valgt et semistrukturert intervju med faste spgrsmal, men det er
ogsa apen for at informanten kan komme med informasjon som jeg ikke har tenkt pa. Jeg er
opptatt av at hver enkelt individ sine holdninger, oppfatninger, tanker og hvordan de selv
fortolker sine situasjoner. Det semistrukturerte intervjuet egner seg derfor godt til & fa frem
nettopp dette, da det kan komme frem nye opplysninger jeg selv ikke har tenkt pa, samtidig
som det er interessant & fa innspill fra andre som har veert i student i samme situasjon som

meg selv.

| analysedelen av semistrukturerte intervju, er malet a sitte igjen med noen fa kategorier,
temaer, perspektiver eller dimensjoner fra datamaterialet som skal gi svar pa

forskningsspgrsmalene. Forskeren ma da redusere datamaterialet som er innhentet ved a dele
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teksten inn i ulike elementer under analysen. Dette er for & fremstille resultatet av

undersgkelsen pa en mate som gir mening.

2.2 Styrker og svakheter med kvalitativ metode

En av fordelene med den kvalitative forskningsmetoden, er at det ikke er faste spgrsmal og
faste svaralternativer. Metoden har en sakalt apen profil, der respondenten kan komme med
fortolkninger og meninger om et bestemt forhold, som vil gi en hay begrepsgyldighet.
Forskeren gar i dybden og far frem nyanser som ikke ngdvendigvis hadde kommet frem i en
kvalitativ studie som jobber pa overflaten. Resultatene av kvalitativ forskning er gjerne
individuell og unik, og forskeren far da hentet fram det spesifikke hos den enkelte respondent
i dens ulike kontekster. Kontakten man oppnar med informanten kan veere avgjerende for a fa
et rikt datamateriale, og en starre forstaelse av fenomenet. En annen fordel med det kvalitative
studiet, er at forskeren hele tiden kan veaere fleksibel nar det gjelder & endre pa
problemstillingen og forskningsspgrsmal. Etter hvert som forskeren far tilgang til data, kan
han/hun endre pa innholdet underveis (Jacobsen, 2005, s. 129-130).

En av svakhetene med metoden er imidlertid at forskerblikket farges av forskerens teoretiske
stasted, noe som kan pavirke svarene man far fra informantene. For & minimere effekten av
dette, er det viktig at forskeren har et reflektert forhold til sin posisjon som forsker, og er klar
over dette. Kvalitativ metode har ogsa en svakhet nar det kommer til tid. Intervjuer er
ressurskrevende og tar mye tid, sa forskeren ma derfor veere selektiv og velge ut noen fa
respondenter.

2.3 Kvalitet

2.3.1 Validitet og reliabilitet

Mange forskere mener at det er vanskelig & etterkomme kravene nar det kommer til validitet
og reliabilitet i kvalitativ forskning. Dette kommer av at mgtet mellom forsker og informant
er unikt (Postholm, 2011, s. 126). Siden dette er en kvalitativ studie som har tatt i bruk et
semistrukturert intervju, vil relabiliteten i intervjuet svekkes fordi det vil bli vanskelig a
gjenskape informantens tolkninger, beskrivelser og opplevelser i en annen forskningsbasert
sammenheng. Med andre ord bestar reliabiliteten i hvorvidt forskningen vil gi det samme
resultatet dersom en annen forsker skal undersgke det samme (Postholm, 2011, s. 126).

Respondentene vil i starre eller mindre grad pavirkes av meg som intervjuer, da jeg kjenner
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kvinnene fra far. Jeg vil se positivt pa dette, da det kan veere utslagsgivende for at jeg far apne
og @rlige svar. Noe som ogsa kan vaere avgjgrende for reliabiliteten er tidsaspektet. Noen av
kvinnene har nettopp avsluttet studiene sine, mens noen har avsluttet de for en del ar siden.
Det kan vaere vanskelig & huske langt tilbake i tid, noen husker kanskije bare de positive
sidene, mens noen husker bare det som var negativt. | metodekapittelet, har jeg forsgkt a
redegjare for reliabiliteten gjennom & beskrive hvordan dataen er blitt utviklet gjennom
forskningsprosessen.

Validiteten i undersgkelsen vil referere til hvorvidt det som skal undersgkes faktisk svarer pa
det forskeren skal undersgke. Den vil ogsa fungere som en kvalitetskontroll gjennom alle
stadier av undersgkelsen. Jeg har forsgkt & samle inn data som er relevant for
problemstillingen, samt redegjgre for de valg og fortolkninger jeg har gjort underveis i
forskningsprosessen. Jeg har ogsa veert klar over at mine egne erfaringer kunne pavirke
respondentene, derfor har jeg aktivt vurdert min egen posisjon innenfor feltet, slik at de ikke
skulle bli overskygget eller farget av mine erfaringer. Det a vere forsker pa eget felt, kan ogsa
veere med pa a styrke validiteten, da mine forstaelser og tolkninger bygger pa min egen
erfarings- og kunnskapsbakgrunn. ’A vere sin egen informant’’, er noe Cato Wadel har

studert, og mener det kan veaere en viktig kilde til innsikt:

A veere sin egen informant innebarer at en som feltforsker utnytter den informasjonen
en far gjennom selv & ha ulike roller pa feltet. Det handler ogsa om & bruke det en selv
erfarer og kjenner pa kroppen (Wadel, 1991, s. 66).

Selv om det individuelle intervjuet som metode, dpner for & ga i dybden pa fenomener og
mennesker, vil det allikevel ikke gi et fullstendig bilde av konteksten og individet. Ved a
intervjue partnere, samt medre til kvinnene i forskningen min, er dette en form for kontroll pa
validiteten og reliabiliteten min. Ved a gjare dette, far jeg en form av bekreftelse pa funnene

mine, og det blir en starre helhet og forstaelse av undersgkelsen.

En kvalitativ studie har ikke som hensikt & generalisere til en populasjon. Utvalget i
undersgkelsen er formalsstyrt, sa det vil veaere vanskelig a fa et representativt utvalg — sa en

generalisering vil veere vanskelig (Jacobsen, 2005, s. 222-223).
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2.3.2 Etiske overveielser

Det innebeerer et stort etisk ansvar a gjennomfgre en samfunnsvitenskapelig forskning.
Forskningsetikken baserer seg pa tre grunnleggende krav mellom forsker og informant:
Informert samtykke, krav til privatliv, og et krav om a bli fremstilt/gjengitt korrekt (Jacobsen,
2005, s. 45). Informanten som skal delta i undersgkelsen, skal gjere dette pa frivillig grunnlag
og det skal gis informasjon om eventuelle farer eller gevinster deltagelsen kan medfare.
Informanten skal ogsa informeres om at han/hun nar som helst i deltagelsen kan velge a
avbryte, hva hensikten med undersgkelsen er, og hva informasjonen skal brukes til. For og
ikke pavirke informantens svar i undersgkelsen med a informere om alle detaljer, gar det

heller an a velge en gylden middelvei som gir informanten tilstrekkelig informasjon.

Under kravet om privatliv, inngar det en vurdering av informasjonens fglsomhet — noe
forskeren ma vurdere og tenke gjennom. Temaet til oppgaven omhandler ikke informasjon

om rase, religion eller seksualitet, sa jeg ser det derfor som et trygt omrade & bevege meg inn
pa. Det jeg ma ta hensyn til, er om materialet kan vere av sensitiv karakter for noen med
innhold av sensitive opplysninger. Hvis det er tilfelle, ma tiltakene veere sterkere for a sikre
privatlivet til den enkelte. Jo lenger inn man kommer i informantenes sfaere, jo viktigere er det

a sikre privatlivet.

Som forsker ma jeg ogsa gjere vurderingen pa om det er lett a identifisere informantene. Dess
mindre utvalg man har, jo lettere er det a bli identifisert. Kravet om riktig presentasjon, vil
ikke veere mulig & overkomme i denne sammenheng, men jeg kan fremstille et riktig ideal av
informanteten, og ta sikte pa en fullverdig presentasjon av data. Den teoretiske forstaelsen til
forskeren vil uansett vere en fortolkning av informantens selvforstaelse (Thagaard, 2009, s.
111). Som forsker vil jeg bare kunne se et fenomen utenfra, som naturligvis noen andre har et

annet perspektiv pa — derfor vil det vaere vanskelig & oppfylle dette kravet i praksis.

Jeg har sgkt om tillatelse til prosjektet mitt hos Norsk Samfunnsvitenskapelige Datatjeneste
(NSD), og fatt dette godkjent. Respondentene har ogsa gitt meg et skriftlig samtykke pa at de
vil veere med pa dette. De er ogsa informert om sine rettigheter og hva prosjektet skal brukes
til. Videre vil informasjonen som informantene har gitt meg bli behandlet konfidensielt. Nar

resultatene presenteres i undersgkelsen, vil informantene veere anonymisert.

Side 9 av 57



Side 10 av 57



3 Valg og rekruttering av respondenter

| en kvalitativ studie, velger forskeren informanter ut ifra egenskaper eller kvalifikasjoner de
besitter. Dette vil veere strategisk i forhold til problemstillingen og de teoretiske perspektivene
(Thagaard, 2009, s. 56). Denne type utvalg var derfor ngdvendig for & kunne svare pa studiens
problemstilling. Utvalgseleksjonen er ikke basert pa et tilfeldig utvalg av personer, og
resultatene vil da heller ikke representere populasjonen som helhet. Formalet med
forskningsprosjektet mitt var a finne informanter som kan gi et bilde av hvordan det er & vere
student i voksen alder, og derfor ble utvalget avgrenset og selektert strategisk etter disse

utvalgte kriteriene:

e Kvinnen har tatt en hgyere utdannelse i voksen alder.
e Kvinnen har fatt barn far eller underveis i studiene.
e Foreldrene til kvinnen er uten hgyere utdannelse.

e Kvinnen er oppvokst og bor i ei bestemt anonymisert bygd i Nord-Norge.

Bygda jeg har tatt utgangpunkt i er ikke sa stor, og av den grunn var det ikke noe problem a
finne informanter. Underveis i prosjektet mitt, bestemte jeg meg for ogsa & intervjue partnere
og medre til disse informantene. Dette var for & fa et stgrre innblikk om hvordan
familiesituasjonen til kvinnen hadde veert under utdannelsen, samt hvordan mgdre forholdt

seg til dette utradisjonelle valget kvinnen hadde gjort.

Etter jeg hadde veert i kontakt med informantene, fortalte jeg om prosjektets hensikt og spurte
om de kunne tenke seg a stille som informant til et intervju. Etter samtalen og samtykke,
sendte jeg et informasjonsskriv (vedlegg 1) med utfyllende informasjon, taushetsplikt og
godkjennelse av NSD (vedlegg 2). Med dette fulgte en samtykkeerklaring som informanten

skulle signere og ta med seg pa intervjuet.
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3.1.1 Presentasjon av respondentene

Kvinnene i undersgkelsen var alle mellom 27 og 38 ar da de startet pa hgyere utdanning. Alle
hadde tidligere arbeidserfaring, var etablert og hadde fatt barn. To av informantene fikk ogsa
barn underveis i studielgpet. Alderen pa barna varierer pa mellom 0-20 ar ved oppstart. Alle

kvinnene hadde tidligere fullfert yrkesfag pa videregaende skole.

Henriette er 35 ar og utdannet spesialpedagog. Hun var 29 ar da hun begynte pa studiene, og
da hadde hun barn pa et, fem og sju ar. Mesteparten av studiet tok hun hjemmefra, da det ikke
var obligatorisk oppmete ved studiestedet, men hun dro pa forelesninger de gangene hun
hadde mulighet. Pa videregaende studerte hun naturbruk. Mannen er fisker, og jobber pa
havet cirka seks maneder i aret. Foreldrene til Henriette har ikke gatt pa videregaende, men
har i voksen alder tatt fag- og svennebrev som kokk og temrer. Moren til Henriette er ogsa en

av informantene i denne undersgkelsen.

Randi er 52 ar og er utdannet allmennlaerer. Hun var 32 ar da hun begynte studiet, som var
samlingsbasert naert hjembygda. Hun var da alene med barn pa et og ni ar. Pa videregaende
studerte hun gkonomi og regnskap. Foreldrene var sjgmenn, de var begge ansatt pa bater hele

livet, uten noen form for utdanning.

Tiril er 32 ar og utdannet barnehagelaerer. Hun var alenemor til et barn pa et ar da hun startet
sin hgyere utdanning i en alder av 23 ar. Midtveis i studiene valgte hun a avslutte, da det ble
for tgft faglig og hun manglet barnevakt. Hun tok opp studiene igjen for to ar siden, og klarte
a fullfare barnehagelarerutdanninga i en alder av 31 ar. Faren til Tiril er utdannet innenfor

rarleggerfaget, og mora har jobbet som postbud uten utdanning.

Marlene er 37 ar gammel, og er utdannet lerer. Hun var 27 ar da hun begynte pa studiet, og
fikk to barn underveis. Hun er utdannet innenfor sminkarfaget fra videregaende, men valgte &
ga i gang med omskolering pa grunn av helsemessige utfordringer knytta til yrket. Marlenes
mor, Turid, som ogsa er intervjuet i denne undersgkelsen, jobber innenfor kontorfag. Faren

gikk aldri pa videregaende, men tok svennebrev innenfor temrerfaget i voksen alder.

Kari er 43 ar gammel og jobber som pedagogisk leder i en barnehage. Hun har hatt jobben i
over 20 ar, men har nettopp fullfert utdanninga som barnehagelarer. Pa videregaende gikk
hun helse- og sosialfag. Hun har fire barn, som var i en alder mellom 11 og 20 ar da hun
begynte a studere. Faren hennes har kjart sgppelbil i alle ar, mens hennes mor har noen fa
yrkesaktive ar bak seg som renholder.
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Roger, 44, er gift med Kari. Han jobber som fisker, og har veert i dette yrket siden han gikk ut
av grunnskolen. Cirka halve aret er han bortreist, og nar han er hjemme jobber han ekstra pa
et varelager. Foreldrene har jobbet litt pa butikk, men for det meste veert utenfor arbeidslivet.

Sigrid er 62 ar, og er moren til Henriette. Hun tok seg jobb som kjgkkenassistent ved det

lokale sykehjemmet i ung alder, og utdannet seg senere til kokk. Pa videregaende gikk hun
‘husmorskolen’. Hennes mor jobbet ogsa som kjokkenassistent pa samme plass, og det var
hun som skaffet henne denne jobben. Sigrids mann, tok svennebrev innenfor tsmrerfaget i

voksen alder ved et desentralisert tilbud.

David er 35 ar, og samboeren til Henriette. Han er utdannet innenfor fiskerifaget, og driver et
stort firma med mange ansatte, derfor krever jobben at han er mye borte. Han deler firmaet
med faren sin, som er utdannet rgkter, mens moren er utdannet leerer. Pa videregaende

studerte han fiskerifag.

Turid, 60, er moren til Marlene. Hun jobber innenfor kontorfag, og har hatt den samme
jobben i over 40 ar. Hun har vokst opp pa gard, og det var dette som var yrket til foreldrene.
Pa videregaende studerte hun kontorfag. Hennes mann tok svennebrev innenfor temrerfaget i

voksen alder, ved et desentralisert tilbud.

3.2 Forberedelse og gjennomfgring av intervjuene

Prosjekter som innebarer behandling av personopplysninger, skal meldes inn til Norsk
Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste (NSD). Meldeskjemaet ble sendt inn og behandlet far jeg
gikk i gang med intervjuene. | forkant av intervjuene, utviklet jeg en intervjuguide der
forskningsspgrsmalene la grunnlag for spgrsmalene mine. Intervjuene med kvinnene er
dybdeintervju som tar litt lenger tid enn intervjuene jeg har gjort med partnere og madre.
Intervjuguiden (vedlegg 3) brukte jeg som en huskeliste som forslag til intervjuspgrsmalene,
men ikke som en fastlagt mal for hva jeg skulle sparre om, samt rekkefglge. Hensikten var &
fa utfyllende data for a fa frem informantenes egne tanker og refleksjoner omkring
spgrsmalene som ble stilt. | forkant utfarte jeg farst et testintervju pa en medstudent, som
forte til at jeg matte gjere noen sma endringer pa spgrsmalene mine, for de egentlige

intervjuene kunne starte.
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Intervjuene ble gjennomfert i perioden februar — mars 2021. Det er viktig at intervju blir
gjennomfart pa en ngytral plass, og i en kontekst hvor vi ikke kunne bli forstyrret. Valg av
intervjuplass kan ha innvirkning pa hvilken type svar man far fra informantene. En kunstig
plass, som et kontorlandskap, kan skape kunstige svar. Det viktigste er at informanten faler
seg vel, og at det foregar i omgivelser informanten kjenner. Det kan godt veaere hjemme, eller

pa jobben, men ikke ved at vedkommende kalles inn pa forskers kontor.

Til noen av intervjuene fikk vi leie et eget rom pa en kafé, men andre ble holdt hjemme hos
informanten eller hos forsker. Informanten fikk selv velge hvor intervjuet skulle
gjennomfares. | starten av mgtet snakket vi litt uformelt, for a varme opp stemninga, samt at
informant ble informert om prosjektets formal og informantens rettigheter. Deretter startet jeg
med selve intervjuet. Siden spgrsmalene i intervjuet var apne, sporet vi veldig lett av under
enkelte temaer, dette synes jeg ikke gjorde noe, fordi det farte til at intervjuet ble mindre stivt

og kunstig.

3.2.1 Transkribering og analyse av det empiriske materialet

Etter intervjuene skulle det empiriske datamaterialet omgjeres fra tale til tekst. Transkribering
er en del av analyseprosessen, og dette valgte jeg & gjgre samme dag som intervjuene var
utfart, da datamaterialet fremdeles var ferskt for meg. Jeg benyttet meg av lydopptakene for &
kontrollere at opplysningene ble rette. Intervjuene transkriberte jeg pa bokmal, og ikke pa

dialekt. Dette bidrar, ifglge Kvale og Brinkmann (2015), til & anonymisere informantene.

Analysearbeidet var tidkrevende. Til slutt endte jeg opp med kategoriene motivasjon fer og
underveis i utdanningen, stgtte fra familie, familieorganisering, tiden etter studiene og hva
utdanningsprosjektet til kvinnen har & si for bygda. A dele opp datamaterialet p& denne maten,

farte til at det ble lettere & sammenlikne utvalget i analysen.
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4 Teori

| dette kapittelet vil jeg presentere relevant teori for min problemstilling. I undersgkelsen jeg
har foretatt blant respondentene mine, har jeg blant annet valgt a se pa kapitalbegrepene til
Bourdieu, da disse kvinnene foretar en klassereise som ikke har blitt gjort i familien far. Jeg
vil ogsa se pa Bronfenbrenners utviklingsgkologiske modell, og szrlig da tidssystemet siden
disse kvinnene er voksne med mer livserfaring enn en tjuedring som gar rett over pa hgyere
utdanning etter endt videregdende. Meads speilingsteori, og om hvordan signifikante andre
kan ha innflytelse pa individet har jeg ogsa valgt a ta med, siden det er mange signifikante
andre i disse kvinnenes liv som har hjulpet dem gjennom studiene. Jeg har ogsa med
Bernsteins kodeteori, fordi denne ogsa passer inn under sosial reproduksjon og hvordan

dagens skole er med pa & forsterke klasseskille.

4.1 Bourdieus kapitalbegrep

Pierre Bourdieu (1930-2002), fra Frankrike, var professor i sosiologi og blir ansett som en av
de mest fremragende sosiologiske forskerne innenfor det 20.arhundre. Arbeidene hans er
allsidig og har enda stor innflytelse. Teoriene hans omfatter og bergrer mange emner innenfor
ulike disipliner og fellesnevnerne for hans arbeid er; makt, sosial ulikhet og hvordan de
sosiale skillene i samfunnet opprettholdes. Dette forklarer han gjennom sine begreper om
kapital og habitus. For pedagoger, er disse begrepene spesielt interessante og mye benyttet
blant forskere innenfor studier knyttet til klasseskille, sosial reproduksjon og utdanning. Pa
grunn av dette, velger jeg a ta med hans teori om kapital, da det kan hjelpe meg a besvare
forskningsspgrsmalene mine. Bourdieu sa pa den enkeltes klasseposisjon i samfunnet som
avhengig av kulturell-, sosial-, og skonomisk kapital (Frenes & Kjglsrad, 2005, s. 166). Da
mine informanter ikke har noen akademisk stamtavle, er de ved a ta hgyere utdanning pa en

klassereise, og den sosiale reproduksjonen endres.

Kapital er ulike faktorer som bidrar til a skille mellom sosiale grupper og individer ved at vi
besitter ulik mengde med forskjellig kapital. Vi finner kapital hos alle mennesker i ulik grad i
form av kunnskap, erfaringer, tenkemate, persepsjon, sprak og maten man beveger seg pa.
Hvert menneske har ulik evne til a forvalte sin kapital. Bourdieu har delt opp begrepet i flere
underkategorier, gkonomisk-, sosial-, og kulturell kapital. Disse henger sammen, og summen

av disse ulike formene gir uttrykk for menneskets mestringsevne, ogsa kjent som habitus.
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Man mgter utfordringer og velger strategier med utgangspunkt i sin habitus. Mennesker som
har vokst opp under noenlunde like sosiale forhold, har pafallende likheter i habitus, og de vil
ha omtrent samme posisjon i det sosiale rommet (Frgnes & Kjglsrad, 2005, s. 166-168).

@konomisk kapital er materielle ressurser som kan investeres og gi gkonomisk avkasting, som
for eksempel: penger, eiendommer eller aksjer. Sosial kapital er nettverket man tilhgrer privat
med familie, venner, sgsken eller medstudenter. Den type kapital er viktig for om du vil
lykkes eller ikke, da man kan bruke nettverket sitt til & mobilisere hvis man for eksempel
trenger en ny plass a bo, eller jobb. Barn med hgyt utdannede foreldre, vil i stgrre grad hjelpe
barna sine a studere i forhold til lavt utdannede foreldre. De hgyt utdannede foreldrene stiller
ogsa hgyere krav til barna sine, og understreker at utdanning er viktig. Dette gjar at mange av
de forskjellene vi ser nar det kommer til utdanning, har med sosial kapital a gjare. |
skolesammenheng, mente han ogsa at det er kulturen i de hgyere klasser som er grunnlaget for
kunnskapen som skal lares bort (Frgnes & Kjglsrad, 2005, s. 88). Grunnen til at jeg valgte &
ta med to av madrene til respondentene mine, var nettopp for a finne ut deres tanker rundt

utdanning og om de har motivert dgtrene sine til dette.

Kulturell kapital handler om 4 tilegne seg og mestre den dominerende kulturens kulturelle
koder. Dette erverves gjennom oppvekst og utdannelse. Eksempler pa kulturell kapital vil
veere: kunnskap, sprak, smak, interesser og vaner. Den mest utbredte kulturen dominerer
gjerne over den mindre kulturen. En kan ogsa besitte kulturell kapital etter som hvor lang
utdannelse man har, dette kalles utdanningskapital. Familier som er utstyrt med rikelig
kapital, vil veere bedre rustet til & akkumulere opp den kulturelle kapitalen i
utdanningssituasjoner (Bourdieu & Passeron,1990). Det vil ogsa vere lettere for de som
kommer fra en privilegert bakgrunn & bruke tid og ressurser pa a fa innpass ved hgyere
studier, da de blir ‘sponset’ av sine foreldre. Dette vil vaere mye vanskeligere for de individer
som ikke har slike ressurser tilgjengelig. | falge Bourdieu, er ulik kulturell kapital en av
grunnene til at arbeiderklassen vil prestere darligere i utdanningssystemet enn middelklassen
— ikke fordi at de mangler kulturell kapital, de har en kapital som ikke er like anvendelig

innenfor hgyere utdannelse.
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4.2 Bronfenbrenners utviklingsgkologiske modell

Urie Bronfenbrenner (1917-2005), var en russisk/amerikansk psykolog, og er mest kjent for a
ha utviklet den utviklingsgkologiske modellen. Modellen er en sosialpsykologisk teori, og ble
farst presentert i 1979. Den har fatt status som en av de kjente referansemodellene i
utviklingspsykologien, og modellen brukes til & beskrive hvordan individer sosialiseres inn i
en kultur, og tar med de kontekstuelle faktorene som pavirker dette pa ulike nivaer. Det er en
dynamisk modell som hele tiden er i endrer seg, og kan sees pa som kritikk mot psykologiens
statiske og ensidige sgkelys pa individet lgsrevet fra kontekst. Bronfenbrenner tok avstand fra
sosiologiens strukturelle forstaelse av sosiale fenomeners determinerende virkning pa
individet — og s& pa helheten rundt, og ikke bare individet (Guldbrandsen, 2017, s. 50). Har
man lavt utdannede foreldre, trenger man ikke a ga i deres fotspor, akkurat slik disse kvinnene
i forskningsprosjektet mitt har gjort — derfor mener jeg Bronfenbrenners teori passer bra inn i
oppgaven min, for & hjelpe meg & besvare forskningsspgrsmalene.

Modellen bygger pa en forstaelse av individ og omgivelse som gjensidig avhengig av
hverandre og virker i et samspill som er vekslende — det er avhengig av hvordan miljg og
kontekst det vokser opp i. Bronfenbrenner mener det er fire systemer som kan stilles opp for &
forsta hvilken kontekst ethvert individ foregar i; mikro-, meso-, ekso- og makrosystemet - i
senere tid har han ogsa utvidet modellen sin med et femte system; tidssystemet. Modellen ble
kontinuerlig revidert frem til Bronfenbrenners dgd i 2005 (Guldbrandsen, 2017, s. 50).

makrosystem

Figur 1: Bronfenbrenners utviklingsgkologiske modell.
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Mikrosystemet er de pavirkningene naermest individet. Venner, familie, skolekamerater,
kollegaer og de vi er pa aktiviteter sammen med vil vare eksempler pa dette. Disse
pavirkningene vil veare foranderlig sa lenge vi lever. Mesosystemet pavirker individet
indirekte, og kan inneholde blant annet foreldrenes arbeidsplass, hva venner gjer, eller det kan
vaere skole-hjem-samarbeid. Hvis far har en jobb der han er mye borte, eller mor er sveert syk
og ikke fungerer som hun skal, har dette en indirekte pavirkning for hvordan hverdagen til
individet utspiller seg. Eksempler fra eksosystemet vil ogsa veere indirekte pavirkninger. Her
kan blant annet media nevnes, foreldrenes omgang med naboer, familiens sosiale nettverk av
arbeidskamerater, venner og slektninger som kan veere deltagere i prosesser som ikke
omfatter barnet, men som far betydning for prosesser i det mikrosystemet der barnet er en
aktiv deltager. Makrosystemet er abstrakt, og vil veere en felles forstaelse av samfunnet vi
lever i, de verdiene vi besitter samt normer og ideologier. Dette er altsa det systemet som
ivaretar de kulturelle aspektene. Betydning av kjgnn kommer ogsa inn her, vi lever fremdeles
I et mannsdominert samfunn, der det ikke far i nyere tid har veert vanlig at kvinner tar
utdanning, serlig kombinert med familielivet. Tidssystemet som kom i senere tid, vil ta med
hendelser som har preget og kan pavirke individet pa et eller flere av de andre systemene.
Bronfenbrenner ser pa utvikling til individet som en livslang prosess fra vi er fadt og til vi
der, der vi aldri blir ‘ferdige’ (Guldbrandsen, 2017, s. 50-52).

For disse kvinnene som begynner pa studiene i sitt voksne liv, blir det akademiske miljget en
del av deres gkologiske system. Det akademiske miljg har andre verdier, koder og
uttrykksmaters, enn det disse kvinnene kjenner til fra fer, sa de blir ngdt til 3 tilpasse seg et
nytt sosialt miljg. Som falge av dette blir kvinnenes mikro- og mesosystem endret betydning,
i det kvinnen utvider sitt mikrosystem, og blir utsatt for nye sosiale mgnstre ved akademia.
For de av disse kvinnene som pendler og bruker mye tid pa studiestedet, kan akademia bli en
del av mikrosystemet, og hjemmet, som var mikrosystemet, blir eksosystemet. Denne

prosessen kaller Bronfenbrenner en gkologisk overgang.

4.3 Bernsteins kodeteorier

Basil Bernstein (1924-2000), var en britisk sosiolog, som er serlig kjent for & jobbe med
sprakets rolle i sosialiseringsprosessen. Han var utdannet professor i sosiolingvistikk, men
startet sin karriere som leerer. | sitt arbeid som leerer utviklet han sin interesse for

miljgbetingede sprakforskjeller. England har klare skiller i samfunnet mellom sine sosiale lag,
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og Bernstein ble opptatt av urettferdigheten som utspilte seg mot de lavere klassene i
utdanningssystemet. | sine observasjoner observerte han at arbeiderklassens barn gjorde det
markant darligere enn middelklassens barn i 1Q-tester der spraklige ferdigheter ble malt,
sammenliknet med de testene som ikke omhandlet sprak. Disse funnene gjorte at han
konkludere med at arbeiderklassens nederlag i skolen ikke omhandlet manglende evner, men
var et resultat av deres miljgbetinga sprak som de hadde med seg hjemmefra. Spraket pa de
elevene fra arbeiderklassen, var ikke i trad med skolens mate a praktisere sprak pa (Bernstein,
1974, s. 13).

Bernsteins kodeteori handler om sprakets betydning i forbindelse med sosial reproduksjon, og
sprakkoder eller sprakvarianter, er helt sentrale for a forsta de utdanningsmessige forskjellene
mellom klassene. Arbeiderklassens arbeid vil veere preget av fysisk karakter, og spraket blir
veldig konkret. | motsetning til det fysiske arbeidet, vil de som har et intellektuelt arbeid
omhandle mer abstrakte forhold, og vil ga mer utover det sansemessige i deres
kommunikasjonsform. Bernstein tolker skolens sprak som mer tilrettelagt for de som kommer
fra middelklassen, enn for de i arbeiderklassen som er oppdratt til & bruke et sprak som er mer
konkret. Dette gjar skolen til en arena som er med pa a forsterke de sosiale forholdene. Blant
informantene mine, vil vi se i analysedelen, at mange av de hadde vansker med & sette seg inn
i den akademiske verden og tolke koder som ikke tilhgrte deres sfaere — derfor har jeg valgt a
ta med Bernstein som en viktig teoretiker i oppgaven, for a hjelpe meg med a besvare

forskningsspgrsmal.

4.4 Mead — de signifikante andre

George Herbert Mead (1863-1931), presenterer i boka si fra 1934, Mind, Self and Society, en
speilingsteori om dannelsen av selvet som en sosial prosess. Det som vektlegges er den
gjensidige pavirkningen mellom individet og miljget, selvbilde og identitet dannes ved at man
speiler seg i andres reaksjoner. Denne teorien bygger pa noen av de samme antagelsene vi
finner hos Bronfenbrenner, forskjellen er at dette fokuset i starre grad er rettet mot de
pagaende interaksjonsformer som selvet og dets sosiale roller, enn pa utviklingen av slike
interaksjonsformer gjennom livslgpet (Guldbrandsen, 2017, s. 142). Pa denne maten kan vi si

at disse teoriene rammeverkene utfyller hverandre.
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Noen personer og relasjoner i livet er mer betydningsfulle enn andre. Signifikant betyr
betydningsfull, og de personene vi har som er av viktig betydning, kaller vi de signifikante
andre. Sentrale faktorer som pavirker mennesker, vil ligge i det sosiale rommet i form av
mellommenneskelige forhold og relasjoner. Disse relasjonene skal veere gode rollemodeller
som gir oss stgtte og omsorg — de er med pa a danne var identitet. Speilingsteorien til Mead
gar ut pa at vi ikke observerer oss selv, men andres reaksjoner pa oss selv, og pa grunnlag av

andres reaksjoner, lever vi oss inn i hvordan andre ser og vurderer 0ss.

Mead mener at individet danner seg selv i mgte med andre mennesker. Nar det vokser opp i et
samfunn, vil det bli utsatt for en rekke impulser fra omgivelsene. Nar individet tar den andres
perspektiv, tar en ogsa inn deres holdninger. Da reflekterer vi over oss selv og ens erfaringer
internaliseres (Imsen, 2020, s. 377). | presentasjonen av empirien til oppgaven, vil vi se at de
signifikante andre spiller en veldig stor rolle til disse kvinnelige studentene, derfor har jeg

valgt & ta med denne teorien.

Speiler seg

Reaksjonen fra de andre

Figur 2: Illustrasjon av Meads syn pa hvordan en oppfatter seg selv gjennom persepsjon av
andres relasjoner pa egen adferd.
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5 Hgyere utdannelse i Nord-Norge blant kvinner |
distriktet

’En gang kunne ei dyktig kjeerring klare seg med en dott til mann, men ikke omvendt’’
Lisbeth Holtedahl, 1986.

A ta hgyere utdanning, var i mange ar bare forbeholdt en liten del av befolkningen -
gkonomiske grunner var hovedgrunnen til dette. | 1947 ble Statens Lanekasse etablert, og
hadde et seerlig formal om at studiemotivert ungdom ikke skulle hindres av vanskelig
gkonomi. | takt med oppreisningsarbeidet av landet etter krigen, har Norge gatt fra & vere et
utdanningsfattig til et utdanningsrikt land. Endringene som skjedde i utdanningssektoren fra
70-tallet og utover, beskrives gjerne som en utdanningseksplosjon — hvor stadig flere valgte a
ta hgyere utdanning pa universitets- og hgyskoleniva (Tegnnessen, 2009, s. 122). Det a ta
hayere utdannelse ble ansett som & ha en positiv effekt pa arbeidernes marginalproduktivitet,
og de viktigste drivkreftene i samfunnet var dermed ikke lenger styrt av kapital, bygninger

eller utstyr, men ogsa mennesker selv.

06129: Bosafte studenter i heyere utdanning i1 Norge, efter alder. Bosatte studenter, Kvinner, 2019.
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Figur 3: Kvinnelige studenter i Norge etter alder.

Denne tabellen fra SSB (2019), viser fordelingen over kvinnelige studenter, og i hvilken alder
de har sin studietid. Etter fylte 30 ar, er det en markant gkning av voksne kvinner som velger

a ta hgyere utdanning. | undersgkelsen som jeg har foretatt blant kvinner som velger a studere
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i voksen alder, ligger motivasjon som et fundament for gjennomfaringen av utdanningen.
@kningen av kvinnelige studenter ser man ogsa i Nord-Norge (Nordland, Troms og
Finnmark), de siste 20 arene.

03814: Studenter i heyere utdanning i Norge, etter region og ar. Studenter, Kvinner.
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Figur 4: Kvinnelige studenter i hgyere utdanning i Nord-Norge, etter arstall.

Tabellen viser kvinnelige studenter i hgyere utdanning i Nordland, Troms og Finnmark over
de siste 20 arene. Finnmark er ganske stabil med cirka 1500 studenter, mens i Nordland og

Troms, ser vi en gkning med over 2000 studenter de siste 20 arene (SSB, 2021).

Noe av veksten skyldes at eksisterende utdanningstilbud har blitt oppgradert til hayere
utdannelse, samt utvidelser av utdanningstilbud — enten gradvis eller via stgrre reformer.
Dette skrev Tgnnessen om i boka Norsk utdanningshistorie fra 2009 (S. 123), og det kan se ut
til at trenden fortsetter. Som et resultat av et stadig hayere velferdsniva i Norge, gker ogsa
studietilbgyeligheten som krav fra arbeidslivet. Mangel pa utdanning kan derfor gi problemer
pa arbeidsmarkedet, og en kan derfor risikere & ikke fa tilgang til enkelte jobber man tidligere
har kunnet hatt uten utdanning. En vellykket skolegang, vil vare inngangsporten til et

vellykket voksenliv.

Kvinneperspektivet innenfor utdanning har en lang tradisjon bak seg, og star sterkt ved
Universitetet i Tromsg. Lisbeth Holtedahl, professor i sosialantropologi ved UIT, kan nevnes

som en pioner innenfor omradet. 1 1986 kom hun ut med boka Hva mutter gjer er alltid viktig.
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| boka skildrer hun kvinners levekar og livslgp i en avsides bygd hun har kalt Veggefjord.
Videre beskriver hun hvordan kjgnnsrollene endret og utviklet seg fra 1970-arene, og hvordan
et tradisjonsrikt kvinnefellesskap utvikles. Gry Paulgaard og Unn-Doris Back, begge ansatt
ved UIT, har forsket pa ungdommer og mobilitet i distriktet. Blant annet finner Baeck (2004)
ut at sosiale relasjoner og fritidsaktiviteter har stor innvirkning pa om ungdommen blir igjen,
eller flytter fra lokalsamfunnet. Hun papeker ogsa at i lokalsamfunn der det er mangel pa
arbeid, har ikke ungdommene sa mye annet valg enn a flytte. Paulgaard (2012), har forsket pa

stedets betydning for oppvekst og utvikling.

Innenfor den pedagogiske forskningen som er gjort i Nord-Norge de siste arene, kan jeg
nevne masteroppgavene til Eli Vibeke Eriksen, Mette-Lise Sgrensen og Monica Michaelsen,
som alle tre har studert ved Universitetet i Tromsg. Eriksen skriver om klassereisende kvinner
uten akademisk stamtavle i masteren sin fra 2019, Klassereisens sosiale og kulturelle koder.
Der skriver hun om klassereisen til disse kvinnene som en innvendig utviklingsprosess og om
hvordan de ytre sosiale posisjoner og klassetilhgrighet forandret seg. Sgrensen skriver om
utdanningsmobilitet blant jenter fra utkanten i oppgaven Nordnorske distriktjenters
utdanningsreise fra 2016. Michaelsen sin oppgave, fra 2015, skrevet om Voksne kvinner i
hgyere utdanning, og hva som ma til for at voksne kvinner med omsorgs- og

familieforpliktelser skal gjennomfare hgyere utdanning.

| arbeidet til Baeck (2004), Paulgaard (2012) og Serensen (2016), diskuterer de ogsa
kjgnnsroller, og hvordan distriktet baerer preg av maskulinitet. Guttene bindes mer til
lokalsamfunnet, mens jentene skyves ifra. Jentene dras mot det urbane der de finner attraktive
studier, jobber og fritidstilbud som i starre grad sammenfaller med deres interesser. Guttene
har mer forankrede aktiviteter som jakt, fiske, friluftsliv og scooterkjgring. Kvinnene i
undersgkelsen min velger & bli vaerende pa bygda, noe som utfordrer det klassiske

kjgnnsrollemgnsteret.

5.1 Sosial bakgrunn og skoleprestasjoner

Sosial bakgrunn er en betegnelse som brukes for a beskrive inndelingen av individer og
grupper i hgyere og lavere klasser i samfunnet. Serlig gkonomi er en form for bidragsyter til
sosial ulikhet (Franes & Kjelsrad, 2005, s. 80). | min studie har jeg vektlagt utdanningsnivaet
til foreldrene i stedet for gkonomi, nar jeg skriver at kvinnene har foretatt en klassereise fra én

sosial klasse til en annen.
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Statistikk fra SSB viser at det er en klar sasmmenheng mellom sosial bakgrunn og
skoleprestasjoner (Ekren, 2014). De sosiale forskjellene viser seg innenfor hgyere utdanning,
der barn av hgyt utdannede foreldre har stgrre sannsynlighet for a velge hayskole- eller en
universitetsutdannelse, enn de som har lavt utdannede foreldre. Utdanningsnivaet til
foreldrene er ogsa med a pavirke karaktersnittet pa grunnskolen, som kan vare avgjgrende for
opptak i videregaende, og hvilken studieretning eleven velger. Til tross for et apent
utdanningssystem der alle har like muligheter til & studere, har foreldrenes utdanning stor
betydning for hvordan eleven presterer pa skolen, eller i det hele tatt fullferer.
Utdanningssystemet er altsd med pa a opprettholde tradisjonelle ulikheter pa en sosial
akseptert mate. Rike foreldre kan kanskije ikke kjgpe barna deres hgye posisjoner, men kan
sgrge for at de far den utdanningen som trengs for a na disse posisjonene. Vi kan derfor si at
sosial bakgrunn har en indirekte effekt pa hvordan det gar med folk nar det gjelder jobb, lgnn,
status og klassetilhgrighet (Frgnes & Kjglsrad, 2005, s. 88). Av personer som begynner pa
hgyere utdanning, har 59 prosent foreldre med hgyere utdanning, mot 16 prosent der
foreldrene har lavere utdanning. Bare 40 prosent av elever med lavt utdannede foreldre har
fullfert en grad etter 10 ar (Ekren, 2014).

Frem til 1985, var det et flertall av mannlige studenter i Norge som tok hgyere utdanning, sa
tok kvinnene over denne majoriteten — og siden da har kvinnene veert pa topp av statistikken.
Statistikk fra SSB i 2020, presenterer at det i dag er cirka 9% flere kvinner enn menn i hgyere
utdanning, og kvinnene er i flertall i alle aldersgrupper, unntatt for de over 67 ar (Bartsch,
2020). Nar det kommer til utdanningsniva, synes altsa kvinnene a ha nadd full likestilling, og

mer til.

Utvalget i denne studien bestar av kvinner fra distriktet i Nord-Norge, som pa tross av lavt
utdannede foreldre, har vagt a ta ei hgyere utdanning. Kvinnene har hatt statistikken mot seg
pa flere omrader, ettersom de har vokst opp i distriktet, har avstanden til studiestedet veert

lang, og sannsynligheten for frafall blir da sterre.

5.2 Eilita bygd i Nord-Norge
Plassen jeg har hentet informantene mine fra, er ei lita bygd i Nord-Norge som har rundt 1000
innbyggere. Bygda har pendlermulighet bade til liten og stor by, og cirka 2/3 av de som er i

arbeid pendler daglig. Til tross for dette er det innenfor bygda ogsa en del arbeidsmuligheter.
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Hvis vi gar 25 ar tilbake i tid, var det ikke mange med hgyere utdanning som arbeidet hverken
i barnehage, eller pa det lokale sykehjemmet. Desentraliserte tiloud som ble tilgjengelig fra
midten av 90-tallet har na gjort bygda ganske rik pa utdannelse innenfor ulike felt. Etter
oppstart av desentralisert sykepleierstudium i omradet, har na en hgy andel av bade mannlige
og kvinnelige ansatte ved det lokale sykehjemmet tatt denne utdanningen. Det er i dag atte av
tolv sykepleiere ved sykehjemmet som har tatt desentralisert utdanning i voksen alder (Senja,
2021). Ved den lokale skolen, har leererne ogsa benyttet seg av desentraliserte tilbud, i tillegg

til nettstudier for & fullfere ngdvendig utdanning, samt videreutdanne seg.

| 2011 kom det et krav fra Utdanningsdirektoratet om at det skal veere pedagogisk bemanning
med hgyere utdannelse (barnehagelerer, farskolelaerer eller likeverdig utdanning), i alle
barnehager, noe som har fart til en betraktelig gkning innenfor barnehagelareryrket (UDIR,
2013). Ved den lokale barnehagen er det na ansatt fire kvinner med hgyere utdannelse, to av
disse har fullfgrt den hgyere utdanningen som barnehagelzrer desentralisert, i voksen alder,
etter de har etablert seg og fatt barn (Senja kommune, 2021). Dette er akkurat nok til a fylle
bemanningskravene til UDIR lokalt.

Ved den lokale butikken, som har vart styrt av godt voksne menn de siste hundre ar, er det na
ei relativt ung dame, med hgyere utdannelse innenfor ledelse, som har tatt over jobben.
Butikken er sa moderne som den aldri fgr har veart og det ungdommelige og nyskapende
miljget er spennende for bygda. I tillegg til lokalbutikk, sykehjem og barnehage, har ogsa
bygda egen barne- og ungdomsskole med cirka 150 elever, samt bedrifter innenfor ragrlegging,
elektrisitet, frisar, aktgrer innenfor bygg- og anleggsbransjen, samt bilverksted. Bygda er i
vekst, og er ikke fraflyttingstruet. Det er tilflytting til bygda fra andre steder, det bygges hus
0g unge voksne vender hjem igjen etter & ha vart ute i den store verden.

“’Det som skjer med bygda nar flere kvinner velger d ta hoyere utdanning, er forst og
fremst at det blir et mer stabilt kollegium pa arbeidsplassene. De periodene det har vert
ustabilt henger det tett sammen med at personalet ikke har veert bosatt i bygda og pendlet
hver dag. At sa mange kvinner velger a ta utdannelse i voksen alder, har i den siste tiden
sett ut til & bli en trend, eller at det har en slags ringeffekt. De andre kvinnene ser at
utdanning i voksen alder lar seg gjere, sa hiver de Og seg pd.’’ Henriette 35.
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6 Empiri og presentasjon av data

Motivasjon til & begynne med studiene

Kvinnene i undersgkelsen hadde litt forskjellige motiv for a ga i gang med studiene. Kari,

som har hatt den samme jobben i over 20 ar, fikk tilbud fra arbeidsgiver om & ta en utdanning
som de skulle dekke kostnadene til. Drivkraften hennes var a endelig fa en ordentlig
utdannelse og tittel, samt hgyere lgnn. Tiril, som droppet ut farste gang hun forsgkte seg pa
hayere utdannelse, hadde andre gang mer motivasjon til & endelig klare a fullfare. Hun ville fa
seg en fast jobb og stabil inntekt. Randi gikk i gang med hgyere utdanning da hun ville ha en
jobb innenfor et yrke hvor hun kunne kombinere & ha aleneomsorg for sma barn med tanke pa

alle ferier og gunstig arbeidstid.

“Jeg skulle aldri bli lcerer! Som 14 aring droppet jeg ut av ungdomsskolen for at jeg
kjedet meg, og hatet den autoritere holdningen til enkelte lerere. Det var ikke for jeg
var godt voksen, og satt alene med to unger, sa dukket det opp en annonse i avisen der
det stod at nabobyen kunne tilby desentralisert lzererutdannelse. Jeg bet i det sure
eplet, og meldte meg pa - for barnas skyld. Jeg hadde akkurat mistet jobben min som
regnskapsfagrer pa grunn av nedskjaringer, og mammapermisjonen min var over. En
lererjobb ville gi meg fri og ferier samtidig som barna mine opp gjennom arene, dette
var motivasjonen min til a begynne, siden jeg var helt alene om ansvaret.’’ Randi, 52.

Henriette var lei av & veere assistent, og ville fa seg en utdannelse innenfor yrket hun hadde
veert i, i mange ar. De andre laererne pa skolen hun jobbet pa hadde ikke trua pa henne, s

dette ble en ekstra motivasjon for & bevise hva hun var god for.

“Etter d ha jobbet i over 10 dr som assistent ved samme skole, til nad vikarlcerer, fant
jeg ut at nok var nok. Du blir sett ned pa som assistent, og ingen hgrer riktig etter hva
du har a si. Svigermor jobbet ved samme skole som laerer. Hun maste jevnt og trutt pa
meg, om at jeg matte ta en utdannelse. Da jeg var ferdig med a fa barn, i en alder av
29 ar, sendte jeg en sgknad til UIT — og kom inn!’’ Henriette, 35.
Tre av motivene er personorienterte, altsa et gnske om egenutvikling. Marlene, gikk i gang
med omskolering pa grunn av helseproblemer i hennes forrige yrke, s hennes og Randis
situasjon kan sees pa som et arbeidsrelatert motiv. Motivasjon kan en beskrive som drivkraft
for lzering, og det er ulike forhold som pavirker motivasjon hos den enkelte. Tradisjonelt sett
deler vi mellom indre- og ytre motivasjonsfaktorer. Ytre motivasjonsfaktorer har ytre
belgnninger. Det er ikke selve aktiviteten som motiverer, men de fordeler kvinnen oppnar ved
a utfgre aktiviteten. Dette kan veere karakterer, ros, prestisje eller hgyere lgnn (Asbjgrnsen

m.fl. 1999, s. 69-70). Alle de fem kvinnene i undersgkelsen satt i hovedsak i gang med
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studiene etter ytre motivasjonsfaktorer som fast jobb, fa formell kompetanse og faglig pafyll,

bedre lgnn og fa en jobb en helsemessig behersker.

Den indre motivasjonen er en drivkraft som har sitt opphav i en genuin indre interesse, som
far mennesker til a utfgre handlinger for a na nye mal. Aktiviteten i seg selv er drivkraften, da
den er tilfredsstillende og belgnnende nok. Den indre motivasjonen kom underveis i
studielgpet, da de kom inn i et studentmiljg, og begynte & beherske den nye hverdagen. Blant
disse kvinnene besto den indre motivasjonen av ‘4 bli noe’, fa et bedre selvbilde,

egenutvikling, lettere handtere utfordringer og bli tryggere i jobben.

Underveis i studiet endret bade den ytre- og indre motivasjonsfaktoren seg. Vi kan se pa dette
i forhold til Bronfenbrenners tidsakse, da den indre motivasjonen ble mer fremtredende i
studenten utover tid. Av indre motivasjonsfaktorer oppnadde kvinnene mestringsfalelse, de
ble lystne pa mer utdanning og sa at utdanning var viktig, de kunne lettere koble teori og
praksis og de utviklet stolthet over utdanningen sin. Ytre kilder som pavirket de var relasjoner
0g stette fra medstudenter og leerere, de fikk starre ansvar fra arbeidsgiver, de ble faglig
oppdatert, karakterer og fikk anerkjennelse fra venner, familie, arbeidsplass, medstudenter og

lerere.

“Jeg ville ha meg ei fast og stabil inntekt innenfor det yrket jeg hadde valgt. Det plaga
meg i mange ar at jeg ikke klarte a fullfere farste gang, sa da jeg endelig kom i mal i
runde to, var det en stor lettelse.’’ Tiril, 32.

“Da jeg var ferdig pad videregdende hadde jeg veldig ddrlige karakterer, og i noen fag
hadde jeg stryk pa grunn av hgyt fravaer. Tanken om & ta hgyere utdanning var ikke til
stede, og det var ingen av vennene mine heller som gjorde det. Jeg ble mamma i veldig
ung alder, & fa seg jobb for a forsgrge mine to barn, var hovedprioriteten pa det

tidspunktet. Foreldrene mine har aldri brydd seg om hvordan utdannelse jeg har, bare
jeg klarte a forsgrge meg selv, var de forngyd. Sa da muligheten dukket opp, var malet

mitt var a bli ‘ei ekte barnehagetante’, og ikke bare veere ansatt som assistent, som
alle de andre.’’ Kari, 43.

Kari hadde ikke den rette sosiale omgangskretsen da hun gikk pa videregaende, for i det hele
tatt & vurdere hgyere utdanning. Foreldrene besitter en type kulturell kapital, som ikke er
anvendelig innenfor kunnskap av verdien til hgyere utdannelse. | voksen alder, har Kari valgt
a bryte denne reproduksjonen av sosial klasse, ved a ga i gang med hgyere utdannelse. Ser vi
dette opp mot Bourdieus kapitalbegrep, er veien innom utdanningsinstitusjonene ngkkelen til
videre utdanning, vitnemal og jobbmuligheter. Kvinnene benytter seg av de tilbudene som

finnes, de akkumulerer kapital, og dermed gir dette en mulighet til sosial mobilitet.
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Stgtte fra familie

En av forutsetningene for at studiene til disse kvinnene skulle la seg gjennomfare, var at det
var tilgjengelige, desentraliserte studier. Dette er noe alle kvinnene har papekt, da ingen var
villige til & ofte det livet de hadde med familien de hadde etablert i hjembygda, for a flytte til
et eventuelt studiested. Statte og hjelp fra partner og familie var ogsa viktige
motivasjonsfaktorer. Henriette og Kari var de eneste som hadde en partner gjennom
studielgpet, og de sier at de var avhengige av & ha partneren, mer eller mindre, med pa laget
for & kunne fullfere. Det ble et felles familieprosjekt. A vite at man har den hjelpen som
trengs, i form av stette og barnevakt, er avgjgrende for at kvinnen velger a ga i gang med

utdannelsen sin — dette var ogsa avgjerende for de kvinnene som ikke hadde noen partner.

“’I tillegg til min svigermor, har jeg en eldre sgster med hgyere utdanning som hjalp
meg med & komme i gang med studiene. Jeg fikk ogsa veldig god stette og hjelp fra
samboeren min David hele veien. Han var innforstatt med at han matte tra ekstra til,
0g ta pa seg det starste gkonomiske ansvaret. Hadde jeg veert alene, hadde jeg nok
aldri gatt i gang med et sa stort prosjekt.”” Henriette, 35.

“’Mannen min gjorde narr av meg, og papekte at jeg kom til & veere 42 ar gammel nar
jeg var ferdig med studiene. De hjemme matte leere & passe seg selv da jeg var borte,
men dette hadde de bare godt av. Roger matte blant annet leere seg a vaske klar og
begynne a lage middag — men hadde jeg ikke hatt ham, hadde jeg aldri kunnet begynt
pd noe studie.”’ Kari, 43.

“Jeg var alenemor til en liten gutt da jeg valgte d begynne d studere igjen. Farmor ble
min starste stgttespiller, da hun kunne vaere barnevakt da jeg var borte pa samling.
Hadde det ikke veert for henne, hadde jeg ikke klart & fullfare far kanskje gutten min
hadde blitt voksen. Det var ingen som oppmuntra meg til & begynne med studiene pa
nytt, foreldrene mine ville jo at jeg skulle f& meg en utdannelse og jobb, men det var
ikke s& ngye hva det var. Det var ikke noe hjelp a fa hos de under utdannelsen,
hverken gkonomisk, eller i form av barnepass. Jeg hadde heller ikke noe nettverk fra
bygda, eller andre venninner som studerte samtidig som meg. Men jeg ble kjent med
andre studenter pa samlingene, og vi ble en liten gjeng som samarbeidet bra gjennom
studietida.’’ Tiril, 32.

Hvis vi ser pa studiesituasjonen til Tiril, hadde hun ingen signifikante andre rundt seg som
stattet hennes studiehverdag, blant medstudenter eller familie, farste gang hun studerte. Pa
runde nummer to, dannet hun og andre medstudenter fra nabobygdene et lite nettverk, i tillegg
til at farmoren stilte opp som barnepasser. Hvis foreldrene hennes hadde hatt hgyere

utdanning, hadde de kanskje visst hvor mye arbeid det ligger i et studium, og kanskje vert
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mer pa tilbudssiden med barnepass og motivasjon, slik at hun kunne lykkes farste gang. Den
indre motivasjonen kom heller ikke pa plass i Tiril i farste runde, da hun manglet et
studentmiljg og stette rundt seg. Hvis vi sammenlikner med situasjonen til Kari, ser vi at
foreldrene besitter en annen type kulturell kapital, nar det kommer til kunnskap om hgyere
utdanning. I tillegg var ikke Tiril i noe studentmiljg, som gjorde det lettere & bare avslutte.
Gang nummer to, da hun var fast bestemt pa a klare a fullfare, hadde hun i tillegg leert seg a
tolke flere koder, i henhold til Bernsteins kodeteorier, og visste mer om hva hun hadde i
vente. Hun hadde pa forhand fatt innsikt i livet pa akademia, hvordan ting fungerte og hva

som var forventet av henne.

Tankematen til Bronfenbrenner, bygger pa en forstaelse av at individer kan falge forskjellige
utviklingsbaner i lgpet av livet. Utviklingen omhandler forandring av alle sider av individets
fungering, som et resultat av samvirke mellom biologiske og miljgmessige forhold
(Bronfenbrenner, 2005, s. 18). Modellen er en abstrakt forstaelse av at et eller flere
personlighetstrekk, eller oppdragelsesstiler hos foreldre, og kjernen i prosessen er at det skjer
en transformasjon. Det er noe nytt som trer frem, det enkle blir komplekst, og begrensede
handlinger kan bli avansert mestring. Kvinnene i undersgkelsen jeg har gjort, har tilegnet seg

og tilpasset seg et nytt sosialt miljg, til tross for at de kommer fra en annen sosial bakgrunn.
Intervju av partnere

Jeg intervjuet partnerne til Kari og Henriette, for & hare litt om deres tanker i forhold til
studielivet, og hvordan det har pavirket familien. David, som er mannen til Henriette virket
veldig stgttende og entusiastisk over at Henriette hadde valgt & g i gang med utdannelsen i
voksen alder. De hadde sma barn mens dette pagikk, og David var mye borte pa jobb pa
havet. I de periodene han var hjemme, var det han som matte stelle med hus, barn, fjgs og
kjere barna pa fritidsaktiviteter. Han oppfordret Henriette til  dra pa s3 mange samlinger som
mulig, selv om dette var valgfritt. Han patok seg ogsa det skonomiske ansvaret, slik at

Henriette skulle fa tid til studiene.

“Sdnn alt i alt sd tror jeg det har veert positivt for familieforholdet. Jeg ble brukt som
en slags ‘medstudent’ ndr jeg var hjemme, sa jeg fikk bidra med litt med argumenter
og hjulpet henne med skolearbeidet nar jeg kunne, sa det var ggy Nar hun har hadde
anledning til & dra pa samlinger, oppfordret jeg henne til det. I tillegg har vi veldig
god gkonomi, sa jeg tok over alt det gkonomiske ansvaret, slik at hun kunne jobbe
mindre og heller konsentrere seg om studiene.’” David, 35.
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Roger, mannen til Kari, var ikke sarlig positiv nar hun valgte a ga i gang med studiene, og det

var lite stotte & fa fra han.

“Jeg skjonner ikke hva hun skulle med en utdannelse na i voksen alder, hun har jo
klart seg utmerket i samme jobb uten. Det er alltids behov for folk i barnehagene, sa
Jjeg sd ikke vitsen.”’ Roger, 44.
Kari, tok utdannelsen samlingsbasert i et annet fylke, og beskriver det som en husmorsferie a
dra pa samling. Roger matte veaere hjemme og stelle med hus og barn, og var ikke serlig glad
for dette, da han hverken kunne lage mat eller vaske kleer. Kari hadde heldigvis ikke noe

darlig samvittighet for dette, og mente han bare hadde godt av det.
“Det ble jo en slags utdannelse for han ogsd.’’ Kari, 43.

Nar det gjelder a inneha kulturell og sosial kapital, ser vi forskjell pa partnerne. Davids mor,
som hadde akademikerbakgrunn, besatt i starre grad sosial- og kulturell kapital nar det kom til
a gi Henriette den stgtten hun trengte for & fullfare studiene. Hans mor var en av Henriettes

viktigste stattespillere.

Roger, som kommer fra en familie som ikke har veert noe sarlig yrkesaktiv, har et helt
annerledes forhold til at Kari skulle studere. Han gjorde mer eller mindre gjorde narr av henne
for at hun ville prgve a studere i voksen alder. Det tyder pa at han har en manglende forstaelse
om hvilke verdier en utdanning representerer i forhold til arbeidsplassen. Nar det kommer til
kjgnnsroller, stiller Kari og Roger mye mer likt gkonomisk etter at hun hadde fullfert
utdannelsen. Statusmessig vil hun stille sterkere enn han, da han ikke har noe utdanning.

Intervju av mgdrene

Jeg intervjuet to av mgdrene i denne forskningsoppgaven. Moren til Henriette, Sigrid, og
moren til Marlene, Turid. Jeg ville finne ut hadde de veert involvert i studielivet til detrene
sine, og deres tanker omkring hgyere utdannelse. Sigrid har ikke mye kunnskap om hva
hgyere utdanning er, og trodde datteren var utdannet assistent, mens moren til Marlene synes

det er beundringsverdig hva datteren har gjort.

“Jeg er litt usikker pa hva hgyere utdanning er, sa jeg skjgnner egentlig ikke hva hun
har drevet pa med. Jeg trodde hun hadde en utdanning? Men uansett sa er hun jo
voksen og kan gjore hva hun vil.’” Sigrid, 62.

“’Det er beundringsverdig, jeg hadde aldri klart det.”” Turid, 60.
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Turid sier hun, og mannen har stilt mye opp som barnevakt til barnebarna da Marlene var i
full jobb samtidig med studiene. Selv innrgmmer hun at hun ikke har veert sa veldig involvert
I hva studielivet dreide seg om, og har ikke vart noen moralsk stgtte eller motivator. Hun

drgmte selv om a ta hgyere utdannelse, men fikk aldri begynt.

“Da jeg var ferdig pad videregdende, var det om d gjore d komme seg ut i jobb. Noe
hayere utdannelse var det ingen som tok, bortsett fra ei, hun ble sykepleier. Pa
begynnelsen av 80-tallet sgkte jeg pa en hgyskole sgrpd, og jeg kom inn, men sa matte
jeg mannen min og da ble alle planene avlyst. Pa 90-tallet var jeg ogsa ganske
motivert pa & begynne med studier, men det var ikke noe tilbud her pa bygda, i tillegg
var mannen min mye borte pa jobb — sd da ble det aldri noe av det.’” Turid, 60.

Nar det kommer til Sigrid, innrgmmer hun at hun aldri har stilt opp som barnevakt. Hun er
selv i full jobb, og har ikke mye tid til 4 engasjere seg i hva ungene gjar til daglig. Etter at de
flytta hjemmefra, matte de klare seg selv. Nar det kommer til egen jobb og utdannelse, mener
hun selv at hun har drammejobben, og kunne ikke tenkt seg noe annet i verden. Da hun var
ferdig pa grunnskolen, gjorde hun det samme alle andre jenter gjorde, og begynte pa
husmorskolen. Noen drem om hgyere utdanning har hun aldri hatt, og hun er selv ganske

usikker pa hva det egentlig er.

“Jeg gikk pa ‘husmorskolen’ etter grunnskolen, som alle andre jenter fra bygda. Det
var om a gjare a bli selvstendig nok til & klare seg selv sa fort som mulig, mulighetene
for & bli noe stort var ikke der, jeg kjenner heller ingen som ble det pa den tida. Jeg
fikk meg jobb pa kjokkenet pi ‘cammelhjemmet’, der min mor jobbet, da jeg var 17 dr.
Der jobbet jeg i 20 ar fer det ble nedlagt. Etter at jeg passerte 30, og ungene var blitt
sapass stor, tok jeg fagbrevet som kokk. Jeg har aldri vurdert hgyere utdanning, det er
et ukjent begrep, men er glad for at ungene mine har muligheten til & gjare som de
vil.”” Sigrid, 62.
For familien og andre som omgas daglig med studenten, er det ikke bestandig like lett a sette
seg inn i den situasjonen studenten er i. Disse mgdrene har ikke tatt, eller har noen i sin
naermeste omgangskrets som har hgyere utdannelse. De innehar ikke den rette kulturelle
kapitalen innenfor studentlivet, sa det er vanskelig for dem a sette seg inn i hva dgtrene driver
med. Sigrid valgte samme utdannelse som alle andre, og speilet seg i disse da hun gikk pa

videregaende.

Selv om foreldrene til Marlene har lav utdannelse, har de hatt stor betydning for hennes
akademiske suksess. De har riktiggjort ikke kunne bidratt med konkrete studierad, men de har

stattet opp under hennes utdannelsesprosjekt pa andre mater, slik at det ble gjennomfarbart.
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| Henriette sitt tilfelle, virker det ikke som at moren har noe innsikt i hva hun har studert, eller
hvor mye jobb dette har veert for henne. Hun tilbgd seg aldri & veere barnevakt, og var lite
tilgjengelig. Heldigvis for Henriette, hadde hun nok stette fra partneren, og ikke minst
svigermora som ogsa var lerer. Svigermora var bade en faglig og personlig statte for henne,
da hun besatt riktig kulturell kapital innenfor leereryrket, og kunne kodene fra studentlivet ved
akademia — og lante dette bort til Henriette. Bade Henriettes partner, sgster og svigermor ble
en signifikante stotte.

Mgte med akademia

Alle kvinnene, bortsett fra Marlene som studerte hjemmefra, fikk seg et nettverk av
medstudenter som de samarbeidet med gjennom studietida. | de fleste tilfeller var dette nye
mennesker de ikke hadde kjennskap til tidligere som de ble kjent med. Medstudentene til
disse kvinnene kan regnes som de signifikante andre, ifalge Mead. De far hjelp, stotte og
motivasjon hos hverandre til a fortsette studiene. En kan ogsa se pa andre kvinnelige studenter
i bygda som har lyktes, og ville speile seg i disse.

“’Det forste matet var goy, jeg ble kjent med mange andre voksne studenter, og tenkte
at da var det kanskje Adp for meg ogsd.’’ Kari, 43.

Som voksen student, opplever mange at de lever i en parallell verden i forhold til det de er
vant til med familie, jobb og venner. Det er ikke bare de signifikante andre som betyr noe for
studenten under utdanning, hvordan statte man far pa arbeidsplassen og pa studiestedet har
ogsa noe a si for hvordan studenten mestrer hverdagen. Kvinnene erfarer at de ma leere seg a
forholde seg til nye mennesker, som de tidligere ikke har hatt noen personlig tilknytning til,
men som far betydning for deres studiehverdag gjennom avgjgrelser som de er med pa a

bestemme.

Noen av kvinnene slet med @ komme i gang med studiene, og det a sette seg inn i hvordan det
er & veere student. De som studerte hjemmefra, slet ekstra mye, da de ikke hadde noen
medstudenter eller larere ved siden av seg til veiledning. A ta kontakt med laererne for hjelp,
var ogsa veldig vanskelig og krevende i begynnelsen, da de var usikre pa hvem de skulle
henvende seg til, og hadde problemer med & formulere hva det var som var utfordrende. Dette
kan man knytte opp til Bernsteins kodeteorier, og se at disse kvinnene som ikke har noen
akademisk stamtavle, slet med a tilpasse seg, og hadde lite hjelp til disse problemene blant de

rundt seg. Etter hvert lzerte de seg a forsta og tolke kodene innenfor akademia. Etter hvert
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lerte de seg fagspraket innenfor sitt fagomrade bedre, og kunsten a formulere seg og forsta
det akademiske spraket lettere. Underveis i studielgpet ble det lettere for kvinnene a studere i

takt med at den indre motivasjonen utviklet seg.

“’Mitt forste mote med akademia var hjemme foran PC-en. Det var veldig mye nytt a
sette seg inn i, og jeg brukte flere m&neder pa & sette meg inn i Fronter. A skrive en
akademisk tekst, eller & skrive pa PC generelt, hadde jeg nesten ikke gjort pa over ti
ar, sa det var masse a sette seg inn i. P4 andre semester var jeg pa studieplassen for
farste gang og skulle ha eksamen, det var veldig spennende, men det var vanskelig a
finne fram.’’ Marlene, 37.

Leererne til disse kvinnene, blir nevnt som en signifikant stgtte. Alle knyttet en sosial og en
faglig relasjon til noen leerere, som hjalp de underveis i studielgpet. | den sosiale relasjonen,
ble lzererne klar over studiesituasjonen til kvinnene, og kunne lettere gjare tilrettelegginger for
dem. Dette bekrefter funnene i masteroppgavene til Monica Michaelsen (2015), og Mette-
Lise Sgrensen (2016). Andrew Kristiansen (2014), skriver ogsa om hvordan anerkjennelse er

en forutsetning for leering i Rom for anerkjennelse i utdanningssystemet.

“Det var veldig rart d sette seg pd skolebenken etter sa mange dr. Jeg fikk heldigvis
god hjelp fra leererne og andre medstudenter. Da jeg studerte sist, var det med penn
0g papir, sa jeg trodde at lzereren tullet nar innleveringene og eksamen skulle skrives
pa en data. Jeg klarte aldri & knekke den akademiske skrivematen, men det gikk bra,
jeg klarte a besta til slutt.”” Henriette, 35.

For alle disse kvinnene endret tidssystemet til Bronfenbrenners utviklingsgkologiske teori seg
underveis. Fra & ha det akademiske liv, helt ytterst blant makro- og eksosytemet, til & fa det
innviet i sitt mikrosystem. Medstudenter en tidligere ikke hadde hatt noe personlig forhold til,
ble ogsa en del av kvinnenes mikrosystem over tid. Knud Illeris (2003), peker pa verdier av a
kunne gjennomfare oppgaver i fellesskap med medstudenter, og hevder at noen vil kunne

oppleve starre mestring sammen med flere, enn alene (Illeris, s. 160-161).

Jeg grat meg i sovn ganske mange ganger og vurdere a slutte titt og ofte. Ex.phil og
samfunnsvitenskapelig metode med utregninger av diverse slag, var de fagene som
gjorde at jeg nesten gav opp. Under eksamenstida hvert semester, var bestandig
ungene syke, sa det var et rent mareritt a fa fred til a skrive. | dag aner jeg ikke
hvordan jeg i det hele tatt klarte a fullfore, med alle de utfordringene jeg hadde.”’
Marlene, 37.

“A skrive p& PC har jeg aldri hatt noen opplering i, og det var jo s vidt oppfunnet
da jeg gikk pa skolen. Men mine datre leerte meg kunsten, sa det gikk bare fint. Sann
faglig hadde jeg stort utbytte av & ha sapass med arbeidserfaring fra bransjen, sa det
gikk ogsa lekende lett. Det var mange teoretikere a sette seg inn i husker jeg.’” Kari,
43.
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Barna til Kari ble en viktig statte i det hun gikk i gang med studiet. Hun hadde lite kunnskap
knyttet til det a bruke en datamaskin, og skriveprogrammet Word, sa hennes tenaringsdatre
matte leere henne dette. Hun fikk seg nye venner som tok samme studiet som henne, og disse
ble da ogsa hennes signifikante andre. Hennes narmeste pa mikroniva endret ogsa seg med

disse medstudentene, da de hadde daglig kontakt i alle arene hun var student.

Underveis mgtte kvinnene pa mange utfordringer, ikke bare faglige, men ogsa gjennom
familielivet. Fire av de fem kvinnene vurderte a slutte underveis, men alle klarte til slutt &
fullfare. Deres signifikante andre av familiemedlemmer og medstudenter har spilt en stor rolle

nar det kommer til dette.

“’Det var veldig teft, og jeg husker at jeg bestemte meg for & gi opp siste aret da alt
raknet. Svigermor, som var min viktigste statte, dede. Ungene var syke i tur og orden,
samme med hesten og hunden. I tillegg brakk mannen min armen, og ble veerende
hjemme som en pasient. En medstudent tvang meg til a fortsette, og det er jeg veldig
glad for i dag. "’ Henriette, 35.

“’Jeg hadde forferdelig darlig samvittigheten for a forlate sgnnen min for a dra pa
samling. Til tross for at jeg visste at han ble behandlet som kongelig hos min farmor,
var det fremdeles sart a forlate han.’’ Tiril, 32.

Bade Henriette og Marlene matte ha med seg babyene sine til studiestedet pa obligatoriske
samlinger. Dette opplevdes som stressende og svert lite givende, da fokuset kun ble pa
barnet. De forteller ogsa at de andre medstudentene ikke var sarlig begeistret for dette, og at

de generelt ble mer ekskludert fra de andre studentene.

“’Baby betyr stress. Nar det kom til gruppearbeid pa samlingene, opplevde jeg at
ingen andre ville vaere p& gruppe med meg frivillig. Det ble til at jeg spurte lereren
om eget opplegg, for a ikke veere til bry for de andre.’” Henriette, 35.

Marlene deler noen av de samme erfaringen, men hun roser ogsa laererne for den tilpasningen
hun fikk i forhold til dette.

“’Det var ikke populcert blant de andre studentene d ha med seg en liten baby pd
samling, og det skjonner jeg godt.”” Marlene, 37.

Kvinnene matte ogsa gjere andre prioriteringer nar det kom til fritid etter at de ble student.
Tid med venner, deltagelse pa fritidsaktiviteter og andre sosiale goder matte bortprioriteres
under studielgpet. Til gjengjeld fikk de hentet seg inn og tatt igjen det tapte nar det var ferier

fra studiene.
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’Etter hver semesterslutt satt jeg og lurte pa om jeg fremdeles hadde noen venner
igjen.”’ Randi, 52.

Livet etter endt utdannelse

Etter endt utdannelse, bor alle fem kvinnene fremdeles i bygda, og alle er i fast jobb.

“’Jeg har fortsatt den samme jobben, men jeg har gatt opp i lenn og stolthet. Hvis jeg
gnsker & sgke meg til en annen barnehage, har jeg mye starre mulighet for a fa meg
jobb med papirene pa stell.”” Kari, 43.

Alle mener at de pa ulikt sett har endret seg etter endt utdannelse, og har hatt en positiv
egenutvikling som falge av studiene. De har styrket selvtillit og trygghetsfalelse, og har fatt
en hgyere anerkjennelse, bade personlig og pa jobb. De sitter alle igjen med formell
kompetanse, og de er stolte av & ha klart & fullfare, tross alle utfordringer de hadde. A bli
spurt om rad innenfor sitt kompetansefelt gir de en god falelse, og de fgler ogsa at de bidrar til
a gjere en bedre jobb for samfunnet. | faglige diskusjoner hevder de ogsa sin rett tryggere
med den faglige utdanningen og bakgrunnskunnskaper de na besitter.

“’Det er lettere a diskutere faglige utfordringer med folk som faktisk har ei utdanning,
sa at kompetansenivaet stiger pa arbeidsplassene er bare positivt. " Randi, 52.

| private miljger har ogsa samtaleemnene endret seg etter at disse kvinnene tok hgyere
utdannelse, og flere av de mener de blir tatt mer pa alvor. Her kan det dras paralleller til
Bourdieus teori om kulturell kapital, der de gjennom utdannelse har oppnadd en verdigkning
ved at de tilegner seg mer kunnskap, sa det er en verdifull kapital innenfor feltet de er i.
Interessefeltet har utvidet seg for noen, og de ser pa omgivelsene og andre mennesker i et
annet lys. Det er en personlig reise de alle har veert med pa, som har gitt de mer selvinnsikt,
samt at de har utvidet horisonten i forhold til verden rundt seg. De sier at utdanning har veert
veldig positivt for dem, og gjort dem godt — de har fatt starre tro pa seg selv. Bade Tiril og

Marlene sier de kan tenke seg a videreutdanne seg hvis sjansen skulle by seg.

“Etter endt utdannelse har jeg fatt fast ansettelse, stabil inntekt og mange flere
muligheter til & gjgre hva jeg vil. Jeg ser jeg hvor viktig det er med utdanning pa
arbeidsplassen min, en barnehage er ikke bare en oppbevaringsplass, det hjelper pa a
vite hva man driver med. Hvis muligheten skulle komme, vil jeg gjerne studere mer,
kanskje innenfor spesialpedagogikk.’” Tiril, 32.
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“’Drgmmejobben banket pa dgra rett etter jeg fullfarte utdannelsen min. Jeg fikk
tilbud om jobb ved en videregaende skole innenfor landbruk, linja jeg selv gikk pa som
ungdom. Jeg far jobbe som laerer og spesialpedagog i et miljg av natur og dyr som jeg
trives veldig godt i. Jeg kunne aldri tenkt meg til & ga tilbake som assistent ved en
barneskole mer.”’ Henriette, 35.

Pa sparsmal om de gnsker at barna deres skal ta hgyere utdannelse, var de ganske samstemte
om at det var opp til de selv. De gnsker at barna skal fa utvikle seg og bli hva de har lyst til,
og gnsker a stgtte de uansett hva. Siden de selv har tatt hgyere utdanning i voksen alder, anser
de seg selv som forbilder slik at barna kan se at det er fullt mulig & ga i gang med hgyere

utdannelse senere i livet.

“’Jeg haper jeg kan veere et godt forbilde for barna mine, slik at de ser at det gar an a
begynne a studere selv om man er en ‘sammel’ dame i slutten av 30-arene.’’ Kari, 43.

Kvinnene vet hvor taft det har veert & studere med sma barn, og vet av erfaring hvilken stette
og anerkjennelse som trengs fra de som familiemedlem, venn, medstudent, leerer eller mor for
a hjelpe eventuelle andre med det samme. De behersker na den akademiske verden, og vil i
mye starre grad kunne veere til hjelp, ved at de har den rette kulturelle kapitalen innenfor

feltet, samt at de kan de akademiske kodene og spraket.

“Jeg er veldig spent pa hva slags yrker barna mine kommer til & velge seg, men
uansett sa skal jeg statte de. Svigermor, som var min stgrste stgtte under min egen
utdanning, har pa en mate blitt et forbilde for hvordan jeg gnsker & statte mine barn,
uansett hvordan utdannelse de skulle gnske seg.’’ Henriette, 35.

Henriette speiler seg i sin avdede svigermor og har henne som en rollemodell for hvordan hun
selv vil vare og ha det. Hun skulle ogsa gnske at svigermora hadde sett henne i dag, og ytrer
en stor takknemlighet overfor henne. (Jeg tipper svigermora er veldig stolt).

Bygda og kjgnnsrollemgnster

Pa sparsmal om hvorfor de velger a bli vaerende i hjembygda er de fleste samstemte, og
mener farst og fremst at det er pa grunn av trivsel. Alle har tilgang pa jobb, og kan lett pendle

til nabobygdene eller nabobyen hvis de gnsker 4 endre pa dette.

“’Bygda er knallfin, og jeg elsker arbeidsplassen min. Om jeg skulle gnske a jobbe i en
annen barnehage, er det ikke sa veldig langt a kjgre heller. Barna mine har det veldig
trygt og godt, og man trenger ikke a lase bilen eller huset.”” Kari, 43.

“’Alle kjenner alle, det er bade positivt og negativt. Som lerer opplever jeg en annen
respekt fra elevene der jeg kjenner foreldrene ekstra godt, og det er bra. Jeg ser ei
bygd som er i vekst, og det er mange unge folk som flytter tilbake og etablerer familie.
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Jeg har bodd mange ar i by, men det er en helt annen ro over det a bo pa bygda, ogsa
er det trygt.”” Marlene, 37.

Menn som sitter fast i tradisjonelle mannsroller, kan slite med & akseptere at kvinnen velger
ta hgyere utdanning. Balansen i forholdet kan utfordret ved at kvinnen begynner a tjene mer

enn mannen, og far en hgyere status.

“Jeg ser at det er mange voksne kvinner som har begynt a studere de siste arene, og
det er kjempeflott. I motsetning sa ser jeg at det er fa voksne menn som tar hgyere
utdanning av karene i bygda, de holder seg til tradisjonelle handverkerfag.’” Marlene
37.

Siden flere kvinner har valgt & begynne a studere i voksen alder enn far, har det dannet seg
flere nettverk av studentmiljg i bygda. Kvinnene har andre kvinner a speile seg i, og de har et
starre utvalg av kvinner innenfor sine fagfelt som behersker kodene innenfor ens omrade, sa
det er lettere a radfere seg med andre. Da bygder i distriktet har en tendens til & vere
mannsdominert, vil det at flere kvinner gker sin status, veere med pa a utjevne denne
skeivfordelingen. Pa de store offentlige arbeidsplassene i bygda, er det et klart flertall av
kvinner som besitter disse stillingene — mens det var jevnere fordelt hvis vi gar tilbake for 20

ar siden.

Pa de samlingsbaserte studiene er det imidlertid betraktelig hayere andel kvinner enn menn,
men ingen av kvinnene har tenkt pa utdanning i lys av likestilling, ikke far de var ferdige. |

hjemmet far kvinne- og mannsrollen flytende grenser i perioden kvinnen studerer. Mennene
ma i starre grad bidra, og arbeidsfordelingen og ansvaret blir for mange helt annerledes enn
det de har veert vant til. Bade Henriette og Kari forteller at mennene na deltar i husarbeid i

starre grad enn far, noe de er svert forngyde med.

For kvinnene som ikke hadde partner under utdanningen, ble arbeidsbyrden den samme.
Marlene og Tiril fortalte at de matte veere veldig strukturert og planlegge godt for de dro pa
samlinger. For kvinnene i denne undersgkelsen var ikke barn noe hindring for 4 ga i gang med
studiene, men det krevde ngye planlegging og tilrettelegging i forveien for at de skulle begi

seg ut pa arelange studier.
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7 Oppsummering og avslutning

Norge har utviklet seg til  bli et moderne samfunn, der fristillingen av individet er i fokus. |
tradisjonelle samfunn, har barna overtatt foreldrenes sosiale posisjon, mens vi kan se en
brytning i forbindelsen mellom foreldre og ens egen klasse i det norske samfunn. Dette farer

til hay sosial mobilitet, som bryter med forestillingen av sosial reproduksjon.

De desentrale oppleringstilbudene som kom pa begynnelsen av 90-tallet, satte sgkelys pa
yrker det var mangel pa i de narliggende bygdene. | bygda empirien min er samlet inn fra, ser
det ut til at denne satsingen har lyktes. Men vi kan se at kvinnene har valgt utdanning innenfor
de yrkene som var tilgjengelig for dem, de har pa en mate ikke valgt fritt. Dette kan vi ogsa se
pa fedrene deres, da de samme yrkene gar igjen innenfor fiskeri og temreryrket. Ettersom
kjennsrollemgnstret fortsatt star sterkt i distriktet, kan en pa sett og vis sia at
kvinnefrigjgringa ikke har nadd foreldregenerasjonen her. Den har imidlertid nadd ut til disse
kvinnene. Mgdrene har en form for utdanning, mens deres mgdre igjen, stort sett var

hjemmeveerende.

Dagens ungdom har andre modeller rundt seg enn det min generasjon har hatt. Etter
koronapandemien kom til Norge, har det i tillegg skjedd en hgy utvikling der folk flest har
leert seg a bruke digitaliserende hjelpemidler i mye starre grad enn fer. Vi har ogsa blitt
flinkere til & disiplinere oss selv gjennom hjemmekontor og blitt mer selvstendig. Dette gjer at

fremtiden ser enda lysere ut for eventuelle studenter som ikke er flyttbar.

| denne studien var det ikke tilstrekkelig & forske pa bare ett enkeltindivid for & forsta
prosessen og overgangen som hgrer med voksne kvinnelige studenter som gjennomfarer en
hgyere utdannelse. Derfor valgte jeg a ha med flere informanter, for a bedre skaffe et helhetlig
bilde av hvordan utviklingsprosessen kan forsas som en indre utviklingsprosess og en ytre
sosial forandring av klassetilhgrighet og posisjon, og hvordan dette pavirket familien som
helhet.

For & preve a besvare problemstillingen min, hva betyr det for kvinnen og familien hennes at
hun tar hgyre utdanning i voksen alder? Har jeg prevd a resonere meg fram gjennom de ulike

kategoriene jeg kom fram til i empirien.

Motivasjonen til disse kvinne var av ytre faktorer far de begynte med studiene, mens den

indre motivasjonen kom gradvis underveis i utdanningslgpet. Kvinnene i undersgkelsen, har
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fatt en profesjon, en formell tittel, noe som resulterer i at deres status har gkt. Dette skaper
symbolsk kapital. For noen av dem har det blitt lettere & hevde sin rett og si sine meninger nar
de har en utdanning a forankre det i. De sitter alle igjen med kompetanse innenfor sine fagfelt,
og de er blitt mer bevisste i sin rolle, det ansvaret de har og hvordan pavirkningskraft de har
fatt. Alle forteller at utdannelsen har gjort de mer uavhengig av andre, og at de har blitt mer
selvstendige og de er mer forngyde med seg selv. Atferdsformer, spraklige uttrykk og andre
kulturelle koder som fikk kvinnene til & fale seg ubehjelpelig far, har blitt noe de behersker og
ikke tenker over i dag. Gjennom utdanningsreisen har de tilegnet seg erfaringer, strategier og

kunnskap om hvordan de skal mgte og mestre utfordringer pa en bedre mate.

Familien til kvinnene var viktige stgttespillere hele veien. Det var et fellesprosjekt for
familien, der partneren og barna ogsa har laert seg a bli mer selvstendig. Barna far ogsa utbytte
av at mor har utdannelse, de far bedre muligheter i livet nar hun er bedre rustet til & hjelpe de
bade privat og pa skolen med hverdagslige utfordringer. Alle i familien kom til slutt ut av det

som vinnere, tross utjevning i kjgnnsrollene.

Tankesett og vaner fra oppvekstmiljget er forankret i kvinnene, men vi ser en ny atferd og et
nytt handlingsmeanster presser fram, fordi sosiale- og kulturelle koder i det nye miljget krever
det. Kvinnene er blitt en bedre utgave av seg selv og smitteeffekten til andre kvinner som
gnsker det samme er gkende. Til tross for at fritidsaktiviteter, kvalitetstid med venner og
andre hobbyer ble bortprioritert i studietiden, har de gjort en investering og prioritering for
resten av livet. De har sett det at den store verden kommer inn til dem, og bygda, gjennom
utdannelse. Det har vaert kostnader for & fa dette til, men gevinsten de fikk til slutt var verd
det.
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Vedlegg 1: Informasjonsskriv til informantene

Vil du delta i forskningsprosjektet

”Distriktskvinner i hgyere utdannelse’’?

Dette er et spgrsmal til deg om a delta i et forskningsprosjekt, hvor formalet er a finne ut hva
slags motivasjon og utfordringer det har ligget bak hgyere utdannelse til kvinner som velger a
ga i gang med hgyere utdanning i voksen alder. | dette skrivet gir vi deg informasjon om
malene for prosjektet og hva deltakelse vil innebare for deg.

Formal

Prosjektet vil finne ut hvorfor voksne kvinner, uten foreldre med akademisk stamtavle, velger
a ga i gang med hgyere utdanning i voksen alder, og hvilken betydning dette har for
familielivet. Det skal intervjues 5 kvinner, 2 partnere og 2 mgdre i denne masteroppgaven.

Forskningssparsmal:

Hva var motivasjonen til & ta hgyere utdannelse i voksen alder?

Hvordan betydning og omstrukturering har dette hatt for familien?

Hvordan har livet forandret seg etter endt utdanning?

Hva har det & si for bygda at flere kvinner fullferer hgyere utdanning, og blir veerende?

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
UIT Norges Arktiske Universitet, er ansvarlig for prosjektet.

Hvorfor far du spgrsmal om a delta?
Du er blitt utvalg gjennom bekjentskap av forskeren, siden du fyller kriteriene for
undersgkelsen. Du og atte andre informanter er blitt spurt om a delta.

e Hva innebarer det for deg a delta?
Metoden vil veere personlig intervju. Jeg vil benytte meg av lydopptak og notater under
intervjuet. Intervjuet vil ta mellom 30-45 minutter.

Det er frivillig & delta

Det er frivillig & delta i prosjektet. Hvis du velger a delta, kan du ndr som helst trekke
samtykket tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det
vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger &
trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi
behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.

Jeg og veilederen min pa UIT, Andrew Kristiansen, vil ha tilgang til prosjektet. Navnet ditt vil
bli anonymisert under hele forskningsprosessen. Datamaterialet vil bli lagret pa UIT’s server.
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Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?
Opplysningene anonymiseres nar prosjektet avsluttes/oppgaven er godkjent, noe som etter
planen er innen 31.12.2021. Personopplysninger og eventuelle lydopptak vil bli destruert.

Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
- innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg, og a fa utlevert en kopi
av opplysningene,
- afarettet personopplysninger om deg,
- afaslettet personopplysninger om deg, og
- dsende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger.

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?
Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra UIT Norges Arktiske Universitet har NSD — Norsk senter for forskningsdata
AS vurdert at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med
personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?
Hvis du har spersmal til studien, eller gnsker a benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt med:
e Prosjektansvarlig Marthe Kristine Opheim, mop008@uit.no, telefon 91306191.
e UIT Norges Arktiske Universitet ved Professor i pedagogikk Andrew Kristiansen.
andrew.kristiansen@uit.no eller telefon 77660479.
e Vart personvernombud: Joakim Bakkevold, telefon 776 46 322 og 976 915 78.

Hvis du har sparsmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:
e NSD — Norsk senter for forskningsdata AS pa epost (personverntjenester@nsd.no)
eller pa telefon: 55 58 21 17.

Med vennlig hilsen

Marthe Kristine Opheim
(Forsker)
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Samtykkeerklaring

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet Distriktskvinner i hgyere utdannelse, og
har fatt anledning til a stille spgrsmal. Jeg samtykker til:

O adeltai personlig intervju.

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg 2: Godkjennelse fra NSD.

I\SD NORSK SENTER FOR FORSKNINGSDATA

NSD sin vurdering

Prosjekttittel

Masteroppgave Marthe Opheim

Refersnsenummer

497028

Registrert

01.02.2021 av Marthe Krsstine Opheim - mop08@ postuit.no
Behandlingsansvarlig institusjon

UiT Norges Arktsske Universitet / Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og kererutdannng / Instatutt
tor Lererutdanning og pedagogikk

Prosjektansvarlig (vitenskapelig ansatt/veileder eller stipendiat)
Andrew Krnistiansen . andrew. knist=nsen(@uit.no, tif: 77660497
Type prosjekt

Studentprosjekt, masterstudium

Kontaktinformasjon, student

Marthe Opheim, adanargR 7@ hotmail.com, tf: 91306191
Prosjektperiode

04.01.2021 - 31.12.2021

Status

26.03.2021 - Vurdert

Vaurdering (2)

26.03.2021 - Vurdert

Det er vir vurdening at behandlingen vil viere 1 samsvar med personvernlovgiviangen, s fremt den
grennomfores 1 trad med det som er dokumentert 1 meldeskjemaet den 26.03.21 med vedlegg. samt 5
meldingsdialogen mellom innmelder og NSD. Behandlingen kan starte.

MELD VESENTLIGE ENDRINGER

Dersom det skjer vesentlige endringer 1 behandlingen av personopplysninger. kan det viere nodvendig &
melde dette t2l NSD ved a oppdatere meldeskpemaet. For du melder inn en endring, oppfordrer vi deg til &

HigacAradducdderna rod nofvarderng®0 ) E8e 11 c-4880-w02-Ba e 3019527
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lese om hvilke type endninger det er nodvendig a meke:

https2/‘'www.nsd.no/personverntjenesterfylle-ut-meldeskjema- for-personopplysninger' melde-endringer-i-
meldeskjema

Du mi vente pa svar fra NSD for endningen gpennom{ores.

TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET
Prosjektet vil behandle alminnelige personopplysnimger frem tl 31.12.21.

LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de regastrerte t1l behandlingen av personopplysninger. Var vurdering er
at prosjektet kegger opp til et samtykke 1 samsvar med kravene 1 art. 4 or. 11 og 7. ved at det er en fnvillig,
spesifikk. mfoemert og utvetydig bekreflelse, som kan dokumenteres, og som den registrerte kan trekke
tilbake.

For alminnelige personopplysainger vil lovlig grunnlag for behandlingen virre den regsstrertes samtykke, jf.
personvemforordningen art. 6 or. 1 a.

PERSONVERNPRINSIPPER
NSD vurderer at den planfagte behandlingen av personopplysnmger vil folge pnnsippenc 1
personvernforordningen:

om lovlighet, rettferdighet og apenbet (art. 5.1 a), ved at de registrerte fir tilfredsstillende informasjon om og
samtykker til behandlingen

formaksbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysminger samles inn for spesafikke, uttrykkelig angitte og
berettigede formdl, og tkke viderebehandles til nye uforenlige formal

datamimmenmng (art. 5.1 ¢), ved at det kun behandles opplysninger som er adckvate, relevante og nedvendige
for formalet med prosjekict

lagringsbegrensning (art. 5.1 ¢), ved at personopplysmingene 1kke lagres lengre enn nodvendig for & opplylle
formalet.

DE REGISTRERTES RETTIGHETER

NSD vurderer at informasjonen om behandlmgen som de registrerte vil motta oppfylier lovens krav til form
og innhold, jf. art. 12.1 og art. 13.

S lenge de registrerie kan identifiseres 1 datamatenialet vil de ba folgende rettigheter: nnsyn (art. 15), retting
(art. 16), sletting (art. 17), begrensnmg (art. 18) og dataportabilitet (art. 20).

Vi minner om at hvis en regstrert tar koatakt om sine rettigheter, har behandlingsansvarlig mststuspon plikt
t1l & svare innen en mined.

FOLG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER

NSD legger t1l grunn at behandlmgen oppfyller kravene 1 personvernforordmangen om nktighet (art. 5.1 d).
integritet og konfidenszalstet (art. 5.1. ) og sikkerbet (art. 32).

For & forsikre dere om at kravene opplylles. mi prosjektansvarlig folge interne remingslingerradfoce dere
med behandlingsansvarlig institusjon.

OPPFOLGING AV PROSJEKTET

g\ madcuidurma rid nofrerderng/®0 ) T8 104880 w22 B8 2ec 302} 24
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NSD vil folge opp ved plankgt avslutning for & avklare om behandlingen av personopplysningene er
avsluttet 1 trid med den behandlingen som er dokumentert.

Lykke t1l med prosjekict!
TIf. Persoaverntyenester: 5558 21 17 (tast 1)
26.03.2021 - Vurdert

Det er vir vurdering at behandlingen vil viere 1 samsvar med personvernlovgivnangen, s fremt den
grennomfores 1 trad med det som er dokumentert 1 meldeskjemaet den 26.03.21 med vedlegg. samt 3
meldingsdialogen mellom mnmelder og NSD. Behandlingen kan starte.

MELD VESENTLIGE ENDRINGER

Dersom det skjer vesentlige endninger 1 behandlngen av personopplysninger. kan det viere nodvendig &
melde dette t1l NSD ved a oppdatere meldeskjemaset. For du melder inn en endring, oppfordrer vi deg il &
lese om hvilke type endninger det er nedvendig & mekde:

https=/‘www.nsd.no/personvemntjenester fy lle-ut-meldesk jema-for-personopplysninger/'melde-endringer-i-
meldeskjema

Du ma vente pa svar fra NSD for endningen gpennomfores.

TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET

Prosjektet vil behandle alminnelige personopplysninger, serlige kategoner av personopplysninger om
(spesifiser hvilke) og personopplysninger om straffedommer og lovovertredelser frem tl DATO.

LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de regastrerte til behandlingen av personopplysninger. Var v ing er
2t prosjektet kegger opp il et samtykke 1 samsvar mod kravene 1ant. 4 ar. 11 og 7, ved at det er en fnvillig,
spesifikk, informert og utvetydig bekrefielse, som kan dokumenteres, og som den registrerte kan trekke
tilbake.

For alminnelige personopplysninger val lovlig grunnlag for behandlingen viere den regrstrertes samtykke, jf2
personvernforordningen art. 6 nr. | a.

For swerlige kategoner av personopplysainger val lovlig grunnlag for behandlingen viere den regastrertes
uttrykkelsge samtykke, jf. persoavemforordmingen art. 9 nr. 2 bokstav a, )f. personopplysningsloven § 10, 5t
§9(2).

For personopplysnmger om straffedommer og kvovertredelser vil lovlig grunnlag for behandlingen viere den
regestreries uttrvkkelige samtykke, Jf. art 9 nr. 2 bokstav a jf. ant. 10, jf. personopplysningsloven §§ 11 (1) og
11 {2) bokstay a.

Hipac\ rradduderna rod nofvarderng®0 1 TS o 4080 w2 2-BA 2w 309 N2Y 5.
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PERSONVERNPRINSIPPER

NSD vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysnmger vil folge pnnsippenc 1
personvemforordningen:

om lovlhighet, rettferdighet og dpenbet (art. 5.1 a), ved at de registrerte far tlfredsstillendde informasjon om og
samtykker 1l behandlingen

formaksbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysminger samles inn for spesafikke, uttrykkelig angitte og
berettigede formdl, og ikke viderebehandles til mye uforenlige formal

datamimmenmg (arl. 5.1 c), ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate. relevante og nedvendage
for formalet med prosjekiet

lagringshegrensnang (art. 5.1 ¢), ved at personopplysmingene ikke lagres lengre enn nodvendig for a opplylle
formalet.

DE REGISTRERTES RETTIGHETER
NSD vurderer at informasjanen om behandlmngen som de registrerte vil motta oppfyller lovens krav til form
og innhold, jf art. 12.1 og art. 13.

S lenge de registreric kan identifiseres 1 datamatenalet val de ha folgende rettigheter: innsyn (art. 15), retting
(art. 16), sletting (art. 17), begrensnmng (art. 18) og dataportabilitet (art. 20).

Vi minner om at hvis en regestrert tar koatakt om sine rettigheter. har behandlingsansvarlig mstatusjon plikt
til & svare innen en maned.

FOLG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER

NSD legger til grunn at behandlmgen oppfyller kravene 1 personvernforordningen om nktighet (art. 5.1 d),
integritet og konfidenssalstet (art. 5.1. £) og sikkerbet (art. 32).

For & forsikre dere om at kravene oppfylles, ma prosjektansvarlig folge interne retmingslinger’'rdfece dere
med behandlingsansvarlig institusjon.

OPPFOLGING AV PROSJEKTET

NSD vil folge opp ved plankgt avslutning for & avklare om behandlingen av persoaopplysningene er
avsluttet 1 trad med den behandlingen som er dokumentert,

Lykke til med prosjekiet!

TIf. Personvemnbyenester- 55 58 21 17 (tast 1)
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Vedlegg 3: Intervjuguide
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Forskningsspgrsmal

Intervjuspgrsmal til kvinnen

Bakgrunnsinformasjon

Hvor gammel er du?
Hvilken utdannelse har du?
Hvilken utdannelse/jobb har dine

foreldre?

Eventuell partners utdannelse/jobb?

Hva var motivasjonen til a ta hayere

utdannelse i voksen alder?

Valg av handlinger — hgyere utdanning

Fortell hvorfor du valgte a ga i gang
med utdanning i voksen alder?
Hadde du noen klare mal?

Kan du fortelle om egen tro pa at du
skulle lykkes med malene dine for
du begynte?

Ble du oppmuntret av noen til & ta
hgyere utdanning? (Eller var det
kanskije et krav i jobbsammenheng &
ta utdanning innenfor yrket?).

Var jobbmuligheter viktig for hva du
valgte?

Hvis du fikk velge mellom alle yrker
i verden, hva ville du helst ha blitt?
Var det noen andre personer i livet
ditt som hadde innflytelse pa deg nar
det gjaldt valg av utdanning?

Var det mange av dine
barndomsvenner som tok hgyere
utdanning samtidig som deg? Eller
hadde du noe annet nettverk av

studenter i bygda?
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Hva opplevde du som dine starste
utfordringer?
Fikk du hjelp med de praktiske

utfordringene?

Mgtet med akademia

Beskriv det fgrste mgte med hgyere
utdanning.

Hva var de storste faglige
utfordringene til & begynne med?
Endret det seg ut over studielgpet?
Tvilte du noen ganger underveis i
studiet pa om du kom til & klare det?

/Hva gjorde at du fortsatte?

Hvordan betydning og omstrukturering har

dette hatt for familien?

Familie

Matte du gjere noen ofringer i lgpet
av studietiden? (Jobb, gkonomi,
fritidsaktiviteter og venner?).

Hvem stottet deg i det daglige?
(Partner, barnevakt, foreldre?).
Hvordan var organiseringen rundt a

veere student? (Pendling, jobb?).

Hvordan har livet forandret seg etter endt

utdanning?

Hva har det a si for bygda at flere kvinner
fullfgrer hgyere utdanning, og blir veerende?

Etter endt utdanning

Hvordan har din hgyere utdanning
preget familielivet? (Flere og bedre
jobbmuligheter? Bedre gkonomi?
Mer eller mindre fritid? Gunstigere
arbeidstider?).

Hvordan er jobbmulighetene for deg

i hjembygda etter endt utdannelse?
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Hva er grunnen til at du velger a bli i
bygda?

Hvordan har livet forandret seg etter
du tok utdanningen?

Hva tenker du om dine egne barn og
utdanning?

Hva tror du det har a si for bygda at
sa mange andre kvinner tar hgyere

utdanning, og velger a bli vaerende?

Forskningsspgrsmal

Intervjuspgrsmal til partner

Bakgrunnsinformasjon

Hvor gammel er du?
Hvilken utdannelse har du?

Jobb/utdanning pa foreldre?

Hvordan betydning om omstrukturering har

kvinnens utdanning hatt for familien?

Familie
Hva tenker du om at din partner har
tatt hgyere utdannelse i voksen
alder? (Positivt og negativt).
Hvordan har dette pavirket
familieforholdet?
Har du mattet gjort noen ofringer i
lopet av studietiden hennes? (Jobb,
fritid eventuelt egne studier).
Eller matte du kanskje jobbe ekstra
slik at dere skulle klare dere

gkonomisk?

Forskningsspgrsmal

Intervjuspgrsmal til mor

Bakgrunnsinformasjon

Hvor gammel er du?

Hvilken utdannelse har du?
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Hvilken jobb har/hadde du?

Hvordan betydning om omstrukturering har

kvinnens utdanning hatt for familien?

Familie

Hva tenker du om at din datter har
tatt heyere utdanning i voksen alder?
(Positivt og negativt).

Har du vaert med pa a motivere til at
hun skulle klare det?

Har dette veert med pa a pavirke deg?
| hvor stor grad har du veert
involvert? (Barnevaktsitting eller
andre ofringer?)

Hvis du kunne ha valgt mellom alle
yrkene i verden, hva ville da du ha
blitt?

Hvordan var muligheten for hoyere
utdanning da du vokste opp?
Hvordan var mulighetene for deg i
voksen alder? Har du noen gang
vurdert hgyere utdanning? (I sa fall
hva var grunnen til at du ikke gjorde
det?).
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