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Sammendrag

Masteroppgaven fokuserer pa hvorfor den vide forstaelsen av tilpasset oppleaering kan
forebygge utagerende atferd. Studien er rettet mot elever i grunnskolen. Hovedformalet med
studien er & se pa hvordan skolen i dag kan forebygge mer av ett av de mest omfattende

problemene i norsk skole.

Problemstillingen ble derfor: «Hvorfor kan den vide forstaelsen av tilpasset opplearing

forebygge utagerende atferd hos elever i grunnskolen?».

Problemstillingen stattet seg pa noen spegrsmal som gjorde det enklere a finne svar pa
oppgaven. Studien ser pa hvilke positive virkninger den vide tilpassete opplaringen gir
elevene, hva som forebygger utagerende atferd og hvordan systemene kan pavirke utagrende
atferd.

Teorigrunnlaget er fra tidligere forskning pa tilpasset oppleering, utagerende atferd og
systemperspektivet pa skolen. Studien er kvalitativ forskning der intervju har blitt benyttet til

datainnsamlingen. Informantene er laerere som jobber pa 3 forskijellige skoler.

Funnene tyder pa at informantene har samme oppfatning av begrepene tilpasset opplaring og
utagerende atferd. Funnene viser at dersom man lykkes med den vide forstaelsen av tilpasset
opplering er det 3 virkninger som fungerer forebyggende mot utagerende atferd. Disse 3
virkningene er gkt mestring, mer inkludering og et bedre klassemiljg. Studien viser ogsa
hvordan mestringen, inkluderingen og klassemiljget fungerer forebyggende mot utagerende
atferd.



1 Innledning

1.1 Oppgavens disposisjon

Denne masteroppgaven inneholder 6 kapitler. I innledningen skal jeg redegjare for
bakgrunnen til oppgaven og gjgre noen begrepsavklaringer. | kapittel 2, teoridelen, skal jeg
redegjare for teori som er relevant for min oppgave. | metodedelen, som er kapittel 3, skal jeg
redegjare for min datainnsamling. Funn og analysedelen er kapittel 4, her skal jeg presentere
funnene som kom fram gjennom min datainnsamling. | kapittel 5 skal jeg drafte funnene opp
mot teorien som ble presentert i teoridelen. Til sist, i kapittel 6, skal jeg avslutte oppgaven

med a trekke noen konklusjoner pa bakgrunn av drgftingen.

1.2 Bakgrunn for oppgaven

Sammen med manglende skolemotivasjon er problematferd, eller utagerende atferd, de sterste
ulgste utfordringene i dagens skole (Ogden, 2018, s. 14). Ogden (2018, s. 14) skriver ogsa at
utagerende atferd forekommer i nesten alle skoleklasser, sa det ma derfor sees pa som et
normativt eller som et normalt fenomen. Det er derfor rimelig & anta at alle ansatte i
grunnskolen vil stgte pa elever som strever med utagerende atferd opptil flere ganger i lapet
av sitt virke som ansatt i skolen. Utviklingen av utagerende atferd hos en elev kan fa alvorlige
konsekvenser for eleven. Selv om ikke tidlige atferdsvansker har en gitt skjebne, er det en
utviklingsmessig sarbarhet (Hesselberg & Von Tetzchner, 2018, s. 122). Disse elevene er mer
utsatte for flere negative utfall, Scott (sitert i Hesselberg & VVon Tetzchner, 2018, s. 122)
skriver at mange med tidlige atferdsvansker strever i voksen alder, de har gjerne darligere

betalte jobber, flere tegn pa depresjon og angst enn voksne uten slike tidlige vansker.

Ogden (2018, s. 24) skriver at individorienterte perspektiver og arsaksforklaringer, og
tiltakende har i hovedsak rettet seg mot enkeltelevene. Ogden (2018, s. 24) skriver videre at
det i et tiltaksperspektiv vil det vaere vel sa relevant og viktig a se problemene fra skolens side
og sparre om hva som kan gjeres med undervisning og leeringsmiljg for a forebygge og
redusere atferdsproblemer. Negativ atferd som utagering og plaging og mobbing av andre har
fatt starre oppmerksomhet og skolen har et ansvar for a redusere negativt atferd gjennom
forebygging og tiltak (Skaalvik & Skaalvik, 2009, s. 24). Skolen har flere risikofaktorer for
barn med utagerende atferd. Bru, ldsge & @verland (2020, s. 163) nevner utestenging og
mobbing, skoler med svake felles strukturer og svake skoleprestasjoner som noen av de

potensiale skaperne av utagerende atferd hos elevene.
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Tilpasset oppleering har hatt en sentral plass i norsk skole siden 1974 (Haug, 1999, s. 61). Da
skulle ulikhetene i en klasse sees pa som en ressurs, i stedet for en begrensing. Oppleringen
skulle tilpasses elevene, i stedet for at elevene skulle tilpasse seg opplaringen. Prinsippet i
tilpasset opplaering kommer fram i politiske tekster, og det har klare politiske mal (Olsen &
Haug, 2020, s. 16). Tilpasset opplearing skal forega innenfor fellesskapet i klasser i det
omfanget som leereren er i praktisk stand til (Haug & Olsen, 2020, s. 17). Haug & Olsen
(2020, s. 17) skriver at selv om §1-3 i oppleringsloven forteller om elevenes rett til tilpasset
opplering, sa er det ingen individuell juridisk rett. Haug & Olsen (2020, s. 17) konkluderer
derfor med at tilpasset opplaering er en sterk ambisjon, men ikke noe som enkelteleven har rett
pa. Hvor mye eleven far tilpasset opplearing vil derfor vaere varierende fra laerer til leerer og
fra skole til skole. Jeg synes dette perspektivet er interessant for min oppgave. Jeg vil derfor
se pa effekten av a tilpasse oppleaeringen, nar man jobber aktivt og konsekvent med 4 tilpasse

oppleringen.

1.3 Formal

Formalet med min masteroppgave er a finne ut av hvorfor den vide forstaelsen av tilpasset
opplaring kan forebygge utagerende atferd hos elever i grunnskolen. Jeg gnsker a se pa hva
det er med tilpasset oppleering som gjer at det kan ha en forebyggende effekt. For a finne ut
dette ma jeg finne ut hvilke positive virkninger som den vide forstaelsen av tilpasset
oppleering gir elevene. Jeg ma ogsa fa redegjort for hvordan man kan forebygge utagerende
atferd, jeg vil vaere spesielt interessert i hvilke elementer med undervisningen er det som kan
fungere forebyggende. Jeg ber ogsa se pa hvordan systemene i skolen kan veere en skaper av

utagerende atferd, ogsa her med et blikk rettet mot elementer i undervisningen.

Haug & Olsen (2020, s. 17) konkluderte som nevnt med at tilpasset opplering er en sterk
ambisjon, men ikke noe som enkelteleven har rett pa. Hvis man tar utgangspunkt i denne
konklusjon vil det veere rimelig & anta at elevene i norsk skole far tilpasset opplaringen sin
med variasjoner fra skole til skole. Utagerende atferd blir sett pa som et ulgst problem med
hagy forekomst i norsk skole (Ogden, 2018, s. 14). Dersom det viser seg at god tilpasset
opplering har noen positive virkninger som forebygger utagerende atferd vil man med en gkt

satsing pa den vide forstaelsen av tilpasset opplaring kunne forebygge utagerende atferd.

1.4 Presentasjon av problemstilling

Oppgavens problemstilling er «hvorfor kan den vide forstaelsen av tilpasset opplaring

forebygge utagerende atferd hos elever i grunnskolen?». For a finne svaret pa min
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problemstilling har jeg intervjuet 3 leerere i grunnskolen og sett pa deres opplevelser og
erfaringer og sett pa opplevelsene og erfaringene sammen med teorien som allerede foreligger

i fagfeltet.

Oppgaven ser pa hvilke positive virkninger den vide forstaelsen av tilpasset opplaring har
som kan fungere forebyggende pa utagerende atferd. De positive virkningene som blir drgftet
i drgftingsdelen har utgangspunkt i informantenes erfaringer og opplevelser med den vide

forstaelsen av tilpasset opplaring som forebyggende faktor av utagerende atferd.

1.5 Begrepsavklaring
I denne delen skal jeg avklare noen begreper som preger oppgaven i stor grad og derfor vil bli

ofte nevnt og referert til.

1.5.1 Tilpasset oppleering

Tilpasset oppleering er bade et prinsipp og et begrep som handler om hvordan man mgter det
store mangfoldet av elever i skolen. Tilpasset opplaring er et prinsipp og en grunnregel for
tenkning eller handling. | skolen handler det om a tilrettelegge for at alle elever skal fa best
mulig utbytte av den ordinzre opplaringen (Olsen & Haug, 2020, s. 12). Tilpasset opplering
skal i bunn og grunn fare til at alle elever skal ha nytte av a ga pa skolen (Bunting, s. 22,
2020). Tilpasset oppleering skal fare til at alle elever far like muligheter uavhengig av kjgnn,

gkonomi, geografi eller andre forhold (Bunting, s. 22-23, 2020).

I norsk pedagogikk brukes begrepet som et pedagogisk prinsipp og et didaktisk redskap for a
na skolens malsetting om en likeverdig, inkluderende skole (Hausstatter, s. 23, 2019).
Utdanningsdirektoratet skriver i den overordnede delen av lzereplanen (2020) at tilpasset
opplering er tilrettelegging som skolen gjar for & sikre at alle elever far best mulig utbytte av
den ordinere oppleringen. Skolen kan blant annet tilpasse opplaeringen gjennom
arbeidsformer og pedagogiske metoder, bruk av leeremidler, organisering, og i arbeidet med
leeringsmiljeet, leereplaner og vurdering. Tilpasset opplaring handler altsa om at
undervisningen skal veere tilpasset elevens forutsetninger og ressurser. Hvordan lareren
legger opp undervisningen og tilpasser den elevene har naturligvis mye a si, men det er
likevel elevenes respons pa lererens initiativ som bestemmer om det er tilpasset oppleering for
elevene (Bunting, s. 36, 2020).
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1.5.1.1 Vid forstaelse av tilpasset opplaering

I min problemstilling har jeg da valgt den vide forstaelsen av tilpasset oppleering som en
vinkling. Den vide forstaelsen av tilpasset opplearing dreier seg om hvordan man legger til
rette for oppleringen slik at det fungerer for hele det kollektive felleskapet i en klasse eller
grupper (Olsen & Haug, 2020, s. 22). Haustatter (s. 25, 2019) skriver at den vide forstaelsen
av tilpasset opplaering dreier seg om generelle kvalitative prinsipper for gode undervisning.
Videre skriver han at «grunnlaget er her en forstaelse av undervisning og oppleaering som
prosesser som foregar i et sosialt rom, der rommet i like stor grad som den psykologiske
tilstanden til enkeltindividene er med pa a drive fram laeringspotensialet til hver enkelt».
Derfor blir det slik at det sosiale fellesskapet og mangfoldet vil dominere oppleringssituasjon
I klasserommet (Haustétter, s. 27, 2019). Det sosiale fellesskapet kan i den enkelte skole
uttrykkes konkret gjennom fokus pa samarbeidskultur, inkludering og sosial deltagelse, og
kollektive tilneerminger i undervisningen (Nordahl & Haustétter sitert i Haustétter, s. 26,
2019).

Det er den vide forstaelsen av tilpasset opplaring som er lagt stor vekt pa i den overordnede
delen av lzereplanen. Utdanningsdirektoratet (sitert i Olsen & Haug, 2020, s. 23) skriver
«Tilpasset opplering gjelder alle elever, og skal i starst mulig grad skje gjennom variasjon og
tilpasninger til mangfoldet i elevgruppen innenfor fellesskapet». Enhver elev har rett til a fa
store deler av sine evner, anlegg og sitt atferdsmgnster definert og brukt som ressurser for sin
egen utvikling (Hastein & Werner, 2007, s. 37). Det a ta i bruk elevenes ressurser i stedet for
a ta utgangspunkt i elevens svakere sider er noe som har vist seg a fungere godt i pedagogikk
og spesialpedagogikk (Hasten & Werner, 2007, s. 50). Den smale forstaelsen av tilpasset
oppleering ser derimot pa elvenes sterke og svake sider og enkelte konkrete undervisnings- og
arbeidsformer (Haustétter, s. 25, 2019).

1.5.2 Inkluderende undervisning

En inkluderende skole er en skole der alle barn faktisk har en plass i skolen og er fysisk
integrert, samtidig som at eleven skal fgle seg inkludert (Manger, Lillejord, Nordahl &
Helland, 2010, s. 92). Manger, Lillejord, Nordahl & Helland (2010, s. 92) peker pa en
opplering som er tilpasset den enkelte som ngkkelen til at elevene skal fagle seg inkludert.
Dette stiller krav til skolestrukturen og leeringsmiljeet som skolen skaper. Ogden (2018, s. 94)
skriver at inkluderende undervisning inneberer at alle elever skal kunne delta, engasjere seg
og prestere i sin ordinare klasse. Inkludering som prinsipp farer til at skolen utvikler seg i en

retning av en mangfoldig skole, en skole som verdsetter likheter og forskjeller mellom
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elevene (Overland, 2011, s. 254). Denne type skolen gir rom for arbeid bade mot felles og

individuelle malsettinger gjennom et mangfold av arbeidsmater (Overland, 2011, s. 254).

I den nye overordnede delen av lereplanen (Utdanningsdirektoratet, 2020) fremheves
inkluderende undervisning som en vital overhengende ideologi og veileder for den norske
skolen. Inkluderende undervisning krever at fokuset ikke kun ligger pa eleven, men pa eleven
i kontekst, altsa eleven i skolemiljget, leeringsmiljoet og det sosiale miljget (Skaalvik &
Skaalvik & Skaalvik, 2009, s. 178). UNESCO (sitert i Skaalvik & Skaalvik, 2009, s. 178)
presenterte Salamanca-erklaringen i 1994. Salamanca-erkleringen ser pa inkludering i et
klart samfunnsperspektiv, i dette perspektivet blir viktige mal med inkluderingen a utvikle
solidaritet, a redusere fordommer, a gi felles erfaringer og a skape et mer inkluderende
samfunn (Skaalvik & Skaalvik, 2009, s. 178).

Fra 2013/2014 til 2017/2018 har organiseringen pa spesialundervisningen endret seg
betydelig. Andelen som mottar spesialundervisningen i den ordinare klassen har gkt fra
27,6% til 40,2% (Nordahl, 2019, s. 98). Andelen som mottar spesialundervisning i gruppe pa
2-5 elever har sunket fra 48,7% i 2013/2014 til 38,8% i 2017/2018 (Nordahl, 2019, s. 98).
Disse tallene er interessante fordi de viser at den norske skoles fokus pa inkluderende
undervisning har fart til en endring i organiseringen av spesialundervisning. «Skolen skal
utvikle inkluderende fellesskap som fremmer helse, trivsel og leering for alle.»
(Utdanningsdirektoratet, 2020). Det star videre at nar barn og unge mgater respekt og
anerkjennelse i oppleeringen, bidrar dette til en opplevelse av tilhgrighet. Disse verdiene
preger naturligvis skolen i dag i stor grad. Derfor har flere skoler ogsa jobbet hardt for at
spesialundervisningen ogsa skal vare inkluderende, dette kan forklare endringene i

organiseringen av spesialundervisning.

2 Teori

| dette kapittelet vil jeg presentere teori som er relevant for min problemstilling. Kapittelet er
delt inn i 4 hoveddeler: sosiokulturelle tilneerminger til leering, tilpasset opplering,

systemperspektiv og sosiale og emosjonelle vansker.

2.1 Sosiokulturelle tilneerminger til laering

Haugen (2017, s. 38) skriver at sosiokulturelle systemtilneerminger dreier seg om

teorisystemer der fagpersonene er opptatt av hvordan barn og unge pavirkes av miljgmessige
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og kulturelle faktorer. Disse miljgmessige og kulturelle faktorene er gjerne holdninger og
verdier som foreldrene besitter, de kulturelle, moralske og tradisjonsbundne verdier i kulturen
og sa videre (Haugen, 2017, s. 38). Kjernen i sosiokulturelle tilnaerminger er den kulturelle og
miljgmessige helheten som barn og unge vokser opp i. De sosiokulturelle tilnerminger tar
ogsa hgyde for barnets egenart og utgangspunkt pa alvor, men det er samspillet mellom
individet selv og de mange pavirkningsfaktorene i barnets oppvekstmilja som er det
interessante (Haugen, 2017, s. 38). Dette synes jeg er interessant innen det spesialpedagogiske
feltet ogsa. Det kan for eksempel veere en underliggende vanske i et individ, der hvilke
kulturelle og miljgmessige pavirkningsfaktorer individet har vil spille en stor rolle for

hvordan barnets leering og gvrig utvikling blir med det allerede gitte utgangspunktet.

Ngkkelbegreper for a forstd sammenhengen i et sosialkulturelt syn pa leering er samspillet
mellom oppfarsel, lering, miljg og personlige egenskaper (Woolfolk & Karlberg, 2015, s.
19). Det er for eksempel miljget og de personlige egenskapene som igjen former oppfarsel og
leering i stor grad. Man kan ogsa se pa det slik at individet er med pa a pavirke omgivelsene
rundt, dette er ogsa et ngdvendig perspektiv. Dersom en elev har stor interesse for et omrade
og har tidligere opplevd mestring med dette tidligere vil det vaere grunnlag for mer
motivasjon og selvtillit. Dermed far eleven ogsa en starre indre motivasjon og drivkraft som
igjen kan pavirke miljget rundt (Woolfolk & Karlberg, 2015, s. 381).

Braten (sitert i Askland & Satagen, 2016, s. 168) skriver at teoriene ofte tar opp et avgrenset
omrade og at det derfor er ngdvendig & ha innsikt i flere teorier for a fa bredest mulig

forstaelse av hvordan mennesket laerer.

2.1.1 Uri Bronfenbrenners utviklingsgkologiske modell
Bronfenbrenners gkologiske modell har fire overordnede systemer som han kaller

mikrosystemer, mesosystemer, eksosytemer og makrosystemer (Haugen, 2017, s. 39).

Side 6 av 67



WESOSYSTE
¥ etlom mikyy
e Ve

& 2,
Q’ ‘“\'““o 2¥S r€‘, &

! Familie Vﬂ“‘“ !
PERSON bel(]eme

Alder, kjsnn,
helse osv.

: Skole Arbeids~
plass
. Bamne-
e Q‘ Ny Nermiljo /

KRONOSYSTEM (tid)

Figur 1: Bronnfenbrenners utviklingsgkologiske modell (Bronfenbrenner, 2005).

Mikrosystemet for en elev er gjerne familie, skole, venner og nabolag. Dette er systemer som
barnet har direkte kontakt med daglig. Mesosystemet er relasjonene mellom to eller flere
mikrosystemer. | dette systemet er man interessert i hvordan endringer i det ene systemet kan
virke inn pa det andre (Haugen, 2017, s. 40). Eksosystemet skriver Haugen (2017, s. 41)
referer til forhold, steder eller situasjoner som pavirker barnet mer eller mindre, men som
barnet sjelden eller aldri er til stede i selv. Videre bruker han foresattes arbeidsplass som
eksempel. Makrosystemet er det ytterste laget i sirkelen og representerer den kulturen eller
subkulturen som pavirker barnet indirekte. Haugen (2017, s. 41) peker pa to sentrale forhold.
Det ene forholdet er et land- eller en kommunes gkonomi. Har kommunen god gkonomi vil
dette fa konsekvenser for skolesystemet. Det andre sentrale forholdet som Haugen trekker
fram er det radene kultur- og verdisystemet som barnet vokser opp i. Her ligger ogsa livsstil
inne som en hgyst relevant faktor. | denne delen av makrosystemet spiller politikken ogsa en
sentral rolle, siden det er de politiske partiene som har beslutningsmyndighet over hvordan
skolelover og hvordan den norske skolen skal utformer.

Bronfenbrenners utviklingsgkologiske modell blir kritisert av noen. Denne kritikken baserer
seg mye pa at den modellen blir oppfattet som overfladisk. Den blir sett pa som overfladisk da
den i liten grad da den reflekterer begrenset vektlegging pa egenskaper ved barnet som aktar

(Haugen, 2017, s. 41). Det blir nevnt at modellen legger for lite vekt pd hvordan barnet som
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aktgr, med sine egenskaper, virker inn pa interaksjonen med miljget eller relasjonen mellom

systemet barnet/familien og andre systemer i mikrosystemet (Haugen, 2017, s. 41).

2.1.2 Vygotskijs proksimale utviklingssone

Etter den russiske revolusjonen i 1917 ble Lev Vygotskij mannen som tok hovedansvaret av a
formulere kulturhistoriske teorien (Askland & Satagen, 2016, s. 196). Fra starten var
Vygotskij laerer og arbeidet i stor grad med utviklingshemmede barn. Lev Vygotskij mente at
man ma se det enkelte individs utvikling som en del av en omfattende sosial og historisk
prosess (Askland & Satagen, 2016, s. 196). Dette betyr at man ma se barnet i den historiske
og kulturelle sammenhengen for & kunne forsta individets handlinger, atferd og kompetanse.
Bratens (sitert i Askland & Satagen, 2016, s. 196) konklusjon av Vygotskijs meninger er at
«Barnet blir fadt inn i et kulturelt fellesskap, og det er samhandlingen med dette fellesskapet

som legger grunnlaget for utviklingen».

Vygotskijs proksimale utviklingssone er en av de store paradigmene i norsk pedagogikk, men
Vygotskij er ogsa i hgyeste grad relevant ogsa for spesialpedagogikken. Vygotskijs mente at
individet matte sees i en kulturell sammenheng (Woolfolk & Karlberg, 2015, s. 73). | den
kulturelle sammenhengen til Vygotskij legges det stor vekt pa det sosiale samspillet. Den
proksimale utviklingssonen dreier seg om sammenhengen mellom barnet forutsetninger og

sosiale, miljgmessige og kulturelle pavirkninger (Woolfolk & Karlberg, 2015, s. 74).

Eleven

Grense for hva
eleven klarer
alene

Den proksimale
utviklingssonen

Grense for hva eleven

kan klare med hjelp

Den proksimale utviklingssonen (Fra Imsen 2005, s. 159)

Figur 2: Vygotskijs proksimale utviklingssone (Imsen, 2005, s. 159).
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Den proksimale utviklingssonen, eller den neermeste utviklingssonen, er sonen der barnet kan
utvikle seg i samspill med en mer kompetent part, som i skolen kan veere lereren eller en mer
kompetent elev (Woolfolk & Karlberg, 2015, s. 74). Man kan derfor si at selve
leeringspotensialet til barnet ligger i den naermeste utviklingssonen (Askland & Satagen, 2016,
s. 200). Jeg synes denne modellen av utviklingssoner viser sammenhengen mellom barnets
forutsetninger og muligheter pa en god og treffende mate. Det vil variere ut ifra individer om
hva som ligger potensielt til den proksimale utviklingssonen, det vil naturligvis bli sterkt
pavirket av barnets egne forutsetninger. Disse forutsetningene kan for eksempel vere en

medfedt vanske. Jeg mener derfor at denne modellen har stor spesialpedagogisk relevans.

Vygotskij var opptatt av den voksnes rolle som padriver for barns laring, og dermed ogsa
samspillet mellom den voksne og barnet (Askland & Satagen, 2016, s. 200). Vygotskij sa at
«det barnet kan gjare i samarbeid i dag, kan det gjare alene i morgen» (Askland & Satagen,
2016, s. 200). Vygotiskij utgangspunkt er at menneskelig aktivitet er kollektiv, individet tar
hele tiden del av en felles aktivitet utfgrt i en gruppe. Gjennom samhandling med en voksen
eller et dyktigere barn vil barnet fa tilgang til kunnskap, sprak og ferdigheter som de andre har
(Askland & Satagen, 2016, s. 200).

Noe av kritikken mot Vygotskijs teorier gar pa at han har overdrevet det sosiale samspillets
pavirkning pa individer, det blir lagt for liten tiltro til hva individet far til pa egenhand
(Woolfolk & Karlberg, 2015, s. 74). Noe kritikk mot den proksimale utviklingssonen gar ogsa
pa at teoriene er lite utprevd og lite forsket pa av Vygotskij selv, mye har blitt gjort i ettertid
av hans studenter og andre personer (Woolfolk & Karlberg, 2015, s. 74).

2.2 Systemperspektiv

Shakespeare & Watson (sitert i Uthus, 2020, s. 19) nevner det systemorienterte perspektivet.
Uthus (2020, s. 18) skriver fgrst om det individorienterte perspektivet. Det individorienterte
perspektivet tar utgangspunkt i at de saerskilte behovene har opphav i enkeltindividet.
Eksempler pa dette kan vaere barn som er diagnostisert med enten lese- og skrivevansker,
ADHD eller matematikkvansker. Det systemorienterte perspektivet som Shakespeare &
Watson (sitert i Uthus, 2020, s. 19) skriver om handler derimot om at de sarskilte behovene
ma forstas som en konsekvens av at systemene har snevre grenser for hva som blir regnet som
normalt. Uthus (2020, s. 19) skriver videre at nar denne forstaelsen kom ble det et betydelig

starre fokus pa at skolen og lererne skulle tilrettelegge den ordinaere undervisningen slik at
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elevene med serskilte behov kunne ta del og mestre innenfor de ordinare
leeringsfellesskapene. Et mal med dette var at man skulle kunne forebygge at saerskilte behov
oppsto og utviklet seg. Et eksempel pa det kan vaere at en tilrettelagt skolehverdag som skaper
en opplevelse av mestring hos elevene kan fare til at man forebygger at elever utvikler

utagerende atferd som en konsekvens av a ikke oppleve mestring.

Det & se individsaker i et systemperspektiv handler om a se kontekstens betydning nar et barn
er i vansker (Fandrem & Fuglestad, 2013, s. 27). Tilpasset opplaring og spesialundervisning
er et eksempel pd noe som henger sammen i systemperspektivet. Dersom den ordinare
oppleringen er godt tilpasset elevenes ulike forutsetninger vil behovet for spesialundervisning
reduseres. Om en skole derimot skulle ha en svart hgy andel elever som har behov for
spesialundervisning kan det veere en indikasjon pa at den ordinzre undervisningen ikke er
godt nok tilpasset elevenes ulike behov (Nordahl & Overland, 2021, s. 22).

Forskning om atferdsvansker i skolen viser hvor kompleks systemteorien kan vaere (Manger,
Lillejord, Nordahl & Helland, 2010, s. 237). Manger, Lillejord, Nordahl & Helland (2010, s.
237) skriver at det er flere faktorer i skolen som bidrar til & forklare utvikling og
opprettholdelse av problematferd. Noen av faktorene de trekker fram er lite strukturert og
engasjerende undervisning, darlig klassemiljg og uklare forventninger (Manger, Lillejord,
Nordahl & Helland, 2010, s. 327).

2.2.1 Inkluderende undervisning

Inkluderende undervisning har i de siste arene veert en prioritet i norsk skole. | begrepet
inkluderende undervisning ligger ogsa ideen om at spesialundervisningen i stor grad skal
forega i klasserommet sammen med den ordinzre klassen. For at man skal lykkes med
spesialundervisningen i den ordinere klassen forutsetter det at man lykkes med den tilpassede
oppleringen, samtidig som organiseringen av undervisningen fungerer for eleven.
Inkluderende undervisning innebeerer at alle elever skal kunne delta, engasjere seg og prestere
i sin ordinere klasse (Ogden, 2018, s. 54). Markussen (sitert i Ogden, s. 94, 2010) skriver at
en inkluderende skole tilpasser undervisning og leeringsmilje til variasjonen i hele
elevgruppen og tilbyr alle en oppleering i trad med den enkeltes forutsetninger. Ifglge Elkins
& Grimes (sitert i Ogden, 2018, s. 54) skal en vellykket inkludering fore til at elever trives
bedre, deltar mer, leerer mer og presterer bedre enn hvis de far sin skolegang utenfor klassen.).

Mitchell (sitert i Olsen, 2013, s. 37) har gjennomgatt internasjonal forskning og finner at
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skoler som lykke i a skape et inkluderende skolemiljg involverer 10 ulike faktorer. Tilpasset
plan, tilpasset vurdering og tilpasset undervisning er tre av disse faktorene (Olsen, 2013, s.
37).

Forskningen statter opp om den norske skolens satsing pa inkluderende undervisning, de
fleste undersgkelser viser at inkluderende undervisning farer til positive resultater.
Forskningen viser ogsa at segregerende tiltak sjelden er mer positive for elevene som mottar
de segregerte tiltakene (Ogden, 95, s. 2010). Vellykkede forebyggende programmer i skolen
anvender ofte en interaktiv og deltakende lringstilneerming (Ogden, 2018, s. 103). For &
drive god spesialundervisning er man avhengig av a kunne utfgre den innenfor rammene av
den allmenne undervisningen og med faglig kompetanse innen det a kunne organisere og
tilrettelegge for et bredt perspektiv pa tilpasset opplering (Haustéatter, s. 31, 2019). Haustéatter
(s. 31, 2019) skriver videre at «motsatt er den allmenne undervisningen avhengig av
kompetanse innen spesifikke omrader for & kunne ivareta hver enkelt elevs mulighet for a
delta i undervisningssituasjonen». Det er med et slikt utgangspunkt at det blir vanskelig a se
pa allmennpedagogikk og spesialpedagogikk som konkurrerende elementer i skolen, man ma
heller se pa de som utfyllende kompetanseomrader med en felle malsetting om a tilby en
inkluderende skole for alle (Haustétter, s. 31, 2019).

Ogden (2018, s. 119) skriver at inkluderende undervisning starter med planlegging, leereren
ma legge opp undervisningen slik at alle elevene skal kunne henge med. Dette er noe av
utfordringen med den vide forstaelsen av tilpasset opplearing, det er elver som representerer
store variasjoner i oppmerksomhet, forkunnskaper, motivasjon, leeringsstrategier og innsats
(Ogden, 2018, s. 119). Ifglge Ogden (2018, s. 119) vil det vaere vanskelig & skreddersy
undervisningen til hver enkelt elev, men man kan dele elevene inn i 3 grupper: de dyktigste,
de svakeste og resten av elevene. Dette ser Ogden pa som et kompromiss som er et realistisk
mal for tilpasningen av undervisningen (Ogden, 2018, s. 119). Ifglge Mitchell (sitert i Ogden,
2018, s. 119) forutsetter en inkluderende skole at laerestoff og evaluering veere tilpasset

elevenes forutsetninger.

2.2.2 Klassemiljg

Manger, Lillejord, Nordahl & Helland (2010, s. 327) peker pa et darlig klassemiljg som en av
forholdene eller faktorene som forklarer atferdsproblemer i skolen. De beskriver et darlig
klassemiljg som et miljg som preges av lite samhold og statte, mange konflikter og mye

usunn konkurranse mellom elevene (Manger, Lillejord, Nordahl & Helland, 2010, s. 327).
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Dette er et eksempel pa faktorer i skolen som bidrar til & forklare utvikling og opprettholdelse
av problematferd (Nordahl sitert i Manger, Lillejord, Nordahl & Helland, 2010, s. 237).
Dersom en elev strever med utagerende atferd bar det ikke kun forklares som et individuelt
problem, det ma forstas i forhold til sosiale systemer i skolen (Manger, Lillejord, Nordahl &
Helland, 2010, s. 238). For elevene er det viktig & ha en posisjon i gruppen og oppleve at de er
likt og verdsatt av andre elever (Overland, 2011, s. 213). Klassen er den viktigste
basisarenaen i de fleste skoler, og det er her elevene begynner selve skoledagen (Roland,
2011, s. 27). Laererne har en unik mulighet til & utvikle klassen som et lzeringsfellesskap og
sosialt fellesskap (Roland, 2011, s. 18).

For a skape et godt klassemiljo kreves det god klasseledelse. Klasseledelse innebaerer at man
skal skape et miljg som stetter og legger til rette for faglig og sosial leering (Evertson &
Weinstein sitert i Roland, 2011, s. 73). God tilrettelegging er ogsa en del av god klasseledelse
(Roland, 2011, s. 73). Roland (2011, s. 75) skriver at det stilles haye krav til en god
klasseleder. Klasselederen ma kjenne elevens faglige og sosiale situasjon for a kunne
tilrettelegge pa en god mate (Roland, 2011, s. 75). En god klasseleder ma ogsa se hvordan han
eller hun ved strukturelle og organisatoriske tiltak kan kompensere elevenes sarbarheter, og
han/hun ma se hvordan han/hun ved a bygge relasjoner kan bidra til & skape et positivt og

leeringsfremmende miljg (Roland, 2011, s. 75).

2.3 Tilpasset oppleering

Oppleringsloven §1-3 presiserer at opplearingen skal tilpasset elevene og forutsetningene til

elevene, leerlingen, praksisbrevkandidaten, leerekandidaten (Lovdata, 1998).

Bunting (s. 28-29, 2020) skriver om de sentrale verdiene i tilpasset opplaering. Dette er gjort
for & tydeliggjere hva prinsippet faktisk dreier seg om, slik at man lettere kan koble det opp
mot virksomheten i klasserommene. De sentrale verdiene Bunting redegjer for:
e Inkludering: Alle elever skal leere i et inkluderende fellesskap og ha nytte av
opplaeringen som gis.
e Variasjon: Elevenes opplearingstilbud skal vaere preget av bade variasjon og stabilitet.
e Erfaringer: Elevenes erfaringer, kompetanse og potensial skal bli tatt i bruk og
utfordret i klasserommet, og de skal gis muligheter til a lykkes.

e Relevans: Det elevene mgter pa skolen, skal ha relevans for deres natid og framtid.
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e Verdsetting: Det som foregar, skal skje pa en mate som gjar at alle mgtes med positive
forventninger, slik at de kan oppleve at de blir verdsatt bade av skolen og medelever.
e Sammenheng: Elevene skal erfare at de ulike delene av opplaringen har sammenheng
med hverandre.
e Medvirkning: Elevene skal medvirke i planlegging, gjennomfgring og vurdering av
skolearbeidet.
(Bunting, s. 29, 2020)

Tilpasset oppleering som prinsipp gjelder for alle elevene i skolen, bade de som falger ordinzr
undervisning og de som mottar spesialundervisning (Hastein & Werner, 2007, s. 45).
Tilpasset oppleaering skal ha tydelig pavirkning pa alle elevenes skolehverdag, og videre ha
betydning for den praktiske utformingen av spesialundervisningen (Hastein & Werner, 2007,

s. 45). Tilpasset oppleering er derfor en overordnet ideologi til all undervisning i skolen.

Hausstatter (s. 23, 2019) skriver at utgangspunktet for prinsippet tilpasset opplaering er en
overbevisning om at elever lare pa forskjellige mater og at det er skolens oppgave a tilpasse
seg de elevene forskjellige elevene, og ikke motsatt. Haustatter (s.23, 2019) skriver videre at
det er viktig a understreke at tilpasset opplaering dreier seg om veien til a na malene, det er
altsa ikke malet som skal tilpasses. Tilpasset oppleering forteller oss altsa at det er mange

veier til mélet.

Tilpasset opplaering dreier seg om elevens faglige niva, elevens kapasitet og elevenes beste
mate & leere pa (Olsen, 2013, s. 56). Siden inkludering, slik det blir beskrevet i leereplanen,
dreier seg om den faglige, sosiale og kulturelle inkluderingen vil ikke tilpasset oppleering
klare & sgrge for at alle disse kravene til inkludering blir nadd (Olsen, 2013, s. 56).
Spurkeland (2018, s. 231) mener derimot at tilpasset opplering er et grunnlag for bade sosial
og faglig inkludering. Han peker pa at selve introduksjonsfasen av en tilhgrighetsbase er en

inkluderende prosess.

Elever som gis plass i et fellesskap og etablerer basestabilitet som vekker tilhgrighetsfalelser,
og nar disse elevene oppdager hverandres likheter og ulikheter, ressurser og egenskaper,
oppstar det ofte positive relasjoner av selve prosessen (Spurkeland, 2018, s. 231). Dersom
man, ved hjelp av tilpasset oppleering, lykkes med & skape prosesser der elevene kommer

naermere hverandre og far sans for hverandre far tilpasset opplaering rollen som pedagogisk
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handverk og et verktay for a fa elevene til a se de gode sidene ved hverandre (Spurkeland,
2018, s. 231).

For & lykkes med den vide forstaelsen av tilpasset opplaring forutsetter det at undervisningen
har hay kvalitet. Nar hgy kvalitet pa undervisningen skal defineres er det gjerne sentrale
elementer som struktur, innhold og elevmedvirkning som gar igjen i litteraturen. Nar det
kommer til struktur i undervisningen skriver Ogden (2018, s. 140) at dersom elever skal laere,
sa holder det ikke kun & fa stoffet presentert. Elevene er avhengig av a forsta og fa anledning
til & mentalt bearbeidet det de har hart eller sett (Ogden, 2018, s. 140). Praktisk, faglig og
mentalforberedelse, en god start pa timen og a holde flest mulig oppmerksomme og engasjerte
nevner Ogden (2018, s. 140) som de 3 avgjgrende faktorene for & lykkes med en strukturert

og direkte undervisning.

En annen forutsetning for a lykkes med den vide forstaelsen av tilpasset opplering er laererens
relasjoner med elevene. Lareren ma kjenne elevenes ressurser og begrensninger. Dersom man
skal bygge relasjoner med elever kreves det mye av lererens elev- og menneskesyn
(Spurkeland, 2018, s. 204). Spurkeland (2018, s. 204) skriver at leereren ma vaere bevisst pa at
alle elever har et lzeringspotensial, et utviklingspotensial og er en unik personlighet. Nar man
bygger denne relasjonen er det viktig at leereren har dette grunnsynet, leereren sitt grunnsyn vil
merkes av elevene og dette vil kunne veere tillitvekkende eller det stikk motsatte (Spurkeland,
2018, s. 204). Det er gjennom disse relasjonene at elevene kan utvikle optimisme pa egne
vegner og bli mer nysgjerrig pa a leere gjennom relasjoner (Spurkeland, 2018, s. 205). Denne
leringen gjennom fellesskap og relasjoner er selve kjernen i den vide forstaelsen av tilpasset

opplering.

2.4 Sosiale og emosjonelle vansker

Det finnes mange former for sosiale og emosjonelle vansker (Haugen, 2017, s. 20). Sosiale og
emosjonelle vansker farer gjerne til at barn og ungdom far et vanskelig forhold til seg og til
sin egen veeremate. Dette resulterer ofte i vanskelige og utfordrende forhold til folkene rundt
seg, som for eksempel foreldre, jevnaldrende og leerere (Haugen, 2017, s. 20). Ifelge Kringlen
(sitert i Haugen, 2017, s. 29) antas det at mellom 10% og 20% av alle barn og ungdommer
strir med sosiale og/eller emosjonelle vansker av en eller annen art. Det kan for eksempel
veaere atferdsvansker, angst, spiseforstyrrelser eller depresjoner. Haugen (2017, s. 20) skriver
videre at en tommelfinger-regel er at guttene er i flertall hva sosiale vansker angar, mens det

er noen flere jenter enn gutter som sliter med emosjonelle vansker.
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En risikofaktor for utvikling av sosiale og emosjonelle vansker tilknyttet skolen er leererens,
ledelse, vaeremate og undervisning (Haugen, 2017, s. 63). Den viktigste pavirkningsfaktoren
til elevene i skolen er laereren eller spesialpedagogen. En leerer som er trygg og god for
elevene ma besitte mange kunnskaper og egenskaper. Leaereren ma blant annet vere tydelig,
rettferdig og han/hun ma se elevene. Det at laereren evner a tilpasse undervisningen til elevene
er ogsa en vital faktor for hva som er en god leerer, spesielt for de elevene som av forskjellige

grunner ikke larer sa raskt som de andre. (Haugen, 2017, s. 63).

2.4.1 Utagerende atferd

Ogden (sitert i Buli-Holmberg & Ekeberg, 2017, s. 75) skriver om norm og regelbrytende
atferd. Han definerer det som handlinger som bryter med skolens forventninger til elevrollen.
Videre skriver han at atferden bryter med grunnleggende verdier og normer for ansvarlig
hensynsfull og vennlig atferd og at dette hindrer positiv samhandling med andre, samt at den
hemmer undervisnings- og leeringsaktivitetene og dermed elevens laering og utvikling. Noen
av arsakene til psykososiale vansker kan skyldes sosiale forhold i hjemmet eller i
skolesamfunnet kan veere en arsak til at elever mistrives og mislykkes pa skolen. Psykososiale
vansker kan ogsa vaere en konsekvens av laerevanskene eleven strever med (Buli-Holmberg,
2017, s. 77). For & mestre elevrollen ma elevene innfri forventingene de far fra foreldrene,
skolen og leererne. Disse forventningene dreier seg om hvordan man oppfarer seg i og utenfor
klasserommet, det a lytte oppmerksomt og fglge med i timene samt & kunne konsentrere seg
som leringsoppgavene samtidig som man ignorerer andre pavirkninger (Ogden, s. 14, 2018).

Ogden (s. 14, 2018) skriver at mye av atferdsvanskene har utspring fra disse forventningene.

Haugen (s. 22, 2017) skriver at «et barn eller en ungdom som har en veeremate som klart
avviker fra det som forventes i kulturen, bryter viktige samfunnsnormer, eller ikke respekterer
andre menneskers eiendom eller rettigheter, kan sies a ha en atferdsforstyrrelse». Videre
skriver han at noen vanlige eksempler pa kriterier for atferdsforstyrrelse som diagnosen
baseres pa er uttalt slassing eller tyrannisering, grusomhet overfor andre mennesker eller dyr,
alvorlig sdeleggelsestrang, ildspasettelse, stjeling, gjentatt lyving, skoleskulk eller ramming,

uvanlige hyppige eller alvorlige raserianfall og ulydighet (Haugen, s. 22, 2017).

Elevene reagerer pa punktligheten, ngyaktigheten og oppmerksomheten som kreves av dem i
skolehverdagen. Arsakene til at en elev ikke mestrer skolehverdagen, og dens forventninger,
kan skyldes en rekke ulike faktorer som varierer fra elev til elev og fra situasjon til situasjon
(Elvén, s. 25, 2017).
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Ifglge Von Tetzchner & Hesselberg (s. 120, 2018) er atferdsvansker og emosjonelle vansker
relativt vanlig blant barn og ungdommer. Alvorlige atferdsvansker hos barn og unge har lenge
veaert krevende og komplekst for familier, skolesystemet og behandlere. Alvorlige
atferdsvansker er omfattende i norsk skole, og slike vansker er blant de vanligste
henvisningsarsakene til BUP og PPT (Bru, Idgse & @verland, s. 157, 2020). Bru, Idsge &
@verland (s. 157, 2020) skriver videre at disse type sakene er relativt resistente, altsa vi sliter
med a forandre situasjonen. Tremblay (sitert i Bru, Idsge & @verland, s. 157, 2020) skriver at
ca 5% av barn som sliter med aggresjon utvikler kronisk aggresjon, dette fglger dem ogsa
videre i livet. Hans forskning viser ogsa at tiltak har best effekt i tidlig alder. Nar jeg skriver

alvorlige atferdsvansker innebarer det denne sammenhengen:

e vanskelig temperament og manglende handtering av negative falelser
e motstand mot autoriteter og arbeidsoppgaver
e aggresjon

e lav grad av empati
(Bru, Idsge & @verland, s. 157, 2020)

Von Tetzchner & Hesselberg (s. 120, 2018) legger vekt pa at det er viktig a skille normal
atferd og vanskeligheter fra det som er en definert vanske. Et eksempel pa dette kan vare a
skille en ungdomsopprarskhet fra en opposisjonsvanske. Nar atferdsvansker far
oppmerksomhet og det blir iverksatt ulike tiltak er det vanligvis fordi den utagerende atferden
skaper vanskeligheter for barnet selv og andre.

Det er to ulike mater a forsta psykososiale vansker pa, og disse far betydning for
tilneermingsmaten skolen har ovenfor barn og unge med slike vansker. Den ene
individperspektivet som oftest handler om a lete etter avvik hos eleven, og de tiltak som setter
i gang, er rettet mot hvordan eleven kan endre atferd. Den andre dreier seg om a undersgke
om miljget bidrar til & utvikle og forsterke avvik, og hvordan kan man sette i gang tiltak for &
hindre at miljget fungerer slik (Buli-Holmberg & Ekeberg, 2017, s. 76).

Dersom en elev ikke opplever mestring kan det pavirke atferden pa en negativ mate. Elevene
kan utvikle en negativ holdning til skolen og oppleve svake skoleprestasjoner (Bru, Idsge &
@verland, s. 163, 2020). En risikofaktor i skolen for utvikling av utagerende atferd er om

undervisningen har liten appell til elevene, spesielt de som er spesielt utsatte (Ogden, 2018, s.
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51). Ogden (2018, s. 53) skriver at gode prestasjoner i skolen er en beskyttende faktor nar det
kommer til utagerende atferd. Ogden (2018, s. 53) skriver videre at elever som presterer pa
skolen og legger planer for fremtiden ofte er elever som er skjermet fra & skulle utvikle
utagerende atferd. Bru, ldsge & @verland (2020, s. 168) skriver at problematferd ofte kan
veere en strategi for 4 unnga en fglelse av a mislykkes. En fglelse som altsa kan oppsta dersom

eleven opplever liten grad av faglig mestring.

Bru, Idsge & @verland (s. 163, 2020) skriver at barn med reaktiv aggresjonsproblematikk ofte
har utfordringer i skolesammenheng og at disse elevene star i fare for a bli utestengt av sine
jevnaldrende. Denne utestengelsen kan fgre til en forsterket motivasjonsproblematikk. Slik
kan skoleprestasjoner, atferd og motivasjon henge sammen og pavirke hverandre.

Pavirkningen kan veere bade positiv og negativ.

Atferdsproblemer i skolen har lenge vaert dominert av individorienterte perspektiver og
arsaksforklaringer, og tiltakene har deretter blitt rettet mot enkeltelever (Ogden, s. 24, 2018).
Ogden (s. 24, 2018) skriver videre at det kan veere vel sa relevant og viktig a se pa hva som
kan gjeres med undervisning og leeringsmiljg for a forebygge og redusere atferdsproblemer.
Elever som har eksterne arsaker kombinert med et darlig forhold til skolen og dets virke kan
veere gjensidig forsterkende (Ogden, s. 25, 2018). Ogden (2018, s. 103) skriver om at dersom
man gir barn og unge muligheter til & utfolde seg og til & oppleve mestring sa vil dette kunne
ha en forebyggende effekt mot sosiale og emosjonelle vansker, og under der utagerende
atferd. Den lerte hjelpelgsheten som elever utvikler etter lengre perioder med lav grad av
mestring og utagerende atferd kan reduseres gjennom a skape suksess i lereprosessene (Hattie
sitert i Bru, Idsge & @verland, 2020, s. 169).

Eksterne forhold kan vare elever med en vanskelig sosial bakgrunn, som oftest elever som
kommer med familier med darlig rad (Ungdata sitert i Ogden, s. 25, 2018). Manger, Lillejord,
Nordahl & Helland (2010, s. 328) skriver at atferdsproblemer ma ses i en stgrre sammenheng
en kun en individuell vanske hos en elev. Bade ulike former for og omfanget av
atferdsproblemer kan forstas i forhold til sosiale systemer i skolen (Manger, Lillejord,
Nordahl & Helland, 2010, s. 238). Videre skriver de at det er sammenhenger mellom
strukturer mgnstre og rammer i de enkelte sosiale systemene i skolen og elevenes atferd
(Manger, Lillejord, Nordahl & Helland, 2010, s. 238).
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3 Metode

I metodekapittelet skal jeg redegjare for mitt valg av metode, gjennomfaring av forskningen,

etiske hensyn i forskningen og den vitenskapelige forankringen.

3.1 Kvalitativ metode

I min masteroppgave har jeg til benyttet kvalitativ metode for a finne svar pa min
problemstilling. Kvalitative forskningsmetoder blir brukt for a fa en dypere forstaelse av «det
indre livet», altsa det som gjerne omhandler tanker, falelser og holdninger (Befring, 2020, s.
92). Kvalitative metoder er serlig egnet til a forsta informantenes meninger, deres intensjoner
og deres involvering og engasjement (Maxwell sitert i Befring, 2020, s. 94). Befring (2020, s.
94) skriver videre at kvalitative data kan veere en ngkkel til en dypere innsikt i omradet du
forsker pa. Dalland (2020, s. 52) definerer kvalitative metode som nar man tar sikte pa a fange
opp mening og opplevelse som ikke lar seg tallfeste eller male. Befring (2020, s. 92) skriver
at to sentrale kvalitative metoder er intervju og observasjon. Han skriver videre at tre sentrale

elementer ved kvalitativt metodelere er innsamling, analyse og tolkning.

En styrke og et mal med kvalitative tilnaerminger er at vi oppnar en forstaelse av sosiale
fenomener (Thagaard, 2019, s. 11). Thagaard (2019, s. 11) skriver at «i studier som er preget
av en ner kontakt mellom forskeren og deltakere i felten, som ved deltakende observasjon og
intervju, gir metodene et grunnlag for at vi kan utvikle en forstaelse av sosiale fenomener pa
bakgrunn av de kontaktene vi etablerer i lgpet av den tiden vi er i felten». Metodeopplegget
ved kvalitative metoder er preget av fleksibilitet, dermed kan man endre utformingen av
prosjektene underveis (Thagaard, 2019, s. 16). Dette farer til at man kan innarbeide erfaringer

og nye utfordringer underveis.

Nar man benytter seg av kvalitative metoder for a finne svar pa problemstillinger eller
hypoteser stilles det store krav til forskerens integritet og fagkompetanse (Befring, 2020, s.
99). Disse kravene stilles for a kunne oppna palitelige og valide resultater. Befring (2020, s.
99) skriver at «siden forskeren selv er hovedinstrumentet ved gjennomfgring av observasjoner
og kvalitative intervju, kreves det bevissthet om mulige subjektive feilfaktorer». Videre
skriver han at det vil kunne veere tale om forventninger og forutinntatte oppfatninger, og at

dette kan forstyrre persepsjonen som igjen reduserer dataenes validitet (Befring, 2020, s. 99).
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3.2 Vitenskapelig forankring

Kvalitative metoder har en forankring i hermeneutisk og fenomenologisk metode (Befring,
2020, s. 93). Videre skriver Befring (2020, s. 93) at den hermeneutiske metoden fremstar som
en sirkulaer prosess fordi man veksler mellom forforstaelse og innhenting av ny informasjon,
veksling mellom niva av forstaelse og innhenting av nye erfaringer har i prinsippet ingen

ende.

Ifalge Befring (2020, s. 19) er hermeneutikken, i metodisk forstand, prinsipper for analyse og
tolkning av tekster. Han skriver videre at hermeneutikken benyttes mye, og kan kalles
basismetoden i klassiske fag som teologi, jus og historie (Befring, 2020, s. 19). Hermeneutisk
metode har en aktuell rolle dersom man skal gjgre analyser av bade dokumenter og data som
har en direkte formidlende funksjon, og som dermed har et budskap som kan tolkes (Befring,
2020, s. 20).

Ifglge Thagaard (2019, s. 37) fremhever hermeneutikken betydningen av a fortolke folks
handlinger gjennom a fokusere pa et dypere meningsinnhold enn det som er umiddelbart
innlysende. Thagaard (2019, s. 37) skriver ogsa at «en hermeneutisk tilneerming legger vekt
pa at det ikke finnes en egentlig sannhet, men at fenomenet kan tolkes pa flere nivaer». |
hermeneutikken kan tolkningen av en intervjutekst ses pa som en dialog mellom forsker og
tekst hvor forskeren retter oppmerksomheten mot meningen teksten formidler (Thagaard,
2019, s. 37).

Hermeneutikken er metodelaere for fortolkning av meningsfulle fenomener (Gilje &
Grimmen, s. 143, 2018). Meningsfulle fenomener er fenomener som uttrykker en mening
eller har en betydnig (Gilje & Grimmen, s. 142, 2018). Gilje & Grimmen (s. 142, 2018)
skriver at karakteristisk for meningsfulle fenomener er at de ma fortolkes for & kunne forstas.
Hermeneutikken er i dag relevant for samfunnsvitenskapene fordi mye av disse fagenes da
fagenes datamateriale bestar av meningsfulle fenomener, som for eksempel handlinger,
ytringer og tekster (Gilje & Grimmen, s. 144, 2018).

3.2.1 Forforstaelse
«En grunntanke i hermeneutikken er at vi alltid forstar noe pa grunnlag av visse
forutsetninger. Vi mgter aldri verden forutsetningslast. De forutsetninger vi har, bestemmer

hva som er forstaelig og uforstaelig.» (Gilje & Grimen, 2018, s. 148).
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Min forforstaelse er det som i stor grad har skapt bade problemstillingen og
forskningsspgrsmalene mine. Min forforstaelse er preget av min utdanningsbakgrunn og
yrkeskarriere. Underveis i masterstudiet har jeg hatt et emne om tilpasset opplering, dette
fikk meg til & bli interessert og engasjert i tilpasset opplearing. Jeg er tilhenger av tilpasset
opplaring som prinsipp og ideologi i norsk skole. Jeg har stor tro pa effekten tilpasset
opplaring har pa elevene. Jeg har ogsa erfart gjennom mitt yrke som spesialpedagog i

grunnskolen at tilpasset opplaering har flere positive sider ved seg.

Min problemstilling er som nevnt «hvorfor kan den vide forstaelsen av tilpasset opplearing
forebygge utagerende atferd hos elever i grunnskolen?». Ordlyden i denne problemstillingen
avslagrer mine fordommer. Jeg legger et premiss om at tilpasset opplering kan forebygge
utagerende atferd. Forskningsspersmalene utarbeidet jeg til & vaere sa objektive som mulig.

De hadde som formal & vere enkle og tydelige.

3.3 Intervjustudie

Jeg har da valgt intervju til & innhente data. Ifglge Thagaard (s. 89, 2019) er intervju den mest
anvendte metoden innenfor kvalitativ forskning. Ved a gjennomfare et intervju far du en god
mulighet til 3 skaffe deg en fyldig og omfattende forstaelse av hvordan informanten oppfatter
sin egen situasjon, og hvilke synspunkter og perspektiver informanten har pa temaet de blir
intervjuet om (Thagaard, 2019, s. 89). Thagaard (s. 12, 2019) skriver at «intervju gir innsikt i
personers opplevelser, synspunkter og selvforstaelse». Informantene, altsa de vi intervjuer,
kan fortelle om hvordan de opplever sin livssituasjon og hvordan de forstar sine erfaringer
(Thagaard, s. 12, 2019).

Intervjuet har naturligvis et klart formal om & skaffe denne fyldige og omfattende forstaelsen,
men det finnes flere mulige mater, vinklinger og perspektiver pa gjennomfgringen av et
intervju. Jeg skreiv om hvorfor tilpasset opplaering kan forebygge atferdsvansker. Med denne
problemstillingen kan maten jeg velger a intervjue pa i stor grad pavirke hele oppgaven. Det
kan for eksempel dreie seg om hvem jeg velger a intervjue. Dersom jeg hadde intervjuet
elever, lerere, PP-radgivere eller andre fagfolk sa vil svarene og vinklingen kunne veere svart
forskjellige ut i fra hvem jeg intervjuet. Dette er fordi informantene som nevnt uttrykker og
beskriver handlinger og hendelser som representerer tidligere erfaringer i deres liv (Thagaard,
2019, s. 89). Erfaringene en informant har kan vare avhengig av hvilken utdanning, yrke og

yrkeserfaring de har.
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Et intervju som metode kan ha forskjellige styrker og svakheter intervju kan ha innen
skoleforskning. Jeg anerkjenner hvilken styrke det er a fa den nevnte dypere forstaelsen, altsa
at du har muligheten til & fa en fyldig og omfattende forstaelse av informantens tanker og
perspektiver. Med min problemstilling fikk jeg gjennom et intervju muligheten til a vite
lererens faktiske opplevelse av tilpasset opplaering som forebyggende for atferdsvansker. Jeg
fikk videre vite noe om hvorfor og hvordan de falte at det kunne forebygge, eller

hvorfor/hvordan de mener at det ikke hadde noe forebyggende virkning.

Det kvalitative forskningsintervjuet sgker kvalitativt kunnskap uttrykt i normalt sprak,
intervjuet sikter mot nyanserte beskrivelser av informantens livsverden gjennom ord, ikke tall
(Kvale & Brinkman, 2010, s. 49). Gjennom intervjuet sgker jeg a forsta betydningen av de
sentrale temaene i informantens livshverdag, altsa hvordan pavirker sammenhengen mellom
tilpasset oppleering og utagerende atferd informantens arbeidshverdag i skolen (Kvale &
Brinkman, 2010, s. 49).

En svakhet med intervju i skoleforskningen kan vere at de fyldige og omfattende svarene du
far ikke ngdvendigvis er representativt for alle leereres og elevers oppfatning av tilpasset
oppleering som forebyggende kraft. | en masteroppgave som min vil det veere naturlig a ha 3-4
informanter, da det blir vanskelig a skulle fa et bredt svar som med sikkerhet kan reflektere
hele skoleverkets erfaringer med denne problemstillingen. Dette er en svakhet som ikke er
unikt kun for intervju, men for de fleste metodene innenfor kvalitativ metode. Det er dog ikke
et mal med intervjuet a skulle fortelle oss om den enkelte, det skal helst kunne sies noe utover
informanten (Dalland, 2019, s. 64). Om man da bruker et intervju av en elev med min
tiltenkte problemstilling ansker man innsikt som gjar at vi forstar alle elevers opplevelse av
tilpasset opplarings forebyggende effekt pa elever i skolen. Dalland (2019, s. 64) beskriver
dette som en umulig oppgave, men det er likevel mulig at vi forstar mer om tilpasset

opplearings effekt pa forebygging av utagerende atferd generelt.

Et forskningsintervju kan utformes pa flere forskjellige mater (Thagaard, s. 90, 2019).
Ytterligheten pa den ene siden preges av lite struktur, og kan heller sees pa som en samtale
mellom forsker og intervjuperson om hovedtemaene i prosjektet (Thagaard, s. 90, 2019). De
positive sidene med en slik mate & intervjue pa er at forsker i starre grad kan bringe nye opp
temaer underveis i intervjuet, og at man kan tilpasse spgrsmalene til de temaer personen
bringer opp (Thagaard, s. 90, 2019). Thagaard (s. 90, 2019) peker pa at denne tilnermingen

kan vare relevant og nyttig som innledning til prosjektet, nettopp fordi en apen samtale gir
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grunnlag for a utvikle temaer vi anvender i prosjektet. En annen fordel med en slik tilngrming
er at man kan fa utdypet temaer som dukker opp under intervjuet som man ikke hadde tenk pa

i forkant.

Den andre ytterligheten er da et betydelig mer strukturert intervju. | et slikt intervju har man
utformet hovedsparsmalene pa forhand, og rekkefglgen av spgrsmalene er i stor grad fastsatt
(Thagaard, s. 90, 2019). Her er det kvalitative aspektet at fremgangsmaten er basert pa at
informanten star fritt til & utforme svarene sine, og vedkommende kan presentere sin egen
forstaelse av temaene i prosjektet (Thagaard, s. 90, 2019). Fordelen med et slikt intervju eer at
de svarene vi far er sammenlignbare. De er sammenlignbare pa bakgrunn av at alle
informantene har kommentert de samme sparsmalene, denne tilneermingen blir gjerne
benyttet i prosjekter hvor analysen er rettet mot sammenligninger mellom personer (Thagaard,
s. 91, 2019).

Jeg syntes begge ytterpunktene har spennende muligheter for utfall i mitt prosjekt. Dermed
bestemte jeg meg for & gjennomfare et delvis strukturert intervju. Under et delvis strukturert
intervju vil man underveis i intervjuet, avhengig av svar og perspektiver fra informanten, fa
muligheten til & spille videre pa disse perspektivene og svarene. Du kan forme intervjuet etter
svarene fra informanten, og dette kan gi deg perspektiver og vinklinger du selv ikke hadde
tenkt pa i forkant. Under et delvis strukturert intervju kan man bade fglge med pa
informantens fortelling og samtidig sgrge for at de temaene er viktige for problemstillingen
blir belyst i lgpet av intervjuet (Thagaard, 2019, s. 91). Jeg har ogsa erfart at dersom
informantene far tilsendt intervjuguiden pa forhand kan de forberede svar de faler er de
«korrekte» svarene, eller de svarene de tror jeg gnsker a fa. Dette setter naturligvis
begrensninger for hvordan informantene selv far reflektert over egen praksis og dermed fare

til at informantene ikke far formidlet det som faktisk er deres mening eller overbevisning.

Det delvis strukturerte intervjuet er det som blir benyttet oftest i kvalitative studier (Thagaard,
s. 91, 2019). | et delvis strukturert intervju har man fastlagt temaene i prosjektet pa forhand,
men man bestemmer rekkefglgen underveis (Thagaard, s. 91, 2019). Dette gjgr at man kan
bade fglge med pa intervjupersonens fortelling og samtidig sarge for at temaene for prosjektet
blir ivaretatt og svart pa i lgpet av intervjuet. Denne fleksible strukturen gjer at man lett kan
tilpasse spgrsmalene til informantens beskrivelser og man kan inkludere spgrsmal man ikke
hadde forberedt pa forhand, men som dukker opp underveis i intervjuet basert pa

informantens svar (Thagaard, s. 91, 2019).
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3.3.1 Gjennomfgringen av intervjuene

Jeg benyttet meg som nevnt av et delvis strukturert intervju. Jeg hadde derfor utarbeidet en
intervjuguide i forkant av mine intervjuer. | intervjuguiden hadde jeg delt intervjuet inn i
faser. De 4 fasene var de temaene som jeg vurderte som aller mest sentral for min oppgave.
Farste fase var informantens bakgrunn, altsa alder, utdanning, yrke, arbeidserfaring og faglige
interesseomrader. Fase nummer 2 var utagerende atferd. Fase 3 var systemperspektiv. Fase 4
ble da tilpasset opplering.

Jeg hadde noen planlagte spgrsmal under de forskjellige fasene, disse fikk informantene
tilsendt pa forhand. Dette ga de muligheten til & forberede seg og danne seg et bilde av hva
jeg ensket a belyse i dette forskningsprosjektet. Jeg hadde ogsa noen planlagte
oppfalgingssparsmal som informantene ikke fikk se pa forhand. Dette fordi at man muligens
mister validitet ved a la informantene forberede seg for mye. Det kan som nevnt fare til at
informantene svarer det de tror er «korrekt» eller det de tror intervjuer gnsker a hgre. Dette

var derfor et bevisst valg.

Under intervjuene benyttet jeg ogsa muligheten til & bygge videre pa informantenes svar og
ideer underveis. Dette gjorde jeg med a stille spgrsmal ut fra deres svar. Dette ga meg mer
informasjon til oppgaven, men det ga meg ogsa en bedre forstaelse av hva informantene
prgvde a formidle. Dermed var jeg godt tjent med denne maten a arbeide pa. Siden dette var
intervjuet jeg hadde planlagt hadde ikke behov for sa mange faste sparsmal. Jeg hadde rundt 4
faste sparsmal under hver fase som jeg sendte til informantene. De andre planlagte
spgrsmalene hadde jeg som undersparsmal til de store mer apne sparsmalene. Antall
underspgrsmal varierte ut fra hvilket hovedspgrsmal som gjaldt. Ellers fungerte det godt & ha
apning til a sparre informantene underveis i intervjuet. Jeg falte jeg fikk benyttet denne
apningen godt ogsa. Jeg falte ogsa at informantene satt pris pa at de fikk tilsendt noe i forkant
og dermed fikk forberedt seg litt. Det gjorde de tryggere pa temaene vi skulle drgfte, og de

hadde fatt tiden til & reflektere litt rundt temaene.

3.3.2 Utvalg

Valget av intervjupersoner avhenger av hva du gnsker & vite noe om. Dersom man velger
informant/intervjuperson som du mener har bestemte kunnskaper eller erfaringer kalles det et
strategisk valg (Dalland, 2019, s. 74). Nar man skal intervjue fagpersoner har man en verdifull
mulighet til & fa innblikk i ekspertenes erfaringer og kunnskaper pa denne maten (Dalland,
2019, s. 76).
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Nar man ser etter gode informanter er det viktig at man gjer et aktivt sgk etter dette. Gode
informanter er gjerne samarbeidsvillige, motiverte, veltalende og kunnskapsrike (Kvale &
Brinkman, 2010, s. 175). Dette er da en liten mal man ber ha i seken etter informanter. De bar
ogsa vaere erlige, konsistente, de gir ssmmenhengende framstillinger. Det er ogsa a viktig at
de holder seg til intervjutemaet og ikke sporer av. Kvale & Brinkman (2010, s. 176) skriver at
denne perfekte informanten dog ikke eksiterer. De skriver at det vil vaere forskjellige personer
som passer for ulike intervjutyper. Kvale & Brinkman (2010, s. 176) skriver ogsa at denne
elegante og veltalende informanten ogsa kan veere med pa a svekke reliabiliteten til oppgaven.
Dette fordi at slike informanter i enkelte tilfeller kan tildekke motstridende forhold i

forskningstemaet.

Til min oppgave kunne det vaere aktuelt & intervjue PP-radgivere, spesialpedagoger, lerere
eller barn. Mitt valg falt til slutt pa at jeg skulle intervjue kontaktlerere. Jeg vurderte lenge a
intervjue barn og komme i dybden pa hvordan barn med utagerende atferd opplevde tilpasset
oppleering. Jeg tror at det a intervjue barn ville gitt meg et spennende og interessant
perspektiv pa oppgaven, men jeg kom likevel fram til slutt pa at jeg ville intervjue
kontaktlerere. Leerere jobber med en stor gruppe barn, alle er forskjellige og har behov for

ulike tilnerminger til leering.

Lerere i grunnskolen jobber ogsa mye med elever med utagerende atferd. Derfor er bade
tilpasset opplaering og utagerende atferd to aktuelle og godt kjente begrep. Jeg ville ogsa fa
perspektivet fra leereren pa hvorfor tilpasset opplaering kan forebygge utagerende atferd. Det
er tross alt leereren som skal tilpasse opplearingen, da mener jeg det er verdi i leererens
refleksjoner over effekten av dette. Nar man intervjuer fagpersoner kan man fa nye
perspektiver pa problemstillingen. De bruker gjerne samme sprak, er kjent med begrepene og
derfor kan man redusere risikoen for misforstaelser (Dalland, 2019, s. 76). Jeg var som nevnt
ute etter leerernes erfaringer med tilpasset opplaering som forebyggende faktor mot utagerende
atferd, og klargjorde dette pa forhand. Slik som det ber og skal gjgres (Dalland, 2019, s. 76).

Jeg bestemte meg for & intervjue laerere ansatt i grunnskolen. Nar jeg tok kontakt med
informantene var det gjort pa bakgrunn av en ngye vurdering. Jeg intervjuet bevisst lerere fra
3 forskjellige skoler. Jeg fikk ogsa sjekket ut i forkant om de jeg gnsket & intervjue hadde
jobbet nok med elever med utagerende atferd. Dette vurderte jeg som en forutsetning for &

kunne gjennomfare intervjue. Jeg tenkte at det ville vaere med pa a rettferdiggjere oppgavens
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reliabilitet. Profilen pa laererne var derfor at de matte vaere ansatt i skolen og ha jobbet med

utagerende atferd.

Nar jeg hadde funnet laererne med denne profilen startet jeg med intervjuene. Jeg valgte &
intervjue 3 informanter fordi det kunne i stgrre grad gi meg representative svar, altsa svar som
kan fortelle noe utover kun de 3 informantene. Jeg kunne intervjuet flere informanter, men
etter samtaler med veileder ble det konkludert med at 3 informanter holdt. Grunnen til dette
gar ogsa pa hvor mange svar og refleksjoner man far sett ngye pa og sammenlignet med

teorien i en masteroppgave. Forskningen matte vaere gjennomfarbar.

3.3.3 Intervjuguide

Intervjuguiden er verktgyet som skal lede deg gjennom intervjuet. Det er samtaleformen som
er kjennetegnet til det kvalitative intervjuet (Dalland, 2019, s. 78). Det er altsd intervjuet som
skal samle data og kunnskap til prosjektet ditt. Intervjuguiden skal primeert veere for & huske
pa de viktigste temaene man vil ta opp, samt gi dialogen en retning (Dalland, 2019, s. 78).
Selve arbeidet med & utarbeide en intervjuguide skal ogsa ha som rolle a gjare forskeren klar
for intervjuet, bade faglig og mentalt (Dalland, 2019, s. 78). Dalland (2019, s. 78) skriver at
intervjuguiden legger grunnlaget for a ta opp et fenomen som angar bade intervjuer og

informant, og at man gjennom denne samtalen skal forsta fenomenet man snakker om bedre.

Intervjuguiden ser jeg pa som et vitalt verktay for a finne svar pa min problemstilling. Jeg er
avhengig av at intervjuguiden er treffende og omfatter alle aspektene med min
problemstilling. Intervjuguiden kan dog heller ikke bli for bred og omfattende, for da vil man
ha store vansker med a snevre inn problemstillingen og finne konkrete svar pa
problemstillingen. Jeg matte derfor lage en treffende og relevant intervjuguide, samtidig som
den ikke ble for omfattende og irrelevant. Dette var krevende, men intervjuguiden ble delt inn
i de mest relevante fasene. Jeg falte ogsa at de faste spgrsmalene og oppfalgingsspersmalene
ga meg nok informasjon til oppgaven uten at det ble for uoversiktlig og bredt. Nar man
utformer intervjuguiden ma man planlegge godt, slik at man bade far stilt spgrsmal om de
sentrale temaene i prosjektet og at man kan vare fleksible overfor intervjupersonens utsagn
(Thagaard, s. 95, 2019). Dette opplevde jeg, underveis i intervjuene, at min intervjuguide
klarte a balansere. Denne modellen passer serlig godt nar man pa forhand har bestemt hvilke
temaer intervjuet skal handle om, og nar man skal basere analysen av dataene pa a
sammenligne hva alle personene i prosjektet har sagt om de samme temaene (Thagaard, s. 95,
2019).
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Jeg gnsket at spgrsmalene hadde balanse mellom a kreve konkrete svar og svar som
oppfordrer til & prate mer rundt de konkrete svarene. Dersom man skal forsta informanten og
svarene informantene gir trenger man svar som krever stgrre refleksjon og forklaring rundt
svarene. Hovedstrukturen i en intervjuguide skal naturligvis inneholde sparsmal om de mest
sentrale temaene i prosjektet (Thagaard, 2019, s. 2019). Dersom man har en hovedtyngde av
konkrete sparsmal vil det veere hensiktsmessig a fa informanten til & fortelle om tidligere
erfaringer (Thagaard, 2019, s. 98). Dette gjagr at man lettere kan knytte tidligere erfaringer opp
mot svarene informanten gir, pa denne maten far man utvidet sin forstaelse av svarene. Dette
er 0gsa en mate pa a forsta informanten og situasjonene informanten har vert i pa en bedre

mate.

Det er viktig a tenke pa rekkefglgen av temaer i en intervjuguide. Det vil veere naturlig a starte
intervjuet med spgrsmal som er lette & besvare, faktaorientert og konkrete (Dalland, 2019, s.
2019). Dette fordi at de viktigste temaene gjerne trenger mer reflekterte og gjennomtenkte
svar. Det vil derfor veere en fordel & ha snakket seg varm og opparbeidet tillit hos informanten
(Dalland, 2019, s. 78).

Videre er det viktig at intervjuspgrsmalene oppfordrer til beskrivelser, malet er at man skal fa
intervjupersonen til & gi en mest mulig spontan framstilling (Dalland, 2019, s. 78). Man
gnsker med dette malet a fa arlige svar pa hvordan informanten opplever de fenomenene eller
temaene vi snakker om i intervjuet. Noen ganger kan det forekomme at informanten helt
uoppfordret tar opp et annet tema, gjerne et tema som ogsa star i intervjuguiden (Dalland,
2019, s. 79). Dette kan vere temaer som det vil vare naturlig a se i ssmmenheng med
fenomenet som blir drgftet, og som du derfor har med i intervjuguiden. Det kan for eksempel
veere at man kommer innpa et tema far det dukker opp som tema i din planlagte rekkefglge i
intervjuguiden. Det er da viktig & ikke avbryte, men heller notere seg ned at informanten kom

inn pa dette temaet pa eget initiativ (Dalland, 2019, s. 2019).

Nar man har utformet en intervjuguide og gjennomfart farste intervju kan det veere aktuelt &
endre pa spgrsmalene og rekkefalgen basert pa erfaringene fra forrige intervju (Dalland, 2019,
s. 79). Dette vil naturligvis kunne spille en rolle nar du senere skal tolke og drgfte funnene du

har fatt med deg fra feltet.
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Nar man gjennomfarer et kvalitativt forskningsintervju bgr det inneholde bade faktasparsmal
og meningsspgrsmal, det er som regel vanskeligst & intervjue ved hjelp av meningsspgrsmal
(Kvale & Brinkman, 2010, s. 49).

3.4 Hvordan velge ut og innhente data?

Nar vi overfgrer intervjusamtalen til tekst far vi en begrenset rekonstruksjon av
intervjusituasjonen (Thagaard, 2019, s. 111). Lydopptak i intervjusituasjonen gir den mest
fyldige informasjonen om dialogen mellom forsker og intervjuperson. Vi far opptak av
hvordan informanten svarer pa spgrsmalene, vi kan registrere hvordan informanten engasjerer
seg, eventuelt ngler med a svare, eller tar pauser i lgpet av intervjuet. Informanten ma
naturligvis gi tillatelse til bruk av lydopptak (Thagaard, 2019, s. 112). Om man benytter
digital opptaker vil transkriberingen bli forenklet. Det er mulig a overfgre lydfilen direkte il
datamaskinen, nar man har filen i datamaskinen kan man lytte til den samt skrive den inn i et

dataprogram som man senere kan anvende i analysen (Thagaard, 2019, s. 112).

Video ville veert den innsamlingsmetoden som gir det mest komplette bildet. Man far
muligheten til & plukke opp alt som blir sagt og kroppsspraket til informanten underveis i
intervjuet (Dalland, 2019, s. 85). Dessverre er arbeidet rundt a bruke video noe krevende, det
vil veere en god del etiske dilemmaer & ta hensyn dersom man bruker video. Lydopptak vil

derfor vere den optimale lgsningen nar man skal gjennomfare kvalitative intervjuer.

Det er godt mulig & gjennomfare intervjuene med hjelp av a skrive notater underveis i
intervjuet (Dalland, 2019, s. 85). Det er en krevende arbeidsform, men det kan vare effektivt
dersom man mestrer dette Dalland (2019, s. 85). Dersom man velger & notere er man
avhengig av a bruke tiden du trenger. Erfaringene fra kvalitative intervjuet er at informantene
ikke blir lei, men de setter pris pa at intervjuer forsikrer seg om at sitater og svar blir korrekte
(Dalland, 2019, s. 85). Det er ogsa lurt & be informanten gjenta seg hvis du er usikker pa hva
som blir sagt eller at du ikke fikk alt med deg. Det vil vaere en risiko for & miste oversikten og
muligheten til & tolke underveis dersom du noterer, men det er ikke gitt at dette er en
konsekvens (Dalland, 2019, s. 85).

Nar man noterer fra et intervju er det ogsa viktig at man noterer ned reaksjonene til intervjuer
og informant (Thagaard, 2019, s. 111). Man ber notere hvordan intervjuer opplevde
intervjusituasjonen, hvordan informanten forholdt seg til de ulike sparsmalene og

intervjupersonens nonverbale kommunikasjon som kroppsholdning og gester (Thagaard,
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2019, s. 111). Man praver altsa a gjenskape det sosiale samspillet som forekom i intervjuet,
derfor trenger man sa fyldige notater som mulig om intervjusituasjon som helhet (Thagaard,
2019, s. 111). Det er derfor omfattende og krevende & notere ned underveis i intervjuet, men

det er gjennomfarbart.

3.4.1 Innhenting av data

Jeg valgte i min oppgave a notere ned underveis i intervjuet. Det har helt klart sine fordeler
med & benytte seg av bandopptaker. Planen var i utgangspunktet & bruke lydopptaker, men
underveis falt jeg til slutt pa valget med a bruke notater. Rent praktisk var det enklere a
benytte seg av notater da jeg matte reise til studiested for & hente ut lydopptaker, men jeg
syntes ogsa at jeg var blitt komfortabel med & notere etter at jeg gjorde det nar jeg skreiv
bachelor. Jeg synes fordelen med a notere er at jeg sparer tid. Hovedarsaken til at jeg valgte &
notere var nok rent praktisk, men jeg var ogsa trygg pa at jeg skulle fa hentet ut all
informasjon hos informanten med & notere. Det blei nok a kreve mer struktur og ryddighet fra

meg under intervjuet, men det er likevel overkommelig.

Jeg far hentet ut det viktigste av intervjuet, uten a matte bruke tid pa a transkribere. Svakheten
med a notere vil naturligvis vaere at det vil veere ting som informanten sier som ikke kommer
med i notatet og dermed forsvinner. Jeg brukte mye under intervjuene for & forsikre meg om
ingen informasjon skulle ga tapt. Dette gjorde jeg med a ofte gjenta svarene til informantene,
og jeg gjennomgikk svarene mot slutten av intervjuet for a forsikre meg om at alt det viktigste
var kommet med. Jeg matte ogsa bruke tid pa a organisere notatene underveis i intervjuet, alt
dette forte til at intervjuet ble lengre enn farst tiltenkt. Jeg brukte derfor lengre tid enn de 90

minuttene jeg hadde regnet med at jeg skulle bruke.

Nar man noterer underveis i et intervju vil det vaere en risiko for at intervjuet mister sin
naturlige flyt og at du ikke rekke 4 stille alle oppfalgingssparsmalene du gnsker a stille fordi
du er opptatt med & notere. Det er i alle fall min tidligere erfaring med & notere underveis i et
intervju. Siden jeg var bevisst pa dette i forkant av intervjuet falte jeg at jeg var godt forberedt
pa dette. Jeg var i forkant og fikk informanten til a ta pause mellom hvert svar, det kunne nok
oppleves litt oppstykket men det fungerte fint. Jeg fikk god kontakt med informantene og det
ble en god flyt i tillegg til at jeg fikk stilt sparsmal ut ifra de svarene jeg fikk. Selv om jeg
matte notere og bruke tid pa det falte jeg at informanten ble komfortabel og trygg med

intervjusituasjonen.
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En annen svakhet med a notere i stedet for a bruke lydopptaker er mangelen pa reaksjoner.
Jeg fanget opp reaksjonene pa spgrsmalene og svarene hos informanten, men jeg far dem ikke
overfart pa samme mate som om jeg hadde hatt lydopptaker. Hvordan informanten svarer pa
spgrsmalene, vi kan registrere hvordan informanten engasjerer seg, eventuelt ngler med a
svare, eller tar pauser i lgpet av intervjuet er noen store fordeler med bruk av lydopptaker. Det
er ogsa rimelig & anta at man ikke klarer & fange opp alle reaksjonene under et intervju, en
lydopptaker ville gitt deg muligheten til & fange opp alle reaksjonene og derfor analysere dem
og vurdere hvilken betydning det har for svarene og informasjonen du har fatt hos

informanten.

3.5 Reliabilitet

Reliabilitet og validitet er sentrale begreper for a vurdere forskningsprosjekts troverdighet, og
gir derfor ogsa uttrykk for kvaliteten av prosjektet (Thagaard, 2019, s. 181). Reliabilitet
handler om forskningens palitelighet. Reliabilitet handler om & gjgre rede for hvordan vi
utvikler data. Det innebeerer blant annet at vi beskriver den kontakten vi har etablert med
deltakere i felten, og de inntrykkene vi har av forlgpet i feltarbeidet. Man kan derfor si at
reliabilitet handler om at vi redegjer for hvilken betydning erfaringer i felten har for hvordan
vi har utviklet data (Thagaard, 2019, 5.181).

Forskerens argumentasjon har som mal & overbevise den kritiske leser om at forskningen har
mye kvalitet og at man derfor kan forsvare verdien av resultatene (Thagaard, 2019, s. 188).
For & best forsvare reliabiliteten til oppgaven bgr man gjare forskningsprosessen sa
gjennomsiktig som overhodet mulig. Dette inneberer at man gir en detaljert beskrivelse av
forskningsstrategi og analysemetoder slik at noen som er helt utenforstaende kan vurdere
forskningsprosessen trinn for trinn (Thagaard, 2019, s. 188). Det er vitalt for forskeren a gjare
rede for hva som er referat fra intervjusamtalen, og hva som er forskerens kommentarer og
vurderinger (Thagaard, 2019, s. 188). Dette er avgjgrende for a rettferdiggjare reliabiliteten til
forskningen. Det & gjere rede for referat og kommentarer vil veere spesielt viktig i min
oppgave da jeg har notert ned informasjon fra intervjuene, uten a bruke lydopptaker eller

video.

| intervjusituasjonen spiller det ut pa dataens reliabilitet om forskeren for eksempel stiller
ledende sparsmal eller blander ordvalget til informanten (Kvale & Brinkman, 2010, s. 250).
Det kan potensielt veere flere fallgruver under et intervju, derfor kreves det bevissthet rundt

disse fallgruvene hos forskeren. Dersom man er bevisst pa hvilke tiltak man kan gjare for a
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forsikre seg om at intervjuet blir sa objektivt som overhodet mulig, uten pavirkning fra
forskeren. Den beste maten for & oppna hgy reliabilitet er derfor ved & motvirke vilkarlig
subjektivitet (Kvale & Brinkman, 2010, s. 250). Kvale & Brinkman (2010, s. 250) skriver
0gsa at et for stort fokus pa a motvirke subjektiviteten kan fare til at man setter begrensninger
for kreativ tenkning og variasjon i oppgaven. Den kreative tenkingen og variasjonen far bedre
betingelser nar forskeren far lov til & styre mer av sitt intervju selv, som a felge egen
intervjustil, improvisere underveis og falge opp fornemmelser underveis (Kvale & Brinkman,
2010, s. 250).

Befring (s. 100, 2020) skriver at «ved intervju er det en implisitt forutsetning at det skal veere
mulig & fa innsikt i informantenes erfaringer og opplevelser. Det betyr at en sgker etter
introspektive data, noe som krever at informantene er i stand til & sanse og registrere sine
opplevelser av seg selv og sin livssituasjon. Men det krever ogsa at informantene kan sette
ord pa opplevelsene». Befring (s. 100, 2020) skriver videre at dette medfarer fem store

metodiske utfordringer, disse dreier seg om:

e Individets direkte tilgang til selvforstaelse (selvinnsikt)

e Mulige fortrengninger og andre hindringer

e Forutsetninger for & gi uttrykk for personlige opplevelser

e Samsvaret mellom den faktiske opplevelsen og det som sies

e Muligheter for a korrigere feiloppfatninger i intervjusituasjonen

| dette arbeidet kreves det at du benytter dialogens muligheter samt innhente kombinerte data.
Dette for a sikre forskningen mest mulig validitet i mgte med de nevnte utfordringene og fa
frem hva som er informantenes personlige egenskaper, med verdier, holdninger og

engasjement (Befring, s. 100, 2020).

Thagaard (2019, s. 188) skriver ogsa at forskeren er ngdt a argumentere for reliabilitet ved a
redegjare for hvordan man utvikler data gjennom hele forskningsprosessen. Videre
konkluderer hun med at reliabilitet innebarer at vi reflektere over konteksten for utvikling av
data og hvordan relasjonen til deltakere i felten har betydning for utvikling av data. Denne
konklusjonen stgtter opp om at man kan legitimere forskningsprosjektet i stgrre grad om alle

pavirkende faktorer blir redegjort for.

Nar jeg skal best skulle ivareta prosjektets reliabilitet i mine intervju har gjorde jeg meg opp

noen arbeidsmater som best kunne bidra til det. Under intervjuene var det viktig a forsikre
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meg om at jeg forstar informanten slik informanten gnsker a bli forstatt. Da tente jeg at det er
lurt & alltid forsikre meg om at min oppfatning av hva som ble sagt stemmer overens med det
informanten formidler. Jeg sgrget for dette med a alltid forsikre meg om at jeg forstar
informanten riktig underveis i intervjuet. Videre fokuserte jeg pa a gjere noteringen ngyaktig
0g presis, og vise til sitater fra informanten i oppgaveteksten. Dette skal forhapentligvis

legitimere min oppfatning av informantens svar.

Thagaard (s. 109, 2019) skriver at god kvalitet er nar informanten forteller engasjert om det
han eller hun blir intervjuet om og nar intervjuer gar opp i samtalen og fengsles av den. Hun
mener at et annet kjennetegn pa kvalitet er at begge parter er genuint interesserte og
engasjerte i det intervjuet handler om. Mine intervju fglte jeg hadde denne genuine interessen
0g engasjementet. Informantene var engasjerte i arbeidet sitt og opplevde problemstillingen
som spennende og relevant. Jeg opplevde at dette var med pa a heve kvaliteten pa intervjuet.
Thagaard (s. 109, 2019) skriver ogsa at dersom man blir bevisst pa kvaliteten underveis i
intervjuet sa er det et darlig tegn. Hun skriver at det er bare den darlige kontakten vi
registrerer. Jeg registrerte ingen darlig kontakt underveis i intervjuene og satt igjen med en
opplevelse av a ha hatt en god samtale med hgyt faglig innhold nar intervjuene var

gjennomfart.

3.6 Validitet

Validitet dreier seg om relevans og gyldighet. Det som males, ma ha relevans og veare gyldig
for det problemet som undersgkes (Dalland, 2019, s. 40). Det er viktig at vi gar kritisk
gjennom hva vi baserer vare tolkninger pa. Hvor vi star i miljget vi studerer har betydning for
tolkningene vi kommer fram til. Validitet er ogsa basert pa om tolkninger fra ulike studier kan
bekrefte hverandre (Thagaard, 2019, s. 181). Validitet i vanlige ordbgker blir definert som en
uttalelses sannhet, riktighet og styrke. Kvale & Brinkman (2010, s. 250) skriver at «validitet i
samfunnsvitenskapene dreier seg om hvorvidt en metode er egnet til & undersgke det den skal
undersgke». Validiteten skal vurdere om den kvalitative forskningen som er gjennomfart gir
gyldig, vitenskapelig kunnskap (Kvale & Brinkman, 2010, s. 251). Valideringen

gjennomsyrer hele forskningsprosessen (Kvale & Brinkman, 2010, s. 253).
Kvale & Brinkman (2010, s. 253) har delt valideringen inn i 7 stadier:

1. Tematisering: En undersgkelses gyldighet avhenger av hvor solide studiens teoretiske

forutantakelser er, og av hvor logisk utledningen fra teori til forskningsspersmal er.
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2. Planlegging: Gyldigheten av kunnskapen som produseres avhenger av
undersgkelsesoppleggets kvalitet og metodene som bruker for studiens emne og
formal.

3. Intervjuing: Validitet i dette tilfellet har & gjere med informantens troverdighet, selv
og selve intervjuets kvalitet.

4. Transkribering: Hvordan du transkriberer spraket fra muntlig til skriftlig form

5. Analysering: Hvorvidt spgrsmalene du stiller i intervjuene er gyldige.

6. Validering: Denne delen gjelder en reflektert vurdering av hvilke valideringsformer
som er relevante for en bestemt studie.

7. Rapportering: Dette gar pa hvorvidt man kan gi en valid beskrivelse av hovedfunnene

i studien.

Siden valideringen blir delt inn i 7 faser, og de 7 fasene foregar fortlapende i forskningen er
man ngdt til & tenke pa validering gjennom hele forskningsprosessen. Man bgr altsa unnga a
kun tenke pa validering etter du har gjennomfart forskningen din, for du ber ha valideringen
sentralt i arbeidet ditt med forskningen hele veien (Kvale & Brinkman, 2010, s. 254). Dersom

man gjer dette vil man i stgrre grad lykkes med valideringen.

Under punkt 2 i Kvale & Brinkmans (2010, s. 253) 7 faser av validering star det om
planleggingen av forskningen. Underlagt her ligge altsa intervjuguiden. Intervjuguiden er som
nevnt et vitalt dokument i forskningen, men ogsa sentralt i utgreingen av forskningens
validitet. Nar det skal utformes en intervjuguide vil innholdsvaliditeten bli vurdert pa et logisk
grunnlag (Befring, 2020, s. 41). Befring (2020, s. 41) skriver at dette innebarer & vurdere om
det er et tilfredsstillende samsvar mellom det definerte innholdet av variabelen og det utvalget
av spgrsmal som inngar i intervjuguiden. Jeg brukte som nevnt god tid pa utarbeidelsen av
intervjuguiden og bruke tid pa a dele inn i faser og finne spgrsmal som med bakgrunn i
teorien kunne gi meg interessante svar til min oppgave. Intervjuguiden jeg brukte var den
samme i alle intervjuene slik at informantene fikk de samme hovedspgrsmalene og
oppfelgingsspersmalene. Noen sparsmal ble dukke naturligvis opp underveis i intervjuet da
jeg enten gnsket a fa informantene til a utdype, forklare eller fortsette den resoneringen som

allerede var igangsatt.

Nar man skal vurdere innholdvaliditeten i intervjuguiden ma man ogsa se pa om utvalget av
spgrsmalene har forstyrrende innslag av irrelevante faktorer (Befring, 2020, s. 41). Jeg pravde

under utarbeidelsen av intervjuguiden a se pa at alle sparsmalene skulle kunne gi med
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interessante svar for oppgaven eller som skulle kunne vaere behjelpelig for a knytte
spgrsmalene sammen og fa en god struktur og flyt i intervjuet. Jeg merket meg under
intervjuene at noen spgrsmal var mer interessante og satte i gang flere refleksjoner hos

informanten enn hva noen andre sparsmal gjorde.

Jeg folte likevel at sammensetningen av spgrsmalene hjalp meg til & fa gode svar fra
informantene. Jeg merket meg i alle fall ingen spgrsmal som jeg umiddelbart oppfattet som
irrelevant. Siden jeg avsluttet alle intervjuene med a spgrre informanten om det var noe vi
ikke hadde fatt veert igjennom som ogsa kunne vere relevant for oppgaven falte jeg at jeg
fikk kontrollert hvor omfattende og relevante spgrsmalene i intervjuguiden egentlig var. Det
var ingen informanter som fglte at vi hadde snakket for mye utenom problemstillingen. Denne
delen av intervjuet ble primaert brukt av informantene til & understreke hva de opplevde som

de viktigste refleksjonene sine i intervjuet.

Befring (2020, s. 42) skriver ogsa om metodevaliditet, eller teoretisk validitet som det ogsa
kalles. Dette handler om validitetsvurderinger av den metoden som skal benyttes ved en
datainnsamling (Befring, 2020, s. 42). | forskning der intervju er blir brukt som metode vil
varierende forutsetninger for selvinnsikt veere en stor validitetsutfordring da spgrsmalene kan
kreve introspeksjon, det gjelder spesielt nar man ma selvrapportere under et intervju (Befring,
2020, s. 42). Validiteten vil ogsa veere influert av evne og vilje til & gi informasjon om seg
selv, og det vil i mange tilfeller veere avgjgrende for validiteten om informanter opptrer alene

eller kollektivt, anonymt eller apent (Befring, 2020, s. 42).

Siden min intervjuguide krever lite selvrapportering fra informanten, men heller ser pa
informantens opplevelser og erfaringer med tilpasset opplearing og utagerende atferd vil det
trolig veere lite grunn til & mistenke at liten selvinnsikt vil gi mye feilinformasjon. Det vil
derimot kunne veere relevant dersom informanten er negativ eller positiv til tilpasset
opplering i fagfornyelsen. Dette kan fgre til at informanten er urealistisk negativ eller
urealistisk positiv til effekten av tilpasset oppleering som forebyggende faktor til utagerende
atferd. Det vil dog likevel vaere grunnlag for & ta opplevelsene og erfaringene pa alvor da det
likefullt er informantens erfaringer og opplevelser med tilpasset oppleering og utagerende
atferd. Jeg er ogsa av den oppfatning at anonymiteten styrker forskningens validitet. Effekten
av at informantene er anonyme kan vare at de ikke frykter & vere @rlig og dele de reelle
opplevelsene og erfaringene med problemstillingen. Informantene kan ikke bli kritisert for

sine uttalelser, samt at uttalelsene ikke kan fa konsekvenser for dem pa noen mate.
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Kvale & Brinkman (2015, s. 279) skriver at validiteten sjekkes best gjennom a undersgke
feilkildene, jo sterkere falsifiseringbestrebelser en pastand har overlevd, desto mer gyldig
eller troverdig er kunnskapen. Siden jeg gjennomfarer en fenomenologisk studie der jeg ser
pa lererens opplevelse av tilpasset opplaring som forebyggende faktor for utagerende atferd
er det ikke pakrevd at svarene fra informantene ngdvendigvis skal samsvare med teorien om

tilpasset oppleering eller utagerende atferd.

Kvale & Brinkman (2015, s.281) skriver at «nar gyldigheten av et funn skal fastslas — det vil
si om en undersgkelse undersgker det den sgker a undersgke — gar undersgkelsens innhold og
formal forut metodespgrsmal». Under et intervju vil det vaere en mulig problemstilling veere
at informanten ikke «forteller sannheten» om de faktiske forhold, men utsagnene kan likevel
godt uttrykke sannheten om personens oppfatning av seg selv (Kvale & Brinkman, 2015, s.
281).

Nar man gjennomfarer et intervju kan det veere en utfordring for validiteten at forskeren
utvikler data i kontakt med deltakere i felten, og da vil utsagnene vi registrerer i felten veere
preget av hvordan vi selv forstar og oppfatter det som blir sagt (Thagaard, 2019, s. 188). Man
kan forsgke a «utjevne» dette ved redegjare skikkelig for hvordan vi utvikler data. Da kan
man for eksempel fa en annen forsker til & gjennomfare en kritisk evaluering av
framgangsmatene i prosjektet, samt tolkningen av svarene. Man kan ogsa benytte seg av

veileder til den kritiske evalueringen av framgangsmatene, slik jeg gjorde.

3.7 Etiske dilemmaer og NSD

Nar man tar i bruk kvalitative metoder krever det en bevissthet om etiske retningslinjer og
forventninger om at forskeren utviser en etisk praksis i sine forskningsprosjekter (Thagaard,
2019, s. 20). | studier der man har direkte kontakt med informantene/personene vi studerer er
det utarbeidet serskilte etiske retningslinjer som definerer forskerens forhold til deltagerne.
Retningslinjene dreier seg om etiske retningslinjer i behandling av personopplysninger,
samtykke, konfidensialitet og konsekvenser for & delta i prosjektet (Thagaard, 2019, s. 20-26).
Det er forskerens ansvar a sgrge for at disse retningslinjene blir ivaretatt og fulgt pa en god

mate.

Nar man gjennomfarer kvalitativ metode og tar i bruk forskningsmetoder som observasjon og
intervju sa farer det med seg en naer kontakt mellom forskeren og informantene (Thagaard,

2019, s. 21). | et intervju skapes kunnskap i samspill med et annet menneske. Intervjueren bar
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derfor vaere oppmerksom pa mulige etiske krenkelser av informantens personlige grenser, og
intervjuer ber veere i stand til & mestre det mellommenneskelige dynamikken i samspillet
(Kvale & Brinkman, 2010, s. 51). NESH (sitert i Thagaard, 2019, s. 22) skriver at «forskeren
skal arbeide ut fra en grunnleggende respekt for menneskeverdet. Forskeren skal respektere

forskningsdeltakerens autonomi, integritet, frinet og medbestemmelse».

Jeg hadde dermed et stort ansvar som forsker. Jeg matte gjare gode vurderinger og falge
reglene og retningslinjene for & best mulig ivareta informantene i min masteroppgave. Det er
ogsa vitalt at forskeren har deltakerens informerte samtykke. Informert samtykke dreier seg
om at forskningsdeltakerne skal ha tilstrekkelig informasjon om forskningsfeltet,
forskningens formal, hvem som eventuelt har finansiert prosjektet, hvem som far tilgang til
informasjonen, hvordan resultatene er tenkt brukt, og om fglgene av a delta i prosjektet
(Thagaard, 2019, s. 23). Alt denne informasjon kreves for a gi den eventuelle deltakeren et
godt grunnlag for a vurdere om han/hun gnsker & delta i prosjektet og vil gi sitt samtykke
(Thagaard, 2019, s. 23).

Konfidensialitet er et annet grunnprinsipp for a kunne vurdere forskningspraksisen som etisk
forsvarlig (Thagaard, 2019, s. 24). Dette krever at forskeren sgrger for at personlige
opplysninger er avidentifisert og at publisering og formidling av forskningsmaterialet skal
vere anonymt (Thagaard, 2019, s. 24). Konsekvenser av a delta i forskningsprosjekter er ogsa
noe forskeren ma veere bevisst pa. NESH (sitert i Thagaard, 2019, s. 26) sier at «forskeren har
ansvar for a unnga at forskningsdeltakerne blir utsatt for alvorlig fysisk skade eller andre

alvorlige eller urimelige belastninger som fglge av forskningen».

For & gjennomfare et godt intervju krever det en del forberedelse, det samme gjelder ogsa nar
du skal ivareta informantene pa en god mate. For & ivareta informantene pa en god mate ma
du gjare forberedelser og ta formelle hensyn nar du skal dele ut informasjon om deltakelsen i
prosjektet (Dalland, 2019, s. 77). Som ansvarlig for prosjektet ma man hente inn informert
samtykke hos deltakerne. Det bar gjeres skriftlig med opplysninger om tema og hva slags
oppgave man skriver pa (Dalland, 2019, s. 77). Det er ogsa ngdvendig & ha med navn pa
institusjonen du studerer ved og min veileders navn. Nar du mgter informanten skal man
forsikre seg om at informasjonen og at du far dette bekreftet med informantens underskrift
(Dalland, 2019, s. 77).
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Dalland (2019, s. 63) peker pa det a ta vare pa det som blir sagt, samtidig som du sikrer deg
mot misforstaelser som en utfordring med intervju som metode. Nar intervjuet foregar krever
det konsentrasjon og fokus for & kunne oppfatte hva informanten forteller og det er min
oppgave som intervjuer a forhindre misforstaelser mellom informant og intervjuer. Det vil
derfor veere hensiktsmessig & forsikre seg om at du (intervjuer) oppfatter informanten riktig.

Det er ogsa fornuftig & gjennomga alle svarene nar intervjuet gar mot slutten.

Informanter som deltar i en intervjuundersgkelse har krav pa anonymitet, det er derfor
avgjerende at du i informasjonen til informantene bekrefter at du vil ivareta informantens
anonymitet (Dalland, 2019, s. 77). Det vil ogsa veere en trygghet om du som ansvarlig for

prosjektet redegjar for hvordan du ivaretar anonymiteten.

En annen ting som informantene ma vite og dermed ber bli gjort oppmerksom pa er at
ansvarlig for forskningsprosjektet har taushetsplikt (Dalland, 2019, s. 77). Taushetsplikten
omfatter alt du far hare i intervjuet. Denne taushetsplikten kan ogsa fungere til fordel for
oppgaven pa det viset at den kan skape en trygghet og fortrolighet i intervjuet som igjen kan
gi erlige svar pa informantens opplevelse av fenomenet (Dalland, 2019, s. 77). Dette vil ogsa

kunne fa informanten til & fortelle mer enn bare det du spgr om.

3.7.1 Ivaretakelse av informantene

For jeg gar i gang med intervjuene er jeg palagt @ melde inn prosjektet til Norsk senter for
forskningsdata (NSD). Dette skal gjares for a fa en vurdering pa om prosjektet mitt er i trad
med lovverket, det er lovpalagt for min institusjon a dokumentere alle sine behandlinger av
personopplysninger, samt at a fylle ut meldeskjema vil hjelpe meg a systematisere prosjektet
og den planlagte behandlingen. Jeg sendte inn en fyldig sgknad til NSD. Jeg fikk deretter svar
hos NSD, der tillot de meg & gjennomfare intervjuene i henhold til oppgitt plan for
behandling av personvern. Jeg fikk ogsa tillatelse til & benytte meg av lydopptaker, selv om
jeg som nevnt valgte a ikke benytte meg av lydopptaker. Til NSD matte jeg melde inn
hensikten med forskningen, hvordan jeg skulle ivareta personvernet og hvordan jeg skulle
innhente samtykke hos informantene. Jeg matte derfor utarbeide et samtykkeskjema som

klargjorde hvilke rettigheter og muligheter informanten har.

Samtykkeskjema ble sa levert ut til informantene i forkant av intervjuet, og de matte da

signere dersom de gnsket & veere med pa prosjektet. Jeg gjennomgikk skjemaet med
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informantene og klargjorde rettighetene de hadde i forbindelse med at de deltok pa

forskningsprosjektet.

Rettighetene til informantene dreier seg primart om sikring av personvernet. Informantene
har krav pa anonymitet og skal ikke bli gjenkjent i min oppgave. Dette blir ivaretatt gjennom
a ikke ha med noen form for avslgrende informasjon i teksten. Det nevnes for eksempel ikke
navn, bosted eller arbeidsplass. Det er heller ikke interessant for oppgaven og oppgavens
innhold. Det kan for eksempel sta at informanten er en 32 & gammel mann som har jobbet
som leerer i grunnskolen i 8 ar. Dette er egentlig den informasjonen som er viktig og
interessant for oppgaven. Dersom man gjgr det pa denne maten ogsa er det ingen fare for at

informantene blir gjenkjent av andre.

Jeg hadde ogsa klargjort i samtykkeskjema hvordan jeg skulle ivareta informantenes
anonymitet best mulig. All informasjon om informantene skal veere utilgjengelig for alle som
ikke er en del av prosjektet. Altsa der er kun jeg og veileder som har innsyn i hvem som er
deltakere i prosjektet. En annen ting jeg ma gjare for & ivareta anonymiteten er a slette all
informasjon om informantene nar prosjektet ender. All denne informasjonen blir som nevnt

lagt frem for informantene nar vi gjennomgar samtykkeskjemaet.

Det er ogsa andre tiltak og rettigheter informanten har for a bli ivaretatt pa en god mate. Det
ener er at informanten skal fa lese igjennom funnene som blir presentert i oppgaven.
Informanten kan kreve a fa gjennomga informasjonen jeg har hentet ut fra intervjuene. Dette
gjeres for a sikre informanten om & ikke bli feilsitert. Informanten ma derfor godkjenne
sitatene og informasjon som da utgjer funnene i min oppgave. Dersom en informant opplever
at han/hun er blitt feilsitert er det ikke mulig & ta dette med i presentasjonen av funnene.
Informanten har krav pa a bli sitert riktig. Informanten kan ogsa endre underveis pa hva han
eller hun gnsker at skal med i oppgaven. Om informanten farst tenker at funne er presentert
pa en riktig mate, men deretter endrer mening er du som forsker ngdt a endre de eventuelle
sitatene. P4 denne maten sikrer man seg ogsa at oppgaven medfarer riktighet og at

informasjon pa alvor representerer feltet du har brukt for innsamling av data.

Annen viktig informasjon til informanten er at informanten har muligheten til a trekke seg fra
prosjektet nar han/hun matte gnske. Dette er en rettighet informantene har i en deltakelse pa et
forskingsprosjekt som dette. Det er frivillig & delta og det er jeg som er avhengig av at fagfolk

gnsker a la seg intervjue til min oppgave. Informantene blir presentert denne rettigheten, og
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den er viktig a understreke. Informanten trenger heller ikke a framlegge noen arsak dersom de

forandrer mening om deltakelse i prosjektet.

4 Analyse og funn

I denne delen av oppgaven skal jeg legge fram funnene fra min datainnsamling. Dette vil
basere seg pa informantenes svar under intervjuene. Jeg vil presentere funnene i faser, pa

samme mate som intervjuguiden er bygget opp.

4.1 Informantene
| presentasjon av informantene vil jeg omtale de 3 informantene som informant 1, informant 2

og informant 3.

4.1.1 Utdanning og yrkeskarriere

Informant 1 er en dame pa 43 ar. Hun er utdannet farskolelaerer. Informanten har i senere ar
studert forskjellige emner som matematikk, engelsk og norsk og har na over 300 studiepoeng.
Informanten har jobbet 6 ar i skole, og i alle disse arene har informanten hatt stilling som
kontaktlarer pa trinnene 1-4. Informant 1 sine faglige interesseomrader er klasseledelse og
atferdsvansker. Informant 1 har jobbet med utagerende atferd gjennom alle sine 6 ar som

kontaktlaerer.

Informant 2 er en mann pa 31 ar. Han er utdannet adjunkt. Informanten har undervist i 8 ar. 7
ar som kontaktlaerer og 1 ar der informanten har kombinert rollen som avdelingsleder og
faglarer. Informanten har undervist pa trinnene fra 1-10. Informantens faglige
interesseomrader er klasseledelse, tilpasset opplaring og relasjonsarbeid. Informanten har

jobbet med utagerende atferd pa trinnene 1-7.

Informant 3 er en mann pa 34 ar. Han er utdannet adjunkt med opprykk. Informanten har
jobbet som lzrer i 10 ar, de farste 2 arene som vikar. | lgpet av de 10 arene har informanten
veert faglaerer i 1 ar og kontaktlarer i 7 ar. Informanten har ogsa vert avdelingsleder i 3
maneder. Informantens faglige interesseomrade er matematikkundervisning, og da spesielt
den praktiske tilneermingen til undervisningen. I alle arene som kontaktlarer har informanten

jobbet med utagerende atferd.
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4.2 Utagerende atferd

4.2.1 Forstaelsen av utagerende atferd

Informant 1 forbant utagerende atferd med reaksjoner fra barnet. Gjerne reaksjoner som
kommer nar elevene ikke makter & utrykke fglelsene og tankene sine. Informant 1 mente at
dette kunne fare til frustrasjon og dermed handlinger som bryter med forventet atferd.
Reaksjonene kom gjerne fysisk og verbalt. Ofte fysisk og verbal utagering mot medelever og

ansatte i skolen.

Informant 2 forstar utagerende atferd som elever som skiller seg ut i mengden, gjerne
gjennom reaksjoner fysisk og verbalt. Dette er ofte barn som ikke blir mgtt pa sine premisser

og som sliter med skolens forventninger og krav.

Informant 3 beskrev utagerende atferd som fysiske og verbale handlinger som bryter med

skolens forventninger til eleven.

4.2.2 Leereren i mgte med utagerende atferd

Informant 1 peker pa viktigheten av & mgate elever med utagerende atferd med tydelig rammer
og struktur. Informant 1 peker pa at ngkkelen ligger i at en tydelig ledelse og stabilitet for
eleven i undervisningen og generelt pa skolen farer til forutsigbarhet som elevene med
utagerende atferd er avhengig av. Informant 1 nevnte at forutsigbarheten er noe alle elever
profitterer pa, men som er spesielt viktig for elevene med utagerende atferd. For & oppna
denne forutsigbarheten pekte informant 1 pa at tydelige mal og forventninger i
undervisningen er avgjerende. Lereren bar besitte egenskaper som ligger til grunn for a skape
gode relasjoner, laereren bgr altsa ha en god relasjonskompetanse. Informant 1 peker ogsa pa
at man ma mete elever med utagerende atferd med forstaelse og anerkjenne hvilke ressurser

og begrensninger elevene har.

I mgte med elever med utagerende atferd peker informant 2 pa at man ma mgte elevene der
elevene er. Det ma altsa tas hensyn til elevenes forutsetninger og utgangspunkt. Informanten
nevner ogsa relasjonskompetansen som et viktig element i mgte med elever med utagerende
atferd. Informanten snakket ogsa om viktigheten av & mgte elevene med positivtet og
optimisme. Samarbeidet med foreldrene synes ogsa informant 2 er en viktig faktor i mgte med
disse elevene. Pa systemniva nevner informanten at evaluering av egen praksis og rutiner nar

skolen har elever med utagerende atferd som en styrke. Informanten mener ogsa at det ma
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jobbes forebyggende, og at man bgr ha egne handlingsplaner nar det oppstar elever som

strever med utagerende atferd.

Informant 3 pekte pa evnen til & beholde roen nar elever utagerer. Informanten pekte pa at det
var viktig for a senere komme i posisjon til & prate om utageringen og dermed forsta hvor
barnet handlet som det gjorde. Informanten opplever det som viktig at leereren har et oppriktig
gnske om a forsta barnets handlinger. Nar informanten skulle snakke om egenskaper som en
leerer burde besitte i mgtet med elever med utagerende atferd pekte han/hun pa
relasjonskompetanse. Nar man mgter barn som strever med utagerende atferd i
undervisningen la informanten vekt pa viktigheten av & bruke interessene og styrkene til
eleven som utgangspunkt. Informanten opplever utagerende atferd som et sveert omfattende

problem i skolen. Ifglge informanten ber det jobbes mer forebyggende mot utagerende atferd.

4.2.3 Arsaker til utagerende atferd

Informant 1 hadde jobbet en del med utagerende atferd grunnet i ulike vansker hos barnet, da
primert diagnoser som da fikk en betydelig pavirkning pa elevens forutsetninger. Videre
pekte informant 1 pa en ustabil omsorgssituasjon som en gjengaende arsak for utagerende
atferd. Denne ustabile hverdagen som dette igjen farer til vil ogsa ha stor pavirkning pa
barnets forutsetninger. Informant 1 peker ogsa pa andre arsaker til utagerende atferd som
darlige relasjoner med medelever og laerere og vansker med a tilpasse seg skolens rammer og

strukturer.

Informant 2 nevner flere rsaker til utagerende atferd. Arsakene er med utgangspunkt i
informantens praksis. Informanten snakket om utydelige og lite konsistente forventninger og
krav til barnet. Dette kunne for eksempel dreie seg om ulike forventinger til barnet pa skolen
og hjemmet. Informanten mente ogsa at en potensiell arsak er om laererne bruker for lite tid pa
a bli kjent med elevene. Informanten mente at det var avgjgrende a bli kjent med elevene.
Informanten la ogsa til at «det er avgjgrende a kjenne elevenes sterke og svake sider for a

tilpasse undervisningens.

Informant har opplevd flere arsaker til utagerende atferd. Noen som ble nevnt var vansker
med a regulere folelser, det la gjerne en diagnose bak disse elevene. Informanten snakket ogsa
om elever som opplever lite oppmerksomhet fra hjemmet og skolen. Informanten nevnte ogsa

lav grad av mestring pa skolen som en arsak, gjerne lite mestring over en lengre periode.
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4.2.4 Utagerende atferd og tilpasset oppleering

Informant 1 mente at det var en tydelig sammenheng mellom tilpasset opplearing og
utagerende atferd. Informanten fortalte at konsekvensene av a ikke lykke med tilpasset
opplaring kunne vaere med pa a skape og/eller forsterke utagerende atferd hos elever.

Informanten mener at skolen muligens har en for snever tilnerming til leering.

Informant 2 fortalte at «det er ikke mye handlingsrom for a tilpasse undervisningen, som for
eksempel & kunne gjennomfare praktisk undervisning». Informanten fortalte ogsa at dersom
barnet har andre forhold rundt seg som farer til utagerende atferd vil det veere vitalt med en

individtilpasset opplaering, dette for & lzere elevene & bruke sine ressurser.

Informant 2 ser ogsa en sammenheng mellom utagerende atferd og tilpasset oppleering.
Informanten opplevde at utagerende atferd har en forebyggende effekt. Dette baserer
informanten pa egen erfaring. Nar informanten ser tilbake pa arsaker til at elevene sliter med
utagerende atferd er mangel pa mestring tydelig. Her peker informanten pa at tilpasset

opplering bidrar til mestring.

I tillegg til at tilpasset oppleering spiller pa styrkene til eleven, gjar tilpasset opplaring
undervisningsopplegget spennende sier informant 2. Informanten nevner ogsa en
sammenheng som gar andre veien. Utagerende atferd kan gjare det vanskeligere a tilpasse
undervisningen. Dette fordi at en elev som strever med utagerende atferd ofte kan veere
«tappet» for motivasjon etter perioder uten en fglelse av mestring eller givende undervisning.

Det forer igjen til at eleven blir mindre mottakelig for forskjellige innganger til undervisning.

Informant 3 opplever i likhet med informant 1 og informant 2 at det er en klar ssmmenheng
mellom tilpasset opplaring og utagerende atferd. Igjen peker informanten pa hvordan tilpasset
opplering farer til at flere elever mestrer. Informanten opplevde at det var her pavirkningen
pa hverandre var i stgrst grad, altsa at hvis man ikke lykkes med tilpasset opplaring kunne det

fare til at elevene ikke mestret og utviklet utagerende atferd pa grunn av lite mestring.

4.3 Systemperspektiv

4.3.1 Klassemiljget
Informant 1 sier at i et godt klassemiljg faler elevene seg gnsket og inkludert. Klassen ma
veere preget av en gjensidig respekt for hverandre og elevene i klassen ma fgle seg anerkjent.

Informant 1 peker pa viktigheten av faglig og sosial mestring. Informanten mener at dette er
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en del av grunnlaget som ma til for & oppna et godt klassemiljg. Bade undervisningen og
sosiale aktiviteter ma fere til at elevene faler anerkjent og inkludert gjennom trivsel og
mestring. Ifglge informant 1 trenger elevene kontinuerlig a kjenne pa at de er gnsket og at de

har noe a bidra til klasse med, bade faglig og sosialt.

Informant 2 beskriver respekt og toleranse som vitale forutsetninger for et godt klassemiljg.
Det ma vare som for a veere seg selv, og alle ma anerkjenne hverandre forskjeller og
ulikheter. Informanten snakket ogsa om at alle elevene matte mestre det faglige og sosiale. Et
godt klassemiljg var ogsa et miljg der alle kunne samarbeide med hverandre, og var kjent med
hverandres sterke sider. Engasjerte elever og laerere var ogsa et kjennetegn pa et godt
klassemiljg. Nar vi snakket om egenskapene som lzereren matte ha for & danne et godt
klassemiljg nevnte informanten at leereren ma veere positiv og ha godt humar. Det ble ogsa
nevnt at aktivt bruk av humor ogsa er en styrke. Informanten opplevde ogsa at variert

undervisning var en viktig for a skape et godt klassemilja.

Informant 3 definerer et godt klassemiljg som et miljg der elevene er trygge pa hverandre og
pa lererne. Videre beskriver informanten at der et en forutsetning at alle tar og gnsker a
engasjere seg i undervisningen. For a oppna et slikt klassemiljg mener informanten at leererne
aktivt ma jobbe for & trygge elevene og bygge opp elevenes selvtillit og selvfglelse.
Informanten snakket om larerens rolle, leereren ma vere en god rollemodell for elevene.

Informanten nevnte ogsa at det matte veere rom for a ta feil.

4.3.2 Tiltak mot utagerende atferd

Informant 1 opplever at tiltakende mot utagerende atferd kommer for seint. Informanten
opplever at det er for mye «brannslukking» og at man kommer for seint til bordet. Det jobbes
altsa for lite forebyggende med utagerende atferd. Informant 1 opplever ogsa at nar tiltakene
kommer sa er tiltakende ofte preget av individrettetede tiltak, som for eksempel & ta eleven
mer ut av klassen. Informant 1 opplever at dette setter begrensninger for relasjonsarbeidet.
Informanten opplever at de mest effektive forebyggende tiltakene som gjares er gjennom
undervisningen. Informanten peker pa at dersom undervisningen er tilpasset elevene og man
evner a spille pa styrkene til elevene vil det fare til mer mestring og deretter en styrket
selvfalelse. Informanten understreker ogsa viktigheten av forutsigbarhet i undervisningen.

Informanten mener at dette er et ngkkelpunkt for & lykkes med undervisningen.
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Siden skolen der informant 2 jobber har mye utagerende atferd ble det satt av faste tidspunkt
der leererne skulle jobbe utelukkende med tiltak mot utagerende atferd. Dette opplevde
informanten som nyttig, informanten var klar i sin oppfatning pa at dette var noe de ansatte
profitterte pa. Informanten snakket ogsa om a vere i forkant med tanke pa utagerende atferd.
Informanten snakket om viktigheten av & handle sa snart man fanger opp symptomer pa

utagerende atferd hos en elev.

Da mente informant 2 at man tjente mye pa & koble foresatte pa tidlig. Informanten nevnte
ogsa forutsigbarhet og struktur som viktig tiltak i magte med elever med utagerende atferd.
Informanten var av den oppfatning av at de systemrettede tiltakene ga best gevinst, som for
eksempel der skolen jobbet aktiv med forebygging og tiltak mot utagerende atferd.
Informanten snakket ogsa om at utagerende atferd kunne forebygges om man tilpasset

oppleaeringen godt og pa den maten sgrget for at alle elevene opplevde mestring.

Informant 3 berettet om tiltaket med gkt voksentetthet ved tilfeller av utagerende atferd. Dette
opplevde informanten at var et tiltak som fungerte godt. Dette kunne bidra til at elevene fikk
muligheten til & trekke seg unna nar inntrykkene ble for mange. Informanten snakket ogsa om
mer forutsigbarhet i skolehverdagen som et fruktbart tiltak. Informanten opplevde at dette
tiltaket bade kunne fungere preventivt, men ogsa som tiltak nar utageringen allerede er
fremtredende. Med forutsigbarhet la informanten vekt pa at dette gjaldt bade for alle
undervisning og for rammene rundt eleven. Forutsigbare rammer rundt eleven kan vare a ha

faste stabile voksenpersoner rundt seg i skolen.

4.3.3 Forebygging av utagerende atferd

Informant 1 opplever at det er en genuin vilje i skolen om & jobbe forebyggende mot
utagerende atferd. Igjen forteller informanten at en god tilpasset opplaring fungerer
forebyggende mot utagerende atferd. Informanten kan berette om at knappe ressurser og
darlig tid til planlegging i skolen. Dette mente informanten at var en hindring for & lykkes
med det forebyggende arbeidet. Av andre tiltak pekte informanten pa samarbeidet med
hjemmet som en viktig faktor. Miljgteam hadde ogsa en sentral rolle i arbeidet med

forebygging av utagerende atferd.

Informant 2 opplevde den fastsatte tiden til jobbing med forebygging av utagerende atferd

som sveert verdifull. Her fikk de lagt planer pa hvordan de best legger opp og organiserer
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undervisningen samt hvilke andre eventuelle hensyn eller tiltak som bar gjgres. De

forebyggende tiltakene gikk dog primeert pa hvordan de legger opp undervisningen.

Informant 3 mener planleggingen og arbeidet med forebygging av utagerende atferd er
tidkrevende. Informanten legger til at personalet er avhengig av a fa denne tiden for 4 arbeide
med dette dersom man skal profittere pa & jobbe forebyggende med utagerende atferd.
Informanten fortalte ogsa om at skolen har hatt eget miljgteam som har hatt primaransvaret
for & jobbe forebyggende mot utagerende atferd. Bade lerere og assistenter hadde muligheten

til & radfere seg med miljgteamet.

4.3.4 Skolen som skaper utagerende atferd

Informant 1 trakk frem tre punkter der han/hun opplever at skolen kan skape utagerende
atferd hos barn. Informanten pekte pa lite struktur og darlig oversikt kombinert med lite
stabilitet for elevene som en potensiell akter for utagerende atferd. Informanten snakket ogsa
om faren for & miste perspektivet pa barns beste, gjerne med & holde for mye fast pa vedtatte,
faste strukturer i skolen. Et annet punkt informanten ville nevne var darlig tilpasset opplering.
Dersom den tilpassede opplaring mislyktes ville dette kunne fa konsekvenser, som tidligere

nevnt.

Informant 2 opplever darlig planlagt undervisning som en sterk bidragsyter til at eleven
utvikler utagerende atferd. Med darlig planlagt undervisningen siktet informanten til
undervisning som ikke treffer elevene. Eksempler pa at undervisningen ikke treffer eleven
kan veere at kravene blir for haye eller for lave eller at undervisningen ikke bruker interesse

som virkemiddel til & skape motivasjon.

Informant 3 snakket om nar skolen far elever til a finne seg i utrygge og ukomfortable
situasjoner sa kan dette utvikle utagerende atferd hos barn. Informanten fortalte at «det kan
vaere mange grunner til at elever opplever seg utrygge og ukomfortable». Informanten nevnte
lite mestring, mobbing, falelsen av & vere ekskludert og darlig oppfelging hjemme som

grunner som gjerne gar igjen nar elevene fgler seg utrygge og ukomfortable pa skolen.

4.4 Tilpasset oppleering

4.4.1 Hvaligger i begrepet?
| begrepet tilpasset opplaring legger informant 1 vekt pa at man skal mgte elevenes

forutsetninger og utgangspunkt. Informanten snakket ogsa om at man skal gi elevene de
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redskapene de trenger for sin videre utvikling. Informanten la ogsa vekt pa at elevene matte fa

vise sine styrker for & oppna selvtillit i undervisning.

Informant 2 nevnte at han/hun forbinder tilpasset opplaring med mer enn bare
nivatilpasninger, man matte ta i bruk styrkene og interessene til elevene. Fleksibilitet ble ogsa
nevnt, eksempler pa dette er at elevene ngdvendigvis ikke ma ha skriftlige
praver/kartlegginger. Det kan veere mange elever som oppfylle kompetansemalene, men som
er avhengig av a vise dette med hjelp av muntlige prgver. Informanten nevnte ogsa at for a
tilpasse undervisningen sa ma man vere godt kjent med elevene og gjere undervisningen

aktuelt for dem.

Informant 3 mener at tilpasset opplaering dreier seg om opplaering som tilpasser seg den
elevenes forutsetninger. Informanten snakket da om de elevene som strever pa skolen, og om
elevene med hgyt leringspotensiale som ikke far tilpasset sin oppleering godt nok.

Informanten snakket ogsa om bruke ressursene til elevene, og la elevene laere av hverandre.

4.4.2 Vid forstaelse av tilpasset oppleering

Nar vi snakket om den vide forstaelsen av tilpasset opplaring nevnte informant 1 at det var
viktig a spille pa styrkene til elevene, og at dette lot seg gjerne gjennomfare. Informant 1
understreket ogsa viktigheten av at elevene bruker hverandre. Informanten mente at elevene
har mye a leere hverandre og profitterer pa a bruke sine styrker til gode for andre. Informanten
opplevde at effekten av a lykkes med den vide forstaelsen av tilpasset opplearing var veldig

god.

Informant 2 opplever den vide forstaelsen av tilpasset opplaring som veldig overkommelig a
gjennomfgare, men papekte at det krever tid til planlegging. Informanten snakket ogsa om
viktigheten av a fa tid og anledning til & drive med planlegging av tilpasset opplering.
Informanten opplevde ogsa god effekt av & lykkes med den vide forstaelsen. Nar man lyktes
med den vide forstaelsen fikk man elevene engasjerte. De opplevde ogsa naturligvis mestring.
Informant 2 snakket ogsa om hvordan det pavirket selvtilliten til leereren & lykkes med den
vide forstaelsen, dette var noe informanten opplevde ga mersmak og motivasjon til den

enkelte lerer.

Informant 3 opplever at det kan vaere krevende a gjare slik at undervisningen treffer alle de

forskjellige styrkene til elevene i klassen, men det er mulig. Informanten snakket om godt

kjennskap til elevene, dette mente informanten var en vital faktor for a skulle treffe alle
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elevene med undervisningen sin. Informanten sier at effekten av a lykkes med den vide
forstaelsen av tilpasset opplearing er god. Den farer til et godt klassemiljg der elevene faler
seg inkludert. Informanten opplever at de faler seg inkludert fordi elevene far brukt sine

styrker og ressurser i undervisningen.

4.4.3 Hvordan lykkes med den vide forstaelsen av tilpasset opplaering?
Informant 1 opplevde at den vide forstaelsen krevde en del planlegging og bevisstgjaring.
Bevisstgjeringen gikk pa at leererne alltid ma ha forstaelsen i bakhodet nar de planlegger
undervisning. Informanten pekte pa at den vide forstaelsen av tilpasset opplaring var sveert
avhengig av den enkelte leereren. Laereren har ansvaret for at man far gjennomfert en godt

tilpasset oppleering.

Igjen papeker informant 2 viktigheten av planlegging. Informanten snakket ogsa mye om vilje
til & lage opplegg som gir en vid tilpasset opplearing. Det ble understreket at det krever mye
tid og energi a planlegge slike opplegg, men at effekten gjorde det verdt det. Informanten
snakket ogsa om evnen til a fornye seg, til det & ga bryte mgnstre og rutiner som blir for fast
og lite fruktbare. Informanten opplevde ogsa at veien til gode opplegg var betydelig kortere
dersom hele personalet jobbet malrettet mot dette og hadde det i bakhodet i all planlegging av
undervisning. @kt lerertetthet var ogsa noe informanten trakk fram som en potensiell
bidragsyter til mer tilpasset opplaring. Dette kunne frigjare tid og gi muligheter for & utvide

skolens kompetanse.

Informant 3 peker pa relasjonen med elevene som en avgjerende faktor for & lykkes med den
vide forstaelsen av tilpasset opplaring. Du som leerer ma kjenne elevene og vite hvilke
ressurser elevene besitter. Det er ifglge informanten grunnstammen i den vide forstaelsen av
tilpasset opplaering. God relasjonskompetanse er avhengig av mange egenskaper, men
informanten trekker fram den oppriktige viljen til & ville bli kjent med elevene og vite hva

som er elevenes ressurser og begrensninger.

4.4.4 Holder det a lykkes med den vide forstaelsen av tilpasset
opplaering nar det kommer til forebygging av utagerende atferd?

Informanten opplevde at i timene der man lykkes med vid tilpasset oppleering sa vil de
eventuelle vanskene hos elevene bli jevnet mer ut. Informanten pekte pa at nar man treffer
godt med undervisningen vil alle elevene fa brukt sin styrke og sine ressurser. Informanten
mente at utagerende atferd ikke kunne stamme fra darlig tilpasset opplearing, det matte ligge

flere faktorer til grunne for utagerende atferd. Eksempler pa dette er ifglge informanten en
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ustabil omsorgssituasjon. Informanten mente at om en elev hadde en ustabil omsorgssituasjon
og ble mgtt pa skolen med darlig tilpasset opplaering kunne dette vaere med pa a skape
utagerende atferd. Informanten tror likevel at vi forebygger mye med a lykkes med den vide
forstaelsen av tilpasset opplearing. Dette fordi at dersom man lykkes vil det fare til at elevene
opplever mestring i starre grad, samtidig som de kjenner seg som en fullverdig deltaker i

fellesskapet. Informanten opplever at denne tilhgrigheten forsterker elevenes selvfglelse.

Informant 2 opplevde at det ikke var nok a lykkes med den vide forstaelsen av tilpasset
opplering for alle, noe atferd var for omfattende og hadde helt andre faktorer som pavirket
atferden. Informanten papekte likevel at det for mange nok ville vere nok da konsekvensen
av a ikke lykkes med den vide forstaelsen av tilpasset opplaring er stor. Konsekvensen vil
veere at noen elever mestrer lite over en lengre periode, dette vil kunne fare til utagerende
atferd ifglge informanten. Informanten opplevde derfor at man kunne forebygge mye gjennom

a lykkes med den vide forstaelsen av tilpasset opplering.

Informant 3 mener at den vide forstaelsen av tilpasset opplaring i stor grad kan forebygge
mye utagerende atferd. Informanten peker igjen pa mestringen og interessen elevene utvikler
for undervisningen som viktige punkter i forebyggingen av utagerende atferd. Informanten
opplever at lite mestring over tid kan veere en arsak til utagerende atferd. Informanten er
derfor overbevist om at det i mange tilfeller er mulig a forebygge utagerende atferd kun ved

hjelp av en god vid tilpasset opplering.

4.4.5 Tilpasset oppleering og inkluderende undervisning

Informant 1 opplever at en forutsetning for a lykkes med inkluderende undervisning vil vare
a lykkes med den vide forstaelsen av tilpasset oppleering. Informanten far stgtte av Olsen
(2013, s. 55) som skriver at tilpasset opplering er en forutsetning for en inkluderende skole.
Informanten understreker at tilpasset opplering og inkluderende undervisning barer med seg
solide gevinster. Informanten fortalte at nar elevene far vist og anvendt sine styrker i
fellesskapet fgler de seg mer som en del av dette, og at de med dette legger et godt grunnlag

for ogsa den inkluderende undervisningen.

Informant 2 opplever, i likhet med informant 1, at det & lykkes med vide forstaelsen av
tilpasset opplaering var en forutsetning for a fa til inkluderende undervisning. Elevene faler

mer mestring og faler seg mer inkludert nar de far bruke sine styrker i undervisningen, ifelge
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informanten. Dette forklarte informanten med at de blir en aktiv bidragsyter til

undervisningen.

Informant 3 opplever at med en god tilpasset opplering vil fare til at elevene i en klasse vil
fole seg inkludert, de vil kjenne pa at de har noe a bidra med. Informanten tror konsekvensen
av at man ikke lykkes vil vaere at flere elever fgler de ikke kan bidra med noe til
klassefellesskapet. Derfor er informanten overbevist om at den vide forstaelsen har store

gevinster for eleven personlig, men ogsa for klassemiljget.

5 Drgfting

I drgftingen skal jeg drafte funnene fra intervjuene opp mot teorien som ble presentert i
teoridelen. Jeg har delt de inn i 3 deler. Disse 3 delene ble valgt ut pa bakgrunn av det
informantene vurderte som viktigst nar det kommer til hvordan tilpasset opplaring kan
forebygge utagerende atferd. Disse 3 punktene ble naturligvis ogsa da pratet mest om under

intervjuene.

5.1 Mestring

Som vist i presentasjonen av funnene er mestring noe som gar igjen hos alle informantene nar
de snakker om utbyttet av a lykkes med den vide forstaelsen av tilpasset opplaering. Det var
ogsa noe alle informantene opplevde som en viktig faktor for & forebygge utagerende atferd
hos elever i grunnskolen. Informantene snakket om ogsa mye om hvordan lav grad av
mestring kunne fare til utagerende atferd over tid. Informantene nevnte ogsa hyppig hvordan
mestring i fellesskapet gkte effekten av den vide forstaelsen av tilpasset opplaering. En
risikofaktor i skolen for utvikling av utagerende atferd er om undervisningen har liten appell
til elevene, spesielt de som er spesielt utsatte (Ogden, 2018, s. 51). Spesielt utsatte barn kan

veere barn som har en darlig hjemmesituasjon.

Nar vi snakker om liten appell til elevene gar dette pa hvorvidt elevene blir truffet av
undervisningen, har undervisningen egenskaper ved seg som gjer at barnet far brukt sine
styrker og interesser. Dersom undervisningen har liten appell til elevene vil det kunne vare
utslagsgivende for om barnet utviklet utagerende atferd (Ogden, 2018, s. 51). Det kan veere
utslagsgivende i bade negativ og positiv faver. Dette har stette hos informantene nar de
forteller at de opplever at en konsekvens av a lykkes med a spille pa elevenes styrker og
interesser kan fare til at elevene mestrer med og dermed kan skolen veere utslagsgivende i
positiv favar.
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Informanten opplever at mestringen gir elevene et godt grunnlag a bygge videre pa, det a
mestre farer naturligvis til bedre prestasjoner pa skolen. Ogden (2018, s. 53) skriver at gode
prestasjoner i skolen er en beskyttende faktor nar det kommer til utagerende atferd. Ogden
(2018, s. 53) skriver videre at elever som presterer pa skolen og legger planer for fremtiden
ofte er elever som er skjermet fra a skulle utvikle utagerende atferd. Dette statter ogsa opp om
informantenes opplevelse av at man forebygger mye med a lykkes med den vide forstaelsen
av tilpasset opplearing. Dette gjer elevene mer faglig motivert og faler i stgrre grad pa
mestring. Ogden (2018, s. 103) skriver om en emosjonelt bekreftende og intellektuelt
stimulerende inndeling av faktorer som er med pa a forebygge utagerende atferd. Ogden
(2018, s. 103) skriver om at dersom man gir barn og unge muligheter til a utfolde seg og til
oppleve mestring sa vil dette kunne ha en forebyggende effekt mot sosiale og emosjonelle

vansker, og under der utagerende atferd.

Informantene var ogsa samstemte om at darlig tilpasset opplaring kan fare til utagerende
atferd. Dette far stette hos Bru, Idsge & @verland (2020, s. 168) som skriver at problematferd
ofte kan veere en strategi for & unnga en falelse av a mislykkes. Dersom man far tilpasset
opplering etter elevene ressurser og interesser vil ikke elevene kjenne pa denne falelsen av a
mislykkes. Bru, Idsge & @verland (2020, s. 163) skriver at svake skoleprestasjoner kan ogsa
pavirke atferd pa en negativ mate. Videre skriver de Bru, ldsge & @verland (2020, s. 163) at
elever med skolevansker kan ogsa bli frustrert nar de ikke oppnar mestring, og de kan ogsa
derfor utvikle en negativ holdning til skolen. Disse atferdsvanskene som oppstar som en
konsekvens av lite mestring kan igjen fare til at elevene blir utestengt av sine jevnaldrende og
derfor blir ekskludert fra fellesskapet (Bru, Idsge & @verland, 2020, s. 163).

Informantene nevnte ogsa at nar man var kommet forbi stadiet med forebygging, og de
alvorlige atferdsvanskene har oppstatt sa var den vide forstaelsen av tilpasset opplaring ogsa
et godt tiltak mot utagerende atferd. Den lerte hjelpelgsheten som elever utvikler etter lengre
perioder med lav grad av mestring og utagerende atferd kan reduseres gjennom a skape
suksess i leereprosessene (Hattie sitert i Bru, Idsge & @verland, 2020, s. 169). Suksess i
lzereprosessene kan ifglge teorien og informantenes opplevelse komme som en konsekvens av
godt tilpasset oppleering. Dette statter informantenes opplevelse om at den vide forstaelsen av

tilpasset opplaring ikke bare forebygger, men ogsa fungere som et tiltak.

Informantene fortalte ogsa i intervjuene at nar man skulle skape gode undervisningsekter, der

man lyktes med den vide forstaelsen av tilpasset opplering, matte man ha en strukturert og
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forutsigbar undervisning. Ogden (2018, s. 140) skriver at dersom elever skal lere, sa holder
det ikke kun & fa stoffet presentert. Elevene er avhengig av a forsta og fa anledning til
mentalt bearbeidet det de har hart eller sett (Ogden, 2018, s. 140). Praktisk, faglig og
mentalforberedelse, en god start pa timen og a holde flest mulig oppmerksomme og engasjerte
nevner Ogden (2018, s. 140) som de 3 avgjgrende faktorene for a lykkes med en strukturert
og direkte undervisning. Det kreves altsa planlegging og gode strukturer for & lykkes med den
vide forstaelsen av tilpasset opplaring, uten at disse forutsetningene er pa plass vil det vaere

vanskelig a fa elevene til & oppleve mestring.

5.2 Inkludering

Informantene snakket mye om hvordan det a lykkes med den vide forstaelsen av tilpasset
opplering forte til at elevene kjente seg mer inkludert i fellesskapet. Dette opplevde
informantene at kom pa bakgrunn av at elevene fikk vise frem sine ressurser og bruke dem i
aktivt i undervisningen med sine medelever. Informantene opplevde som nevnt at denne
inkluderingen ga gkt selvtillit og mer indre motivasjon. Effekten av inkludering kan derfor

veere stor.

Inkluderende undervisning far stadig en starre plass i norsk skole. Inkluderende undervisning
innebeerer at alle elever skal kunne delta, engasjere seg og prestere i sin ordinare klasse
(Ogden, 2018, s. 54). Ifglge Elkins & Grimes (sitert i Ogden, 2018, s. 54) skal en vellykket
inkludering fare til at elever trives bedre, deltar mer, laerer mer og presterer bedre enn hvis de
far sin skolegang utenfor klassen. Inkludering favner derfor om et bredt spekter av positive
konsekvenser som alle kan forebygge utagerende atferd hos elever. Vellykkede forebyggende
programmer i skolen anvender ofte en interaktiv og deltakende leeringstilneerming (Ogden,
2018, s. 103). Ogden (2018, s. 103) skriver at et bekreftende miljg er viktig i forebyggingen
av sosiale og emosjonelle vansker. En forutsetning for et bekreftende miljg et at det er

stgttende, aksepterende og inkluderende.

Alle informantene nevnte ogsa en del om hvordan tilpasset opplaring var en forutsetning for
a kunne ha inkluderende undervisning. Mitchell (sitert i Olsen, 2013, s. 37) har gjennomgatt
internasjonal forskning og finner at skoler som lykke i a skape et inkluderende skolemiljg
involverer 10 ulike faktorer. Tilpasset plan, tilpasset vurdering og tilpasset undervisning er tre
av disse faktorene (Olsen, 2013, s. 37). Tilpasset opplaering kan brukes som en betegnelse
som dekker alle tre punktene. Olsen (2013, s. 55) skriver som nevnt at tilpasset opplaering er

en forutsetning for en inkluderende skole. Olsen (2013, s. 56) skriver ogsa at tilpasset
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oppleering likevel ikke er inkluderende i seg selv, da det er andre faktorer som ogsa spiller

inn.

Tilpasset oppleering dreier seg om elevens faglige niva, elevens kapasitet og elevenes beste
mate & leere pa (Olsen, 2013, s. 56). Siden inkludering, slik det blir beskrevet i leereplanen,
dreier seg om den faglige, sosiale og kulturelle inkluderingen vil ikke tilpasset opplearing
klare a sgrge for at alle disse kravene til inkludering blir nadd (Olsen, 2013, s. 56). Tilpasset
oppleering vil dog likevel kunne sgrge for at elevene er faglig inkludert, og da vil man vere
naermere et inkluderende skolemiljg. Selv om ikke tilpasset opplering alene ikke er nok til &
skape et inkluderende skolemiljg far enda opplevelsen til informantene av at tilpasset

opplering er en forutsetning for et inkluderende skolemiljg medhold i teorien.

Spurkeland (2018, s. 231) mener derimot at tilpasset opplering er et grunnlag for bade sosial
og faglig inkludering. Han peker pa at selve introduksjonsfasen av en tilhgrighetsbase er en
inkluderende prosess. Elever som gis plass i et fellesskap og etablerer basestabilitet som
vekker tilhgrighetsfglelser, og nar disse elevene oppdager hverandres likheter og ulikheter,
ressurser og egenskaper, oppstar det ofte positive relasjoner av selve prosessen (Spurkeland,
2018, s. 231). Dersom man, ved hjelp av tilpasset opplearing, lykkes med a skape prosesser
der elevene kommer narmere hverandre og far sans for hverandre far tilpasset opplaring
rollen som pedagogisk handverk og et verktay for a fa elevene til a se de gode sidene ved
hverandre (Spurkeland, 2018, s. 231).

For & lykkes med den vide forstaelsen av tilpasset opplaring opplever informantene at man er
avhengig av god tid til planlegging. Informanten opplevde som nevnt at dersom man lykkes
med den vide forstaelsen av tilpasset oppleaering vil man ogsa kunne drive inkluderende
undervisning. Ogden (2018, s. 119) skriver at inkluderende undervisning krever at man starter
med planlegging, leereren ma legge opp undervisningen slik at alle elevene skal kunne henge
med. Dette er noe av utfordringen med den vide forstaelsen av tilpasset opplaring, det er
elver som representerer store variasjoner i oppmerksomhet, forkunnskaper, motivasjon,

leeringsstrategier og innsats (Ogden, 2018, s. 119).

Ifalge Ogden (2018, s. 119) vil det veere vanskelig & skreddersy undervisningen til hver enkelt
elev, men man kan dele elevene inn i 3 grupper: de dyktigste, de svakeste og resten av
elevene. Dette ser Ogden pa som et kompromiss som er et realistisk mal for tilpasningen av
undervisningen (Ogden, 2018, s. 119). Ifalge Mitchell (sitert i Ogden, 2018, s. 119)
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forutsetter en inkluderende skole at lzerestoff og evaluering veere tilpasset elevenes
forutsetninger. | denne drgftingsdelen ser vi pa hvordan inkludering gjennom tilpasset
opplaring kan forebygge utagerende atferd, men det er ogsa verdt a nevne at elevene med

atferdsvansker er elevene som det har vist seg vanskeligst a inkludere (Ogden, 2018, s. 119).

5.3 Klassemiljg

Undervisningen i klasserommet er et fellesskap der elevene samhandler mye i sin
skolehverdag, derfor vil klassemiljget i stor grad kunne pavirke elevens utvikling. Braten
(sitert i Askland & Satagen, 2016, s. 196) sin konklusjon av Vygotskijs meninger er at
«barnet blir fgdt inn i et kulturelt fellesskap, og det er samhandlingen med dette fellesskapet

som legger grunnlaget for utvikling».

Skolen kunne som nevnt veere en del av mikrosystemet til en elev (Haugen, 2017, s. 40).
Derfor vil nevnte elementer som mestring og inkludering pavirke elevens utvikling i en
betydelig grad. Siden skoleklassen til eleven preger skolegangen til en elev vil det vere
narliggende a se pa skoleklassen som en sterk pavirkningsfaktor i en elevs mikrosystem.
Hvordan klassemiljget er vil spille en viktig rolle for hvordan leeringsmiljget til elevene blir.
Dersom det er et positivt klassemiljg hvor alle er deltakere og engasjerer seg, slik som
informantene beskrev et godt klassemiljg, vil man bedre forutsetningene sine for a lere i

fellesskap.

Informantene opplevde at dersom man fikk gjennomfart en vid tilpasset opplaring sa fikk
man bedret klassemiljget. Dette fordi at elevene falte seg inkludert og pa den maten
opparbeidet man et godt samhold og god stette hos hverandre. Manger, Lillejord, Nordahl &
Helland (2010, s. 327) peker pa et darlig klassemiljg som et av forholdene eller faktorene som
forklarer atferdsproblemer i skolen. De beskriver et darlig klassemiljg som et miljg som
preges av lite samhold og stgtte, mange konflikter og mye usunn konkurranse mellom elevene
(Manger, Lillejord, Nordahl & Helland, 2010, s. 327). Dette er et eksempel pa faktorer i
skolen som bidrar til & forklare utvikling og opprettholdelse av problematferd (Nordahl sitert i
Manger, Lillejord, Nordahl & Helland, 2010, s. 237). Dersom en elev strever med utagerende
atferd ber det ikke kun forklares som et individuelt problem, det ma forstas i forhold til
sosiale systemer i skolen (Manger, Lillejord, Nordahl & Helland, 2010, s. 238). For elevene
er det viktig a ha en posisjon i gruppen og oppleve at de er likt og verdsatt av andre elever
(Overland, 2011, s. 213).
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Informantene snakket mye om viktigheten av et godt klassemiljg, og sa pa dette som et
verdifullt verktay for elevenes sosiale- og faglige utvikling. Klassen er den viktigste
basisarenaen i de fleste skoler, og det er her elevene begynner selve skoledagen (Roland,
2011, s. 27). Laererne har en unik mulighet til & utvikle klassen som et leeringsfellesskap og
sosialt fellesskap (Roland, 2011, s. 18). Informantene pekte pa tilpasset opplering som et
virkemiddel for & skape et godt klassemiljg. Informantene mener da at det gode klassemiljoet
er grunnlaget for & skape laeringsfellesskap og sosiale fellesskap. Et godt leeringsfellesskap vil
kunne fare til gkt motivasjon, og derfor hjelpe elevenes faglige utvikling. Dette er noe som er
med pa a forebygge utagerende atferd ifalge Ogden (2018, s. 53) som skriver at gode
prestasjoner i skolen er en beskyttende faktor nar det kommer til utagerende atferd.

Selv om informantene pekte pa at en virkning av a lykkes med den vide forstaelsen av
tilpasset opplaering var et bedre klassemiljg nevnte de ogsa andre forutsetninger for et godt
klassemiljg. Dette gjorde de for & understreke at det ikke var nok a kun lykkes med den vide
forstaelsen av tilpasset opplaring. De andre forutsetningene som ble nevnt var
relasjonskompetanse, klasseledelse, struktur pa bade skolehverdagen og undervisning og
forutsigbarhet for elevene. Det a lede en klasse innebarer mye. Det innebzarer blant annet at
man skal skape et miljg som statter og legger til rette for faglig og sosial lering (Evertson &
Weinstein sitert i Roland, 2011, s. 73). God tilrettelegging er ogsa en del av god klasseledelse
(Roland, 2011, s. 73).

Roland (2011, s. 75) skriver at det stilles hgye krav til en god klasseleder. Klasselederen ma
kjenne elevens faglige og sosiale situasjon for a kunne tilrettelegge pa en god mate (Roland,
2011, s. 75). En god klasseleder ma ogsa se hvordan han eller hun ved strukturelle og
organisatoriske tiltak kan kompensere elevenes sarbarheter, og han/hun ma se hvordan
han/hun ved & bygge relasjoner kan bidra til & skape et positivt og leeringsfremmende miljg
(Roland, 2011, s. 75). Her ser man klart hvordan god klasseledelse har mange- og hgye krav.
Siden god tilrettelegging for faglig utvikling blir sett pa som en del av klasseledelse er det
rimelig a tolke det slik at tilpasset oppleering og god klasseledelse er gjensidig avhengig av

hverandre.

Informantene snakket om relasjoner som en avgjgrende faktor for bade klassemiljget og for &
lykkes med tilpasset opplearing. Informantene snakket om at de var avhengige av a ha gode
relasjoner og god kjennskap til elevene for at det skulle veere mulig a finne elevenes ressurser

og interesser. Det vil ogsa hjelpe lzererne nar de skal finne ut hvilken kanal som mgter den
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enkelte elevs behov. For & oppna denne kontakten som informantene snakket om er lererens
elev- og menneskesyn en av ngklene (Spurkeland, 2018, s. 204). Spurkeland (2018, s. 204)
skriver videre at leereren ma veere bevisst pa at alle elever har et leringspotensial, et
utviklingspotensial og er en unik personlighet. Nar man bygger denne relasjonen er det viktig
at leereren har dette grunnsynet, leereren sitt grunnsyn vil merkes av elevene og dette vil kunne
veere tillitvekkende eller det stikk motsatte (Spurkeland, 2018, s. 204).

6 Avslutning

I denne delen av oppgaven skal jeg redegjere for min konklusjon pa problemstillingen. Det
gjer jeg med a se pa formalet med oppgaven knyttet opp mot det som kom fram i

drgftingsdelen.

«Hvorfor kan den vide forstaelsen av tilpasset opplaring forebygge utagerende atferd hos

elver i grunnskolen?»

6.1 Oppgavens formdl og svar pa problemstillingen

Etter intervjuene med informantene ble det tydelig at de tre mest omtalte elementene med den
vide forstaelsen av tilpasset opplaering som forebygget utagerende atferd hos elevene var
mestring, inkludering og et bedre klassemilja. Informantene opplevde og erfarte at dersom
man lykkes med den vide forstaelsen av tilpasset opplaring ville det fere til at elevene
opplevde mer mestring, eleven fglte seg mer inkludert som en konsekvens av deltakende og
engasjerende undervisning og at klassemiljget ble bedre siden elevene fikk se og bruke

hverandres ressurser og styrker.

Funnene fra datainnsamlingen og teorien som allerede foreligger pa feltet samsvarer om at
hvis man lykkes med den vide forstaelsen av tilpasset opplaering vil det fare til at elevene
oppnar mer mestring. Informantene opplever at, gjennom vid tilpasset opplearing, faler pa
mye mestring. Ogden (2018, s. 53) skriver at gode skoleprestasjoner og mestring fungerer
som en beskyttende faktor mot utvikling av utagerende atferd. Bru, Idsge & @verland (2020,
s. 163) at elever med skolevansker kan ogsa bli frustrert nar de ikke oppnar mestring, og de
kan ogsa derfor utvikle en negativ holdning til skolen. Dette statter opp om informantenes
erfaring om at mestring forebygger utagerende atferd. Det gjgr ogsa Ogden (2018, s. 103)
som skriver at dersom man gir barn og unge muligheter til & utfolde seg og til a oppleve
mestring sa vil dette kunne ha en forebyggende effekt mot sosiale og emosjonelle vansker, og
under der utagerende atferd.
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Funnene viste oss at dersom elevene fikk brukt sine styrker til & aktivt delta i undervisningen
farte til at elevene ble inkludert i stgrre grad. Teorien forteller oss at vellykkede forebyggende
programmer, mot sosiale og emosjonelle vansker, i skolen anvender ofte en interaktiv og
deltakende laeringstilneerming (Ogden, 2018, s. 103). Han (Ogden, 2018, s. 103) skriver ogsa
at et bekreftende miljg er viktig i forebyggingen av sosiale og emosjonelle vansker, og det er
en forutsetning at et bekreftende miljg er inkluderende. Hvor stor effekten tilpasset opplering
har pa inkludering er det uenigheter om. Uenighetene grunner i hvorvidt inkluderingen som
kommer som en konsekvens av tilpasset opplaering kun bidrar til faglig inkludering, slik som
Olsen (2013, s. 56) mener, eller at tilpasset oppleering bidrar til bade faglig og sosial
inkludering, slik Spurkeland (2018, s. 231) mener.

Funnene fortalte oss ogsa at den vide forstaelsen av tilpasset opplearing bidrar til et bedre
klassemiljg. Her forteller teorien oss at et darlig klassemiljg er et av forholdene eller faktorene
som forklarer atferdsproblemer i skolen (Manger, Lillejord, Nordahl & Helland, 2010, s.
327). Et godt miljg statter og legger til rette for faglig og sosial leering (Evertson & Weinstein
sitert i Roland, 2011, s. 73). Dette miljget farer igjen til at man kan forebygge utagerende

atferd gjennom gode skoleprestasjoner.
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Vedlegg
Vedlegg 1 —intervjuguide:

Intervjuguide

Problemstilling:

«Hvorfor kan den vide forstaelsen av tilpasset opplaring forebygge utagerende atferd hos

elever i grunnskolen?»

Bakgrunnsopplysninger (Fase 1):

e Utdanning

e Arbeidserfaring

e Lererens/spesialpedagogens rolle
e Faglige interesseomrader

e Erfaringer med utagerende atferd

Utagerende atferd (Fase 2):

e Hvaassosierer du med utagerende atferd?

e Hva mener du er viktig i mgte med barn med utagerende atferd?

e Hvilke bakenforliggende arsaker gar igjen nar det er snakk om utagerende atferd?
e Ser leereren/spesialpedagogen sammenheng mellom utagerende atferd og tilpasset

opplaering?

Systemperspektiv (Fase 3):

e Hvordan vil du beskrive et positivt klassemiljg?

e Hvordan opplever du tiltakende mot utagerende atferd i skolen?
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e Hvordan opplever du at skolen jobber forebyggende mot utagerende atferd gjennom
sin praksis?

e Hvordan kan skolen skape utagerende atferd hos elever?

Tilpasset oppleering (Fase 4):

e Hva legger lereren i begrepet?

e Hvordan opplever lzreren den vide forstaelsen av tilpasset opplaring?

e Hva mener laereren/spesialpedagogen ma ligge til grunn for a lykkes med den vide
forstaelsen av tilpasset opplering?

e Opplever lzreren at det enda er behov for supplerende tiltak nar det kommer til
utagerende atferd, eller kan det veere nok med a lykkes med den vide forstaelsen av
tilpasset opplaering?

e Hvordan henger inkluderende undervisning og tilpasset oppleering sammen? Hvordan?

Avslutning:

e Noe vi ikke har pratet om gjennom intervjuet som du vil nevne?

e Noen spgrsmal?
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Vedlegg 2 — Samtykkeskjema

Vil du delta i forskningsprosjektet

” Hvorfor kan den vide forstaelsen av tilpasset oppleering

forebygge utagerende atferd hos elever i grunnskolen?»

Dette er et spgrsmal til deg om a delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er & finne ut
hvorfor den vide forstaelsen av tilpasset oppleaering kan forebygge utagerende atferd hos
elever i grunnskolen. | dette skrivet gir vi deg informasjon om malene for prosjektet og hva

deltakelse vil innebare for deg.

Formal

Problemstillingen til min masteroppgave i studiet spesialpedagogikk er: "Hvorfor kan den
vide forstaelsen av tilpasset opplering forebygge utagerende atferd hos elever i
grunnskolen?". Jeg tenker derfor & intervjue laerere og spesialpedagoger som jobber i
grunnskolen. Jeg gnsker som nevnt i min problemstilling & finne ut hvorfor den vide
forstaelsen av tilpasset opplaring kan forebygge utagerende atferd. Jeg er nysgjerrig pa om
det er slik i dag at skolen og de store systemene kan gjare enda flere og/eller bedre
tilpasninger for 4 forebygge utagerende atferd. Jeg er ogsa nysgjerrig pa hvordan de

overhengende ideologiene i dag pavirker barn med utagerende atferd.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

Universitetet i Tromsg er ansvarlig for prosjektet.
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Hvorfor far du spgrsmal om & delta?

Jeg gnsker & intervjue lerere/spesialpedagoger i grunnskolen. Jeg tror denne gruppen vil
kunne gi meg den dypeste innsikten og mulige lgsningen pa min problemstilling. Jeg gnsker a

intervjue 3-5 laerere/spesialpedagoger til mitt forskningsprosjekt.

Hva inneberer det for deg & delta?

Dersom du velger a delta vil det primert innebeere et intervju med meg. Litt mer om hva som

inneberer i intervjuet:

e Under intervjuet vil jeg kunne benytte lydopptak

e Under intervjuet vil jeg ta notater.

e Far intervjuet vil du utdelt sparsmal innen 4 tema. Disse 4 temaene er din bakgrunn
(alder, utdanning, arbeidserfaring), utagerende atferd hos elever i skolen,
systemperspektiv og tilpasset opplering.

e Intervjuet vil trolig ta mellom 60-90 minutter.

Det er frivillig a delta

Det er frivillig a delta i prosjektet. Hvis du velger a delta, kan du nar som helst trekke
samtykket tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet.
Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger &

trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi

behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.

Tilgjengelighet og tiltak:
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Anonymisere opplysningene fortlgpende

Ikke bruke ditt navn, navn pa arbeidsplass eller navn utdanningsinstitusjon i
prosjektet.

Student (Sebastian Pedersen) veileder (Guro Figenschou) og prosjektansvarlig
(Mirjam Harkestad Olsen) er de eneste som vil ha tilgang informasjon om navn pa
informant, arbeidsplass og utdanningsinstitusjon.

Student (Sebastian Pedersen) er den eneste som skal samle inn, bearbeide og lagre
data om alder, utdanning og arbeidserfaring. Alder, utdanning og arbeidserfaring vil
fremkomme i den ferdige oppgaven. Det vil ikke vere navngitt slik at informant ikke
skal bli kjent.

Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?

Opplysningene anonymiseres nar prosjektet avsluttes/oppgaven er godkjent, noe som etter

planen er 01.08.2022. Eventuelle personopplysninger vil bli slettet. Det eneste som skal

framkomme i den ferdige oppgaven er som nevnt alder, utdanning og arbeidserfaring.

Dine rettigheter

Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:

innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg, og a fa utlevert en kopi
av opplysningene,

a fa rettet personopplysninger om deg,

a fa slettet personopplysninger om deg, og

a sende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger.

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?

Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra Universitetet i Tromsg har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS vurdert

at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med

personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?
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Hvis du har spersmal til studien, eller gnsker a benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt

med:

e Universitetet i Tromsg ved Mirjam Harkestad Olsen (mirjam.h.olsen@uit.no)
e Vart personvernombud: Joakim Bakkevold (personvernombud@uit.no)

Hvis du har spersmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:

e NSD — Norsk senter for forskningsdata AS pa epost (personverntjenester@nsd.no)
eller pa telefon: 55 58 21 17.

Med vennlig hilsen

Mirjam Harkestad Olsen Sebastian Pedersen

(Forsker/veileder)

Samtykkeerklaring

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet Hvorfor kan den vide forstaelsen av
tilpasset oppleaering forebygge utagerende atferd hos elever i grunnskolen, og har fatt

anledning til a stille sparsmal. Jeg samtykker til:
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O adeltai intervju
[J at student (Sebastian Pedersen) kan gi opplysninger om meg (alder, utdanning og
arbeidserfaring) til prosjektet

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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