e

L eeyriirea:
[ER AR FATE R

—_

varzondes

T LLGLTER

T8 e

LYKKES DET IKKE NA,
LYKKES DET ALDRI ?

EN EMPIRISK STUDIE AV ATTFORINGSKLIENTERS LIVSLOP.

AV

STEINULF SEVERINSEN

HOVEDOPPGAVE | SAMFUNNSV I TENSKAP,

INSTITUTT FOR SAMFUNNSY I TENSKAP

UNIVERSITETET + TROMS®

HosTeEN 1984

GERD STOLEN

SKOLEFORSKNINGSGRUPPA




LYKKES DET IKKE NA,
LYKKES DET ALDRI 7

EN EMPIRISK STUDIE AV ATTFORINGSKLIENTERS LIVSLOP,

AV

STEINULF SEVERINSEN GERD STOLECN
e

HOVEDOPPGAVE | SAMFUNNSVITENSKAP, SKOLEFORSKNINGSGRUPPA
INSTITUTT FOR SAMFUNNSVITENSKAP

UNIVERSITETET 1| TROMSO

Hosten 1984



FORORD.

Takk til alle som har bidratt til fullferelsen av
denne oppgaven. En spesiell takk til var veileder
Asle Hogmo for at han ikke ga opp trua pd realiser-
ing av dette prosjektet.

Ellers takkes alle de som lot oss f& innsyn i sin

livsverden.



INNHOLD

KAP.

KAP.

KAP.

KAP.

KAP.

1.

INNLEDNING

1.1.

Bakgrunn for oppgaven.

ATTFORING

2.1. Attfering og dens malsetting

2.2. Fremveksten av attferingsinstituttene.
2.3. Senteret for arbeidspsykologi og

attfering i Nord-Norge. (SAN)

SELEKSJONSPROSESSEN

3.1. Seleksjonsprosessen som har fert
klientene til interne kurs ved SAN.
3.2. Seleksjonsprosessen som har fart til
dannelsen av vart intervjumateriale.
METODE

Innledning.
Undervisning som datakilde.

Kvalitativt interviu/strukturert
samtale som datakilde.

ATTF@RINGSKLIENTERS LIVSLOP

5.3.

Innledning.

Menn 16 - 19 ar.

5.2.1. Per - et eksempel.

5.2.2. Gruppa menn 16-19 ar. Per-gruppa.
Skoleerfaringer.
Det faktiske livslopet.
Livslgpet slik det opplevdes.

Inn i attferingsapparatet.

Erfaringer med attferingsapparatet

og framtidsplaner.
Tida etterpa.
Menn 20 - 29 ar.
5.3.1. Jan - et eksempel.
. 5.3.2. Gruppa menn 20-29 Ar. Jan-gruppa.
Skoleerfaringer

Det faktiske livslepet

L

13

20

20
21

26

31

31
33
33
34
35
36
38
40




- ii -

Livslgpet slik det opplevdes.

Inn i attferingsapparatet.
Erfaringer med attferings-
apparatet og framtidsplaner.

Tida etterpa.

5.4. Menn over 30 ar.

5.4.1.
5.4.2.

Nils - et eksempel.

Gruppa menn over 30 ar. Nils-

gruppa.

Skoleerfaringer.

Det faktiske livslegpet.
Livslepet slik det opplevdes.
Inn i attferingsapparatet.
Erfaringer med attferings-
apparatet og framtidsplaner.
Tida etterpa.

5.5. Kvinner under 30 ar.

5.5.1.
5.5.2.

Line - et eksempel.

Gruppa kvinner under 30 ar. Line-

gruppa.

Skoleerfaringer.

Det faktiske livslapet.
Livslepet slik det opplevdes.
Inn i attferingsapparatet.
Erfaringer med attferings-
apparatet og framtidsplaner.
Tida etterpa.

5.6. Kvinner over 30 ar.

5.6.1.
5.6.2.

Marta - et eksempel.

Gruppa kvinner over 30 ar.
Martagruppa.

Skoleerfaringer.

Det faktiske livslgpet.
Livsleopet slik det opplevdes.
Inn i attferingsapparatet.
Erfaringer med attferings- .
apparatet og framtidsplaner.

Tida etterpa.

67

67

69
69
70
7/24
76

747,
78
83
83

85
85
86
87
92

93
95
100

100

101
102
102
103
107

110
AP



KAP. 6. ANALYSE

6.1. Analyseramme.

6.2. Den ferste opportunitetssituasjonen -
ved endt obligatorisk skolegang.
6.2.1. Innledning.

6.2.2. Skolen som arena.
6.2.3. Det lokale miljgs som arena.

6.3. Den andre opportunitetssituasjonen -
inn i attferingsapparatet.

6.3.1. Innledning.

6.3.2. 2Arbeidslivsarenaen.

6.3.3. Utdanningsarenaen.

6.3.4. Hjemmearenaen.
Hjemmearenaen som nederlagets
arena.
Hjemmearenaen som arbeidsplass.

6.4. Den tredje opportunitetssituasjonen -
ved endt attferingskurs.

6.4.1. Innledning.

6.4.2. SAN som arena.
Makt - avmakt i radgivnings-
situasjonen.
Nye livslep?

6.5. Den fjerde opportunitetssituasjonen -

ved siste intervju.
6.5.1. Innledning
6.5.2. Arbeidslivsarenaen.
6.5.3. Utdanningsarenaen.
6.5.4. Hjemmearenaen.

KAP. 7. AVSLUTNING

LITTERATURLISTE

VEDLEGG

114
121

121
122
126

15219
129
131
135
138

138
141

l44
144
145

145
147

150
150
151
153
155

158



"Hvor hardt og ydmygende er det ikke

at vere kendt som arbejdsles. NAar jeg
gdr ud, gar jeg med saznket blik, fordi
jeg foler mig helt igennom mindreverdig.
Nar jeg gdr hen ad gaden, fgles det som
om jeg ikke kan sammenlignes rigtig med
almindelige borgere, og som om alle
peger pa mig. Jeg undgdr instinktivt
at mpde nogen. Mine gamle bekendte og
venner fra bedre tider er ikke sa
hjertelige over for: mig l&ngere. De
hilser helt ligegyldigt pa mig, nar vi
mezdes. De byder mig ikke langere en
cigaret, og deres blik synes at sige:
"Du er det ikke vard, du arbejder jo
ikke.""

(Fra Goffman 1975, s. 30-31.)

1. INNLEDNING. BAKGRUNN FOR OPPGAVEN.

Denne oppgaven om attferingsklienters livslep har sitt
utgangspunkt i var yrkesbakgrunn innafor dette feltet.

" Gjennom flere ar som timelzrere ved Sentret for arbeids-
psykologi og attfering i Nord-Norgel) fikk vi innblikk i
en gruppe arbeidsledige menneskers situasjon. Senteret
er en del av Arbeidsmarkedsetaten i landsdelen og tar i
mot klienter til undersgkelse og veiledning med tanke pa
yrkesproblemer. .

De attforingsklientene som ble vdre elever deltok i interne
kurs ved SAN. Disse var av praktisk karakter, som kontor-

trenings- og verkstedkurs. I tillegg hadde de noe teoretisk

l)Herett'er forkortet til SAN eller Sentret.

Fra september 1984: Statens arbeidsmarkedsinstitutt
i Tromse.



undervisning i matematikk og norsk. Denne delen av under-
visninga var vart omrdde. Malsettinga var at elevene skulle

fa repetert/eventuelt tilfert ny kunnskap i disse fagene.

Elevene var av begge kjenn og med en aldersspredning fra

16 til 60 3r. Undervisninga var organisert i sma grupper.
Dette ga rom for en viss fortrolighet som ofte resulterte

i samtaler utenom det rent faglige. Spesielt var de
interessert i & lufte sin problematiske livssituasjon. De
fleste hadde opplevd perioder med arbeidsledighet, og de

ga uttrykk for at dette var vanskelig bade skonomisk og
menneskelig. I tillegg fortalte de mange frodige historier
fra sin tidligere skoletid. Dette ga oss innblikk i hvordan

skoleavvisninga kunne arte seg i et historisk perspektiv.

Da vi bestemte oss for & samle informasjon til en hoved-
oppgave, ble det viktig a fa opplysninger fra de arbeids-
ledige sjol om hvordan de vurderte sin situasjon. Det

ble viktig & ivareta akteorens perspektiv og dermed unngd &
overta negative stereotypier. Heller ikke enska vi & gjsre
dette til elendighetsforskning, der mangler ved livssitua-
sjonen blir gjort til mangler ved individet. Serensen (1977)
har vart opptatt av dette perspektivet i forbindelse med
kvinners livssituasjon. For denne gruppa kunne det veare
fristende & overta negative stereotypier. Vi motte dem i

en vanskelig periode av livet, de hadde ikke statt pa barri-
kadene og kjempa for a endre sin livssituasjon. Tvert i mot,
etter hvert som livslgpet stadig ble mer avvikende, jo mer

tause og usynlige gnska de a vere.

For & f& informasjon fra "de tause" ble det viktig & anvende
en myk tilnarmingsmdte. Dette resulterte i en livslopsstudie.
Denne mente vi kunne gi inntak til prosessen som hadde fert

til et avvikende livslep. De spersmal vi kle opptatt av



var hvilke betingelser som fezrte folk inn i et avvikende
livslep og hvilke betingelser som vedlikeholdt dette?

Er det ulike betingelser for menn og kvinner? Hvilket
potensiale har attferingsapparatet for endring av avvikende
livslep som er knytta til arbeidsledighet? Hva blir de
kjennsmessige ulikheter i forhold til hvem som oppnar en
deltakelse i arbeidslivet? Hvilke konsekvenser far alder

i forhold til avvikende livslep?

For vi gdr les pd & finne svar pa de ovenfornevnte sporsmal,
vil vi gi en presentasjon av attfeoringsarbeidet. Her
fokuseres pa mdlsetting og den historiske framveksten av
attferingsinstituttene i Norge. SAN vil her f4 en spesiell

plass.

Oppgaven er bygd slik opp at vi ferst vil gi en definisjon
av begrepet attfering. Deretter har vi fulgt attferings-
arbeidets historiske framvekst i Norge, der vi spesielt har
fokusert pd endring av malsetting over tid. Vi vil ogsd
studere hvordan de ulike attferingsinstituttene arbeider, og
hvilke behov som etter hvert vokste fram og danna grunnlaget

for opprettelsen av et eget attfsringssenter i Nord-Norge.

Deretter vil vi fokusere pa den seleksjonsprosessen som
forte vare elever til interne kurs pa SAN. Viktige begrep

i denne beslutnignsprosessen er klassifisering, seleksjon

og plassering. I tillegg gjer vi ogsd rede for den selek-
sjonsprosessen som fgrte til dannelsen av var intervjugruppe.
Gjennom metodekapitlet fokuserer vi pa vare to hoveddata-
kilder: undervisning som datakilde og strukturert samtale/

kvalitativt intervju som datakilde.

Det vil s@ bli gitt en framstilling av 5 ulike gruppers
livslep, der vi har fulgt dem fra de var ferdige med den
obligatoriske skolen og til den dagen intervjuet fant sted.

Forut for hver gruppe har vi et representativt eksempel.




Livsleopene vil bli framstilt i sin helhet uten & bli drefta.
I analysekapitlet gir vi ferst en redegjerelse av den ana-
lyttiske tilnarminga der vi bygger bade pa et sosiologisk

og et antropologisk perspektiv. Dette mener vi vil gi en
nyttig kcmbinasjon melliom akter - opportunitetssituasjon -
livslep. I analysen knipser vi av flere viktige valg-
situasjoner i livslepet. Disse blir analysert med referanse
til fasen forut. For & finne felles monster innafor fasene,
ser vi pa akterenes deltakelse innafor sentrale arenaer.
Dette kan vare skole, arbeidsliv, SAN osv.. Gjennom dette
mener vi & kunne vise hvilke betingelser som forer de ulike
gruppene inn i avvikende livskarrierer, og hvordan stigma-
tiseringsprosessen arter seg. Avslutningsvis vil vi ogsa
fokusere pd attfesringsapparatets potensiale for endring av
avvikende livskarrierer. Ved & mete klientene i ettertid
blir det ogsd gitt muligheter for & se om de nd er kommet

i et gjengs livslep. Kan det & vere i et gjengs livslep

ha ulik betydning i henhold til alder oikjgnn?'



2. APTEPRING.

2.1. Attforing cg dens midlsetting.

I felge Stortingsmelding nr. 14 (1977-78) er det langsiktige
mdlet innafor sysselsettingspolitikken & gi muligheter for at
alle de som ensker det, skal kunne f& et trygt, meningsfullt og
inntektsgivende arbeid. Det blir ogsa betrakta som en viktig
samfunnsoppgave at f£lest mulig yrkeshemmede skal kunne delta i
arbeidslivet i samsvar med individuelle evner og behov.

Vi skal her stoppe opp litt for a klargjere hva som legges i
begrepet yrkeshemmede. I NOU 1976:58 om "Attferingsarbeidet"

finner vi feolgende:

"Yrkeshemmede kan inndeles i to grupper: yrkes-
valghemmede og mindre arbeidsfore.

Med yrkesvalghemmede forstds funksjonshemmede
som har vesentlig innskrenkede muligheter ved
valg av yrke eller arbeidsplass. Men i arbeid
som er egnet for dem vil de vare fullt arbeids-
dyktige og konkurransedyktige.

Med mindre arbeidsfeore forsiads funksjonshemmede
som ikke er i stand til & gjore en arbeidsinn-
sats i1 noe arbeid i samsvar med de krav som
stilles pd& det &pne arbeidsmarked til tross for
behandling og attfering." (s. 161.)

De yrkesvalghemmede kan altsd sies & ha muligheter innafor det
ordinare arbeidsliv, mens de mindre arbeidsfere kun har arbeids-

muligheter innafor verna arbeid.

Arbeidsformidlingsetatens attferingstjeneste har et ekstra

ansvar for & hjelpe de som har spesielle begrensinger i forhold

til yrkesvalg og arbeidsevne. Det er derfor en mdlsetting for
attforingsarbeidet at det skal ske de yrkeshemmedes muligheter il
& konkurrere med andre arbeidstakere. Men denne etaten er iXkke
alene om & drive attferingsarbeid.

Ei forutsetning for at dette arbeidet skal fungere, er et samspill
mellom ulike etater og institusjoner. I denne sammenheng spiller
arbeidsformidlingsetatens azttferingstjeneste, trygdekontorene

og de medisinske sakkyndige (legene) en svart viktig rolle. Disse
er mer formelle enn andre etater og institusjoner, og er alltid

inne i bildet i forbindelse med attferingssaker. Trygdekontorene



tommer med fordi attfering medfesrer ytelser fra Folketrygden.
De medisinske sakkyndige koples inn fordi ivevksetting av en

attferingsplan alltid krever legeerklaring.

Foruten de 3 vi hittil har nevnt, inngadr en rekke andre institu-
sjoner og etater i attferingsarbeidet. Sosialkontorene f{.eks.
blir i visse hegve dratt inn for a2 vurdere en persons sosiale
situasjon. Andre som kan nevnes er skoleverket, lokale og
regionale helseinstitusjoner, alkoholistomsorgen etc..

I tillegg kommer Attferingsinstituttene og SAN, som tidligere var
de viktigste institusjonene innafor attferingsarbeidet. (Se kap.

2.2. og 2.3.)

Vi har her sett at attferingsarbeidet drives innafor en rekke
etater og institusjoner. Vart poeng i denne sammenhengen har
vert 3 £f3 fram hvilke etater og institusjoner som koples inn
for a iverksette attferingsmdlsettinga. Disse utgjer attisrincgs-

apparatet.,
— e e

Attforingsinstituttene og SAN er i de senere ar blitt betrakta
som attferingsapparatets 2. linje. (Berg og Midré 1983.) Dette
innebazrer at disse institusjonene kun er aktuelle i de tilfeller
hvor det vil vere usikkerhet omkring en persons attfzringsplan

innafor de andre etater og institusjoner.

Bégrepet attforing defineres ofte som:

... det planmessige arbeid for a hjelpe
funksjonshemmede {(ufere) personer til i
sterst mulig grad & klare seqg selv og &
opprd havelig sysselsetting og sosial
tilpasning." (NOU op.cit., s. 59.)

I det praktiske arbeidet vil det ofte vare hensiktsmessig a

skille mellom medisinsk{sosial og yrkesmessig attfering.

I NOU op.cit. heter det at siktemdlet med den medisinske att-
foringa eller behandlinga er & stanse/bedre klientens somatiske
plage for dermed & eke hans/hennes funks3ionsnivd. Hensikten med
den sosiale attfeoringa er & gjere klienten funksjonsdyktig i

hverdagens gjeremal. Videre sies det:



“vriecsmessig atlfering tar sikte p&a & plassere
klienten pd arbeidsmarkedet eller skaffe ham

arbeid pad annen mdte bl.a. ved & klarlegge arbeids-
potensial, evner, anleyg og interesser, arbeids-
erfaring og utdannelse, samt om nedvendig a trene ham
for et arbeid som svarer til hans forutsetninger og
skaffe ham nedvendig opplaring." (. 59Y.)

53521 om det i det praktiske arbeidet kan vare gunstig & holde de
tre attferingstypene fra hverandre, vil de tidsmessig ofte vere
sammenfallende. Attfering blir derfor ofte sett pa som en

ressursutv ikl ingsprosess der deltypene av attfering inngar i hel-

heten for & kunne bedre individets funksjonsniva. (NOU op.cit.)

Attferingsarbeidet er prega av en individueil behandlingsideologi.

Det er den enkelte klient som skal styrkes gjennom at det iverk-

settes spesielle tiltak.

2.2. Framveksten av attfimringsinstituttene.

Den yrkesmessige attferinga her i landet starta etter den siste
verdenskrigen. Attfpringstanken er likevel eldre. Alt for ar-
hundreskiftet ble det satt i gang en del attfeoring ved at
spesialskoler for deve, blinde og vanfere provde a skaffe syssel-
setting for sine elever. Vi kan her nevne arbeidsskolen for
vanfpre i Oslo, senere kalt Sophies Minde, som hadde en reguler
attforingsskole like til 1960-8rene. Ogsa frivillige organisa-
sjoner har hatt en viktig rolle for & skaffe sysselsetting til
delvis arbeidsfere. (NCU 1980:32.)

Etter siste verdenskrig kom sa det offentlige mer inn i att-
feringsarbeidet ved at Registreringssentralen for omskolering av
delvis arbeidsfore ble oppretta i 1946. Som et resultat av krigs-
handlingene var det behov for sosialpolitiske tiltak. Spesielt
var det viktig & gi et omskoleringstilbud til norske sjefolk med
krigsskader. Etter hvert ble ogsd tilbudet retta mot andre
vanskeligstilte grupper som politiske fanger, filyktninger og
evakuerte. I tillegg til at det offentlige betrakta seg som
moralsk forplikta til 3 ivareta de krigsskadede, var det ogsa i
oppbyggingsfasen etter krigen et stort behov for arbeidskraft.
Den spesialiseridga son hadde funnet sted innafor arbeidslivet,
gjorde det gunstigere & finne spesielle og avgrensede arbeids-

oppgaver for funksjonshemmede.
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Fra 1948 mcttok Registreringssentralen for omskolering ogsa

grupper av klienter som ikke hadde sykdommer/skader som et resultat
av krigen. T 1955 gikk sd institusjonen over til & bli Statens
attfepringsinstitutt i Oslo. For a imetekomme behovet for hjelp til
vrkesvalghemmede, ble det ogsa oppretta attfegringsinstitutter i
Bergen (1956) og Trondheim (1960) etter Oslo-modellen. Det var
viktig med en geografisk spredning, slik at klientene kunne fa
hjelp mest mulig nert sitt v&nte miljs. Da attferingsinstituttene
ble oppretta, var det fysiske sykdommer og skader som var hoved-
problemomrddene. Dette medferte at instituttene ble relativt
somatisk orienterte, og fikk dermed en hovedvekt av medisinsk
personell blant sine ansatte. Vi vil hevde at instituttene i

sitt attferingsarbeid fremdeles idag legger hovedvekten pa den
medisinske attferinga. Dette betyr sjelsagt ikke at det bare

blir lagt vekt pa& den medisinske (somatiske) siden av et menneskes
problem. Men sd lenge medisinerne har en framtredende plass ved

de tre attfeoringsinstituttene, blir det lagt en medisinsk modell
til grunn for & forstd klientenes problemer. Vi finner da ogsa

at instituttene er ganske selektive i sin inntakspolitikk.

I felge NOU 1976:58 tar de fortrinnsvis utgangspunkt i feslgende

tre forhold ndr de vurderer om klienter skal taes inn:

1. K%ientens problemer ber fortrinnsvis ligge
pa den somatiske siden og den primer-
medisinske behandling begr vere avsluttet.

2. Det ber ikke forekomme alt for store
personlighetsmessige eller andre psyko-
sosiale avvik.

3. Det ber vare en rimelig sjanse til at den
yrkesmessige attfering kan lykkes og at
klienten derfor kan fa et noenlunde stabilt
vrkesforhold." (s. 96.) "

Attferingsinstituttene har ekskludert og ekskluderer fortsatt en
stor del klienter. Vi tenker her pa den klientgruppa som pga.

gkt utdannings- og kvalifikasjonskrav innafor arbeidslivet, samt
klienter med sosiale/psykiske problemer, som har £att problemer
med & tilpasse seg innafor arbeidsmarkedet. Denne gruppa klienter
er imidlertid blitt henvist til de psykologiske kontorene i de

tre byene, samt tilsvarende kontorer i Fredrikstad og Skien.

Sjsl om attforingsinstituttene i liten grad har vert villige til

|- 0 a et 53
a ha noe med denne gruppa & gjgre opp gjennom dra, har de like-



vel hatt et nzrt samarbeid med kontorene i attfering av denne

gruppa.

Tyngdepunktet var over tid blitt ferskjevet fra attfering som
et medisinsk problem i retning av det sosiale og psykologiske.
Dette syntes & skje allerede for 70-arene. De psykologiske
kontorene har derfor lenge og i stadig gkende grad arbeidet med

attferingssaker.

Vi har sett at attferingsinstituttene i Oslo, Bergen og Trcndheim
er byyd opp etter samme modell, hvor medisinerne som faggruppe
stdr sterkt. Ved opprettelsen av en attferingsinstitusjon i
Nord-Norge, ble det lagt spesiell vekt pa at denne skulle ha en
mer tverrfaglig sammensetning. Bakgrunnen for a bygge den opp
etter en annen modell enn de tre attferingsinstituttene, var den

erfaring som etter hvert var gjort:

1. at attferingsproblemer i sterre og sterre grad syntes

a vere psykologisk og sosiale.

2. at arbeidspsykologene, som en folge av dette, 1 stor grad

allerede arbeidet med attferingssaker.

2.3. Sentret for arbeidspsykologi og attfering i Nord-Ncrge (SAN).

I 1970 ble SAN oppretta i Tromse. Institusjonen er en del av
arbeidsmarkedsetaten i Nord-Norge scm administrativt er under-
lagt Arbeidsdirektoratet. At det var et behov for et eget att-
foringssenter i landsdelen, viste det haoye tallet pa uferetrygdede.
Dette var ofte et resultat av arbeidsmarkedets spesielle struktur,
slik at en liten grad av ufgrhet kunne resultere i sysselsettings-
problemer.

Hittil hadde de sor-norske attferingsinstituttene, forst og

fremst Trondheim, blitt benytta til klienter fra de tre nordligste
fylkene i tillegg til de arbeidspsykologiske kontorene. Dette

var ikke en tilfredsstillende situasjon. Det var bade tungvint

og kostbart, og i tillegg hadde ré&dgiverne ddrlig med lokalkunn-
.skaper.
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Vi har tidligere vaert inne pa bakgrunnen for at en nord-norsk
attferingsinstitusjon skulle bygges opp etter en annen modell
enn attferingsinstituttene. Ved opprettelsen av SAN kan vi si
at et attferingsinstitutt og et arbeidspsykologisk kontor ble
s13tt sammen til en enhet. I korthet er SAN's hovedcppgave & gi
attferingshjelp til yrkeshemmede. Foruten a gi veiledning i
forbindelse med valg av utdanning og yrke, har ogsa attferings-

institusjonen i oppgave a4 drive forebyggende arbeid. (NOU 1980:32 )

Til & ivareta sine oppgaver har SAN et personale pa ca. 30

personer som er delt i felgende sektorer: En arbeidspsykologisk
sektor, en sosialsektor, en yrkes- og skolesektor oy en administra-
tiv sektor. SAN har ogsa en medisinsk sektor, men denne utgjer

kun ei legestilling. For tida er den besatt, men det har (i en
tidrsperiode) vert store vansker med a fa noen i stillinga. I

denne perioden benytta SAN lege pa konsulentbasis.

SAN skiller seg fra attferingsinstituttene i sine inntakskriterier
ved at institusjonen vektlegger de yrkesmessige problemer framfor
de medisinske. Dette innebzrer at SAN ogsa tar i mot klienter med
yrkesvalgproblemer som ikke skyldes medisinske problem. Vi husker
at attferingsinstituttene kun tar i mot klienter med medisinske,

og da somatiske problemer. Ulikheter i inntakskriteriene kan ogsa
eksempelvis illustreres med noen tall. Mens SAN fikk vel 60% av
sine klienter fra arbeidsformidlinga i 1978, fikk attferingsinsti-
tuttene det samme aret 8% fra den samme instansen. (NOU 1980:32,
s. 36 og s. 46.)

Fagpersonalet ved SAN reiser mye i landsdelen. Denne reise-
virksomheten blir sett pd som viktig for & kunne gjere seg kjent

i distriktene. Sje@l om det har vert drevet.en utstrakt reise-
virksomhet, har likevel kontakten med enkelte distrikt vart
darlig. Dette gielder i ferste rekke Nordland. Det viser seg
nemlig at sjel om tilgangen pd klienter i alle ar har vart stor
nok, har Nordland vart underreprepresentert i forhold til folke-
tallet. I denne sammenhengen er det viktig & presisere at
Nordland produserer langt fazrre klienter i forhold til folketallet

enn
/ Finnmark og Troms. De lange avstandene sees her pd som et
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hinder for klientenes reise til Tromse. PA samme vis ma fag-
personalets sviktende kontakt med den lokale attferingstjenesten
forklares. Scm et ledd i & bedre kontakten med Nordland, er det

nylig blitt oppretta et avdelingskontor i Boda.

SAN's rolle i forhold til den lokale arbeidsformidlingsetaten har
over tid endra seg fra ekspertens til radgiverens rolle. Dette

har fert til at mye av radgivningsarbeidet foregar i det distriktet
klientene bor og da i samarbeid med attferingstjenesten lokalt.

b2 denne maten kan klienter f& ei utdypa rddgivning uten a reise

til Tromso.

De fleste klientene kommer likevel til Tromse. SAN gir en kort-
varig bistand som bestdr av et ukesradgivningsprogram med testerl)
og samtaler. P& denne maten forsgker fagpersonalet a danne sitt
eget bilde av klienten. Malet er a skaffe en oversikt over
klientens livssituasjon slik at de kan finne ut hvor den har
sjanse for & lykkes. Den faglige bredda blant personalet

forer til at ansvaret for klientens sak kan fordeles pa de an-
satte alt etter hvor tyngden i problemet ligger. Etter endt
radgivningsprogram blir ansvaret for de fleste klientenes ved-
kommende overlatt til lokale etater/institusjoner. Disse har

da i oppgave a hjelpe klienten med seoknad til skoler, inn i en

arbeidssituasjon eller eventuelt ordne med ufgretrygd.

SAN erfarte tidlig at det var lettest a4 £& klientene inn i en
stabil arbeidssituasjon dersom de hadde noe utdanning. Allerede
i SAN's arsberetning for 1972 finner vi:

"Et stabilt fotfeste i arbeidslivet er i hgy grad
avhengig av forutgaende skolering, og i arbeidet

med klienten er det en klar erfaring at de klienter
som er lettest & hjelpe, er de som har muligheter for
a gjennomga ei skolering. Det er et stort behov

fgr Eil?ud til dem som ikke har slike muligheter.”
s. .

1) Testene som brukes er:

Mennesland som skal vise verbal, skoleprega forstdelse.

Ravens matriser som gdr pa logisk resonering.

Dessuten brukes det en rekke andre som skal gi informasjon om:
Teknisk forstdelse, kontoraktige ferdigheter, oppmerksomhets-
funksjonene, yrkesmessige interesser og handlag.



Det har vert en grunnleggende tanke at SAN ikke sjel skuile

gi opplaring, men benytte seg av de eksisterende tilbud utafor
institusjonen (det ordinzre skoleverk og arbeidsliv). Pa dette
omradet skiller SAN seg ogsd fra de somatisk orienterte insti-
tuttene som gir det meste av sin oppl@ring/trening innafor be-
handlingsinstitusjonen. Dette medferer ofte at klientenes
gjennomsnittsopphold ved attferingsinstituttene er lengre enn
ved SAN. I felge SAN's arsmelding 1978 innebzrer de fleste av
dets forslag til yrkesplaner forst en eller annen form for ut-

“danning.

Siden det etter hvert viste seg & vere en del klienter som

hadde problemer med & fa plass innafor det eksisterende skole-
verket og arbeidslivet, oppretta SAN i 1976 enkelte opplzrings-
1)

og treningstiltak. Disse er i de 2-3 siste ar blitt noe endra.
Eksempelvis er det nd bare et verkstedskurs (jern og metall).
Likevel tar de fortsatt sikte pa & vare et tilbud for den samme

gruppa klienter som i perioden 1976 - 79.

Kontortreningskurset.

Kontorkurset har som malsetting & gi et innblikk i kontorarbeid.
Kurset gir ogsa undervisning i norsk med korrespondanse, mate-
matikk med maskinregning, bokfering, maskinskrivning og praktisk
kontorarbeid. Det gjennomsnittlige klienttallet har vart 7, og
kursets lengde har vart 16 uker.

Kontortreningskurset har ingen eksamen. Ved kursets slutt far
klientene et vitnemdl der det star hvor mange timer undervisning
de har hatt i de ulike fagene. Deretter hospiterer de en maned

pad en arbeidsplass.

Kurset er et samarbeidsprosjekt med Breivika videregaende skole.
Institutsjonene er fysisk nere hverandre. Samarbeidet arter seg
pd den maten at SAN har ansvaret for uttaket av klientene, og

skolen har ansvaret for den pedagogiske virksomheten.

1)
SAN har allerede fra feor av et ett-arig almenteoretisk kurs,
innferingskurset, som forer fram til eksamen fra 9-arig grunn-
skole. Dette kurset er beregna for ei anna gruppe klienter
og ble oppretta i 1973. I likhet med kontortreningskurset
er dette et samarbeid med Breivika videregdende skole.
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Verkstedkursene.

Verkstedkursene, et i trearbeid og et i mekanisk arbeid, gir
klientene praktisk arbeidstrening. I tillegg til denne far
klientene ogsad noe teoriundervisning i norsk og matematikk.
Teoriundervisninga er mest mulig individuelt tilpassa. Det
gjennomsnittlige klienttallet pa hvert av kursene har vart 3-4,
og de har hatt en varighet pa 16 uker.

Som ved kontorkurset har heller ikke klientene her eksamen,

men far vitnemdl der det er oppfert det antallet timer de hax

hatt i hvert fag.

Malsettinga for kontortreningskurset og verkstedkursene er at
en med noe tilrettelagt undervisning pa et beskjedent niva wvil
gke muligheten hos klienten til & ta del i ordinar undervisning

1)

eller ta jobber som er noe tilrettelagt. Kursene er blitt

betrakta som yrkesforberedende trening.

Beskrivelsen av de interne opplarings-/treningstilbudene og bak-
grunnen for opprettelsen av disse har allerede antyda hvilken

klientgruppe de er beregna for.

l)I samtale med direkteren ved SAN.



3. SELEKSJONSPROSESSEN.

3.1. Seleksjonsprosessen som har fert til interne kurs
ved SAN.

Utvelgelsen av de klientene som vi retter var oppmerksomhet mot,
foregdr bdde utafor og innafor SAN. Denne syns ikke a skje 47fu-
entydige regler. Beskrivelsen vil derfor bare mer preg av hvem
som foretar beslutninger i denne sammenhengen enn hvorfor disse

beslutningene blir fatta.

Cronbach og Gl g-ser (-65) har utforma begrepene klassifisering

(classification), seleksjon (selction) og plassering (placement).

I enhver beslutningsprosess, innafor sosialarbeid, klient-/
personellarbeid osv. vil det alltid vare et spersmal om hva som
skal gjeres med personen ut fra den kunnskapen f.eks. sosial-
arbeideren har om den. Vi skal n& se nermere pad ulikhetene i
Cronbach og Gl &sers (op.cit.) begreper for & fa fram hvordan
disse kan vare nyttige for oss i beskrivelsen av seleksjons-

prosessen.

Klassifisering anvendes i sammenhenger der det far (har) en
rddgivende karakter, som f.eks. hvor det er tale om hvilket
arbeid, opplaringstilbud osv., (sdkalte "fixed treatments') som

vil passe best for en bestemt person.

Dersom vi bruker dette begrepet i beskrivelsen av seleksjons-
prosessen, vil klassifisering si & skille ut personer for att-
foring. Viktig i denne beslutninga er medisinske kriterier.
Klassifiseringa av attferingsklienter skjer utafor SAN.
Eksempelvis ka?)vi nevne arbeidsformidlingsetaten, kommunale
Det er langt flere som blir klassifisert som attferingsklienter
enn de som kommer til SAN. De fleste far lokal hjelp til att-

sosiale etater™’, sykehus, PPT/skolerddgivere og primarleger.

foring. Av alle attforingsklienter i landsdelen i den perioden

materialet vdr er fra, henvistes 8rlig kun ca 1/3 til SAN. Denne

=
andelen har i de siste ar avtatt og er na ca. 1/5.“)

l)Med kommunale sosiale etater menes trygdekontoret, sosial-

kontoret og familievernkontoret.

2)

Opplysninger fra direkteren ved SAN.
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Seleksjon er et begrep de bruker der det er sporsmal om

hvorvidt en person skal f3 innpass i en institusjon eller ikke.
Inntaket gjeres pd bakgrunn av hvem som vil fa mest igjen for
institusjonsoppholdet med tanke pa videre framtid. Ei be-
glutning om hvorvidt en person skal henvises til eller avvises

av en institusjon, kan betegnes som en seleksjon. Det er der-
med en seleksjon som skjer nar attferingsklienter henvises til SAN,
og det gjeres et utvalg med hensyn til hvem som far plass ved

institusjonen.

I 4-3rsperioden 1376-1979 ble det henvist til SAN mellom 450-
500 klienter arlig Xvinnenes andel av alle henviste var fram
til 1980 stadig okende fra i overkant av 13% i 1972 til vel
33% i 1979. (SAN's arsmelding 1979.)

For denne perioden fordelte henvisningene seg prosentvis slik:

Tabell 1. Henvisende instanser 1976-1979, prosentvis fordelt.

N=18321)
Arbeids-| Komm.,sos- {Sykehus, | Skolerad- Direkte Andre Total
form. iale etater | leger givere, PPT | henvend.
68 8 11 8 2 2 99

Denne tabellen viser at det er Arbeidsformidlingsetaten som i
sterst grad foretar seleksjonen. De andre instansene fatter i
liten grad denne beslutninga. Vi finner her ingen forskjell
mellom kjennene.

S& langt kan utvelgelsesprosessen forstdes slik at bade klas-
sifisering og seleksjon foretaes av samme instans. Som oftes

er dette tilfelle, men noen ganger skjer klassifiseringa i en
tidligere fase av en annen instans. Eksempelvis vil en person

vere Klassifisert som attferingsklient av sosialkontoret,
trygdekontoret osv. fgr hun/han kommer til arbeidsformidlingsetatens
attferingstjeneste, som skal utarbeide en attferingsplan for
klienten.

1 c
‘)Hentet fra SAN's arsmeldinger 1976, 1977, 1978 og 1979.



Mange ganger kan det vise seg & vare vanskelig & utarbeide en
attferingsplan fordi yrkesproblemene er uklare og sammensatte
eller de har uavklarte medisinske eller psykologiske sider. I
slike tilfeller resulterer det som oftest med at det ma foretaes
en seleksjon og klienten blir da henvist til SAN. Enkelte
ganger skjer ogsa denne seleksjonen fordi den henvisende in-
stansen vil skaffe seg holdepunkter nar forutsetninger for
teoretisk skolegang skal vurderes. (Berg og Midré, 1983.)

De henvisende instanser befinner seg i situacsjoner der de ma
gjere et valg, foreta en seleksjon, om hvilke klienters att-
foringsplaner som vil vare mest tjent med den ekspertisen som

fins pad SAN. On dette har direktszren uttalt:

"Sentret skal primert bistd klienter fra arbeidsfor-
mldllnga og de tjenestemennene som skal gi dem rad,
nar problemet er usikkert omkring yrkesvalg.'

Det er altsd problemer i forbindelse med attferingsplanen som
ligger til grunn for at enkelte klienter kommer til SAN.

Gjennom et mer omfattende radgivningsprogram er mdlet & finne
fram til sider av klienten som kan vere nyttig for utarbeldelse
av en attferingsplan. SAN har en viktig oppgave gjennom a
suplere kunnskapene om klientene, for dermed a kunne leagge opp
planer for enkeltindividet i forbindelse med yrkesvalg og
yrkesmessig attfering. Hvilke institusjoner som videre skal ut-
forme attferingsplanen, vil som oftest vere et beslutnings-
problem for SAN. Vi har nd beskrevet utvelgelsen av de klientene
som kommer til SAN ved hjelp av begrepene klassifisering og
seleksjon. Denne har foregatt utafor SAN.

Det siste begrepet til Cronbach/Gl.¢.ser (op.cit.) er plassering,
som for oss dekker det fenomenet at noen klienter blir varende

i institusjonen. De blir der inndelt i grupper og far ulik opp-
lering/trening (sdkalte "adaptive treatments"). Denne plasseringa
er bl.a. basert pd testresultater og samtaler. Etter at de har
vert gjennom radgivningsprogrammet, fatter SAN ei beslutning om
hvem som skal:f& tilbud om opplaring/trening i institusjonen.
Etter at SAN har utarbeidd en attferingsplan, blir ansvaret for
de andre klientene overlatt til det lokale attferingsapparatet.
I samrdd med klientene foretar alts& fagpersonalet pa SAN denne

utvelgelsen, hvor noen blir plassert innafor institusjonen,

1) I samtale, 1980.
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mens de fleste blir henviste til attferingshjelp utafor. Kun 98
klienter eller vel 5% er blitt plasserte pa de ulike trenings-/

opplaringskursene i lgpet av perioden 1976-1979.

Tidligere hevda vi at seleksjonsprosessen ikke kunne sies a
forega etter entydige regler. Likevel kan vi ha grunnlag for

a antyde at de klientene som blir plasserte pa interne kurs,
utgjer gruppa av klienter som f.eks. attforingsapparatet vil ha

. sterst problemer med a utarbeide en attferingsplan for.

Vi har tidligere nevnt at de henvisende instansene til en viss
grad “"visste' hvilke klienter SAN ville ha. I forbindelse med
plaséering kan vi nd hevde at SAN "vet" hvilke klienter som har
muligheter for & fa attferingshjelp utafor institusjonen. Sjzl om
reglene ikke kan sies & vare entydige i denne sammenhengen, er

det likevel ingen tilfeldighet at de interne trenings-/opp-
lzringstilbudene i langt sterre grad aktivt blir tilbud den gruppa

som til slutt blir verende i institusjonen.

I forhold til de klienter som SAN foretar sin utvelgelse fra,

er verken kvinner eller menn under-/overrepresentert ved
plassering pd de interne kursene. Plasseringa skjer bl.a. etter
klientenes interesser, evneniva og tekniske ferdigheter. Dette
har gitt seg utslag i sterke kjennsdominanser pa de ulike kursene.
Kpntortrenignskurset er blitt kvinnedominerte, og verksted-
kursene mannsdominerte. Likevel finner vi et sldende trekk for
kvinnegruppa ved at det i denne delen av utvelgelsesprosessen ser
ut til at kvinner under 20 3r i langt sterre grad ikke er blitt
tilbudt plass pa de interne kursene. Dette kan illustreres med tall.
I SAN's &rsmeldinger for 1976 til 1979 finner vi at forholdet
mellom menn og kvinner under 20 &r som blir henviste til SAN, er
6:5. Etter at SAN har foretatt plassering pad de ulike kursene
viser forholdet seg & vere 6:1. Hva som er arsaken til dette vet
vi ikke, men muligens mener fagpersonalet at for kvinner i denne
alderen vil det vare sterre muligheter for & gi attferingshjelp
utafor SAN. Eller er det et resultat av tradisjonell kjsnnsrolle-
tenkning: Det er viktigere a8 ta seg av menn i denne alderen?

En faktor som ogsa kan vare medvirkende, er hvilke interne tilbud

som finnes p2 institusjonen. Ei plassering md alltid vurderes ut
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fra dette. Som et resultat av SAN's begrensede tilbud til
kvinner, ser det ut til at de har prioritert kvinner over 20 ar.
Dette er bhlitt gjort ut fra at de er spesielt skolemotiverte.
Kvinnene mellom 16-19 &r er derfor i denne delen av seleksjons-
prosessen narmest blitt utraderte. Derimot har dette ikke skjedd
med menn i den samme aldersgruppa, ferdi verkstedkursene har her

vert et tilbud.

3.2. Seleksjonsprosessen som har fert til dannelsen av var

intervijugruppe.

I den forrige delen av seleksjonskapitlet viste vi gjennom be-
grepene klassifisering, seleksjon og plassering hvordan klientene
blir henviste til SAN, og hvordan utvelgelsen til interne kurs
foregdr. Denne prosessen har fert til at 98 klienter i en 4-ars

periode ble plasserte pa SAN's interne oppleringskurs.

Vi skal nd se narmere pd hvordan var intervjugruppe har fram-
kommet, hvilket frafall som oppsto etter hvert, og hvilken
framgangsmadte vi mdtte anvende for & fa intervjua dem. Av de
98 klientene som fikk tilbud om intern opplzring, var det noen’
som ikke aksepterte denne plassen, mens andre igjen slutta fer
de fikk fullfert kurset. Vi vet lite om hva dette frafallet
skyldtes, men ut fra journalopplysninger kan vi likevel antyde
at frafallsgruppa utgjorde klienter med store alkoholproblemer
og/eller psykiske problemer. Det var ogsa noen som slutta fordi
kurset viste seg & vere lite aktuelt. Tilsammen var det 19
klienter som slutta.

Da vi var opptatte av attfsringsoppholdets betydning for endring
av forholdet til arbeidslivet, var det derfor kun aktuelt for

oss & ta kontakt med de som hadde fullfert kursene. Vi prevde

a fa tak i de resterende 79 klientene gjennom skriftlige eller
muntlige henvendelser og lyktes med & intervjue 63. Dette vil

si et frafall pa 16 klienter, 6 menn og 9 kvinner. Kvinnene i
alderen 20 - 29 ar hadde det storste frafallet. Midré (1981)) fant
ogsa det samme i sin undersgkelse.
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Ei mulig forklaring kan vere at kvinnene gjennom giftemil

hadde steorre muligheter for & komme seg ut av attferings-
apparatet enn mennene. Det finnes flere eksempler pa at kvinnene
i denne aldersgruppa gifta seg etter oppholdet pa SAN. Dermed
var de ute av attferingsapparatet for ei tid. Andre frafalls-
grunner kan vere flytting, de snska ikke & svare pa var hen-
vendelse eller de glemte det/de ble forsinka i forhold til

svarfristen.

Forarbeidet for intervjuet var bade omfattende og tidkrevende.
Det var stor geografisk spredning pa klientenes bosted. Av
tidsmessige og skonomiske arsaker var det nedvendig med en grundig

planlegging for samtidig a kontakte alle som tilherte samme region.

Da vi tidligere hadde hatt personlig kontakt med de fleste av

de vi enska & intervjue, ble ogsad var skriftlige henvendelse
prega av dette. (Se forevrig tillegg.) Gjennom brevet ga vi ei
orientering om undersekelsen og anmoda om deres bistand. Det
var viktig & vere varsomme i disse kontaktbestrebelsene slik at
vi ikke stotte noen fra oss. Samtidig var det nedvendig a finne
et sted og et tidspunkt som ga muligheter for gjennomfering av
intervjuet. Vi hadde f.eks. ingen oversikt over deres navarende
livssituasjon og matte derfor i vart brev gi en rekke mulig-
heter mht. tid og sted. Dette madtte gjgres slik at det kunne

passe enten de var i arbeidslivet eller var arbeidsledige.

Denne delen av informasjonsinnhentinga varte i nesten 2 ar, fra
vdren 1979 og fram til vinteren 1981. Den tida som var gatt
fra de hadde gjennomfert attferingskurset, kunne da variere
mellom 1/2 til 3 &r. P& grunnlag av at vi fikk intervju med

63 av de 79 klientene som hadde gjennomgatt yrkesforberedende
kurs ved SAN, vil vi betrakte opplysningene vi har fatt som

representative for denne gruppa attferingsklienter.



4. METODE.

4.1, Innledning.

I var studie av attferingsklienters livsleop er dataene frem-
kommet gjennom en kombinasion av 3 ulike datakilder. Ingen
forskningsmetode kan sies & vaere uten svakheter. Innafor

samfunnsvitenskapen kan det derfor vere vanlig/nyttig at den
metodiske tilnerminga i forhold til et fenomen bygger pa en

sammensetning av ulike datakilder, ei trianqulering. Dette

vil styrke tilliten til funnene. (Grenmo, 1982.)

Vare datakilder er opplysninger fra klientjournaler, under-
visning som data og et kvalitativt intervju/strukturert sam-
tale.

Den viktigste datakilden var det kvalitative intervjuet.
Dette bygger pa den informasjonen vi fikk som lzrere pa SAN
og klientjournalene. Sjwl cm de andre to datakildene i ut-
gangspunktet kom til & danne grunnlaget for intervjuet, ga
de ogsa verdifull informasjon i utskrivninga av dataene.
Figuren nedenfor viser en skjematisk framstilling av de ulike

kildenes betydning for det datatilfanget oppgaven bygger pa.

Figur 1.
Klient- l< 3 Undervisning
journal som datakilde

Y Y

Strukturert samtale/
kvalitativt aintervju

v U/ . v

DATA
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Vi skal videre redegjsre for to av de tre datakildene. Ferst
tar vi for oss den betydninga det a vare lazrer pa& SAN
hadde som datakilde. Deretter skal vi gi en redegjerelse

av det kvalitative intervjuets betydning.

4.2. Undervisning som datakilde.

Nar vi tar opp aspektey ved undervisninga til diskusjon innafor
metodedelen, har det sammenheng med at i ettertid ble var del-
takelse pd SAN en datakilde. Et viktig skille her er altsa at
undervisninga ble en kilde til data, i motsetning til at den ble
brukt som en datainnsamlingsmetode. Gjennom drefting av vare
konkrete erfaringer fra dette arbeidet, vil vi i retrospektiv

kunne fa fram hvorfor dette kunne skje.

Da vi begynte pa SAN, var vi klare over at denne jobben skilte
seg fra undervisning vi tidligere hadde erfaring fra. Et for-
hold var at vi fikk & gjere med voksne mennesker, og et annet
var deres spesielle bakgrunn. Eksempelvis hadde noen en lite
vellykka skolegang naert i tid. Andre hadde ikke gatt pa skole
de siste 20-30 8r. Vi matte derfor ta langt andre og flere
hensyn. Et likhetstrekk med all annen undervisning fantes det
likevel. Vi skulle formidle kunnskap i norsk og matematikk, noe
som inngikk i attferinagsplanen. Som vi husker er intensjcnen
her & gjere klientene bedre skikka for deltakelse i arbeidslivet

og samfunnet forevrig.

I motsetning til forskeren, som kan ha store problemer med a
forklare sin tilstedevarelse, var dette ikke noe problem for
oss. Statusen vdr i denne sammenhengen var det ingen tvil om.
Vi var larere, og larerstatusen medferte at vi slapp a fram-
skaffe ei forklaring pa hva vi hadde der & gjszre. I utgangs-
punktet s& vi altsd nedvendigheten av & bryte med den tradi-
sjonelle og typiske lareratferden. Et forhold som gjorde
dette mulig, var at larerne ikke var noen etablert gruppe i
institusjonen. Undervisninga av denne gruppa klienter hadde
nettopp starta, og for oss hadde det kun vert en eller to
lerere i kortere tid. I likhet med oss var denne tilknytninga

av les karakter. Dette innebar at vi hadde fa undervisningstimer,
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var timelegnna, kom og gikk til timene og dessuten utafor
fagmiljpet. Utforminga av lererrollen hadde pa det viset
ikke hatt muligheten til & festne seg i et bestemt institu-

sjonalisert preg.

Vi hosta raskt erfaringer som ofte gjorde det vanseklig a
insistere pd en snever larer - elev relasjon. Dette medferte
vansker i forhold itl formidling av kunnskap og dessuten
etablering av sosial kontakt. I utgangspunktet var vi villige
til & gi noe i utforminga av lererrollen, og som ogsa ville
medfgre at elevrollen ble videre. Det viste seg snart at det
var ferst og fremst menn med 9-3rig grunnskole pa verstedkursene
som var uvillige til & leve opp til de forventningene som en
trang elevrolle krevde. Et begrep som griper dette fenomenet,

er rolledistanse. (Goffman, 1961.)

Rolledistanseringa til elevene innebar et budskap om at de
ville gi oss innblikk i sin evrige verden. I undervisnings-
situasjonen enska de altsa & presentere seg som noe annet enn
den situasjonsbestemte rollen ga muligheter for. Denne at- ,
ferden stilte ogsd andre forventninger til oss. De hadde ofte
negative erfaringer fra skoletida si, og i denne situasjonen

ble det derfor viktig & ha blikk for rolledistansererens bud-

skap. (Edvardsen, 1977.)

I den samme undervisningssituasjonen kunne vi ogsd ha elever
som egnska en mer tradisjonell utforming av lzrer-/elev' relasjon
der kunnskapsformidling var det sentrale. Dette kunne medfere
endel problemer. Det ble derfor viktig & ga inn i en for-
handlingsprosess der begge grupperingene og-vi kunne komme fram
til en enighet om hvordan dette kunne lesses. Resultatet ble

en byttehandel. At alle i denne sammenhengen viste gjensidig
forstdelse, gjorde det langt lettere & komme til enighet. Det
ble viktig at ikke den delen av lazrerrollen som la vekt pa
kunnskapsformidling ble for dominerende, men kunne gjores
gjeldende i deler av undervisningssituasjonen. Det var tross
alt jobben vdr & formidle kunnskaper i norsk og matematikk, og
desom onska & tilegne seg disse kunnskapene matte ha mulighet for

det. Sjol om vi kom fram til dette gjennom forhandlinger,
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erfarte vi at de som distanserte seg fra en trang elevrolle

det meste av tida, var pa vakt for at ikke det faglige ble
for dominerende. Men ogsa den andre grupperinga mente det
burde vare rom for ikke-faglige aktiviteter. Dette fikk vi
et godt inntrykk av i de periodene da de var aleine i under-

visningssituasjonen.

Da de som distanserte seg fra en trang elev rolle var aleine,
opplevde vi det ikke som problematisk at situasjons-defini-
sjonen ble en annen enn det som vanligvis foregar i en under-
visningssammenheng. Kunnskaper i matematikk og norsk ble da

i langt mindre grad formidla. En tvangssituasjon gir ingen
gunstige muligheter for laring, samtidig utgjorde den teoretiske
delen av undervisninga en liten del av attferingsopplegget.
Tvang i undervisninga ville etter var mening bare ha lagt
hindringer for klientenes gjennomfering av kurset. Sannsynlig-
vis ville flere ha latt vare & meote opp til undervisninga.
Dette ville ogsa ha skapt konflikter mellom klientene og fag-
personalet. Det & vare “for mye larer" kunne resultere i

ingen elever.

Som oftest var undervisninga lagt til ferst pa dagen. Vi er-
farte at de mette stort sett presist opp til timene. Dette
betrakta vi som en langt viktigere verdi i attferingssammenheng,
enn at vi definerte situasjonen fullstendig, og resultatet ble
fraver. N&r kunnskapsformidlingssida av larerrollen ikke ble
dominerende, overtok hverdagspraten. Opplevelse av tidligere
skolegang var et ynda tema, men ogsa mer dagsaktuelle temaer ble
tatt opp. Praten var ogsa mange ganger i segqg sjgl viktigere enn
det det ble prata om. Da vi var blitt bedre kjent med hverandre,
kunne de ofte stille spersmal om var person. I denne situasjonen
var det viktig a utlevere noe av sin egen biografi. Da ble
gjénsidigheten i bvtteforholdet sterre. Det var den rolle-
distanserende atferden som kom til & gi apning til en informasijon
vi seinere skulle dra nytte av. Vi hadde gjennom a ta dette bud-
skap alvorlig allerede vist interesse for andre sider av deres
livsverden.




Tilflyt av informasjon foregikk ikke bare i det som skulle
vere undervisningssituasjonen. "Gangen" var ei viktig sam-
handlingsarena. P& "gangen" oppholdt vi oss som oftest i
pausene/friminuttene, for timene og etter endt undervisning
sammen med klientene. Der var det sofa, stoler og bord. P&
bordet 13 som regel dagsaviser. "Gangen" var stedet hvor vi

som oftest mottes og slo av en prat.

H.S. Becker (1971) sier at det ikke er et spersmal om vi skal
velge side, men det dreier seg heller om hvilken side vi til-
herer. "Gangen" kom til & bety mye i markeringa av var til-
herighet. Her kunne vi gi oss tid til & sitte og prate. Vi
viste interesse for & here, og vi brydde oss dermed om dem pa
en annen mate enn fagpersonalet. Det hadde ogsa fatt innsikt
i mange av livsproblemene til klientene. Denne informasjonen
kom derimot gjennom behandler - klient relasjon, og skulle
anvendes i behandlingssammenheng. I innhenting av informasjon
til dette formalet legges som oftes premissene av behandleren.
Informasjon som innhentes av en behandler, flyt ogsd mellom

de andre behandlerne i systemet. (Lschen, 1974.)

Som tidligere nevnt hadde vi en lgs tilknytning til SAN. Dette
medforte ogsd at vi hadde en perifer tilknytning til de andre
ansatte innafor institusjonen. Dette ble ogsa synlig for
klientene ved at vi ikke sa ofte gikk "inn i gangen" der fag-
personalet holdt til. I stedet slo vi oss ofte til ro'péd
gangen' og markerte dermed vdr tilherighet. Vi opplevde ogsa

at de i situasjoner der de opplevde konflikter med fagpersonalet
kunne henvende seg til oss. De snakka da om "demﬂai%angen",

og vi folte at vi ble en buffer ndr noe gikk pa tverke. Dette
mener vi viser klientenes oppfattelse av var posisjon. At vi
heller ikke var involvert i attferingsplanen, var en fordel.
Dermed slapp vi & vere i den posisjonen at vi hadde mulighet

til makt og kontroll over klientene. Vi mener denne situasjonen

gjorde det lettere a oppna fortrolighet.



Seinere ble vi klare over at den posisjonen vi fikk pa& SAN,
ikke var et resultat av egne valg. Den var langt pa veg
bestemt av hvilke muligheter som ble gitt oss i den sosiale
sammenhengen vi deltok innafor. (Jfr. Wadel, 1973.) I etter-
tid har vi ogsi forstdtt at deltakelsen pa SAN kan sammen-

lignes med den engasjerte sosiologs. (Lechen, 197C.)

Som lzrere hadde deltkelsen var mange likhetspunkter med en
- rolle forskere har hatt innafor sosiale systemer som de
studerer. Junker nevner i denne sammenhengen fire ulike til-

nerminger som kan anvendes. (Freilich, 1970.)

Fullstendig deltaker

Deltakende observater

SO I
L]

Oberverende deltaker

oW
o

Fullstendig observateor

Dette innbazrer at det er rollen som observerende deltaker vi

hadde. Videre sier Junker om denne rollen: (Freilich, op.cit.)

"This is the role in which the observer
activities as such are made publicly
known at the outset, are more or less
publicly sponsored by people in the
situation studied, and are intentionally
not "kept under wraps"." (s. 528.)

Styrken med denne rollen er at den gir adgang til en brei
informasjon uten at det er fare for 4 drukne i informasjon.
For oss var ikke dette noe problem takket vaere var lese til-

knytning til institusjonen.

Ferst pd slutten sd vi at denne informasjonen kunne anvendes
til en hovedoppgave. Samtidig som vi fikk en informasjon som
kunne skrives ut, danna den et godt grunnlag for utarbeidelse

av en sperreguide, et kvalitativt intervju/strukturert samtale.

Oppsummerende var det den utvida lzrerrollen prega av venn-
skapsrelasjoner som var viktig for at vi fikk et sa godt inn-
blikk i klientenes livsverden. Det var denne forvaltninga

av larerrollen som danna grunnlaget for kontakt og dermed ogséa
informasjonstilgang. En snever larer - elev relasjon ville bare

ha begrensa informasjonsbredden.




4.3. Kvalitativt interviju/strukturert samtale om datakilde.

Gjennom undervisninga pa SAN fikk vi en forstdelse av at
attferingsklientene opplevde sin livssituasjon som vanskelig.
Som tidligere nevnt var dette et tema de ofte tok opp. Det
kunne vere episoder fra tida som arbeidsledig, ndverende
problemer i forbindelse med attferinga, eller det kunne vare

usikkerheten i forbindelse med framtida.

Det ble viktig & fa en systematisk oversikt over hvordan de
vurderte sin situasjon. Vi var interessert i informasjon om
deres uvtdanning, arbeidserfaringer, arbeidsmuligheter, fram-
tidsplaner osv.. Vi var kort cg godt ute etter informasjons-
bredden. Gjennom dette kunne vi fa inntak til hvilke for-
tolkninger de hadde i forhold til sin ndverende situasjon, og

hvilke tanker og refleksjoner de hadde i forheld til framtida.

For & fa tak i deres meninger om sin situasjon, var det viktig
a bruke en metode som ivaretok deres folelser og subjektive

opplevelser. Det kvalitative forskningsintervjuet mente vi

kunne gi en innsikt i meningssammenhenger, og derigjennom det
som kjennetegna ® deres livshistorie. Denne metoden er ofte
viktig i forhold til undertrykte grupper, og vil dermed fa fram
fenomener som ellers forblir skjult f.eks. gjennom et sperre-
skjema.

Kvale (1979) mener at en gjennom det kvalitative forsknings-
intervjuet far inntak til beskrivelser av den intervjuedes livs-
verden. Disse kan igjen gi muligheter til en kvalitativ for-
tolkning av de fenomenene som framkommer i intervjuet. Han

ser ogsd mange likhetspunkter mellom det kvalitative forsknings-
intervjuet og det psykiatriske eller terapeutiske intervjuet,
fordi de gar inn i det enkeltes menneskes livsverden. Likevel
viser han til hvordan de adskiller seg ved at det terapeutiske
intervjuet har pavirkning som sitt formdl. Det kvalitative
forskningsintervjuet skal derimot gi innsikt og viten om fenomener

i den intervjuedes livsverden.
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Lazrererfaringene fra SAN var en fordel da vi skulle forfatte
intervju-guiden var. Vi kjente feltet, kjente de fleste
klientene, og kunne fokusere pa det vi mente var generelt for
denne gruppa av attferingskiienter. VArt personlige forhold

til de fleste medferte ogsa til, sammen med iakttagelser og
obervasjoner, at vi ofte visste hvilke emner det kunne vzre
interessant & utdype i hvert enkelt intervju. Dette skulle

gi en best mulig innsikt i deres livsverden, samtidig som det

ga rom for & forfatte sporsmal de kunne oppleve som menings-
fulle. Slik som det kvalitative forskningsintervjuet, fokuserte
ogsa vi pa bestemte temaer i klientenes livsverden. Men samtidig
som vi gnska & fere dem mot bestemte temaer, matte vi vare var-
somme for & unngd og lede dem til a uttale bestemte meninger

om disse spgrsmdlene. Det var her viktig & skjelne mellom &

fokusere og & lede.

Det var en fordel i intervjusituasjonen at vi kjente de aller
fleste fordi det ofte medferte trygghet. Den av oss som hadde
best kjennskap til den aktuelle klienten foretok intervjuet. Vi
foretok en kjennsmessig fordeling i de tilfeller der klienten

var lite kjent for oss begge. Dette gjorde vi fordi vi mente det
var nyttig med en viss felles erfaring med de klientene vi
intervjua. Sjel om vi ikke hadde opplevd a vare arbeidsledig,
hadde vi kjennskap til henholdsvis kvinners og menns verden i
vart samfunn, og de forventninger som er knytta til disse i for-
bindelse med lenna og ulgnna arbeid. Som to ulike personer kunne

vi ogsd ha muligheten for ulik/sterre bredde i informasjonen.

Klientenes apenhet i intervjusituasjonen overraska oss likevel.
Vi fikk langt flere opplysninger av privat karakter om f.eks.
hvordan arbeid eller fraver av arbeid virka inn pd privatlivet

enn vi hadde vaga & lage spersmal om.

Slik som et kvalitativt intervju pa sitt beste kan gjennomfores,

lot ogsa vi klientene pd magne mater sjwl styre intervjusituasjonen.
Vi fokuserte pa tema og hadde spersmdl innafor disse. Klientene
styrte sjol sine assosiasjoner. Dersom disse forte bort fra

de sporsmal vi hadde stilt, avbret vi ikke. En avbrytelse kunne




8.

virke som en korreks. I de tilfeller der det var nedvendig
med flere utfyllende opplysninger, kunne vi heller seinere

vende tilbake til spersmdl og presisere hva vi hadde ment.

For oss var det viktig & f& vite mest mulig om hvcrdan de s p&
sin situasjon, og dette skulle skje pa deres egne premisser. Vi
matte derfor vaere villige til & vare apne for nye premisser som
de kunne fere inn i intervjusituasjonen. Dermed ville denne
samtalen bli mest mulig lik vare tidligere samtaler med dem.
Dette er ofte en av fordelene ved det kvalitative intervjuet.
Den intervjuete har her sterre styring enn ved en standardisert
intervjusituasjon. I denne blir ofte bevissthetsfeltet
strukturert slik at assosiasjonene bindes til 4 folge de baner
som er tenkt ut pa forhand. Det som er nevnt ovenfor skulle
vere med pa a dokumentere hvorfor et kvalitativt forsknings-
intervju kan vare en fruktbar kilde til forstaelse av de under-
priviligertes meningsverden. Dette gir ogsa inntak til hvilke
betingelser i livslepet deres som har feort dem i denne situa-

sjonen.

Vi var ogsa opptatt av gjensidigheten i intervjusituasjonen.
Bl.a. ble det derfor viktig & poengtere frivilligheten slik

at de ikke skulle fgle dette var nce som inngikk i attferings-
opplegget. Samtidig mdtte vi f& fram hvor avhengig vi var av
deres hjelp. Ved muntlige henvendelser ble vi ikke avvist.
Blant de vi henvendte oss til i brevs form, var det i forste

rekke kvinner i gruppa under 30 ar vi ikke fikk tak 1i.

Etter hvert kom det fram et menster i de motivene de kunne ha

for & la seg intervjue. Disse var de vanligste:

1. Det var attraktivt & bli intervjua.

Denne reaksjonsformen mgtte vi ved muntlige henvendelser
pa SAN. Var avhengighet av deres velvilje og informasjon

opplevdes som en positiv situasjon.

2. Klienten ville bruke oss til egne formal.

Tidligere klienter som var misforneyd med sin navarende
situasjon prevde pd denne maten a gjenopprette kontakten
med SAN.
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3. En gjenytelse til SAN.

Denne reaksjonstypen mette vi hos klienter som nad hadde fatt
en ordning pa livsprcblemene sine og kunne takke SAN for
dette. De madtte da regne med at informasjonen ville til-

flyte andre innafor Sentret.

4, De gjorde oss en vennetjeneste.

Dette gjaldt klienter som vi hadde gitt en brukbar under-

visningssituasjon. De ga oss na informasjon tilbake.

Klientene kunne ofte ha et eller flere av disse motivene for

& vere med pad intervjuet. Oppdagelsen av dette reduserte
folelsen av & utnytte klientene. Samtidig mente vi at de hadde
utbytte av samtalene med oss, da det i svart mange tilfeller var
vanskelig & avslutte. Temaet vi snakka om, var jo ogsa viktig.
Det gjaldt deres egen livssituasjon. At den intervjuete maoter
noen som er interessert i deres tanker og meninger om et tema

av stor betydning for dem sjel, framheves som noe av det postive
med det kvalitative intervjuet. (Kvale, op.cit.) Et intervju
etter disse premissene kan oppleves positivt av de som blir
intervjua. Spesielt opplevde vi at de klientene som fremdeles
var i en utilfredsstillende livssituasjon, ga uttrykk for a ha

behov for noen som var lydhere for sine problemer.

Det kvalitative intervjuet har ogsa en likhet med dagliglivets
samtaler ved at det er to personer som snakker om et tema som
interesserer dem begge. Det blir da en viss likeverdighet i
intervjusituasjonen. I motsetning til behandlerene var vi heller

ikke i den posisjonen at vi gikk inn for a endre livslgpet.

Fordelen med & kjenne klienten fra tidligere har vart nevnt,
bade i forhold til intervju-guiden og til tryggheten i intervju-
situasjonen. Til slutt kan nevnes at dette ogsa ferte til en
type data-kontroll. Da vi tidligere hadde hatt mange uformelle
samtaler med klientene, hadde vi fatt et visst inntrykk av deres
forhold til arbeidslivet. Dette ga oss muligheten til &
kontrollere om den intervjuete hadde skifta mening eller om det
var intervjusituasjonen som fikk vedkommende til na & komme med

motstridende utsagn.




Oppsummeringsvis vil vi konkludere med at det kvalitative
intervjuet ga oss et godt innblikk i klientenes livslep.
Vi fikk informasjon om tida feor attfering, under attfering og
perioden etter attferingsoppholdet. Det kvalitative intervjuet
kan ogsa gi den intervjuede bedre innsikt i sin verden og der-

med bidra til grenseoverskridelser.




5. ATTFPRINGSKLIENTERS LIVSLYP.

5.1. Innledning.

Materialet har vi valgt & presentere i et eget kapittel.

Dette innebmrer at vi verken drefter eller forklarer det

som blir presentert. P& denne maten mener vi & gi et mest
mulig helhetlig inntrykk av attferingsklientenes livslep.

I tillegg til det faktiske livslepet har det vart vesentlig

4 f4 fram deres opplevelse av livssituasjonen og hvilke mulig-
heter de s i framtida. Det har vert viktig at livslepene
skulle framstilles slik at de ogsa kunne vare tilgjengelige
for interesserte utafor fagmiljeet. Samtidig var det ogsa

viktig & tilrettelegge materialet for analysen.

Gjennom det metodiske arbeidet sa vi at klientene sjol
fokuserte pd de temaer de onska a ta opp. Det viste seg at
kvinners og menns livserfaringer var forskjellige, men disse
var ogsa aldersbetinga. Eksempelvis var skoleerfaringene av
storre betyvdning for klienter som hadde disse nart i tid enn
for de som hadde mange ar i arbeidslivet. For kvinnene har
ogsa kombinasjonen med omsorgsoppgave vart problematisk i
forhold til deltakelse i arbeidslivet. Resultatet ut fra
denne ulike fokuseringa ble at vi fant det mest hensiktsmessig

a4 gruppere klientene etter alder og kjenn som fglger:

Menn 16 - 19 ar
Menn 20 - 29 ar
Menn over 30 ar
Kvinmer Qonast 30 A

Kvinner over 30 ar

Foran hver gruppepresentasjon har vi en kasusbeskrivelse som
mad betraktes som et eksempel. Dette eksemplet er den personen
vi mener kjennetegner den tilherende gruppa best. Personens

livslep er da typisk for en kategori som omfatter mange.

l)Kvinnenes spesielle situasjon er tatt opp i kapittel 3.




Eksemplene er angitt med navn, og Per, Jan, Line, Marta og
Nils er altsd virkelige personer. For a bevare anonymiteten,
har vi vert nedt til & endre enkelte faktiske opplysninger.
Vi har likevel gjort dette pad en mate som ikke endrer livs-
lopet pd sentrale punkter. Ut fra var metodiske tilnarming

var det sentrale & fa et "innenfraperspektiv" pa klientenes

livslep, for deretter & anvende dette i en meningsfortolkning.
Dette medferte en interesse for meningssammenhenger og ikke
bare tallmessige sammenhenger. I den grad vi har kvantifisert,

har vi derfor anvendt typetall.

VAr mate 4 tolke pd kan sies & vare hermeneutisk. Dette inne-

berer at vi i denne prosessen slutta da vi mente vi kom fram til
en rimelig og gyldig mening. I prinsippet er dette en uendelig
prosess, der delene skal sees mot helheten og omvendt.

En mite & prove ut validiteten i vdre tolkninger kunne vere &
tilbakefore presentasjonen til klientene. Dette er ikke blitt
gjort, men SAN's direktsr har lest presentasjohen og fant be-
skrivelsen truverdig. Et annet forhold som underbygger presenta-
sjonens rimelighet og gyldighet, er vdr deltakelse pa SAN. ,
Greonmo (1982) har framheva erfaringene fra feltarbeid som viktig
for tolkning av informasjon. Gjennom var deltakelse der fikk

vi muligheten for & skaffe oss mer generell innsikt i og for-

stdelse av de fenomener vi skulle studere.

I fortolkningsprosessen enska vi & presentere klientenes egne
uttrykk og formuleringer, slik de er nedskrevet og vi husker dem.
Framstillinga er prega av sitater, noe som er vanlig i for-

bindelse med presentasjon av kvalitative data. (Grenmo op.cit.)

Vi bruker sitatene for a underbygge presentasjonens rimelighet.
Sitatene illustrerer viktige poenger, og kan vere gode uttrykk
for hvordan flere opplevde en situasjon. Gjennom sitatene far

vi ogsd fram en mer saftig sprakbruk om deres livsverddh..
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5.2. Menn, 16 - 19 ar.

5.2.1, Per - et eksempel.

Per er 18 ar gammel, og han kommer fra et sted der primer-
neringene dominerer. Han har fullfert 9-arig grunnskole,
men alt tidlig i barneskolen oppsto det problemer med skole-
arbeidet. Per opplevde at dette gikk ut over sjeltilliten,
og folelsen av & vaere dum og usikker var ogsd noe han mitte

leve med utafor skolesituasjonen.

Etter at Per var ferdig med grunnskolen, kunne han ikke

tenke seg mer skole. Det var arbeid Per ville ha, og han
mente at han gjennom dette ville fa vist at han dugde til

noe. Men sida det ikke var arbeid & fa, matte han fortsette
med det 10. &ret pd grunnskolen. Da han var ferdig med dette,
ville han preve seg pa nytt i arbeidslivet. Men det var
vanskelig & finne seg et arbeid pa hjemplassen. Inntil Per
kom inn i attferingsapparatet hadde han derfor ikke hatt no=
arbeid. I denne perioden av livslegpet hadde imidlertid Per
utfert en del ulpnna arbeid. Foreldrene hadde et smdbruk, og
de hadde behov for arbeidskrafta hans. Derfor har ikke Per
noen erfaring som arbeidsledig. Det ulenna arbeidet han ut-
forte hjemme, ble ikke alltid betrakta som et fullverdig arbeid.
Han fikk ofte spersmd@l fra andre pa hjemstedet om hvorfor han

ikke fikk seg noe a gjere.

Per opplevde at han egentlig gikk inn i attfesringsapparatet

av mangel p3 bedre tilbud. Fordi han hadde s& darlig tru pa
seg sjel, grudde han seg til & begynne pa SAN. I tillegg hadde
han ogs& fitt here at det ikke var helt akseptabelt a vare
under attfering. Hvis noen spurte hva han holdt pa& med, sa han

ofte at han gikk pa yrkesskolen.

Per likte seg godt pa SAN. Her fikk han en fglelse av &
lykkes i de krav som ble satt til han. Det han larte her,
trudde han ville komme til nytte i framtida. Da opplaringa
pa SAN var over, ville Per ut i arbeidslivet. Han hadde na
hdp om flere muligheter i arbeidslivet, og han kunne ikke

tenke seg mer utdanning.
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Ca. halvannet &r etter han hadde fullfert kurset pa SAN, mestte
vi Per igjen. Han fortalte oss at han hadde skaffa seg et
arbeid like etter at han var kommet hjem. Jobben var bare

av kort varighet, & uker. Per likte pd en midte det arbeidet,
men det gikk ut over sjsltilliten ndr de andre klaga over at
han ikke var snar nok. Dette var et problem Per kjente til
fra skoletida. Da Per slutta i denne jobken, gjorde han en
del ulpnna arbeid hjemme. Etterpd gikk han pd folkehggskole

i 1 &r. Denne utdanninga ble ikke betrakta som nyttig for
framtida, men han gjorde dette i mangel av noe bedre. Da

Per hadde fullfert skoledret, fikk han sommerjobb pad den samme
arbeidsplassen der han hadde vart tidligere, Per var i et
nytt arbeid da vi besskte han. Dette var reingjeringsarbeid,
og han mente & lykkes med jobben. Han slapp nad unna masing

og papassing, samtidig som han fikk ros. Per var klar over

at jobben var kortvarig. Fer han begynte i dette arbeidet

hadde han gitt arbeidsledig i ca. 2 maneder.

Gjennom de erfaringene Per hadde gjort med arbeidslivet,
skjente han at det i framtida fantes hindringer for a fa

seg et fast arbeid, ihvertfall pd hjemstedet.

5.2.2. Gruppa menn 16 - 19 ar. Per-gruppa.

Tabell 2. Aldersfordeling og hijemsted.
Alder

16-17 ar 18-19 Ar Total
Primernarings-
strek 2 11 ‘13
Bymessige
strek 1 3 4
Total 3 14 17

Tabellen viser at de aller fleste i denne aldersgruppa er
menn i alderen 18 - 19 dr. Videre forteller den oss at det i

overveiende grad dreier seg om unge menn fra primernazringsstrek.




Bj5)

Skoleerfaringer.

Materialet viser at med fad unntak har alle fullfert 9-arig

grunnskole. Resultatet herfra er stort sett darlig.

Ovenstdende utsagn illustrerer gruppas opplevelse av grunn-
skolen. 1Innafor gruppa var det ogsd et skille i det opp-
levelsesmessige aspektet. For det ferste viser materialet
at det dreier seg om ungdom som allerede pa barnetrinnet be-
gynte & oppleve skolehverdagen som problematisk. Kun den
forste tida pa barneskolen var meningsfull. Etter hvert ble
skolesituasjonen vanskeligere fordi det ble stilt krav

som de ikke klarte & oppfylle. De oppdaga at de matte
slite med faglige problemer som for eksempel lese-, skrive-
og regnevansker. Skolehverdagen ga dem nederlag, og som en

av dem sa:

"Det va grusomt a ga der. £E hang bestandig
etter."

Dernest dreier det seg om de som hadde klart seg bra gjennom
barneskolen. Problemer kom ferst til syne i ungdomsskolen.

Det skolen hadde a tilby, ble for det meste opplevd som
meningslest. Folelsen av at det som foregikk i timene var
uinteressant, ble stadig mer utprega. Skolehverdagen forverra
seg, og etter hvert provde de sjosl a skape mening i skole-
situasjonen. Fglgende sitat gir en beskrivelse av hvordan en

gutt opplevde mesteparten av si ungdomskoletid:

"E va banditt, gjorde harverk og brakte mykje

i timan. E folte ma@ dom og va i klammeri med
leraran til stadighet. £ begynte & stikke av
og va pa slutten sver mykje borte. E begynte

4 stale for & ha nokka og gjere. Det endte med
at = fikk slutte, og det ville & sjol."

Ei slik innblanding i timene forte ikke til anna enn at de
ble oppfatta som "umulige" eller "brdkmakere". Fra skolens

side ble altsd dette ofte betrakta som et disiplinart problem.
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ikke alle ungdommene oppforte seg pa denne maten. De som
fikk problemer allerede pa barnetrinnet, hadde ofte en passiv
avvisning av skolen. Fglelsen av & vere dum og usikker bade

i og utenfor skolesituasjonen, var en alvorlig belastning.

Materialet viser her en gruppe unge menn scm har negative
opplevelser knytta til sin skoletid. I tillegyg var ogsd det
faglige utbyttet darlig. Dette var viktige faktorer for

dem nar de skulle planlegge framtida si. Ut fra den erfaring
som skolen hadde gitt, bdde faglig og menneskelig, sad de
ingen muligheter for & fortsette med videre skolegang. De
opplevde ogsa at mye av det de larte pa skolen var unedvendig,
De ville gjerne ha framtida si knytta til arbeidstyper de

kjente fra det lokale miljeet. En sa det pa denne maten:

"Skolen e fjern fra det en kommer tel & oppleve
pa arbeidsplassen."”

Denne gutten vokste opp i et fiskevaer, og han opplevde at det

han larte pa skolen egna seg lite for livet utafor skoleveggen.
Gjennom deltakelse i arbeid hadde de opplevd innsatsen sin
som nyttig. Det var her de mente & oppna den anerkjennelsen

de enska og ikke gjennom videre skolegang.

Det faktiske livslepet.

P& bakgrunn av disse erfaringene, gnska de altsd ikke na en
videre skolegang. Det var viktig & delta i arbeidslivet sa
snart som mulig. Mangelen pa lokale arbeidsplasser vanskelig-
gjorde dette. For a sweke arbeid utafor hjemstedet, matte de
bli betrakta som voksne. Denne vurderinga var det foreldrene
som foretok, og de ville ikke la dem reise bort. Begrunnelsene
var dels at de var for lite modne, de hadde et konkret handicap,
de hadde godt av et hviledr eller foreldrene trengte arbeids-

krafta deres hjemme.




37.

Materialet viser at det kun er noen fa som har vert i
ordinert legnna arbeid, og disse har heller ingen skole-
gang ut over den obligatoriske. Arbeidstypernie var filet-
arbeid, verkstedarbeid og jord- og steinarbeid. Denne
arbeidstypen var de kjente med fra hjemplassen. Forholdet
til arbeidslivet kjennctegnes ved at det var vanskelig a

fa noe annet enn kortvarige jobber. Vi har her et eksempel

som viser dette:

"Det e mange som gdr arbeidsledig pa
heimplassen min. I sesonga e det ingen-
ting a gjore."

Flere av ungdommene hadde heller ikke mangla arbeidsoppgaver
i den tida de var ledige. Dette var imidlertid ulenna arbeid

som de utferte for foreldre, naboer osv.

Videre utdanning (almenutdanning og/eller yrkesutdanning) ble
det eneste alternativet til arbeidsledigheta. Som vi skal se
seinere opplevde de mange negative reaksjoner knytta til a
vere uten arbeid. Samtidig kunne de ogsd gjennom skolegang
forberede seg i forhold til arbeidslivet. Ner halvparten

av ungdommene tok yrkesutdanning av minst et halvt drs varig-
het. I tillegg tok flere av disse ogsad almenutdanning. Noen
av ungdommene har kun almenutdanning ut over den obligatoriske
grunnskolen. Dette var enten det 10. dret i grunnskolen og/
eller folkehegskole. Ungdommene mente at utdanninga

etter den obligatoriske skolen, var noe de tok i mangel pa

arbeidsplasser.

Tida mellom grunnskolen og attfering var pfega av problemene

med & f4 innpass i arbeidslivet. I den grad dette lyktes,

var det bare for kortere perioder. Vi kan derfor hevde at denne
gruppa i liten grad greide & realisere en deltakelse i arbeids-
livet. Tvertimot viser det seg at de fleste har gdtt pa skole

i denne tida, og noen til og med i 2 ar.
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‘Livslapet slik del opplevdes,

"E fikk ikkje arbeid pa stedet".

Sitatet ovenfor antyder erfaringene med arbeidslivet, og
problemene de hadde i forhold til dette. Det var ikke slik
de hadde tenkt a starte denne delen av livslepet. Ikke hadde
de lyktes i skolesammenheng, og ikke fikk de noen skikkelig
sjanse til & vise hva de dugde til i arbeidslivet. Dette

ga dem bare en bekreftelse pa at de ikke dugde til noe som
helst. Vi ser tydelig at guttene betrakta sine nederlag

i grunnskolen som en vesentlig arsak til at de ikke klarte &

etablere et bedre forhold til arbeidslivet.

Da det ikke gikk slik de hadde tenkt seg, opplevde guttene
at de hadde manglende kvalifikasjoner. Dette ble sett pa

som mangler ved dem sjel.
"E md bli bedre"

er et utsagn som kan vere illustrerende. I et netteskall
var guttenes dilemma hvordan de kunne tilegne seg kvalifika-
sjoner for et arbeid uten a gd pa skole. Guttene hadde i
sitt mote med arbeidslivet opplevd at utdanning var inngangs-

billetten, men at det var problematisk & fa tak i denne.

- Vi har tidligere vert inne pa at det likevel etter grunnskolen
endte med skolegang for de fleste. Dette var ikke et resultat
av deres planer, og de betrakta ikke denne som viktig for
framtida. Forst og fremst gjaldt dette dem som ikke tok ei
vrkesmessig utdanning. Utdanninga var likevel et gode pa

den maten at den gjorde det lettere i forhold til omverdenen.

Mange av de unge guttene hadde vart arbeidsledig, noe som
var problematisk. Sjol om de gjorde en del forefallende
arbeid hjemme, ble ikke det betrakta som ordentlig arbeid.

)

Dessuten tok det ikke lang tid, slik at det ble mest "a ga




og drive".

"Det va kjedelig, og @ blei mye deprimert
av det"

kan vere et representativt uttrykk for hvordan de fleste
folte det.

Det var de farreste som hadde fatt noen form for stenad
mens de var arbeidsledige. Arbeidsledighet var likevel
provoserende for folk i nermiljeet, og spesielt var den godt
synlig i smd, oversiktlige lokalsamfunn. Folk begynte &

komme med kommentarer av tyvpen:

"Ka gjer no den karen for tida" eller
Han e no berre en rottstokk."

Kommentarene kunne ogsa vare av mer direkte karakter, slik

som:
"Gjor du ikkje nokka? Ta dz en jobb."

I det daglige livet motte de stadig et negativt bilde av
seg sjol, eller de gikk med en konstant angst for a mote
folk som ville henlede oppmerksomheten mot dette. Den
sosiale kontrollen var sterk, og samfunnet lite slik at de
" hadde f& muligheter for & skjule seg. En mite & lose dette

problemet pa var a isolere seg og gjere som denne ungdommen:
"E sov heile dagen, og va oppe om natta."

Isolasjon var bedre enn & bli mett med negativt sjelbilde.
De var i ferd med & bli det vi kan kalle for "megrkelofts-

menn'". Samtidig var de ogsa klar over det uheldige med en
slik dagsrytme, og de problemene det ville medfere hvis de

skulle fa seg et arbeid.

Det var ogsd ei belastning for ungdommene & vare skonomisk
avhengige av foreldrene. I tillegg ble ogsad foreldrene ut-

satt for negative reaksjoner fra lokalmiljget.
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Slik arta livslepet seg for gruppe menn 16 - 19 ar fra de
gikk ut av skeclen og til de kom inn i attferingsapparatet.
Etterhvert ble denne situasjonen sa problematisk at de

ikke visste hvordan de skulle endre denne ved egen hjelp.

Inn i attferingsapparatet.

Ungdommene fikk ikke oppfylt framtidsplanene sine om del-
takelse i arbeidslivet. De opplevde ogsa at det var lite

de kunne gjere for a kunne realisere dette og de fikk dermed
en sterk avmaktsfelelse. I tillegg fikk mange paminnelser
fra lokalmiljwet pd& sin egen udugelighet, noe som medferte
et onske om & komme seg vekk fra hjemstedet. En av dem sa

det pa& denne maten:

"E ville bort heimefra, og kunne ha tatt ka
som helst."

Situasjonen opplevdes som s3a problematisk at de var villige
til & satse pa alt som kunne fgre til ei endring. Attfering.
var et alternativ som kunne fore dem bort fra kontrollen i
lokalmiljeet. Men attforing ble ogsa sett pa som et utvida
skoletilbud som kunne gjore det lettere for dem & kcmme seg
inn i arbeidslivet. De av ungdommene som sammenhengende hadde
- vert under utdanning, var svert engstelige for & bli gaende
uten arbeid. Et sitat som understreker at de i syeblikket

ikke hadde andre muligheter enn attfering var:

"Hadde det vart opplegg andre plasoa, sa
hadde @ ikkje reist hit."

Attfering var imidlertid noe ungdommene gikk inn i av mangel

pa andre muligheter. Egentlig burde de ha gjort noe annet.

R vere ufaglert arbeidskraft var ei begrensning i forhold til
arbeidslivet. Til tross for dette kunne de ikke tenke seg &
satse pd mer skolegang i tradisjonell forstand. Situasjonen

var nd blitt si problematisk at attfering var det eneste
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alternativet. Gjennom attfering hapa de a kvalifisere seg

og dermed lettere f& innpass i arbeidslivet.

Erfaringer med attferingsapparatet og framtidsplaner.

"E har hatt utbytte av kurset pd SAN."

Vi har tidligere vart inne pa ungdommenes forventninger

til at attfering skulle endre livssituasjonen deres. Da

de kom inn i attfesringsapparatet, hadde de ofte en avmakts-
felelse som bl.a. ga seg uttrykk i at de i radgivnings-

situasjonen ofte overlot til fagfolkene & bestemme:

"E va usikker i ka @ skulle gjere, derfor va
det fint at de bestemte."

Ungdommene mente de engentlig ikke hadde andre muligheter
enn 34 godta de forslag som fagpersonalet formidla. Dersom
de avviste disse, medforte dette at de muligens mdtte vende
tilbake til den situasjonen de enska & komme ut av. Deres

underordna posisjon kommer altsa her tydelig fram.

Den interne oppleringa pa SAN opplevdes anderledes enn
tidligere skoletilbud. De betrakta denne oppl®eringa som
meningsfull (bdde faglig og menneskelig). I denne opplarings-
situasjonen hadde de fatt vist seg dugende til noe, spesielt i
. den praktiske delen. De hadde en fglelse av a mestre arbeids-
oppgavene, og de sd nytten av denne opplaringa med tanke pa et
framtidig arbeid.

De fikk her vist at de holdt mdl, og dermed fikk de ogsa til-
bake den sjgltilliten de hadde mangla gjehnom flere ar. Denne

erfaringa mente de ville gjeore dem bedre i stand til a etablere

seg i arbeidslivet. En gutt opplevde det pd denne maten:
"Det va godt at en folte seg verdsatt."
Sjel om det ikke er noe tvil om at oppholdet p& SAN hadde

styrka dem bade menneskelig og faglig, var de sterkt bekymra

for framtida. -Deres tidligere erfaringer fra arbeidslivet
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hadde som kjent ikke vert serlig positive. De oppdaga at de
"hang lest" og trodde de fortsatt ville gjere det, til tross
for at oppholdet pd SAN hadde gitt dem et visst hap om
endring.

Etter endt attfesringsopphold var det en sterre villighet
blant guttene til & satse pa utdanning. Men denne utdan-
ninga mdtte i tilfelle vere yrkesretta slik at de sa nytten
av den i forhold til framtida. En kombinasjon av skole og
arbeid var det de helst kunne ha tenkt seg. Kunne de lare

uten & gd pd skole hadde dette vart det beste:

"En treng absolutt ikkje gd pd skole for &
lere, det gjor en mykje bedre pd et verksted."

Sjzl om vi her har sett en tendens til glidning i retning

av utdanning, ville likevel de fleste forseke & komme seg
direkte inn i arbeidslivet. Som vi tidligere har vart inre
pd, hadde opple®ringa pad SAN gitt dem tilbake trua pa seg sjsl.
De var derfor av den oppfatning at inngangsbilletten til
arbeidslivet, uten noen videre skolegang, muligens var lettere

4 fa tak i na enn noensinne tidligere.

Tida etterpa.

Tabell 3. Forhold til arbeidslivet i intervjueyeblikket.

Alder
16-17 ar 18-19 ar Total

Leonna arbeid il 7 8
Utdanning 0 3 3
Ikke lonna arbeid,

sykemeldt, permitert,

uferetrygda 2 4 6
Total 3 14 17

Av tabellen kan vi se at nar halvparten av ungdommene var i et
lgnna arbeid, og at noen var under utdanning. Dessuten viser
den at knapt tredjedelen verken var i arbeidslivet eller under
utdanning pa dét tidspunktet da vi snakka med dem. Noen i
denne grupperinga hadde fitt plass i den videregdende skolen og
skulle som snarest begynne der.
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Vi ser her at den faktiske situvasjonen for de fleste var

endra i forhold til tida for attferingsoppholdet.

I lgnna arbeid eller "e trives bade og™.

De aller fleste i denne grupperinga fikk arbeidet ordna
gjennom attferingsapparatet. Materialet viser videre at

vel halvparten var i det samme arbeidet i en periode pa

2 - 3 8r. Andre kjennetegn er at f& hadde gatt pa skole,
mens alle hadde vaert arbeidsledige. Den arbeidsledige tida
var mellom attferingskurset og fram til de fikk arbeid/skole-
plass. Denne perioden var imidlertid ikke sarlig omfattende.
Derfor kan det hevdes & ha vert en viss stabilitet i forhold

til arbeidslivet.

P4 den opplevelsesmessige sida fant vi et klart skille mellom
de som fikk arbeidet sitt ordna gjennom attferingsapparatet,

og de som har ordna det sjgl. De som arbeidet i sakalte
"ekstraoppretta jobber"l), verna bedrifter osv. ga uttrykk
for & trives darlig. Dette hadde ikke alltid sammenheng
med sjelve arbeidet, noe som framgér av den felgende be-

skrivelsen:

"E trives med det @ gjor, men dem & arbeide

sammen med mase for mykje. Noen syns ikkje

& arbeide fort nok. Det e de andre arbeideran

og ikkje arbeidslederan som mase. £ syns de
overdriv masinga. Mange ganga nar @ har meint

at @ har gjort et skikkelig arbeid, sa mase dem."

Her var det de andre arbeiderne som gjorde forholdene pa

arbeidsplassen vanskelig. For noen var ogsa felelsen av

8 bli kontroliert svaert tydelig. De meotte stadig tvilende
holdning til om de gjorde skikkelig arbeid. Guttene mente

dette medforte at de ble usikre og nervese. En av dem fortalte:

"Sjefen gar bestandig over det @ har gjort,

og sier at slik og slik skal det gjeres. Han
klager pd arbeidet mitt, og = far aldri noen
positiv respons. Alt dette gjer arbeidet surt."

l)Arbeid som ble oppretta i kommunal regi for yrkeshemmede.




Sjel om de opplevde arbeidssituasjonen som vanskelig, var
det likevel lite de kunne gjere for a endre denne. De
kunne f.eks. ikke slutte i arbeidet fordi de visste det
ville bli vanskelig & finne seg noe annet a gjore. Mange
ga likevel uttrykk for at de aldri hadde hatt det bedre enn
nd som de var i arbeid. Imidlertid kunne de ikke tenke seg

denne jobben i framtida. Vi gjengir her et eksempel:

"Det e ikkje nokka framtid & jobbe pa en verna
bedrift, og @ e pa jakt etter en likar jobb."

Dette er spesielt dekkende for situasjonen til de som fikk
sitt ndverende arbeid gjennom attferingsapparatet) og som

ikke var forneyde med dette.

De som derimot trivdes i arbeidet, hadde andre framtids-
perspektiver. De kunne tenke seg & holde pa en jobb som
etter deres mening var darlig betalt. De tilla trivselen

stor betydning:

"E har no utsikta tel en anna jobb som e
bedre betalt, men & veit ikkje om =z kjem
tel & trives i den."

Framtida var heller ikke helt uproblematisk for de som
trivdes i arbeidet. Deres problemer var knytta til at
de ikke sjsl hadde herredemme over hvor lenge de kunne
bli varende i sine ndvarende jobber. Et eksempel som sier

noe om dette er:

"NAr ® no har jobb si vil @ holde pi den sa
lenga = kain."

Beskrivelsen av denne grupperingas situasjon viser at de
ogsd etter endt attferingskurs har et usikkert forhold til
arbeidslivet. De opplevde at det var lite de sjeol kunne

gisre for 2 endre dette.
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Da de i et tilbakeblikk skulle vurdere attferingskurset cg
oppholdet pa SAN, var det ikke den faglige delen av kurset de
fplte som den mest nyttige i tida etterpd. Det var bare i
sjeldne tilfeller denne opplaringa fikk direkte betydning

i forhold til arbeidet deres. Guttene fokuserte derimot
heller pa attferingskursets betydning i forhold til & gjen-
skape trua pa seg sjsl.

I sine framtidsplaner var det ingen tendens til at guttene
innafor denne grupperinga sa en videre skolegang som en mulig-
het til & endre sitt utrygge forhold til arbeidslivet. Til
slutt vil vi gjengi en skildring av hvilken arbeidssituasjon

de snska seqg:

"I den jobben & no har e det ikkje masing og
kraving om at @ md gjere det og det. £ har
no ikkje &k pa skuldran. £ hape i framtida
a f4 en jobb som denne kor z ikkje har nokken
som herse."

De guttene som i intervjueyeblikket var i en utdanningssitua-
sjon, hadde ogsa vart i arbeid etter attferingsoppholdet.
Bade skolegangen og arbeidet hadde vart en del av att-
foringsplanen. Som sitatet ovenfor viste, opplevde de skole-
gangen som meningsfull. Materialet viser at det var den
grupperinga som ga inntrykk av & vare mest forneyd med sin

ndvaerende livssituasjon.

Ungdommene retta fokus mot det faglige utbytte av oppholdet
pa SAN. Dette betydde ikke at de kun tilla kurset denne
verdien. Bade den faglige nytten og kursets betydning i for-
hold til & gjenskape sjeltilliten medferte at de nd felte seg
trygge i undervisningssituasjonen. Et eksempel som vi kan

bruke for & belyse dette er:

"Jau d4, = fekk ein mjukar start pa
handelsskolen."




Av materialet kan vi videre se at denne grupperinga en-
tydig vurderte sine framtidsutsikter som gode. Den ut-
danninga scm de nd holdt pa med, mente de var nyttig for
sitt framtidige forhold til arbeidslivet. Med denne ut-
danninga ville de bli bedre kvalifisert for & fa et stabilt
arbeid. I motsetning til tidligere skolegang betrakta de
ikke den ndverende utdanningssituasjonen som meningsles.

De sd nd muligheter for & f& arbeid etter endt utdanning.

Optimismen kan illustreres pa folgende vis:

"E ser mykje lysar pa framtida, fordi = no
vil std mykje sterkar enn for".

For denne grupperinga av menn mellom 16 - 19 &r, hasta

det ikke med & komme seg ut i arbeid. De var ikke pa samme
maten som resten nedt til & delta i arbeidslivet for & vise
at de dugde til noe. De viste mer talmodighet og hadde

langsiktige planer i forhold til arbeidslivet.

Med et unntak hadde denne grupperinga vart i minst et lgnna
arbeid sida de slutta pa SAN. Dette var jobber som de i
hovedsak klarte & ordne sjegl. Jobbene var av kort varighet;
de lengste i noen f& maneder. Det var en tendens til at
denne grupperinga hadde en sterre gjennomtrekk i arbeidslivet
enn de gvrige i gruppa 16 - 19 ar. Ellers viste det seg at
ingen hadde skolegang i denne delen av livslgpet. Foragvrig

hadde grupperinga i perioder vart arbeidsledig.

Vi innleda dette kapitlet med noen faktiske kjennetegn for
gruppa, der vi innafor denne grupperinga fant noen som i
nezrmeste framtid skulle starte med en videre skolegang. Ut
fra det opplevelesmessige aspektet er de optimistiske 1
forhold til framtida. De ansd utdanning som en garanti for a
fé en fastere tilknytning til arbeidslivet. Vi kan her gi
folgende eksempel:




47,

"vi far berre skitjobba dersom vi ikkje har
skolegang."

Et anna eksempel viser den usikkerheten de felte ved en

ensidig satsing pa & fa arbeid uten skolegang:
"E stole ikkje pd feske. Det kan sla feil."

Av intervjuene kan vi se at de som ni satsa pa utdanning,
mente kurset hadde vart nyttig. Gjennom deltakelsen
der hadde de fatt en avklaring pa hva de ville utdanne seg

til. Vi siterer her et eksempel som sier noe om dette:

"Kurset har passa utmerket fordi a vil satse
pd jern og metall."

De var mest opptatt av kursets faglige utbytte. Dette
utelukka ikke kursets betydning for styrking av sjel-
tilliten.

De andre i grupperinga ga uttrykk for en ensidig vurdering
av kurset i forhold til hvor anvendelig det hadde vart i

et arbeid. En sa dette om kurset:

"Det hjalp me pad den maten at @ hadde
bruk for sveisinga."

Noen gnska seq ikke et arbeid som var ordna av SAN. En som
hadde vart i en slik jobb gjorde denne erfaringa:

"E trudde a skulle f4 vere med & lare og
og sku, men @ blei satt til en drittjobb,

og da gikk & etter ei uke."

De var fortvilte med tanke pd sin framtidige livssituasjon,
og opplevde ikke at attferingsoppholdet hadde vart til noen
hjelp. Forholdet til arbeidslivet var fremdeles like
vanskelig. For de kom under attfesring, hadde de i hvertfall
hatt et hdp om endring, men nd hadde de mista dette. La

oss i denne sammenhengen se pd et eksempel:
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"m hadde tru pa at tida pa SAN skulle gjore
situasjonen slik at den ville bli bedre, ut-
danne me og f& mz en jobb og dermed ei lysare
framtid."

Av materialet kan vi altsd se at det ikke gikk slik de
hadde @nska. Den optimismen som prega dem ved endt att-
feoringskurs var na borte. I den naverende situasjonen
kunne de ikke se noen lgsning pa sine problemer. De be-
trakta heller ikke utdanning som mulighet, sjsl om skole-
gang kanskje ville gjere det lettere. En fortalte fglgende,

som kan vare dekkende for deres vurdering av denne situasjonen:

"Det e lettar & f4 seg ordentlig arbeid med
skolegang."

Den eneste utvegen de nd s&, var 3 preve seg pa nytt i hdp
om & fa seg et arbeid de kunne bli verende i. Egentlig
hadde de ikke lengre noen tru pd dette, og innsa at de i
framtida mdtte regne med mange og kortvarige jobber.

De foretrakk likevel dette framfor & ga arbeidsledig.
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5.3. Menn, 20 - 29. ar.

5.3.1. Jan - et eksempel.

Jan er 23 ar gammel og kommer fra et stort fiskever. Han

har fullfert 9-3arig obligatorisk grunnskole. Skolehverdagen
for Jan gikk greit de forste 4 - 5 arene, men etter hvert ble
han lei. Han hadde problemer med & fa venner og folte seg
ofte ensom. Mange ganger hadde han god lyst til & vare borte,
men gikk pa skolen likevel. Da Jan var ferdig med grunn-
skolen, betrakta han videregaende skolegang som utelukka

Han var skoletrstt, og var heller pd jakt etter en jobb.

Sjel om Jan i de ferste par arene var innom mange kortvarige
jobber, hadde han ikke arbeidet i fiskeindustrien. Han matte
heller ikke g& pd skole i mangel av lenna arbeid. Mellom de
ulike jobbene, gikk Jan mye arbeidsledig. Dette opplevdes som
kjedelig, og dessuten var det problematisk bade for Jan og
foreldrene at han ble gdende pd denne madten. De folte det
ogs@ ubehagelig at sennen deres var i denne situasjonen.

Jan ble derfor av dem tilstadighet minnet pd at han madtte
finne seg noe & gjere. men som han sa:

o 1"

"Det va jo ikkje arbeid for me & fa.

Etter a ha gatt uten arbeid ei tid, var Jan heldig og fikk
jobb i et fiskemottak pa hjemstedet. Der arbeidde han i

2 - 3 3&r. Jan hadde dermed greid & komme seg inn i arbeids-
livet sjol om han periodevis gikk uten legnna arbeid. Dette

var ofte et resultat av manglende rastofftilgang.

Jan matte imidlertid slutte i jobben fordi han ikke klarte
det hoye tempoet. Han mente hardkjeret medforte psykiske pro-

blemer, og han havna deretter pa psykiatrisk sykehus.

Som et resultat av de psykiske problemene, vurderte han att-
foring som det beste alternativet. Attfering ville gi han
muligheter til en ny start. Jan hadde derfor alt & vinne pa

4 la seqg fange inn i attferingsapparatet.
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Oppholdet p& SAN opplevde Jan som meningsfullt, og det han
lerte der var nyttig i forhold til hans framtidige planer.
Jan ville ut i arbeidslivet igjen da oppla@ringa pa SAN var
over. Utdanning ble ikke vurdert som den bheste muligheten
for & komme seg pa rett kjel igjen. Jan var engstelig for
at han skulle fa et arbeid som var for stressende. Muligens
matte han ty til deltidsarbeid dersom det skulle vise seg a
bli for hadt.

Da vi msttes igjen ca. 3/4 ar etter endt attferingsopphold,
var han i et arbeid som var ordna av SAN. Han fortalte oss
videre at jobbzn hadde han hatt helt siden han slutta der.
Jan fant seg godt til rette i arbeidet som hadde en god del
til felles med det praktiske arbeidet pa SAN. For Jan var

det nd viktig & ha et arbeid som han klarte & sta 1i.

Situasjonen var langt lysere enn feor han kom inn i attfering.
Han hadde tru p& at sjansene var sterre for & fa seg et bedre
betalt arbeid. I det hele tatt ga Jan uttrykk for & vare pa
rett veg. Men han mente likevel at det var begrensa hva han

kunne gjore.

I den nermeste framtida hadde Jan planer om & ta kurs innafor
den bransjen han na arbeidet i. Dette ville styrke mulighetene
hans seinere i arbeidslivet. I g@yeblikket kunne ikke et bedre
betalt arbeid hindre han fra & kvalifisere seg. Jan hadde
langsiktige planer, og den tida var forbi da han kunne ta et
hvilket som helst arbeid.

5.3.2. Gruppa menn 20 - 29 ar. Jan-gruppa.

Tabell 4. Aldersfordeling og hjemsted.

Alder
20 - 24 25 - 29 Total
Prim@rnzrings-
strek 5 4 9
Bymessige strok 3 0 3
Total 8 4 12
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Denne tabellen viser for det forste at de fleste kommer fra
primernaringsstrek. Vi ser at hovedtyngden er i begynnelsen
av 20-arene. Disse er bade fra primernazringsstrek og by-
messige strek. De eldste i denne gruppa er alle fra primar-

neringsstrek.

Skoleerfaringer.

"E ville komme mz vekk fra skolen."

Dk eldste har 7-arig folkeskolel), mens de andre har 9-arig
grunnskole. Opplevelsen av skolehverdagen til den sistnevnte
grupperinga er i stor grad sammenfallende med gruppa menn

16 - 19 &r. Dette har vi tidligere gitt en inngaende be-
skrivelse av, og vi vil derfor ikke gi en narmere utdyping.

Overstaende utsagn sier i grunnen alt om deres skolehverdag.

Sjzl om de fleste opplevde skolehverdagen som problematisk,
kunne det inntreffe tilfeller der de aksepterte skolen. Vi

lar Sveins historie illustere et slikt tilfelle.

Svein hadde klart seg godt i barneskolen. I den ferste tida

pa ungdomsskolen gikk det heller ikke sd verst. Men etter-
hvert begynte han a oppleve skolehverdagen som mindre menings-
full. Det ble problematisk for Svein & leve opp til de krav
skolen stilte. Svein slutta med & bry seg om hva som skjedde
i'timene,og han opplevde at det skolen hadde & tilby, ikke
angikk han. Svein ble betrakta som en "brakmaker", og ble

et disiplinproblem sett med skolens gyne.

En dag Svein hadde stelt i stand "brak", ble han sendt til
rektor som han hadde vert hos tidligere for lignende episoder.
Dette hadde medfert irettesettelser, nedsatt oppferselskarakter,
meldig hjem o.1l.

Men denne gangen tok rektor en uventa wvri. Han nevnte helt
kort det Svein hadde gjort, og skifta sd tema. Rektor for-
talte at han hadde en pahengsmotor som kunne ha trengt en

l)Framhaldsskolen var etterhvert blitt mer eller mindre

obligatorisk for denne grupperinga.




overhaling. Rektor var kjent med at Svein interesserte seg
for "a skru". Svein sa sjglsagt ikke nei til & arbeide med

denne i skoletida.

Motoren ble brakt til skolen, og Svein kunne starte med sitt
"spesialoppdrag'". Svein hadde na fatt en oppgave som han ikke

hadde problemer med.

Han opplevde det som interessant, og i denne sammenhengen
aksepterte han skolen. S3 lenge "spesizloppdraget" varte,
var ikke Svein "brakmaker". For han hadde dette vart et

meningsfullt arbeid der han sd nytten av det han gjorde.

"E folte skclen som et gode."

Skolehverdagen til de med 7-arig folkeskole var ikke spesielt
problematisk. De ga uttrykk for a like seg pd skolen. Sjel
om de hadde felelsen av & lykkes i folkeskolen var de ikke
interessert i & fortsette med utdanning. De mente at vel-
lykkethet i denne sammenhengen ikke behgvde & medfeore videre
skolegang. En ga denne situasjonsbeskrivelsen fra den tida da:

han var ferdig med folkeskolen:

"E tenkte ikkje, sjel om & hadde felt skole-
tida som lystbetont, sa mykje pa videregaende
skolegang. £ tenkte slik at en trazng ikkje sd
mykje skolegang for & fa sz et arbeid."

Dette utsagnet viser at de var innstilt pa & gd& ut i arbeids-

livet med en gang.

Det framtidige arbeidsomradet var ofte tenkt i forhold til
kjente arbeidstyper. Dersom de ikke kunne f& arbeid pa hjem-
stedet, var de villige til & flytte. & kvalifisere seg for et

arbeid gjennom utdanning, var lite aktuelt.

Det faktiske livslopet.

"E har hatt mange jobba som ikkje varte sd lenge."

Sitatet ovenfor illustrerer denre gruppas forhold til arbeids-
livet. Planene om et lenna arbeid etter endt obligatorisk

skolegang, viste seg vanskelig & gjennomfere for de fleste.
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Det fantes derfor ikke noe bedre alternativ enn videre skole-

gang. Denne utdanninga var stort sett ikke yrkesretta.

Noen fd greide & komme seg inn i arbeidslivet like etter endt
obligatorisk skolegang, mens andre til en viss grad greide
dette etter videre utdanning. I denne delen av livslopet

var det kortvarige jobber de fikk preve seg i. En ga denne

karakteristikken av de arbeidstypene han hadde vart innom.

"De trengte en kar for en maned eller sa."

De hadde altsa vert innom flere jobber. I mange tilfeller var
det arbeid som ikke andre egnska a utfere. Materialet viste
geografisk mobilitet, noe som betyr at de har tatt arbeid
utenfor hjemstedet. For mange var det uoppnaelig a fa et
arbeid av lang varighet. Noen greide imidlertid & skaffe seg
et slikt arbeid etter mange forsek. Men fordi jobben var
fysisk og/eller psykisk krevende, klarte de ikke a sta i

arbeidet mer enn fra 2 - 4 ar.

Sjol om noen har hatt et lenna arbeid over en lengre periode,
kjennetegnes likevel gruppas forhold til arbeidslivet som
problematisk. Mellom de forskjellige jobbene, har de i kortere
eller lengre perioder gatt arbeidsledige. Dette medferte at
gruppa til tider var avhengige av stenad fra det offeﬁtlige til
livets opphold. I en seinere livsfase, da problemene begynte

a bli for store,var det noen som satsa p& utdanning i hép om

at dette kunne bedre livssituasjoner.

Noen har hatt psykiske problemer det meste av tida fer de kom
inn i attferingsapparatet. Andre fikk disse problemene i en
seinere. periode. Ut fra materialet kan vi se at halvparten av

mennene i denne gruppa har vert innlagt i psykiatrisk sykehus.




Som nevnt i forrige kapittel hadde denne gruppa problemer

med & etablere seg i et stabilt arbeid. Jobbene var som
oftest kortvarige og tilfeldige. 1Innimellom var det arbeids-
ledige perioder. A vere utenfor arbeidslivet var noe de opp-

levde som problematisk. Dette vil vi komme tilbake til seinere.

Periodene da de var i arbeid ble ogsa av mange opplevd som
utilfredsstillende, og det var spesielt to faktorer som i
hovedsak var medvirkende til dette. For det forste medferte
det & vere pa en arbeidsplass i korte perioder f4 muligheter
til & finne sin plass innafor det sosiale fellesskapet. For
det andre fikk de en folelse av ikke a delta ordentlig i
arbeidsprosessen, men ble satt til mer forefallende arbeid som
f.eks. rydding. Fra de andre arbeiderne fikk de ogsd ofte
hore at skulle de bli betrakta som skikkelige arbeidere, matte
de enten ga gradene eller kvalifisere seg gjennom utdanning.
Dette opplevdes urettferdig fordi de heller ikke fikk slippe
til i enkle arbeidsoppgaver, eller innafor fagomrader der de

hadde nedvendige ferdigheter.

Gjennom disse erfaringene fikk de en forstdelse av hvor viktig
det var & skaffe seg videre utdanning. Den tida de hadde arbeid
ble ofte for kort til at det var mulig a kvalifisere seg gjennom
gradene. Folgende utsagn fra en som tidligere hadde vart svart
uvillig til & kvalifisere seg gjennom utdanning, gir et bilde

av ny erkjennelse:
"Det notte ikkje uten skolegang."

De var na kommet til en fase i livslopet der de betrakta
kvalifisering som den eneste muligheten til & fa arbeid.
Opplevelsen av & vere ustabil arbeidskraft, ha manglende
arbeidskontinuitet og arbeidserfaring, hadde gitt deﬁte re-
sultatet. Gjennom at de satsa pa en yrkesutdanning, fikk de

hdp om & fa seg et varig arbeid.



Sitatet

"DA @ hadde arbeidd i ca. 1 dr, innsa 2 at
® matte ha skole for & f& en bra jobkb."

illusterer at de nd betrakta utdanning som ngkkelen til ei

slik realisering.

Sjzl om de erkjente at tilknytninga til arbeidslivet var av-
hengig av videre utdanning, var det fa som gjennomfsrte denne.
Fikk de muligheten for et kortvarig lenna arbeid, foretrakk de

dette. Bl.a. tilla de det a tjene egne penger stor betydning.

Situasjonen bhle derfor fremdeles prega av et skifte fra den

ene jobben til den andre, og de kom seg ikke i gang med noen
utdanning. Etterhvert oppsto igjen ensket om & finne et arbeid
uten kvalifisering. Som vi tidligere har papekt, var det noen
som greide det, mens for andre ble forholdet til arbeidsliivet

like usikkert som tidligere.

Seinere i denne delen av livslepet oppsto det flere hindringer
i form av helsemessig og sosial art som ogs@ begrensa deres

jobbrnuligheter. Utsagn som:

"Det blei @tter kvart begrensa ka & koinne
gjore."

understreker dette. Etterhvert ble det et stadig sterre skille
mellom livet slik de mente det burde vere, og slik det i
virkeligheten arta seg for dem. Dette hadde ofte sammenheng

med at de arbeidsledige periodene ble lengré.

"Det va en kjedelig jobb."

A vere uten jobb i lange perioder var vanskelig. De opplevde
ogsa at andre betrakta deres situasjon som uakseptabel. Kommen-

tarer av typen:

"Han gar no berre og drzg sa"
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gjorde livssituasjonen enda vanskeligere. Det fantes imid-
lertid gradsforskjeller i forhold til hvor utsatt de var for
sosial kontroll. Denne var avhengiqg av om de kom fra by-
messige eller primerneringsstrek, og om arsaken til arbeids-
ledigheten var akseptabel nok. Dette var ofte knytta til om

plagene var synlige eller usynlige.

De som bodde i primerneringsstrek og som ikke kunne vise sine
problemer ved 4 ha en synlig sykdom, ble ofte utsatt for direkte
negative reaksjoner. For dem opplevdes det derfor som en be-
frielse hver gang de kunne vare borte fra hjemplassen. De hadde
da muligheten for & skjule seg, men samtidig visste de at en

tilbakekomst kunne bli megtt med felgende utsagn:
"Nei, no e han kommen tebake igjen."

De opplevde etterhvert at det ble umulig & oppnad sosial

aksept i sitt lokale milje. For & slippe de stadige negative
reaksjonene, isolerte de seg. Et resultat av 3 legse problemet
pa denne maten, medferte ogsd tap av eventuelle positive reak-
sjoner. De regna imidlertid med sm@& muligheter for dette, slik

at isolasjon var det enkleste i syeblikket. Sitatet:

"E vil holde ma tel familien, og & vil ikkje
ga pa bygda & fortelle ailt."

forteller at det var best & holde seg til kjente. De kunne leve
seg inn i, og hadde forstaelse for denne situasjonen. Dersom
de gikk utafor familien, ville de til stadighet bli mett med

spersmal omkring sin arbeidsledighet.

De som hadde synlige sykdommer, ble derimot ikke utsatt for
negative reaksjoner fra lokalmiljeget. Folk aksepterte det som
problematisk for dem & delta i arbeidslivet. Mange opplevde

en viss solidaritet, som eksemplet under viser:

"E syntes at de andre i lokalsamfunnet svn-
tes det va leit at & ikkje kunne arbeide
pga. sjukdommen. De har nzrmest skjeve pa
me for at = skulle ha nokka 3 gjore."
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Sjel om de fikk stotte fra andre og dermed slapp a isolere
seg, opplevde de andre faktorer ved denne situasjonen som var

vanskelig, nemlig kjedsomhet:

"Det va kjedelig & g& uten arbeid. £ blei
mest gaende & daffe og tre."

I tillegg til kjedsomheten var det ogsad byrdefullt 3 vare nedt
til & motta stenad til livets opphold. Som trygdemottaker kunne
de ndr som helst bli utsatt for negative reaksjoner pa sitt
forbruk. Vi har ovenfor gitt et bilde av situasjonen til de

som var arbeidsledige (totalt eller periodevis) innafor smd og

oversiktlige samfunn.

For de som bodde i mer bymessige stregk var situasjonen annerledes.
De hadde i langt sterre grad muligheten til a skjule seg. Den
sosiale kontrollen her var ikke s sterk som i de sma lokalsam-
funnene. Derfor opplevde de ikke & bli utsatt for direkte
negative reaksjoner, og heller var det ikke satt sa klare grenser
for hva de kunne tillate seg. I bymessige strgk kunne de derimot
komme i et annet dilemma. Som et resultat av at samfunnet ikke
var oversiktlig, slik at alle hadde kjennskap til deres situasjon,
kunne de risikere & mete spersmal om hva de gjorde. Vi ser her
at sjel om denne grupperinga hadde muligheten for & vare anonym,
kunne de aldri vite ndr de ville bli konfrontert med nederlaget

i forhold til arbeidslivet. Spesielt for de med en usynlig
sykdom var det vanskelig & mobilisere et forsvar i denne
situasjonen. Samtidig som de i bymessige stregk kunne oppleve en
befrielse fordi den sosiale kontrollen var svak, medforte dette
ogsa at det utelukka dem fra daglig kontakt med andre. Dersom

de valgte & gjemme seg bort, var ogsa faren til stede for tap av

eventuelle positive reaksjoner.

Materialet vart viser at uansett om de kom fra bymessige eller
primernzringsstrek, og om helseplagene var synlige eller usynlige,
opplevde de det som vanskelig & vare uten arbeid. Konsekvensen
av ikke & delta i produksjonlivet, forte ofte til at de opplevde
seg som ubrukelige og overfledige. Gjennom & vare stenadsbe-

rettiga fikk de en bekreftelse pd sin udugelighet. Etter deres




mening kunne dugelighet kun oppnads gjennom deltakelse i
arbeidslivet. Denne mitte imidlertid vare av
en fast karakter. Vi har felgende eksempel pa hva en arbeids-

ledig mann mente med et ordentlig arbeid:

" ..det e et lgnna arbeid som & kain ga
tel kver dag."

De var nd kommet til det stadiet i livet der de sd at et ordent-

lig arbeid var vanskelig & oppna pa egen hand.

Inn i attferingsapparatet.

I forrige kapittel ga vi en beskrivelse av hvilke problemer
gruppa menn 20 - 29 3r hadde med & fa et stabilt, lenna arbeid,
og hvordan de opplevde en slik situasjon. Fordi helseplagene
tiltok, betrakta de det na som enda vanskeligere a skaffe seg

en jobb. En som var kommet i denne situasjonen, sa det slik:
"Det e begrensa ka @ kain gjer=."

De hadde nd felelsen av & vere kommet inn i en uenska tilverelse,
spesielt fordi periodene med arbeidsledighet stadig ble lengre.
Denne situasjonen var det ikke mulig & komme seg ut av ved egen
hjelp, og de var bekymra for at denne tilstanden skulle bli
varig. Tilbudet om attfering vurderte de som en mulighet for
endring av livssituasjonen. Gjennom attfering ville de bl.a.

f& sjansen til & kvalifisere seg. Slik de etterhvert kom til

a4 oppleve det, var manglende kvalifikasjoner i tillegg til syk-
dommen Arsaken til at de hadde problemer med & etablere et
stabilt forhold til arbeidslivet. Ved a skaffe seg mer utdanning
kunne de f& tilgang til andre arbeidstyper som ikke var sa slit-
somme. Gjennom attfering fikk de ogsa muligheten til & unnga

den sosiale kontrollen for ei tid. De opplevde det & komme pa
SAN som en befrielse. Likevel trudde de ikke dette ville vare
tilstrekkelig for a overbevise omverdenen om at de na var villige

til & gjere en innsats for & bedre sin situasjon. De fortalte




derfor ikke til noen om sitt opphold pd SAN. Det eneste de
trudde kunne gi dem scosial askept var et lsnna arbeid. Om-
givelsene deres ville neppe betrakte attfering som et forste
trinn inn i en ny situasjon. Gjennom attfering fikk de i alle-
fall vist for seg sjwl at de gjorde noe for & fa seg et arbeid.
De betrakta attfering som det eneste mulige alternativet i sye-
blikket. P& sikt kunne de gjennom attfering dermed ha mulig-

o

heten for & oppné& sosial aksept.

Erfaringer med attforingsapparatet og framtidsplaner.

"Kurset kain vare nok for a klamre sz fast."

I motsetning til mye av sin tidligere skolegang opplevde de
opplaringa pad SAN som meningsfylt, og de erfarte ogsa at de
mestra denne opplaringssituasjonen. De fikk her en mulighet

for & vise at de dugde til noe. Dette virka igjen positivt

inn pd sjsloppfattelsen. Spesielt de som gikk pa verksted-
kursene, sa det konkrete resultatet og nytten av det de holdt

pd med. De sd ogsa betydninga av sine nye ferdigheter i for-
hold til et framtidig arbeid. Vi siterer:

"aAilt arbeid som & har gjort hzr, har hatt si
meining."

Oppholdet pa SAN ga dem ikke bare faglige kvalifikasjoner. I
tillegg fikk de felelsen av & vere med i et sosialt fellesskap,
bade i og utafor oppleringssituasjonen. Alt dette styrka sjel-
tilliten deres. De hadde na tru pa at situasjonen ville bedre
seg, bdde som et resultat av de faglige kunnskapene de hadde
f3tt og gjennom styrking av tru pd seg sjel. Dette ser vi ogsa

gjennom utsagn som:
"E regne med at @ skal fa arbeid med kurset."

Hittil hadde attferinga svart til forventningene fordi den

hadde tilfert dem nye ferdigheter. Samtidig viser materialet
vart at de ikke var sikre pa om dette var tilstrekkelig for

a4 oppnd det de mest @nska seg, nemlig et stabilt arbeid. De

hapa likevel at kunnskapene kurset hadde gitt dem, ville vere

nok "for & klamre sz fast” til en jobb. Siden arbeidsmulighetene




var begrensa, ble det derfor viktig at de fikk fortsette i et
lenna arbeid eller en oppl@ringssituasjon som var en forlengelse
av det de hadde lart pa SAN. Den navarende opplaringa ble ijo

betrakta som fegrste trinn i denne prosessen.

En annen mulighet for & gardere seg mot ny arbeidsledighet,

var ei videre kvalifisering gjennom utdanningssystemet. Denne
matte imidlertid vere yrkesretta. Skoletyper som f.eks. folke-
hogskole ble derfor ikke lengre sett pa som aktuelle. En kar

uttrykte seg slik i denne forbindelse:

"Dersom @ ikkje f&r arbeid etterpa tilbyr
dem ma berre plass pd folkehsgskole for &
f& fred. Da slapp dem & tenke pa me pa et
par ar."

Det var imidlertid fa som hadde slike planer, og for denne
grupperinga hadde opplaringa pa SAN kvalifisert dem for ei

videre yrkesutdanning.

Men de fleste ville satse pa at kurset var kvalifiserende nok
for arbeidslivet. De kunne imidlertid ogsa tenke seg mer ut-
danning, men denne matte vere i en kombinasjon med arbeid.

Det viktigste var & komme inn i en jobb, og videre preve &
holde pd den. Dersom de klarte dette, kunne de utvide sine
kvalifikasjoner gjennom kombinasjonen arbeid og skole. P&
denne maten kunne de oppna en bedre garanti mot arbeidsledighet.
Vi kan sld fast at gruppa menn 20 - 29 ar mente det fremdeles
eksisterte mange hindringer for & f4 et fast arbeid, ogsa etter
oppholdet pd SAN. Men de verken kunne eller ville lengre ta

et hvilket som helst arbeid. Det var viktig for dem a fort-
sette i det sporet de starta i pd& SAN. En mulig lesning pa
arbeidsproblemet var & ta deltidsarbeid. I utgangspunktet

var det kun gjennom heldagsarbeid de mente de kunne vise sin
dugelighet, og derigjennom oppna sosial aksept og bli innlemma
i et sosialt fellesskap. De fleste innsa likevel at de med
sine helseproblemer kunne f& vanskeligheter med & arbeide hel

dag, fordi:

"...det e heilt avhengig av ka slags arbeid
2 far."
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Arbeidstypene, om de var fysisk eller psykisk harde, var av-

gjerende for om de ville klare & arbeide hel- eller halv dag.
I tillegg til at deltidsarbeid ikke ville gi dem tilstrekkelig
sosial aksept, ville det ogsd medfore for mye fritid. Er-

faringsmessig visste de at dagene dermed ville bli for lange.

Avslutningsvis vil vi kunne oppsummere at kursene pa SAN
hadde vart meningsfulle, og de hadde na fatt sterre mulig-
het for a komme seg inn i arbeidslivet. Oppl@ringa ble be-
trakta som et forste trinn inn i ei ny framtid. Kun for et
fadtall var det aktuelt & satse p& videre utdanning. Imidler-
tid hadde opplaringa gitt de fleste ei apning for et lgnna
arbeid fordi de na folge seg bedre kvalifisert enn tidligere.

De ville ikke ut pa arbeidsmarkedet og ta "ka som helst", men

fortsette innafor det fagomrddet de na kjente. Til dette trengte

de hjelp, og de regna med at SAN ville hjelpe dem. En av dem
uttrykte seg pa felgende vis:

"Dem vil vel ordne med et eller anna."
Slik de nad vurderte framtidsplanene, regna de fortsatt med a

vere i et avhengighetsforhold til attferingsapparatet ei tid

framover.



Tida etterpd.

‘abell 5. Forhold til arbeidslivet i intervjusyeblikket.

Alder

20 - 24 25 - 29 Total
Lenna arbeid 1 1 2
Utdanning 3 0 3
Ikke lenna
arbeid; syke-
meldt, permi- 4 3 7
tert
Total 8 4 12

Tabellen viser at under halvparten var i en ordna situasjon
gjennom & vere i lenna arbeid eller under utdanning. Viderc
ser vi at den faktiske situasjonen for resten var uendra

sammenligna med tida fer SAN.

I lenna arbeid eller "no har = nokka a ga tel".

Jobbene hadde de fatt med hjelp fra attferingsapparatet, og
arbeidstypen var ogsd i forlengelsen av opplaringa pa SAN.

Sa langt var forventningene innfridd. Derfor opplevdes att-
feringsoppholdet som nyttig for a komme ut av en problematisk
situasjon. I denne sammenhengen var det av stor betydning a
fa prevd seg i noe de hadde interesse for, og som de ogsa
trivdes med. Vi gir her et sitat som er dekkende for att-

feoringskursets nytte:

"Kurset har vert til stor hjelp. £ fikk
peiling pd ka kontorarbeid gikk ut pa.
E ville ha stdtt svakar uten kurset."

Opplarihga pa SAN ble betrakta som avgjerende for navarende
deltakelse i arbeidslivet. Dessuten hadde den gjoft sitt til

gjenskape sjeltilliten. Mennene fikk na vist for omverdenen

Vo
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at de dugde til noe. Dette ga dem storre tru pa seg sjsl og
ikke minst en tilfredsstillelse gjennom endelig & ha klart det
de lenge hadde strevd etter. Jobbene de nd var i, ble sett pa
som skikkelig sjsl om de var ordna gjennom attferingsapparatet.
Mennenehadde stor tru pa at dette var arbeidstyper de kunne
greie & std i med sine helseplager. Derfor var det ikke noen
grunn til a vere pd utkikk etter annet arbeid. A& slutte

frivillig i sitt naverende arbeid var utenkelig.

For denne grupperinga la forholdene til rette for ei ny fram-
tid. De mente at de muligens hadde fatt sin eneste sjanse.
I denne situasjonen sa de lyst pa framtida, men arbeidsledig-
hetsspokelset foltes ikke helt rydda av veien. Et eksempel

som viser at de ikke tar noe for gitt er:
"g£ vil vere der sa lenge @ far lov til det."

Slik de uttrykker seg innser de at de henger legst. Ei gardering
i mot arbeidsledighet kunne vare videre kvalifisering innenfor
nadverende arbeidsomrdde. Dessuten ville det ogsd medfere heyere
lonn. Attforinga hadde sa langt vert vellykka sett fra denne

grupperinga.

Denne grupperingas faktiske situasjon var ogsd et resultat

av en attferingsplan. Utdanninga var med ett unntak yrkesretta,
og den var pa mange mater ei viderefsring av opplaringa de hadde
fatt pd SAN. De hadde forsekt & f& arbeid pd egen hand, men det
viste seg vanskelig a finne en jobb de kunne bli varende i med
sine helseproblemer. I denne situasjonen sd@ de da heller ingen
annen utveg enn a godta den framlagte attfgringsplanen, enten

det var yrkesretta utdanning eller ikke.

I ettertid hadde de bare godt a si om kurset. Dette gjaldt
bdde den faglige nytten og i forhold til styrking av sjel-
tilliten. Vi gjengir her forst et eksempel som viser det

faglige aspektet:




"E lerte en del der. Om det no ikkje hjalp
me tel arbeid, sa har & hatt bruk for det
@ larte der ogsa i forbindelse med skole-
gangen."

og deretter et som sier noe om det sosiale:

"E trur @ har hatt riktig godt av & ha gatt
pd kontorkurset nar det gjelder inter-
menneskelige relasjoner."

Mennene opplevde skolegangen sin som meningsfull. Fordi ut-
danninga ikke ble vurdert som oppbevaring, betrakta de att-
feringsplanen som den eneste som kunne f& dem pa rett kjel
igjen. Dette ble forutsatt ut fra at helseproblemene i fram-
tida ikke ble for store. I det hele tatt sd de mye lysere pa
sin situasjon, bade i eyeblikket og for framtida. En kar ut-
trykte det slik:

"£ ser mykje lysare pa situasjonen. I tida
for vesste @ ikkje ka @ skoille gjar."

Men om det sa bra ut, har vi allerede antyda at det skulle

lite til for & velte lasset. De var i likhet med den forrige
grupperinga ogsa utrygge pa hva framtida ville bringe. Det var
tross alt begrensa hvilket arbeid de kunne klare a sta i. Vi
har tidligere vist at utdanning ble sett pa som en viktig
faktor for a skaffe seg en jobb. Nar de ble ferdige med det
naverende skoleslaget, var planene videre utdanning. De ga

uttrykk for & ha rikelig tid til det enna ei stund.

Denne grupperinga som utgjorde de fleste av mennene i gruppa

20 - 29 &r pekte seg ikke fordelaktig ut né&r det gjaldt del-
takelse i arbeidslivet i tida etter endt attferingskurs. Dette
innebar at kun vel havparten hadde vart i minst en jobb, mens
de andre hele tida hadde gatt uvirksomme. For de som fikk
arbeid viste materialet ingen gjennomtrekk. Det ser heller ut
til at det nazrmest ble med det ene forssket. Dessuten viser

det seg at incgen gikk pa skole.




65.

Jobbene ordna de sjwl eller de var et resultat av en att-
feringsplan. Ulike faktorer forte dem ut av arbeidet.
Helsemessige plager var ofte en slik faktor. De var na av-
hengig av et fysisk lettere arbeid enn tidligere. Men dette
viste seg ofte utilgjengelig, og for noen endte det med arbeids-
typer de kjente fra fer. Med deres helse tok det ikke lang tid

for de igjen var uten arbeid. En kar uttrykte det slik:

"Det arbeidet & hadde va vanskelig for me
& utfere pga. sjukdommen."

Innskrenkninger pad arbeidsplassene kunne ogsa vare en med-
virkende arsak til at deltakelsen i arbeidslivet ikke ble lang-
varig. Vi gjengir her en beskrivelse av et arbeid som en mann

matte slutte i av nevnte grunn:

"Det va det lengste lenna arbeidsfor-
holdet = hadde hatt. £ trivdes godt,
og det va greie folk. Det va sosialt
samvar og @ kunne prate med dem."

Materialet viser at de menn som hadde vert i arbeid, ogsa
hadde perioder med arbeidsledighet. I denne tida fikk de
stonad fra det offentlige i likhet med de andre i denne

grupperinga.

i den situasjonen denne grupperinga nd befant seg, opplevde
de & ha fatt liten hjelp fra attferingsapparatet. De felte en
viss bitterhet, og kritikken ble ofte retta mot fagpersonalet

pa SAN som ikke ordna jobb.

I forhold til den faglige nytten og gjenskaping av trua pa

seg sjol, hadde kurset gitt dem lite eller ingenting. De var
fortvilte med tanke pa sin framtidige livssituasjon. Forventningene
til ei ny framtid hadde vart store. Etter deres vurdering burde
attferingsapparatet (spesielt SAN) gjort mere for a hjelpe dem

inn i arbeidslivet igjen. En sa det pd& denne maten:



66.

"Det e pd stedet hvil. £ hadde forhdpninger
om at det skulle ordne seg med noe etter
kurset, men = fwle no en skuffelse."

Mennene sd f& muligheter for a kunne skaffe seg arbeid. Til
tross for dette hadde mange ennda hdp. I denne sammenhengen
var det en tendens til at videre utdanning ble sett pa som

den eneste lgsninga. Vi siterer et eksempel:

"En trzng skola for a komme sz fram."

De folte seg ennd dugende for deltakelse i arbeidslivet. &
bli trygda for resten av livet i sd ung alder, kjentes ille.
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5.4, Menn over 30 ar.

5.4.1. Nils - et eksempel.

Nils er 42 &r gammel. Han kommer fra et sted hvor folk har
levd av fiske,. og da ofte i kombinasjon med smabruk. Nils
gikk 6 8r p& folkeskolen. Han sa ikke pa skolegangen som
direkte bortkasta. Det var likevel sd@ mye anna han heller
kunne ha gjort, og som han mente var nyttigere, f.eks. & ro
fiske. Etter folkeskolen gikk han rett i fiskebaten, og
dreiv sida med fiske som han ofte kombinerte med arbeid pa
land. Nils hadde mange ganger gnska seg mer skoclegang. Han
kunne da ha sluppet livet pa sjeen. Etter at han gifta seg
og stifta familie, syntes han det var fzlt & vere borte i

manedsvis. Han enska derfor et fast arbeid pa land.

For noen ar sida fikk han en kroppslig plage, som medferte at
han matte slutte pd sjeen. Da han ikke kunne drive fiske
lengre, gikk han uten lgnna arbeid i et halvt ar fer han kom
inn pd SAN. Nils var en av de fa pa stedet som gikk arbeids-
ledig. De som ikke hadde arbeid pa hjemplassen, pendla til

nermeste tettsted.

Nils opplevde det som problematisk & vere nedt til & motta
stegnad for a kunne forserge seg og familien. Av andre fikk
han here at han var lat, og at det var derfor han gikk pa
frygd. Men siden han sjol mente dette aldri hadde vert til-
felle, gikk det sterkt ut over sjoloppfattelsen. Spesielt
folte han det vanskelig & ga pad butikken og handle nar de
andre visste at pengene kom fra trygdekontoret. Han hadde en
folelse av at folk fulgte med hvor mye han handla, og hvilke
varer han kjopte. Noen kunne ogsd vare svart direkte i sine
uttalelser, og si at det var de som egentlig betalte. Disse
negative reaksjonene fra de andre i lokalmiljewet gikk ikke bare

ut over han sjel, men ogsa i heg grad familien.

Da Nils skulle reise til SAN, fortalte han dette til slekt og
venner. Han motte to typer av reaksjoenr. Den ene var hva
han hadde & gjere pa kurs, for han kunne jo ikke lzre noe.

Den andre reaksjonen var at til SAN kom det bare "raringer".
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Nils hadde sjwl forslag pa hva han ville begynne med. Han
ble imidlertid frardda dette, og gikk heller tilbud om et
verkstedkurs, noe han ikke hadde direkte i mot. For Nils
var det en stor overgang & begynne pé& kurs, som i tillegg
hadde teoretiske fag som norsk og matematikk. Det var mange
ar sida han hadde gdtt pa folkeskolen, og han huska heller
ikke denne tida som den mest givende. Da Nils var ferdig pa
verkstedkurset, var han sikker pd at han ville fa bruk for
det han hadde l@rt der. Han hadde planer om mer skolegang
innafor mekanisk arbeid, slik at han med tida kunne starte

et lite verksted hjemme i kombinasjon med jordbruk.

Vi traff Nils igjen ca. 1 &r etter han var ferdig pa SAN.

Han hadde da gjennomfert et voksenopplaringskurs, og hadde
ellers to jobber bak seg. Nils hadde nettopp fatt seg nytt
arbeid, som han om kort tid skulle begynne i. Denne jobben
var ordna gjennom bekjentskaper. Det forste arbeidet han
hadde etter SAN, varte ito mdneder. Etterpa fikk han arbeid
som altmuligmann et sted hvor arbeidspresset var stort og
legnna darlig. Nils var der i ca. % ar for han ga opp dette
arbeidet. Etterpd var han ei tid pa psykiatrisk sykehus. .
jobbene hadde han ikke hatt konkret utbytte av att-
foringsoppholdet. Likevel mente Nils at han hadde gatt styrka
ut av kurset. Det & vite, fa bekrefta at han kunne nce, hadde
gitt han sterre sjoltillit. For Nils hadde kurset mer med-
Qirka til ei personlig attfering enn ei yrkesmessig. Att-
foringsoppholdet hadde vert med pa A gi han et nytt startgrunn-
lag for framtida.

Nils sd& nd langt lysere pa tida framover, sammenligna med
tida fer han kom i aﬁtfzring. viktig for denne forstaelsen
var at han snarlig skulle begynne i en ny jobb, som etter hans

mening ville passe godt.
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.4.2. Gruppa menn over 30 ar. Nils-gruppa.

Tabell 6. Aldersfordeling og hijemsted.

Alder
30-39 ar 40 -> Total
Prim@rneringsstrek 6 4 10
Bymessige strok 3 1 4
Total 9 5 14

Tabellen forteller for det forste at de fleste kommer fra
primerneringsstrek. For det andre viser den at hovedtyngden

av mennene er under 40 ar.

Skoleerfaringer.

"B trudde det va arbeid = dugde best tel."

Med f& unntek hadde de fullfert 7-arig folkeskole. Etter av-
slutta folkeskole, var det deltakelse i abeidslivet som frista.
Videre skolegang var lite aktuelt for deres framtidsplaner.
Interesser var knytta til miljeet utafor skolen, og de tenkte
seg ei framtid i forhold til lokale arbeidstyper. Vi har mange

eksempler som viser dette. Men fwlgende er kanskje mest dekkende:

"Syezl om @ ikkje va dom pd skolen, sa va det feske-
bdten som fresta mest. D& @ gikk heim fra skolen
siste dagen, va det som hjertet letna: Ingen meir
skole for ma. Hos oss va det berre ongan tel handels-
mannen som gikk meir pa skole."

Utsagnet understreker at det var sjelden noen som hadde skole-
gang ut over det obligatoriske. Tanken om mer utdanning var
derfor fjern. De var heller darlig kjente med arbeidstyper

ei slik utdanning &pna adgang til.

N& var ikke skolehverdagen like uproblematisk for alle slik
som sitatet cvafor kunne gi uttrykk for. Flere poengterte at
de hadde hatt strenge larere, og at det hadde vart et hyopig
lazrerskifte.
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En som hadde faglige problemer sa f.eks. folgende om hvordan

skolehverdagen hans var:

"Det va grufullt med skrivinga. Lerarn va fael tel
a vise de andre elevan hvordan = skreiv. De to
siste aran gikk @ ikkije p& skolen fordi det va
streik. &K ville ikkje flette tel en anna skole
fordi & va sa darlig tel & skrive."

Materialet vart viser at det var f4& som ved slutten av den
obligatcriske skolegangen kunne ha tenkt seg utdanning. Disse
kom hovedsaklig fra bymessige strek, og deres framtidige arbeids-
typer var ikke like klarlagt som hos de fra primzrnerings-
strgkene. Skolehverdagen opplevdes ikke som problematisk, noe

vi kan illustrere med fe@lgende utsagn:

"Skolen va ikkje et ork. E syntes tida p& skolen
va bra."

Sjel om de hadde lyktes pa skolen, og de sa nytten av videre
utdanning, var det likevel mange hindringer som gjorde dette

vanskelig - bl.a. wgkonomiske.
For gruppa menn over 30 ar viser materialet at skolen hadde
liten betydning for framtida. Deltakelse i arbeidslivet var

som regel mest aktuelt.

Det faktiske livslgpet.

"E har reist til sjes, vert feskar cg hatt landarbeid i

De aller fleste i denne gruppa har deltatt i arbeidslivet. Et
par har imidlertid ikke hatt arbeid. De har vert trygda nesten
hele livet, og har lange institusjonsopphold bak seg.

Vi vil imidlertid i var beskrivelse av det faktiske livs-

lppet for denne gruppa konsentrere oss om de som har vart i
arbeid. Materialet vart viser at noen fd har utdanning ut over
den obligatoriske folkeskolen. Halvparten har opphold pa

psykiatrisk svkshus bak seq.
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For de fleste gikk det slik som forventa i forhold til arbeids-
livet. De fikk tidlic delta i arbeidstyper de allerede hadde
erfaring fra. Dette var hovedsaklig arbeid som var knytta til
primernzringene. Etterhvert utvida de ogsa erfaringene sine
med deltakelse fra andre arbeidsomrader. Dette betyr at de
skifta arbeid flere ganger, men de har likevel holdt seg inna-
for kjente arbeidstyper. De har dermed en mangfoldig arbeids-
praksis bak seg. Sjol om de har vart innom mange jobbtyper,

har de likevel hatt sm& problemer med & f4 seg arbeid.

Figur 2. Oversikt over ulike arbeidstilpasninger.

Folkeskole

Arbeidsdeltak-
else pa hjem-
stedet

(fiske og jordbruk)

S
e T
‘Hovedkomponent : Hovedkomponent :
(heime) Fiske/jord- Lenna arbeid.
bruk, supplert med Ingen kombinasjoner.
lenna arbeid, seinere
pa trygd. '

Maritimt prega
jobber, supplert
med antra lenna
arbeid.

I figur 1 har vi skjematisk fremstilt ulike arbeidstil-
pasninger. I den ferste fasen av livslepet arbeidet de inna-

for primazrneringene.

Seinere endra mgnsteret seg noe. og dette vedvarte til de kom
inn i attferingsapparatet. Vi skal nd se nzrmere pa de ulike

arbeidstilpasningene.
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1. Forst har vi den der hovedkomponenten var jordbruk og/
eller fiske. I tillegg var det nedvendig med nce lonns-

arbeid.

2. Dernest har vi ei tilpasning der hovedinntekta ble henta
utafor hjemstedet. Her menes maritimt prega arbeid, (f.eks.
utenriksfart og havfiske). Dette arbeidet ble ofte supplert
med anna arbeid hjemme.

Sitatet under illustrerer dette:

"E har vert sjemann og nar & ikkje va tel sjes,
va ® feskar eller dreiv med bygningsarbeid."

Som ufaglert arbeidskraft pa det nord-norske arbeidsmarkedet
var de ofte nedt til & ta det arbeidet som i @yeblikket var
tilgjengelig. Hovedkomponenten i arbeidstilpasninga ble

derfor & finne utafor hjemstedet.

3. Den tredje tilpasningstypen var vanlig lenna arbeid innafor
primer- og/eller sekundernazringa. Dette arbeidet fant de
oftest utafor hjemstedet. Lenna arbeid var hovedkomponenten

i arbeidstilpasninga.

Livslepet slik de opplevde det.

VAr beskrivelse av det faktiske livslepet viste at gruppa med
f& unntak har klart & komme seg inn i arbeidslivet uten & mete
spesielle problemer. Vi har sett at de gikk inn i arbeidstyper
som de hadde fatt oppl@ring i gjennom deltakelse i sitt lokale
milje. Sjsl om arbeidet kunne vere fysisk hardtog ofte krevde
et heyt tempo, var ikke dette problematisk sd lenge de var unge.

Slik de s& det, var arbeid noe som krevde deres fysiske styrke.

Ettersom de ble eldre, opplevde de fysiske eller psykiske
hindringer, som gjorde det vanskeligere a bli verende i det
arbeidet de hadde. Samtidig ble det problematisk & se seg
sjepl innafor de samme arbeidstypene i framtida. Vi har flere
utsagn som kan gi en illustrasjon av hvordan de pa slutten

opplevde situasjonen. En mann, som i mange ar hadde kombinert



gardsbruk med sesongarbeid, sa:

"£E fikk ryggplaga og matte inn pa noe som ikkje
va sa fysisk hardt."

En tidligere sjemann som hadde reist ute i mange ar, ga

felgende forklaring pa hvorfor han slutta 8 reise:

"De va et urolig og oppjaga liv, og & greide
etter hvert ikkje & folge med. Det va travelt
og ei uregelmessig arbeidstid. I tillegg begynte
@ & bli slitt i rygg og arma."

En reparater ga denne begrunnelsen for at han ikke lengre

greide a fortsette i jobben?

"E matte slutte fordi & ikkje klarte det psykisk
harde presset som va pa arbeidsplassen min."

Eksemplene viser at de knytta problemene som oppsto til seg
sjol, og ikke til arbeidet. I denne perioden ble det stadig
vanskeligere & fortsette i arbeidslivet, og de sd@ ingen mulig-
heter for a komme ut av sin ndverende situasjon. @nsket om et
fysisk lettere arbeid ble viktig. Problemet var imidlertid at
et fysisk lettere arbeid som oftest bare kunne skaffes gjennom
kvalifisering. Sitat som viser at de gjerne skulle hatt ut-
danning, spesielt da arbeidssituasjonen begynte a bli problem-

atisk, er:

1. "... @ hadde lyst, hadde bruk for det, men &
torte ikke."

2, "For & slippe livet pd sjeen ville. @ ha gatt p& skole,
@ misunte de som hadde fast arbeid a ga til. Det va
jevlig a vare borte i mdnedsvis fra familien."

3. "Detva i tankan for & f4 me en jobb pa land, men
tida pa folkeskolen hadde skremt me."

Utdanningsenskene var ofte knytta til fortida. Dette kunne
ha gjort situasjonen lettere for dem. Spesielt var det
aktuelt for den grupperinga som hadde vart avhengig av sesong-

arbeid, og de som var nedt til & arbeide borte fra hjemplaSsen.
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I wyeblikket var altséa ikke utdanning aktuelt for endring
av arbeidssituasjonen. Dertil opplevde de for mange hindringer.

Spesielt kan felgende framheves:

l, Utdanningstida ville medfeore @konomiske problemer.

2. Deres tidligere utdanning var forelda, slik at de hadde
darlig teoretisk bakgrunn.

3. De hadde darlig erfaring med skoleverket fra for.

4, De ville aldersmessig skille seg ut fra sine medelever.

P3 bakgrunn av familieforpliktelser var de lite geografisk

mobile. Flytting var derfor ikke aktuelt for dem. Pendling,

som ofte innebzrer fysiske hardt arbeid og et heyt tempo, be-
trakta de heller ikke som noen lesning. Bade flytting og
pendling krevde dessuten oversikt over et storre arbeidsmarked.
Beskrivelsene viser at menn over 30 ar ikke fant noen lgsning pa
arbeidsproblemet sitt. De fortsatte derfor i de jobbene de hadde,
sjol om disse var harde, bdde fysisk og psykisk. For flere

endte dette med at de ble psykiatrisk behandlingstrengende.

"A ha lest til & arbeide, men ikkje klare det e forfardelig.

Mennene var kommet til en periode i livet da de var blitt
arbeidsledige. Etter & ha frykta dette i mange 4r, var det na
blitt en realitet. Vi skal se nermere pa hvordan dette arta
seg for menn med mange ar i arbeidslivet. Arbeidet var blitt
en del av deres liv (fiskere, gdrdbrukere, sjemenn). Da de
ikke lengre kunne delta i sitt tidligere arbeid, opplevde de
at deres kunnskaper, ferdigheter og erfaringer ikke lengre var

brukbare.

Et patrengende aspekt ved arbeidsledigheta var overskuddet pé

ubrukt tid. Vi siterer:

"Dagen bli lang og det g&r p& nervan laus, en
bli giddeslaus nar en ikkje har nokka & gjor."

Slik de opplevde arbeidsledigheta, var den ofte knytta til
mangelen pa meningsfylt inrnhold i hverdagen. De hadde mulig-
heten til & arbeide for seg sjel, f.eks. gjennom vedlikehold



av hus, bat eller bil, men dette var ikke nok. Heller ikke
fisking eller jordbruk til eget formdl kunne fylle dagene.

For manges vedkommende var dette noe de tidligere hadde gjort
i fritida,slik at det ble vanskelig & gjere det til en hel-
dagsbeskjeftigelse. Na da hele dagen ble disponibel, ferte
dette til vanskeligheter med & komme seg i gang. Etter lengre
tids arbeidsledighet ble det derfor ofte problematisk & f&
skikk pa dagene. Fglgende utsagn fra en mann som hadde gatt
arbeidsledig i 3 - 4 ar, kan vere et eksempel:

"E madtte kjempe ma gjennom dagan. Noen daga
klarte = 1kkje a4 gjore nokka, ikkje skrive et
brev engang.

Arbeidsledigheta forte ofte til en passiv og slev tilvasrelse.
Ved & vare utafor arbeidslivet opplevde de & tape mer enn det
konkrete arbeidet. Ettersom tida gikk, mista de kontakten med
tidligere arbeidskamerater, forst pa arbeidsplassen, men
seinere ogsd i privatlivet. Dette forte ofte til isolasjon.
De ga derfor uttrykk for & savne det tidligere arbeidet sitt,
sjol om det hadde vart slitsomt. Arbeidet var en del av livet

som det var vanskelig a vere for uten.

Vi har hittil beskrevet arbeidsledigheta som problematisk ved

at de mista kontakten med folk de tidligere hadde hatt omgang
med. Dessuten fikk de overskudd pa ledig tid. Vi skal na
konsentrere oss om det de opplevde som den sterste belastninga,
nemlig det & vere nedt til & motta stenad fra det offentlige til
livets opphold. Eksempler som viser dette er:

".... det e et nederlag & hente attferingspengan,

@ fole at = snyt pa samfunnet."

og
"E har syntes det har vart ekkelt & hente arbeids-
ledighetstrygd og attferingspenga. £ har folt me
som en tiggar."
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Sjel om de i mange ar har deltatt i arbeidslivet, felte de

skam ved & motta stesnad. I sma, oversiktlige samfunn, der den

sosiale kontrollen var sterk, var det vanskelig a vere arbeids-
ledig uten &8 ha et konkret handicap & fere arsaken tilbake til.
Det ble vanskelig & rettferdiggjere bade for seg sjml og andre

at de ikke lengre kunne vere sjolberga. De opplevde sin util-

strekkelighet som et personlig nederlag.

Ikke alle meotte direkte negative reaksjoner pd sin arbeids-
ledighet. De folte likevel skam og var stadig bekymra for

at noen skulle henlede oppmerksomheten mot denne delen av livet
deres. Bekymringene for hvordan andre vurderte arbeidsledig-

heten kom bl.a. til uttrykk gjennom dette synspunktet:

"E har ikkje hert nokka om at = fikk arbeidsledig-
hetstrygd. men = har en fwlelse av at folk fzlge
med me."

Vi har sett at arbeidsledighet ofte forte til en problemfylt
hverdag. Stadig & meote negative reaksjoner eller hele tida
vare bekymra for dette, medferte isolasjon. Dermed fikk de
heller ikke del i det daglige samveret som kunne ha gitt

positive sjzloppfattelser.

Inn i attferingsapparatet.

"g va stort sett enig, = heim me pa forslagan for 4 ha noe

Livssituasjonen til gruppa menn over 30 ar var komplisert i
denne delen av livslgpet. Vi har sett at de ikke greide &
bedre denne ved egen hjelp. Helseproblemene hadde fert dem

ut av tidligere arbeidstyper, og de greide ikke & skaffe seg
nye pa egen hand. Attfering ble derfor et alternativ. De fikk
day%gr folk pa hjemstedet at de var villige til & gjere en inn-
sats for & komme seg inn i arbiedslivet. Samtidig kunne de
ogsa fa muligheten for kvalifisering som de mente var av av-

gjorende betydning for & f& et lettere arbeid.
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De fleste hadde ved inngangen til attferingsapparatet bestemte
ensker angdende nye arbeidstyper. Men skulle de pd nytt inn i
arbeidslivet, mdtte de godta den attferingsplanen som ble
skissert. En som ikke fikk positive reaksjoner pa sine for-
slag, uttrykte seg slik:

"E va ikkje enig, men det va no greit nok da &

forst kom igang."

Andre betrakta dette som en mellomstasjion. Det var viktigere

at de kom i gang med noe, enn hva de kom i gang med:

"E godtok det de foreslo og sa pa det som en
mellomstasjon. £ -hadde ingen spesielle gnska.

E regna ikkje med at & ville fa bruk for det vi
lerte her, men det va en god start til noko anna."

A vere attferingsklient opplevdes utad som mindre problematisk,
fordi de nd fikk vist villighet til & finne seg et arbeide.
Innad i attferingssystemet var det derimot vanskeligere a

vere klient. Da de ikke nadde fram med egne ensker, folte de
seqg mindreverdige. Mennene hadde her ingen innflytelse over

egne liv. Vi har felgende eksempel:

"E folte me mindreverdig som klient, @ syntes
de ansatte - bortsett fra verkstedinstrukteran
og kjekkenpersonalet - va veldig overlegne."

Som klienter ga de uttrykk for a oppleve attferingsoppholdet
som en avmaktssituasjon.

Erfaringer med attferingsapparatet og framtidsplaner.

"E trur @ har mulighet for & f£f& jobb med kurset pa SAN.

Etter 4 ha gjennomfert attferingskurset, mente de at det var
for kort til & gi kvalifikasjoner for et lettere arbeid.
Vurderinga av kurset var ofte knytta til hvilken nytte de kunne
fa av det i arbeidslivet:

"sad fremst man far jobb, fdr @ bruk for det = har
lzrt her.. E har kjennskap til maskina herfra, men
@ meine det e darlig med arbeidsmuligheta innafor
jern og metall."
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I tillegg til & tvile pa nytten av kurset var det problematisk
a tenke seg et nytt arbeidsomrdde. Dette hadde sammenheng med
deres tilknytning til tidligere arbeid. Dette var en vesentlig

del av dem som personer.

For noen var det ogsa planer om en videre utdanning etter
attferingskurset. Gjennom opplzringa pa SAN fikk de ei av-
klaring pa hvor de befant seg i forhold til de krav som kunne
bli stilt i denne forbindelsen. I ei videre utdanning kunne
de nyttiggjere seg den yrkesoppl@ringa de hadde fatt pa SAN.
Likevel opplevde de mange hindringer. Videre, for noen, var
tanken pa den gkonomiske belastninga stor, mens andre opplevde
at de var for gamle til & begynne pd& ny utdanning. En mann sa
det slik:

"E tenke okonomisk og vil ut i arbeidslivet."
De som ville satse pa utdanning, mente dette var den eneste
legsninga for & kunne fa et lenna arkeid. En tidligere fisker

sa om dette:

"En e tvungen tel a g& pa skole, Nar en ikkje
klare sa ute i de harde jobban, e dette lesninga.
E skal begynne pa yrkesskolen tel hosten.”

Tida etterpa.

Tabell 7. Forhold til arbeidslivet i intervjusyeblikket.

Alder

30-39 ar 40 - Total
Lgnna arbeid og kombina- 3 3 6
sjonen arbeid/trygd
Utdanning 3 0 3
Ikke lonna arbeid:
trygda, sykemeldt, 3 2 5
permitert
Totalt 9 5 14
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Tabellen viser at ner halvparten var i lenna arbeid. Denne
grupperinga, i tillegg til noen som var under utdanning, var
i en ordna situasjon. Som tabellen viser videre, ser det ut
som om de resterende var i den samme faktiske situasjon som

for attfering.

I lognna arbeid eller "trives og trives".

Denne grupperinga hadde vaert lite arbeidsledige i denne fasen
av livslepet. Halvparten var ennd i arbeid som var et ledd i
en attferingsplan. De andre hadde avbrutt denne planen og var
nd i en jobb de hadde ordna sjesl. Dessuten hadde de etter
bruddet vert innom flere jobber. Dette var arbeid som de stort
sett kjente fra tidligere, et arbeid som opplevdes fysisk og
psykisk hardt. Arbeidstypene var heller ikke ei viderefering

av opplaringa pa SAN. Men de erkjente likevel at attferings-
oppholdet hadde medvirka til & gi dem et godt startgrunnlag.

Oppholdet pa SAN hadde styrka sjeltilliten, og dermed torte de
a skaffe seg arbeid pd egen hand. Attfering medferte ikke nye
arbeidstyper, men & komme seg ut av en arbeidsledig tilvsrelse.
Slik de nd opplevde arbeidslivet, var det ikke problematisk a -
finne seg noe 3@ gjere. Men uten utdanning var de klare over at
dette betydde arbeid som de hadde vaert i fer. De wvisste det
kunne bli vanskelig & std i arbeidet. Dette innebar en risiko
fordi situasjonen kunne floke seg til igjen. En som

hadde vert sjemann det meste av livet kunne godt tenke seg a

bryte attferingsplanen. Som han sa det:
"E ser det ikkje ulikt & ta me en tur til sjess.”

Eksemplet viser at de som var i et arbeid o}dna av SAN, Kunne
tenke seg & gd over til den typen arbeid som de hadde deltatt

i tidligere. En som hadde skaffa seg den samme arbeidstypen som
for, sa det slik:

"E trives godt og kan = fortsette, s& skal
® gjere det."
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Vi har sett at plagene ikke hindra dem i & skaffe seg et arbeid
de kjente fra fer. De fleste fglte ei dragning mot tidligere
arbeidstyper. Med f& unntak var mennene mellomforneyde med det
arbeidet de hadde. At de derimot likevel sa lyst pa& sin
situasjon, ma knyttes til at de n& hadde arbeid. De var jo i

gang med noe.

I utdanning eller "Kan ikkje si at & trives, vess = sei det

Utdanninga var et resultat av en attferingsplan. Ingen hadde

i mellomtida vert i lenna arbeid eller gatt arbeidsledig over
et lengre tidsrom. Den naverende utdanninga var yrkesretta,

og pa den maten ei viderefesring av kurset pa SAN. At de klarte
seqg sa bra faglig, mente de skyldtes oppla@ringa pa SAN. Men
sjol om det gikk forholdsvis greit pad skolen, var situasjonen
likevel problematisk. At de ikke trivdes, hadde ingenting med
sjelve utdanninga a gjere. Det var tanken pd framtida som var
vanskelig, sjel om utdanninga ga dem en ny sjanse. Vi har

folgende eksempel:

"E ser lysar pa framtida, i og med at & kan
fortsette og lazre et handverk slik at = blir
likestilt med andre folk."

Utdanninga kvalifiserte for et arbeid som var svert ulikt det

de hadde hatt tidligere. Dette opplevdes som et problem:

"Det va vanskelig & innse at = mdtte slutte i

et yrke @ trivdes i. £ innser ikke den dag i
dag at = matte slutte med fiske. Det va
Vanskellg for ma a4 tenke i nye baner som f.eks.
pa omskolering."

Denne grupperinga savna det tidligere arbeidet sitt, sjel om
dette hadde vert fysisk og psykisk hardt. Det var derfor
problematisk & tenke seg arbeid innafor et nytt omrdde. I sine
tanker om framtida var de opptatt av kostnadene ved ei slik
utdanning. Foruten at det ville innebzre & bli en annen, hadde
de ingen garanti for & fa arbeid. Helseproblemene kunne medfore

at de ikke klarte a sta i arbeidet.
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Den videre attferingsplanen utgjorde for de fleste i denne
grupperinga kurs/opplaring. Noen fullferte dette opplegget,
mens andre avbret. Sida har situasjonen vart mye prega av

arbeidsledighet, eller som en mann uttrykte det:
"E har gatt heime og dailla."

For noen var det vanskelig & komme inn i arbeidslivet. Disse
ble sida ufegretrygda. Men sjol om attfering ikke ga det for-
venta resultat, opplevde de likevel ikke attferingskurset som
direkte bortkasta. Det hadde vart et lyspunkt i en ellers lite

tilfredsstillende situasjon. En mann sa dette om kurset:

"Det har hatt betydning fordi = hadde nokka a
holde pa med."

De hadde hatt utbytte av et slikt kurs, men det var bare en
jobb som kunne endre den problematiske situasjonen. Ufgre-
trygden ble betrakta som midlertidig. En mann sa det slik
om det & ha uferetrygd:

"E e ikkje sarlig begeistra for dette. Det e
ikkje nok & ha penga, og dessuten syns & det
e =kkelt & ga og hente trygden."

Mennene ville enna ikke gi opp sine forsegk pad a fa@ seg et arbeid.

Dette ble gjort til tross for at de na sa sma muligheter.

Dernest har vi de som fikk et arbeid i tida-etterpd. De hadde
vert i arbeid, men de klarte ikke & sta i dette. Bl.a. var det
vanskelig & va@re i en jobb der det psykiske presset ble for stort.

En som var sykemeldt fortalte dette:

"E fikk ikkje arbeidet til & fungere. Hodet
og hendene ville ikkje samarbeide."
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Det prcblematiske var & finne seqg et fast arbeid som de kunne
std i med sine helseproblemer. Det kunne ogsa vare andre

hindringer som gjorde dette vanskelig:

"E ser lysar pa det vess en kunne fd seg en jobb
som kunne kombineres med forpliktelsene heime."

Det var ikke enkelt & finne seg et arbeid som matte vere lett,
0og som skulle kombineres med forpliktelser hjemme. En jobb ved
sida av disse forpliktelsene var viktig bade skonomisk og
menneskelig. Fordi et lett arbeid var vanskelig a skaffe, ville
resultatet bli tilbakevending til et fysisk og psykisk tungt
arbeid.

Attfering hadde ikke bidratt til & endre denne grupperingas
situasjon. De sa derfor i framtida f& muligheter som ville

kunne rokke ved den virkeligheta de nd levde i.
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5.5. Xvinner under 30 ar.

5.5.1. Line - et eksempel.

Line er i begynnelsen av 20-arene, og kommer fra et bymessig
samfunn. Til tross for at hun ble svart skoletrett, fullferte
hun 9-arig grunnskole. Da hun var fredig med denne, ville hun
prove seg i arbeidslivet. Line erfarte snart hvor vanskelig

det var & £4 jobb pa hjemstedet.

Hennes kroppslige plage medferte at hun ikke kunne ta fysisk
tungt arbeid, noe som ikke gjorde dette enklere. I den forste
tida etter ungdomsskolen lyktes ikke Line i sine forsek pa a

skaffe seg et arbeid, og hun ble derfor gdende arbeidsledig.

Det Line huska best fra denne tida var isolasjon og kjedsomhet.
Hun opplevde at dagene ble veldig lange fordi hun hadde lite a
fylle dem med. Line bodd i den tida hjemme hos foreldrene.

Hun fikk stenad og hadde derfor ingen skonomicske bekymringer.
Siden sykdommen var synlig, mette hun ingen negative reaksjoner
fra andre pd sin arbeidsledighet eller pa det & motta stenad.
Line mente stenaden hun fikk var berettiga, men likevel opp-
levde hun det som et nederlag a motta penger hun ikke arbeidet

for.

Etter ei tid fikk Line arbeid, og seinere har hun hatt mange
kortvarige jobber med tilknytning til service- og omsorgsarbeid.
Hun opplevde jobbene som tunge, og hun sa ingen anna lgsning pa
sitt problematiske forhold til arbeidslivet enn videre skolegang.

Om dette sa hun:

"Man blir jo eldre, sa man ser at man treng
skola for &8 komme sz fram."

Hun hadde tidligere i denne perioden gdtt et ar pd folkeheg-
skole. Na var det derfor viktig for henne med ei yrkesretta
utdanning. Til tross for at hun erkjente nedvendighetern av
videre utdanning, var det problematisk & starte pé denne. Hun

hadde ikke glemt hvor lei hun var pa ungdomsskolen.
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Line betrakta derfor attfering scm det beste alternativet
for & kunne finne seg et arbeid hun kunne std i. Da hun

kom til SAN, hadde hun bestemte forslag til framtidig arbeid.
Dette ble ikke godtatt av fagpersonalet, og hun gikk derfor
med pa deres forslag. Line opplevde at hun av fagpersonalet
ble mgtt med skepsis, og de markerte altfor ofte at det var
de som bestemte. Hun kom til SAN for & f& hjelp til & endre
en problematisk situasjon. Som voksen sa hun konsekvensene
av en eventuell avbrytelse. Den sosiale kontrollen hun ble
utsatt for pd SAN, gjorde denne tida vanskeligere for henne

enn den hadde behgvd & vare.

Da hun var ferdig med attferingskurset, ville hun ut i
arbeidslivet. Gjennom attferingsopplegget hadde hun fatt
forventninger om at kontorarbeid kunne vzre mulig for henne.
Samtidig var hun likevel bekymra for om hun med sin kroppslige
plage ville greie a std i et slikt arbeid. Line var likevel
villig til & preve, og heller kutte ut viss det skulle bli

for tungt.

Vi traff Line igjen ca. 3 &r seinere. Hun arbeidet da pa et
kontor. Denne jobben hadde hun nylig begynt i, og hun trivdes
godt. I tida etter attferingsoppholdet hadde hun tatt handels-
skolen. Dessuten hadde hun bdde for og etter denne hatt kontor-

jobber. Den siste slutta hun i da hun skulle ha barn.

Det Line na betrakta som det viktigste ved oppholdet pad SAN,
var at det hadde gitt henne sjeltillit. Hun hadde fatt tru
pa seg sjwl og hadde vist for familien og omverdenen forevrig,
at hun klarte & forserge seg sjsl. Ei tid hadde verken hun

sjol eller andre trudd dette.

Line var forneyd med sin situasjon, og ville for framtida

fortsette med a arbeide innafor kontorsektoren.
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5.2.2. Gruppa kvinner under 30 ar. Line-gruppa.

Tabell 8. Aldersfordeling og hjemsted.

Alder
16-19 20-24 25-29 Total
Primernaringsstregk ! 2 3 6
Bymessige strok 0 3 2 5
Total 1 5 5 AL

Tabellen viser for det ferste en jevn fordeling mellom a ha
sin oppvekst i henholdsvis primezrnerings- og mer bymessige
strek. Dessuten kan vi se at nesten alle er mellom 20 og

29 ar.

Skoleerfaringer.

"E likte m® godt der, men pa slutten blei @ skoletrott."

Kvinnene som har hatt sin oppvekst i bymessige strgk har alle
gatt 9-&rig grunnskole. Kvinnene fra primernaringsstrek, har

med et unntak 7-arig folkeskole. L)

Overskrifta skulle vaere dekkende for de flestes opplevelse

av skoletida. Skolehverdagen hadde ikke vart spesielt problem-
atisk. Likevel ble det fremheva at de pa slutten ble svart
skoletrgtte. De hadde til en viss grad hatt fwlelsen av &
lykkes med de krav som ble stilt til dem i skolesituasjcnen.
Dette kunne gjelde den totale situasjonen, ellers delvis som

det folgende sitatet gir et eksempel pa.

"Skoletida va fin, og leksan gikk det fint
med. £ grudde me tel regninga, fordi det
gikk darlig med det."

Beskrivelsen ovenfor gjelder uansett om det var innafor 7-3rig
eller 9-arig skoleplikt.

l)Vi ma ogsa her tilfeoye at framhaldsskolen var blitt mer

eller mindre obligatorisk for de med 7-arig folkeskole.
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Materialet viser videre at grupperinga som har 7-arig folke-
skole bak seg enska a ga ut i arbeidslivet. De kom fra
primerneringsstrek, og i deres milje var det svaert fa som
gikk videre pa skole. Sjol for de som hadde vert riktig
vellykka i skolesammenheng, behgvde ikke dette & ha be-

tydning for en videre skolegang.
"Kom de ut i arbeid,"

sa ei kvinne om det mora mente hun skulle gjore etter endt

obligatorisk skolegang.

Mens det for de med 7-arig folkeskole fantes mange hindringer
for skolegang ut over den obligatoriske, hadde flesteparten
med 9-arig grunnskole ei anna oppfatning. Sjel om de hadde
vart lei skolen, ble utdanning betrakta som viktig for fram-
tida. De mente at de attraktive jobbene var avhengig av ei
videre kvalifisering. I gyeblikket eonska de likevel & ga ut

i arbeidslivet. Utdanninga kunne de ta seinere.

Det faktiske livslopet.

"E har hatt flere smajobba som varte fra ei til fleire uke."

I framtidsplanene etter obligatorisk skolegang, ville de fleste
ut i1 arbeidslivet. Ut fra materialet kan vi se at dette kun
ble gjennomfert av noen fa. De resterende fortsatte med videre

skolegang, og denne var som oftest ikke yrkesretta.

Etter dette ble det ogsda aktuelt for disse & gd& ut i arbeids-
livet. Arbeidsomradene var ferst og fremst knytta til omsorgs-
og servicefunksjoner, men de hadde ogsa til en viss grad deltatt
i prim@rnazringene. Sjel om de klarte & £fa innpass i arbeids-
livet, var dette forholdet likevel ganske problematisk. Som
overskrifta viste, var det prega av en viss ustabilitet. Det
var de farreste som hadde hatt et arbeid av lang varighet.
Kvinnene hadde hatt mange kortvarige jobber, men for de fleste

hadde det ikke vert tale om arbeidsledighet over lengre perioder.
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Flere av kvinnene var plaga av sykdom allerede da de gikk
ut av den obligatoriske skolen. For de fleste ble imidler-
tid dette et faktum noe senere i livet, og disse helsemessige

plagene resulterte for noen i sykehus-opphold.

Noen av kvinnene gifta seg og fikk barn. Deltakelsen i
arbeidslivet oppherte dermed. Fram til de kom inn i att-
foringsapparatet hadde de kun hatt omsorgsforpliktelser.
Utsagnet

"E har vert husmor i 5 ar."

viser at noen kombinasjon mellom husmor- og lenna arbeid

ikke hadde vart pa tale.

Videre viser materialet at nesten halvparten av gruppa

kvinner under 30 dr etter & ha vert noen ar i arbeid, igjen
begynte pa skole. Denne utdanninga var yrkesretta i motsetning
til den feorste. De aktuelle skoletypene var hovedsaklig skolar
innretta mot omsorgsoppgaver. Med dette mener vi husmorskole
og hjelpepleieskole. Det viste seg likevel at denne utdanninga
i liten grad bidro til & bedre forholdet til arbeidslivet.
Ellers viser materialet ogsa en viss geografisk mobilitet.

De hadde flytta fra det stedet der de vokste opp, og til et

mer bymessig samfunn.

Det faktiske livslepet viser altsd at kvinnene i denne peri-

oden hadde gatt inn og ut av arbeidslivet.

Livslgpet slik det opplevdes.

"Det va ikkje nokka & bste livet pd ei vaskejobb. Pa& filéen

Var beskrivelse av det faktiske livslepet viste at kvinnene
fikk problemer med & etablere et stabilt forhold til arbeids-
livet. Vi vil ferst i denne beskrivelsen konsentrere oss om
den opplevelsesmessige sida av metet med arbeidslivet, og

forsoket pa endring av dette problematiske forholdet. Kvinnene



88.

i denne gruppa hadde til & begynne med tatt det arbeidet som
var tilgjengelig for dem. Dette var i ferste rekke sesong-
arbeid, vikariater o.l. Pa denne maten starta de fleste sitt
forsek pd & etablere seg i arbeidslivet. Etter som de ble
eldre, greide de ikke & komme seg ut av denne situasjonen.
Startfasen i forhold til arbeidslivet opplevdes a bli lengre
enn de hadde forventa. Dette ga seg utslag i felelse av a

vere ustabil arbeidskraft, og dermed miste muligheten til a

fa erfaring.

Kvinnene fikk etter hvert en oppfattelse av at det i hovedsak
var deres helseproblemer som begrensa arbeidsmulighetene,

Da det var viktig & unngd@ arbeid som var for fysisk og/eller
psykisk hardt belastende, kompliserte dette situasjonen deres.
I mangel av utdanning greide de ikke a skaffe seg en jobb som

de kunne klare a sta i.

Forholdet til arbeidslivet kom derfor fortsatt til & bestd av
tilfeldige jobber. Disse kunne ofte vaere av begrensa tidsrom
og ble dessuten opplevd som tunge. A vare i en slik situasjon
i forhold til lenna arbeid, var lite tilfredsstillende. Foruten
det vi tidligere har beskrevet, opplevde de mange jobber som
uaktuelle fordi de ble eldre. Et eksempel pa en slik arbeids-
type var hushjelp.

. ogsa

Kvinnene fikk/etter hvert en erkjennelse av at tiden var inne
for en videre kvalifisering. De hadde fatt tidligere skole-
gang pad avstand og sa nd klarere sammenhengen mellom utdanning
og arbeid. Vi har tidligere sagt at noen satsa.pé utdanning
som kvalifiserte til jobber innafor omsorgéarbeid. Dette be-
tydde at de nda fikk ei fagopplaring i arbeid de kjente fra
tidligere. Men kvinnene erfarte etter hvert jobbene innafor
helsesektoren som sd slitsomme, at de ikke greide & bli varende
der. Beskrivelsen viser altsd at en slik yrkesretta skole i
denne fasen av livslepet ikke medferte endring i forhold til
arbeidslivet. Situasjonen begynte & bli svaert problematisk.
Med de hindringer som fantes, hadde de ikke annet valg enn a

ta arbeidstyper f& andre ville ha
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Noen opplevde ogsd at arbeidsgiverne ikke ville la dem fa
prgve seg. Vi har et eksempel fra ei kvinne som hadde gjort

mange framstegt mot arbeidslivet:

"E tale ikkje stress. E har sekt jobb
uten & ha fdtt respons pa grunn av mett
handicap. De skulle ha freske folk."

Vi har sett at de fleste kvinnene ikke hadde noe anna valg
pa dette tidspunktet enn & ha et arbeid som var lite enskelig.

Andre kom seg ut av denne problematiske situasjonen ved a

gifte segq.

Den opplevelsesmessige sida av & vere husmor skal vi konsen-

trere oss om senere i denne beskrivelsen.

Sjel om kvinnene hadde meott store problemer i sine forsgk

pa & oppnd et stabilt forhold til arbeidslivet, hadde de ikke
enna gitt opp hdpet. Man dersom dette skulle la seg gjennom-
fore, matte de satse pd en ny type utdanning som kunne fere
til et lettere arbeid.

Vi har flere gode eksempler som viser hvordan kvinnene vurderte
denne situasjonen. Ei kvinne som betrakta kontorarbeid som ei

mulig lesning, ga denne beskrivelsen:

"E matte fa m@ en bedre utdanning fordi =&

va plaga med.... E va pa jakt etter en
lett jobb, men pa grunn av at & ikkje hadde
nokka utdanning og praksis i den retning, va
det vanskelig."

Ei anna kvinne som hadde hatt mange jobber'innafor bade om-

sorgs-, service- og primazrnaringa, ga denne skildringa:

"E hadde lest pa meir skolegang da = fikk
tidligere skolegang pa avstand. E satsa
pa kontorarbeid, men utsatte & ga handels-
skole i fleire ar."

Utsagnene illustrerer for det feorste at kvinnenes forstaelse
for endring av en problematisk situasjon, ble knytta til ut-

danning. Men skulle dette lykkes, var det avhengig av en
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kvalifikasjon for nye arbeidsomrader, som f.eks. kontor-
arbeid. Der nest viser sitatene at det var problematisk

& skaffe seg denne utdanninga pa egen hand. De innsa etter-
hvert at de trengte hjelp til dette.

"Det va ganske kjedelig. E fikk panga, men & hadde ingen-

A vere utafor arbeidslivet var problematisk. Dette gjaldt
uansett om kvinnene hadde forpliktelser i forhold til mann
0og barn, eller om de var enslige og bodde hjemme hos

foreldrene. En konsekvens var feolelsen av isolasjon.

Forst vil vi beskrive de gifte kvinners cpplevelse av a

vere avskaret fra deltakelse i arbeidslivet. Disse kvinnene
hadde egen husholdning, og hadde av den grunn nok av arbeids-
oppgaver i form av barnepass og husmorarbeid. Likevel opp-
levde de det som lite tilfredsstillende a vaere hjemmearbeidende
fordi de folte seg isolerte. Denne fglelsen oppsto da de

hadde vert hjemme noen ar, og barna var blitt sterre. De ville
da preove seg pa nytt i arbeidslivet. Fer de gifta seg, hadde
de erfart at det var vanskelig for dem & finne seg et arbeid de
kunne bli verende i. Til tross for at de inns& at det pad ingen
mate ville bli lettere enn fer, var det likevel viktig a preve
.pad nytt. Gjennom & vere husmor fikk de ikke tilgang pa andre
bekreftelser av seg sjosl. Deltakelse i arbeidslivet var der-

for en mate a rette pa dette.

A gifte seg var en god grunn for & ta pause i leitinga etter
fast arbeid. Vi har tidligere vert inne pd at det & vere
husmor i lengden ikke var tilstrekkelig. Dette kunne opp-

leves pa folgende mate:

"R vere heime va grusomt, en matte komme

s@ ut og vere sammen med andre. En matte
vite at en va tel nette, en far sjeltillit
ved & ga ut i arbeidslivet."




Ola:

Kvinnene opplevde etter hvert at det var viktig a ha et
lonna arbeid i tillegg til husmorarbeidet. De ville na

ha en situasjon som kunne gi dem bedre tru pa seqg sjol.

For de ugifte kvinnene var ogsa arbeidsledighetsperiodene
prega av isolasjonsfwlelse. Kvinnene erfarte at mangel pa
arbeid ikke virka provoserende pa andre. Dette betydde
ikke at de aktivt mdtte isolere seg for & slippe negative
reaksjoner fra omverdenen. Men mangel pa deltakelse i

arbeidslivet forte likevel til isolasjon pa en positiv mate.

Ei anna erfaring denne grupperinga gjorde, var at de fikk
problemer med a etablere et sjelstendig liv i forhold til
foreldrene. Gjennom disse kortvarige jobbene tjente de ikke
nok til & bli skonomisk uavhengig. Mange ble derfor boende
hjemme lengre enn enskelig. Resultatet ble derfor mange
konflikter. De ble ikke betrakta som voksne sa lenge de
periodevis var ekonomisk avhengig. Dette ble s@rlig for-
sterka i de arbeidsledige periodene. Foreldrene kunne dermed
tillate seg a ha mer kontroll med detrene sine. Kontrollen

og avhengigheta opplevdes stadig verre etter som de ble eldre.

Slik hjemmesituasjonen var, begynte de etter hvert 3 miste trua
pa at de kunne klare seg sjegl. I det lange lgp ville de fa
- problemer med a opprettholde sjwltilliten, noe som kunne sla

negativt ut i forseket pa & skaffe seg et varig arbeid.

Sjezl om ogsa disse kvinnene tok del i det arbeidet som fantes
innafor husholdet, fikk arbeidet mer preg av "& hjelpe til".
Derfor opplevde de ikke dette som viktig i likhet med de
kvinner som utferte det samme arbeidet i eget hushold. Det
sterste problemet ble etter hvert & fylle den ledige tida.
Den isolerte situasjonen forte til kjedsomhet i mangel av a

0 .
ha noe a gjore.

Ei av kvinnene opplevde denne situasjonen sda vanskelig at hun
ikke s3d noen annen utveg enn & forandre pa degnrytmen. Her

er hennes beskrivelse:



92.

"E syntes ikkje det & vere arbeidsledig va
nokka s®rlig. Klokke sto still. Det va
langsomt & g& i byen aleina. £ la me seint
og sov lange for & f& tida tel a ga. Ensom-
heta va verst, men det va ogsd falt a matte
be om pznga tel klea som va moderne."

Dette utsagnet understreker hva det ville si for kvinnene &
vere avskaret fra en stabil deltakelse i arbeidslivet. Det
illustrerer problemene i forhold til foreldrene, og de kontakt-

vansker de kunne oppleve i forhold til omverdenen.

Inn i attferingsapparatet.

"E va pa jakt etter en lett jobb."

Gjennom den beskrivelsen vi hittil har gjort av deres faktiske
livslep og slik de opplevde det, har vi sarlig fokusert pa for-
holdet til arbeidslivet.

Kvinnene var ved inngangen til attferingsapparatet kommet til
et stadium i livet da de innsd at de matte endre sitt forhold
til arbeidslivet. Det var viktig for dem & komme seg ut av
denne situasjonen for problemene ble altfor store. De hadde
erfart at det var vanskelig a finne et arbeid som de kunne
bli verende i. Etter som de var blitt eldre, hadde arbeids-
omradene snevra seg inn. Dette skyldtes ikke bare deres
.helseproblemer. Mange jobber var ogsd blitt uaktuelle. Ei
kvinne ga denne beskrivelsen, som vil vare dekkende for hva

de fleste mente:

"Sjukdommen har forfulgt mz heile tida.
Vess ikkje, har & ikkje trzngt & komme
i kontakt med dem."

Det var av stor betydning & finne et arbeid som de kunne vare
i over en lengre periode, til tross for sine helseplager. De
trengte derfor hjelp til 8 sgke nye arbeidsomrader. Dersom
dette skulle resultere i noe konkret, ville de ha gode sjanser

& vise for seg sjwl og omverdenen at de kunne sta pa egne bein.
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Denne beskrivelsen ovenfor gjelder ogsa for de kvinnene som
hadde vert husmedre i ncen dar. For dem var det viktig &
bryte ut av husmorarbeidet. Slik de vurderte det na, ver

det mulig for framtida & kombinere dette med lenna arbeid.

Erfaringer med attferingsapparatet og framtidsplaner.

Med den bakgrunnen vi nd har beskrevet, kom de inn i attfeorings-
apparatet. Kvinnene under 30 ar sa klare fordeler med att-
foring. De opplevde heller ikke negative reaksjoner fra om-
verdenen pa det de gjorde. Gjennom attferingsplanen hadde

de forventninger om en konkret endring av sin situasjon. Dette
var det eneste alternativet de sa som brukbart i denne sammen-

hengen.

Sjol om de erkjente at de var avhengig av andres hjelp, ble
ikke motet med SAN uproblematisk. De fleste kvinnene delte
ikke fullt ut fagfolkenes oppfatning av hvilken attferingsplan
som var den mest hensiktsmessige. De hadde sje@l snsker om

en attferingsplan, som ofte 14 pd sida av SAN's, men de opp-
daga fort at dette ville bli avvist. Kvinnene reagerte pa
det som kunne kalles det demokratiske spillet. Det ga dem et
skinn av & bestemme/velge sj@l, mens det egentlig var fag-
.personalet som bestemte. Om dette spillet sa ei kvinne
folgende:

"E torte ikkje & si noe mot dem pa SAN,
fordi de satt med bukta og begge endan
m.h.t. pengan... E va i1 et attferings-
opplegg, og dersom & gikk ut, s& hadde
@ ikkje nokka anna utveg."

Utsagnet viser klart at de opplevde & vere i et veldig av-
hengighetsforhold til SAN. Dette gjaldt bade skonomisk, og ut
fra at attfering i syeblikket var den eneste muligheten de
hadde. Kvinnene forstod at det ikke ville vare lurt a opponere
og godtok det forslaget som kom fra SAN. Det var tross alt
viktigere & fa hjelp enn at de fikk gjere det de helst hadde
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pnska. I motsatt fall ville de miste muligheten for a
endre sin situasjon. Men kvinnene betrakta likevel den
attferingsplanen som ble foreslatt som brukbar for &
kvalifisere seg for en lettere type arbeid. I dette til-

felle gjaldt det innafor kontorsektoren.

I tillegg til det som er beskrevet ovenfor, felte de fleste
kvinnene under oppholdet at den sosiale kontrollen var sterk.
Kvinnene mente det skulle passes pa dem slik at de gjennom-
forte kurset. Det var unedvendig fra institusjonenes side
ikke & tiltru deres hensikt. Av folgende sitat vil det fram-

gd at kvinnene hadde bestemte oppfatninger av hva de ville:

"E begynte ikkje der for & ha nokka &
gjere. £ hadde vert ute i arbeidslivet,
sa & vesste ka & skulle gjere."

Denne fglelsen av ikke a bli tatt alvorlig, gjorde oppholdet
pad SAN mer problematisk enn det hadde trengt & vare. Over-
stdende utsagt illusterer mélsettiga til kvinnene for & ga
inn i attferingsapparatet. Gjennom attfering kunne de fa
hjelp til & komme ut av en problematisk situasjon. Dermed
kunne de finne et nytt arbeidsomrdde for framtida. Kurset

hadde nd gitt dem denne starten.

“ Helst ville de nok ha starta direkte i arbeidslivet, men

de var klar over at kurset ikke ga god nok kvalifisering
innafor kontorsektoren. Tidligere erfaringer hadde vist at
manglende utdanning ikke ga en lettere jobb.

Det ble derfor viktig & kvalifisere seg for denne. Dermed

ville de slippe nok en gang a bli avvist,



Tida etterpa.

Tabell 9. Forhold til arbeidslivet i intervjumyeblikket.
Alder
16-19 20-24 25-29 Totalt
Lonna arbeid 0 5 1 6
Utdanning 1 0 2 3
Ikke lgnna arb.
sykemeldt,
permitert 0 0 2 2
Total 1 5 5 11

Som tabellen viser var over halvparten i arbeid da vi mette
dem igjen. Videre forteller den at noen var i utdanning.

De fleste var derfor i en tilfredsstillende situasjon. Der-
imot var ikke situasjonen endra for resten sammenligna med
tida feor SAN.

Den opplevelsesmessige sida av & vaere i lenna arbeid kunne
vere varierende. De som gikk ut i arbeidslivet rett etter
attferingsoppholdet, opplevde flere problemer enn de som satsa
pa videre utdanning. Dette hadde sammenheng med at de ikke
klarte & finne en ny type jobb etter SAN. Arbeidet

de fikk, var av samme typen som tidligere. For disse

kvinnene hadde ikke attfering fert til ei yrkesmessig endring.

Utsagn som:
"B e no i en stressa jobb."

kan gi oss et bilde av & vere i en slik situasjon. Dette kunne
ogsa gjelde i de tilfeller der jobbene var en del av videre
attferingsplan. Kvinnene erfarte ikke at attferinga hadde

resultert i et lettere arbeid. Hva som ble betrakta som
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et lettere arbeid, kunne ogsa oppleves forskjellig. Ei
av kvinnene som etter attferingsopplegget gikk ut i kontor-

arbeid, ga denne beskrivelsen:

"Etter attferingskurset fikk @ prevd me
i en kontorjobb, men & likte me ikkje
fordi = far ondt av & sette heile tida."

det
For mange var /derfor ingen annen mulighet enn & ga tilbake

til de kjente arbeidstypene.

Sjel om ikke attferinga hadde resultert i nye arbeids-
typer, vurderte de attfesringsopplegget likevel som verdi-
fullt. De opplevde at det hadde hjulpet dem til & komme i
gang med noe. Det er pa dette grunnlaget de vurderte

situasjonen sin som bedre enn fer de kom inn i attfering.

Sitatet

"E ser at = klare meir enn & hadde
trudd sjel."”

viser at de opplevde seg sterkere enn de hadde trudd. Det
som likevel gjorde dem fortvila, var problemer med a se seg
sjol i disse jobbene i framtida. Til tross for at de i
pyeblikket klarte & std i denne typen arbeid, hadde de ingen
. garanti for & greie dette over en lengre periode. Deltids-
arbeid i kombinasjon med trygd ble av kvinnene ikke betrakta
som et alternativ. De folte seg for friske til at ei slik
lgsning kunne vere aktuell. I mangel av kvalifikasjoner

kunne de risikere a bli uten lenna arbeid i framtida.

Kvinnene som derimot hadde tatt videre utdanning, var mer
tilfredse med sin situasjon enn tidligere. For dem hadde
attferinga ikke bare medfert en personlig styrking, men den
hadde ogsd fatt betydning for endring av den yrkesmessige til-

pasninga.

Deltakelsen i arbeidslivet etter SAN hadde vert mindre om-
fattende. Dette hadde sammenheng med en tidkrevende ut-

danning i tillegg til omsorgsforpliktelsene. De erfarte at
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lennsarbeidet kunne kombineres med husmorarbeidet. Malet
med attferinga var dermed oppnadd. Kvinnene hadde funnet
seg et framtidig arbeidsomrade, bade med hensyn til sine
helsemessige begrensninger og omsorgsforpliktelser. De
hadde bade kommet personlig styrka ut av attferingsopp-

legget og fatt en ny arbeidstype.

"E e ovenpa absolutt, menz har fortsatt
ondt i..."

er utsagn som viser at de sa lyst pa framtida, sjel om de

fremdeles har helsemessige plager a slite med.

Denne grupperinga var i en utdanningssituasjon. De hadde
alle gjort forsek pad & fa seg et arbeid etter attfsrings-
kurset og hadde delvis lyktes. Problemet var ofte deres
helsemessige begrensninger. Ei av kvinnene som hadde sgkt

mange jobber, gjorde feolgende erfaringer:

"E swkte pa jobb, men sjuke folk skulle
de ikkje ha, fikk & tel svar."

Kvinnenes oppfatning var at attfering ikke hadde gjort det
lettere & fa innpass i arbeidslivet. I den grad de fikk

jobb var arbeidstypene som oftest de samme som tidligere.

Noen hadde i tida etterpd ogsd vert innom arbeid som bygde
pa kunnskaper fra SAN, og som helsemessig var godt egna.
Disse jobbene var imidlertid bare vikariater. Attfeorings-
kurset var ikke kvalifiserende nok til at de kunne finne seg

et varig arbeid.

I denne fasen av livslepet opplevde de situasjonen sin som
uendra. Ut fra forventningene de hadde hatt til attforings-
opplegget, foltes dette som et tilbakeskritt. De fikk igjen
vanskeligheter med & finne noe & fylle tida si med. I denne
situasjonen kunne husmorarbeidet vare godt a falle tilbake

pa:



"E va heldig, fordi = va husmor og hadde
forsprger."

Den eneste muligheten de etter hvert sa som kunne endre
forholdet til arbeidslivet, var en viderefering av den
utdanninga de hadde starta pa SAN. La oss se pa et eksempel

som viser dette:

"E ser no lyst pa situasjonen i og med
® har fatt ga pa skole."

Samtidig som de sd nytten av utdanninga, var de likevel ikke
serlig optimistisk. Deres helsemessige problemer eksisterte
fremdeles, og tidligere erfaringer med arbeidslivet medferte
fortsatt frykt for problemer. I tillegg var de usikre pa om

de kunne vare i denne type arbeid over en lengre periode.

Overforstdende utsagn sier noe om situasjonen til den
grupperinga som verken var i arbeid eller under utdanning.
Attferingsopplegget hadde ikke fort til endring av livs-
situasjonen. I tida etter kurset hadde de som ledd i en
attferingsplan vert i arbeid eller under utdanning. Som et
resultat av deres helsemessige problemer, klarte de verken

. & gjennomfere utdanninga eller a bli varende i arbeid. Att-
feringsplanen ble avbrutt, og siden ble de gaende arbeidsledige.
Med sine helseproblemer var de klere over begrensningene.
Grupperinga hadde mislyktes i et opplegg som muligens var det
eneste som kunne endre forholdet til arbeidslivet. De opplevde
dermed situasjonen som haples. Dette gjaldt ikke bare for oye-

blikket, men ogsd for framtida.

Gjennom attferingskurset hadde de fatt visse forventninger

om en etablering i arbeidslivet:

"Kontorkurset gjorde at @ ville klare nokka.
Det va fint for det va en begynnelse tel
nokka meir, og @ fikk trua pa ma sjel etter
dette kurset."
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Kvinnene vurderte derfor attferinga som mislykka for deres
vedkommende. Dette opplevdes som et nederlag. A bli trygda
var den eneste lpsninga de na betrakta som mulig. Med tanke
pd framtida var dette bittert. Men for ikke helt a miste
kontakten med omverdenen, sd de pa kombinasjonen trygd/arbeid

som ei mulig arbeidstilpasning.
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5.6. Kvinner over 30 ar.

5.6.1. Marta - et eksempel.

Marta var omkring 50 ar da hun kom under attfering. Opprinnelig
kom hun fra et lite sted ved kysten der fisket var viktigste
neringsvei. Hun var imidlertid tilflytta et bymessig samfunn
for attfering ble aktuelt for henne. Marta gikk 7-arig folke-
skole og trivdes godt med skolearbeidet. Da hun var ferdig med
den obligatoriske skolegangen, kunne hun godt ha tenkt seg
videre utdanning. Dette lot seg ikke gjennomfegre. Ei hindring
var krigsutbruddet, en annen var foreldrenes darlige skonomi.
Marta reiste bort for a ta seg huspost, da hun var ferdig med
den obligatoriske skolegangen. Dette var noe hun hadde lart
gjennom deltakelse i denne type arbeid i oppvekstarene. Etter
dette utvida hun arbeidserfaringene sine med ulike jobber som

hadde tilknytning til service-naringa.

S& gifta Marta seg og fikk flere barn i lepet av fa ar. Denne
‘perioden var slitsom. Hun hadde derfor ikke noe enske om arbeid
i tillegg til husmorarbeidet. Etter noen 4r begynte hun & jobbe
pd en filetfabrikk. Hun prevde & forene dette arbeidet med de
forpliktelsene som husmorarbeidet feorte med seg. Gjennom mange
ar kombinerte Marta husmorarbeidet med lenna arbeid. Etterhvert
ble fiskearbeidet erstatta med andre arbeidstypef. Marta hadde
ofte onska seg mer utdanning. Hun hadde hatt planer om korre-
spondansekurs som hun betrakta som det eneste mulige alternativet
for henne. Dette var imidlertid aldri blitt noe av. Som yrkes-
aktiv husmor ble det lite tid til overs for utdanning. Sjel-
tilliten var ogsa darlig, og hun fikk heller ingen oppmuntring

fra miljget rundt segq.

Bratt inntradde det helsemessige forandringer som medferte

at hun ikke kunne opprettholde sitt daverende arbeid. For

Marta var det vanskelig & vare uten lenna arbeid. Dette gjaldt
forst og fremst den okonomiske avhengigheten. Da hun ikke lengre
var i lenna arbeid, hadde hun kun forpliktelsene ovenfor husmor-

arbeidet. Barna var forneyde fordi at hun nd var hjemme hele
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tida, og hun mgtte ingen negative reaksjoner fra omverdenen.
Marta sjel var ikke fornsyd, men med sine helseproblemer sa

hun f& muligheter for a fa seg et lenna arbeid. Et nytt arbeid
var avhengig av nye kvalifikasjoner. Attforing syntes derfor

4 vere den eneste muligheten som kunne muliggjere dette.

Marta var usikker i forhold til attfering, og da spesielt fordi

hun betrakta sin tidligere skolegang som forelda:

"Det e over 30 ar sia @ gikk pa skole."

Hun mestra de krav som ble stilt til henne gjennom attferings-
opplegget. Da denne oppl@ringa var over, kunne hun ha tenkt

seg et arbeid som bygde pa disse kvalifikasjonene.

Da vi ca. % ar seinere igjen mette Marta, var hun i lenna
arbeid. Arbeidet var blitt ordna gjennom SAN, og arbeidsopp-
gavene var de samme som de hun hadde l=rt pa kurset. Marta

trivdes godt, og hun opplevde at arbeidet var utfordrende:

".,... en mad bruke tankan i jobben."

Hun felte ogsd at hun ble betrodd ansvar pa arbeidsplassen.
For & bli bedre kvalifisert,hadde hun tatt flere kurs innafor

det aktuelle fagomradet.

Marta opplevde attferinga som vellykket. Gjennom denne hadde
hun oppnddd & gjere en ny inntreden i arbeidslivet til tross

for sine helseproblemer.

5.6.2. Gruppa kvinner over 30 dr. Martea-gruppa.

Tabell 10. Aldersfordeling og hjemsted.

30-39 40 -» Totalt
Primarneringsstrek 6
Bvmessige strok 3
Total 9

Tabellen viser for det ferste at flesteparten av kvinnene har
vokst opp i primernaringsstrek, hvor kombinasjonen fiske/jordbruk
eller fiske utgjorde neringsgrunnlaget. Dessuten forteller
tabellen at hovedtyngden av kvinnene er over 40 ar.
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Skolecrfaringer.

"E likte a g& pa& skole, @ hadde lest til & ga videre, men

Ner halvparten av kvinnene har ikke gatt alle 7 arene pa folke-
skolen. Det er forst og fremst de over 40 ar som har ufull-
stendig folkeskole, fra 4 - 6 ar. Dette skyldes enten sykdom

eller at de var i skolepliktig alder under siste verdenskrig.

Utsagnet over illustrerer situasjonen for kvinnene da de hadde
gjort seg ferdig med den obligatoriske skolegangen. Kvinnene
hadde, uansett hvor de kom fra, opplevd skolehverdagen som
uproblematisk. Dette ga seg bl.a. utslag i at de gjerne kunne
tenke seg videre skolegang. Men de mette hindringer som
gjorde ensket svert vanskelig a gjennomfegre. Dette ser vi an-
tyda 1 felgende eksempel:

LI

E likte ma godt pd& skolen. £ hadde lest
pa meir utdanning, men @ fikk ikkje lov
hos han pappa. £ matte ut i full hus-
hjelpjobb som 14-aring."

Eksemplet viser ikke bare hva vi allerede har beskrevet ovenfor,
‘men understreker ogsa sterkere kvinnenes opplevelse av hvor
uoppnaelig videre skolegang var for dem. Som kvinnen beskrev

i sitatet over, hadde hun som l4-3ring sma muligheter fer a

gjere noe annet enn a ga ut i arbeidslivet.

Det faktiske livslgpet.

"E jobba pa rzka fer @ gifta me=."

Vi sd i forrige kapittel hva som kunne sette stopper for

mere skole. Dette innebar at de matte rett ut i arbeidslivet.
De gikk da enten ut i arbeid som var knytta til primarnzringa,
eller de tok seg arbeid som f.eks. hushjelp. I de tilfellene
der det ikke var arbeid for dem pa hjemstedet, fikk de arbeid
andre steder. Disse 13 som regel ikke langt borte fra der de
hadde vokst opp. I en senere fase ble arbeidserfaringene ogsa
utvida til a omfatte en del service-yrker. Noen fa gikk yrkes-
skole i denne perioden. Sammen med diverse kurs utgjorde dette

alt av utdanning for denne gruppa.
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Flesteparten av kvinnene stifta etter hvert familie, og fikk
dermed lengre perioder da de kun hadde omsorgsforpliktelser

for mann og barn. Etter som barna ble sterre, prevde de &

finne et arbeid som kunne kombineres med omsorgsarbeidet.

Over halvparten av de som hadde omsorgsforpliktelser greide

3 forene husmor- og lennsarbeid. Denne arbeidstilpasninga hadde
de i flere ar. Etter hvert som kvinnene ble eldre, ble det mer
problematisk & opprettholde kombirasjonen. Dette skyldtes

forst og fremst helsemessige plager og deres geografiske mobili-
tet. Materialet vart viser nemlig at de aller fleste kvinnene
seinere flytta fra det stedet der de hadde hatt ei arbeidstil-
pasning og til et bysamfunn. Dette betydde at kvinnene ved

inngangen til attferingsapparatet, var bosatt i by.

Det faktiske livslepet viser at kvinnene hittil har vert hus-
medre med unntak av noen fa som hele tida har vart lenns-
arbeidere. I tillegg har flere av disse i kortere eller lengre
perioder kombinert husmor- og lesnnsarbeid. For noen har ogsa

opphold pa psykiatrisk sykehus vart en realitet.

Livslaopet slik det ' opplevdes.

Det faktiske livslegpet viste at alle ble yrkesaktive like
etter folkeskolen. Gjennom deltakelse i arbeidslivet hadde
de oppnddd skonomisk uavhengighet, og dermed sterre raderett
over sine liv. Videre sa vi at de fleste gifta seg etter ei
tid, og ble husmgdre. I denne beskrivelsen vil vi konsentrere
oss mest om dette forholdet. Pa grunn av smd barn var det i
den forste fasen fa muligheter for & kombinere husmorarbeidet
med et lenna arbeid. Resultatet ble dermed isolasjon.
Dette var ikke det samme som en ensom tilvarelse, men det inne-
bar ofte en felelse av isolasjon fra andre voksne mennesker.
For kvinnene var det lite tilfredsstillende & vaere (hjemme-
verende) husmor. De tilla omgang med andre voksne mennesker

stor betydning. Utsagn som:
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"Det e gjennom arbeid en far kontakt
med folk."

gir et bilde av hvordan de opplevde sin situasjon, og hvilke
forventninger de hadde til et arbeid utafor hjemmet. Kvinnene
hadde i mesteparten av livslepet hatt et enske om en jobb. Vi
har tidligere sagt at halvparten greide & cskaffe seg et arbeid
som kunne kombineres med husmorforpliktelsene. Dette vil vi

komme tilbake til seinere.

Som husmor sa det ut scm de var i en ordna situasjon. Men
kvinnene opplevde derimot at dette utelukka dem fra a erfare
andre sider ved seg sjgl. Til det hadde de i altfor stor grad

fatt et annet bilde gjennom tidligere deltakelse i arbeidslivet.

Mens vi hittil i var beskrivelse har knytta den opplevelses-
messige sida av husmorarbeidet til isolasjon, vil vi i det

fozlgende knytte den ,mest til den oskonomiske situasjonen.

A vare gkonomisk avhengig opplevdes som problematisk, spesielt

av de kvinnene med lengst yrkesaktiv deltakelse. De hadde vart
vant til & disponere egne penger. N& erfarte de & ha kommet i

en situasjon der de var nedt til & vere den som var avhengig

av andre. At kvinnene opplevde denne avhengigheten som ei be-

lastning, viser folgende eksempler:

"Det e grusomt & be om & fa penga, en blir
avhengig av ektemannen."

og

"E syntes ikkje det va artig & be om panga
hos mannen for enkle ting."

gkonomisk avhengighet av ektemannen medferte at de mista den
sjelstendigheten de tidligere hadde ved & tjene egne penger.
Dessuten gikk det i mange tilfeller pa sjeltilliten les. I

de store sammenhenger var kanskje ikke den gkonomiske avnengig-
heten noe problem. Ved ikke a kunne disponere egne penger og
fatte beslutninger over bruken av disse fikk de en fglelse av
avmakt. Kvinnene opplevde det ogsd som vanskelig & vare den

som hele tida matte innordne seg etter andre.
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Materialet viser en sammenheng mellom lengden av husmorarbeidet,
og problemenec med & komma seg ut i arbeidslivet. Opplevelsen
av ikke & kunne gjere nytte for seg i annet enn husmorarbeid
var dominerende. At de bare hadde fatt bekreftelser pa seg

sjwl gjennom denne arbeidstypen, var ei begrensning for del-
takelse i arbeidslivet. Lenna rbeid ble sett pd som en mate
4 komme seg bort fra isolasjon og gkonomisk avhengighet. Men
de ville ikke minst gjennom jobb utafor hjemmet f3& andre be-
kreftelser enn de hadde fatt gjenrom husmorarbeidet.

Darlig sjeltillit var ei hindring for & ta seg jobb. Ei anna
var mangel pa lokale arbeidsplasser. Som vi tidligere har vist
er dette kvinner som for det meste har tilbrakt sitt liv i
primerneringsstrek. Der var det ofte fa kvinnelige arbeids-
plasser. Sjelom det fantes arbeid der de bodde, var det ingen
garanti for at de var kvitt problemene sine. Vi har allerede
pekt pd deres darlige sjeltillit som ei begrensning. I tillegg
opplevde de at deres deltakelse i arbeidslivet ogsa ble hindr
av familieforpliktelsene. Dersom en jobb skulle kunne skaffes,
var det viktig at den kunne kombineres med husmorarbeidet.
Kvinnene erfarte at interessene deres ikke kunne gd pa tvers

av familiens ensker. Deres ansvar for familiens omsorg var

en selvfelge hos dem.

For noen kvinner var det ikke mulig & fa seg arbeid som en
folge av de hindringene vi har pekt pa. Ei av de kvinnene som
imidlertid klarte dette, ga folgende beskrivelse:

"Da = fikk ongan mine va @ heime. Det va
ikkje arbeid & f&, bortsett fra lineegning.
Da det kom filéfabrikk, begynte & der.
Ongan kom tett, og det va slitsomt med
husmorarbeid i tillegg. Mannen min hjalp
ikkje til. Han tok et kryssord eller et
blad etter arbeidstid, mens & matte gjere
husarbeid. I dag ville = ogsa ha opplart
sgnnen min til husarbeid."

Vi har sett at dersom de snska a ta del i arbeidslivet, var

dette avhengig av at de matte innordne sin deltakelse i for-
hold til familiens krav. Resultatet ble ofte deltidsarbeid
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eller sesongprega arbeid. P& denne maten greide de & tilpasse
seg de to ulike arbeidsoppgavene, og ble dermed dobbelt-

arbeidende.

Noen kvinner opplevde ogsa at mennene deres var i mot et
legnna arbeid i tillegg til husmorarbeidet, noe eksemplet

nedenfor viser:

"Mannen min likte ikkje at & hadde
arbeid. Han sa det gikk ut over ongan.
Nar & sjel valgte & arbeide ute, blei
husarbeidet en plikt som = hadde 1
tillegg."

Det viste seg ofte vanskelig a forene disse to arbeidstypene.
Kvinnene lgste det pa den mdten at jobben utafor hjemmet ikke
matte gd ut over husmorarbeidet. Men det sistnevnte arbeidet
var vanskelig & tidsavgrense, slik at lennsarbeidet i noen
tilfeller var konfliktskapende. Et resultat ut fra vi her
har beskrevet, var at kvinnene ofte opplevde dobbeltarbeid

som svaert belastende.

Vi har sett at mangel pa lokale kvinnearbeidsplasser og
kombinasjonen av husmor- og lennsarbeid, vanskeliggjorde
kvinnenes deltakelse i arbeidslivet. Andre hindringer de
opplevde var manglende kvalifikasjoner og mangel pa kontinuitet
‘i arbeidslivet . Dette var noe som igjen gikk ut over sjel-
tilliten. Vi har tidligere sagt at utdanning hadde vert et
hoyt onske helt siden folkeskolen. @nske om utdanning ble
begrunna bade ut fra dens betydning som kvalifikasjon for

et arbeid og som verdifullt i seg sjwl. Kvinnene hadde for-
stdelse for at utdanning ville ke sjansene for & skaffe seg
et arbeid som lettere kunne forenes med husmorarbeidet. Men
hindringene var for mange i denne delen av livslgpet til at

de kunne fa seg utdanning. Som ufaglarte har de vart nedt til

4 ta arbeid de opplevde som fysisk/psykisk slitsomt.

Kvinnene var av den oppfatning at med disse begrensningene, var
det vanskelig & komme inn i et fast arbeid. Ei kvinne som hadde
hatt mange kortvarige jobber i tillegg til sitt arbeid som husmor,

uttrykte seg pd felgende mite:
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"N&r man ikkje har utdannelse, mda man
ta det arbeidet man kan fa."

Oppsummeringsvis kan vi si at disse kvinnene hadde i denne
delen av livet ut ad vart i en ordna situasjon. Derimot
opplevde de ikke sin situasjon som tilfredsstillende fordi

de ikke trivdes bare med husmorarbeidet.

Den grupperinga av kvinner som hadde klart & ha en jobb i
tillegg til husmorarbeidet, opplevde en befrielse bade fra
isolasjonen og den gkonomiske avhengigheta. Dessuten og
ikke mindre viktig ga deltakelsen i arbeidslivet storre sjel-
tillit. Dette opplevdes til tross for at kombinasjonen var

slitsom.

Seinere i livet oppstod det vanskeligheter for den videre
deltakelse i arbeidslivet. Etter hvert som de ble eldre fikk
de helseproblemer, som ferte til at de ikke lengre kunne fort-
sette i den arbeidstilpasninga de hittil hadde hatt. Det var
ogsa noen som fikk problemer som fglge av flytting. Fordi
mange flytta fra det stedet der de hadde arbeid, ble det
vanskelig for dem & finne et nytt. Xvinnene sd@ en fare i det
4 bli arbeidsledig. Arbeidsledighet ville dermed igjen for

mange bety isolasjon og gkonomisk avhengighet.

Inn i attferingsapparatet.

"E torte ikkje ta en enkel kontorjobb."

Vi har hittil i vAr beskrivelse av deres livslep, bade faktisk
og opplevelsesmessig, gjort forsek pd & fa tak i hva som har

fort dem inn i en situasjon de na ville ut av.

Sjol om kvinnenes liv kan sies & ha vart ulikt, var mdlet med
4 ga inn i attferingsapparatet a fa en ny start inn i arbeids-

livet.

Den grupperinga som kun hadde vert husmedre siden de gifta
seg, hadde lenge onska et lgnna arbeid. Disse sa imidlertid
nd en mulighet for & komme seg ut av isolasjonen og den

okonomiske avhengigheta. I framtida ville det n& vare mulig
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4 kombinere husmorarbeidet med jobb fordi barna var blitt
store (voksne). De kunne dermed makte a finne seg et arbeid
uten at dette ville komme i konflikt med husmorarbeidet.
Sjel om de to ulike arbeidstypene kunne la seg forene, opp-
levde de likevel sin darlige sjeltillit som ei hindring. De
hadde vert avskdret fra & fa andre bekreftelser av seg sjol

enn det de hadde fatt som hjemmearbeidende.

I likhet med de andre i denne gruppa var det deres helse-
messige problemer, manglende kvalifikasjoner og darlig sjel-
tillit som nd var problemet. Alle kvinnene var av den opp-
fatninga at de mdtte ha hjelp for a overvinne disse hindringene.
A finne et arbeid pd egen hand ville bli altfor problematisk.
Spesielt viktig var det for de som hadde vert i lenna arbeid
hele dette livslepet. Slik kvinnene s& det, kunne de bare
komme seg inn i arbeidslivet gjennom kvalifisering. Dette
betydde at den mdtte bygge pd ny kunnskap. Attfering ville
vere det alternativet som passa best for gjennomfering av

denne planen.

P4 samme mdte som kvinnene sd klare fordeler ved & ga inn i
attferingsapparatet, sd de ogsa at det kunne medfere problemer.
Men til tross for dette var de likevel villige til & satse.

Som resultat av deres inntreden i attfering, ble de na klienter.
ﬁe var engstelige for at dette kunne fore til negative reaksjoner
fra omverdenen. Opplevelsen av & vare klient var ulik ut fra
hvilken tilknytning de tidligere hadde hatt til arbeidslivet.
Mest problematisk var det for den grupperinga som hadde vart
kortest tid ute i arbeid. Fglelsen av om dette var rett eller
ikke, var avhengig av alder og om sykdommen var synlig/usynlig.
Sjesl om kvinnene mente at det hadde rett til attfering, kunne
det by pd problemer & rettferdiggjere dette. Jo mer riktig de
opplevde at attfering var for dem, dess mindre var de bekymra
for negative reaksjoner. Spesielt feolte de seg sarbare overfor
kommentarer knytta til deres wkonomiske stenad som imidlertid

alle opplevde som et gode.
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Eksemplene nedenfor viser hvordan kvinnene forholdt seg til
det & motta stsnad. Ei kvinne som i mange ar hadde vart i

lenna arbeid, uttrykte det pa denne maten:

"E foretrekke lenna arbeid, men & har ikkje
nokka valg no. E synes ikkje det e ekkelt
4 vere pa trygd."

Kvinne som hadde hatt en delvis tilknytning til arbeidslivet
i tillegg til husmorarbeidet sitt,; sa det pa feolgende vis:

"E vil ikkje fortelle det til folk, for =«
syns det e ekkelt. £ snur i dera til trygce-
kontoret viss & ser kjente."

Den hjemmeverende husmora sa det slik:

"Det e ekkelt & hente pengan - da fele man

s@ lita. Likevel e det greit, for da fole &
me lik mannen min, i og med at & og skaffa
penga til huset."

Vi har tidligere beskrevet at kvinnenes forhold til folkeskolen
hadde vart uproblematisk, og at de opp gjennomlivet hadde

gnska seg videre utdanning. Forholdene 18 na til rette for
denne gjennom attfering. Men sjel om de fikk sjansen, var de
likevel svert betenkte pd hva det ville innebzre & bli elev
igjen. Utsagnet nedenfor gir en antydning av hvordan de fleste

opplevde dette:

"E grudde ma veldig. £ hadde liten skole-
gang, og det at @ skulle gd pa skole med
andre som va yngre enn m&, gjorde at a
grudde ma."

Bekymringene deres 14 bdde pd det faglige og sosiale planet.
Sjol om erfaringene fra den obligatoriske skolegangen hadde

vert positiv, opplevdes denne som forelda.

Det var egentligfd erfaringer de kunne ta med seg derfra.
Dessuten var de usikre pa hvilke krav som kunne stilles i

dagens skole.
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Den scsiale usikkerheten var til en viss grad avhengig av
alder. Jo heyere denne var, dess darligere tru hadde de pé

at de skulle finne seg til rette sammen med de andre elevene.

Erfaringer med attferingsapparatet og framtdisplaner.

"Man veit kor man star etter et slikt kurs."

De erfaringene kvinnene gjorde under oppholdet pa SAN, var en-
tydig positive. Til tross for sin foreldede skolegang, opp-
levde de a mestre de faglige kravene som ble stilt til dem
gjennom kurset. Flere ga uttrykk for at de faglige kravene

gjerne kunne ha vart sterre.

Som vi tidligere har pekt pd, mente de at attfering pa nytt
skulle fere dem inn i et legnna arbeid. Gjennom & lykkes pa
attferingskurset, var de langt pd veg til & fa ensket sitt
oppfylt. Den faglige innsikten ga dem ogsad forstaelse av hvor
de befant seg i forhold til de krav som kunne meote dem i

dagens skole. I samme grad som de mestra de faglige krav, opp-

levde de a lykkes sosialt.

Kvinnene hadde fatt mye ut av oppholdet pa SAN, og de erfarte

at dette hadde gitt dem bedre sjeltillit. Attferinga hadde sa
langt gitt dem innblikk i en ny verden. Gjennom kurset hadde

de fatt bekreftelse pa at det ikke var problematisk

& tilegne seg den nye kunnskapen, som var viktig for a komme

seg ut i arbeidslivet. Kurset ga dem dermed visse forventninger
for framtida. I tillegg til at kurset i seg sjel viste seg a
vere meningsfullt, var det nyttig i planlegging av deres fram-
tidige liv. Dette gjaldt bade i forhold til arbeidslivet
direkte, uttrykt med felgende utsagn: .

"No ter = pata me en lettere kontorjobb."

og i forhold til videre kvalifisering innafor samme fagomréade,

som ble beskrevet pa feolgende mate:

"Kurset e ikkje basert pd at man skal fa
nokka fullstendig utdannelse. Det e jo
begrensa ka man kan lzre pa sa kort tid.
E ser likevel lyst pa framtida fordi @
no veit ka @ vil slad inn pa."
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Vi kan sla fast at ved kursets slutt var kvinnenes sjegltillit
betraktelig styrka. Dette ga dem forstdelsen av at det na
var sterre muligheter for & fa seg et arbeid. Likevel var de
klare over at det fortsatt kunne vare mange hindringer for &
na dette malet.

Tida etterpa.

Tabell 11. Forhold til arbeidslivet i intervjusyeblikket.

Alder
30-39 40 - Total
Leonna arbeid eller
kombinasjon arbeid/ 0 3 3
trygd
Utdanning 2 1 3

Ikke lenna arbeid:
permitert, syke- 0 3 3
meldt, ufgretrygda

Totalt 2 7 Q

Tabellen ovenfor gir et bilde av at attferingsresultatet for
de fleste var vellykka. Disse kvinnene kunne sies a vere i en
tilfredsstillende situasjon gjennom utdanning eller arbeid.

Ut fra likheter i opplevelsesaspektet er kombinasjonen lenna
arbeid/trygd i samme gruppering som lgnnsarbeid. Derimot

kan ikke det samme sies om de resterende fordi deres navarende

faktiske situasjon var den samme som fer de kom under attfering.

De jobbene som kvinnene hadde, var ordna gjennom SAN. Kvinnene
regna jo tidligere med at det var videre kvalifisering som
skulle til for & fa en ny jobb. Det var derfor overraskende

at de fikk et arbeid med sine naverende kvalifikasjoner. Deres
nyervervede kunnskaper var heller ikke alltid nedvendige i de
naverende jobbene. Men uten a ha vaert innom attferingsapparatet

hadde ikke det nye arbeidet vart mulig.



Vi har tidligere vist til at kvinnene ville ha bekreftelser pa
seg sjol gjennom deltakelse i arbeidslivet. Dette fikk de na
gjennom samvar med andre voksne mennesker. Enten arbeidet var
heltid eller i kombinasjon med trygd var dette like oppnaelig.
I tillegg opplevde de skonomisk sjeslstendighet. En arbeids-
tilpasning som var kombinert med trygd kunne ofte vare den
mest gunstige. Dette opplevdes bdde ut fra deres helse-
problemer og de forpliktelsene som ble krevd av dem gjennom

husmorarbeidet.

Oppsummeringsvis kan vi derfor si at denne kvinnegrupperinga var

svert forneyd med sin ndvarende situasjon.

Den utdanninga de na kvalifiserte seg gjennom bygde pa kunn-
skaper de hadde tilegna seg pd SAN. De opplevde dermed direkte
faglig utbytte av attferingsoppholdet. Samtidig som de hadde
denne bakgrunnen, erfarte de at kravene na var sterre. I til-
legg kom de inn i enny undervisningssituasjon med flere elever.
De fikk dermed ikke den samme oppmuntring og stette som det
"verna" undervisningstilbudet pd SAN hadde gitt dem. Til tross
for denne krevende undervisningssituasjonen var de tilfredse.

Vi siterer:

" ..det va nd en gammel drem som gikk i
oppfyllelse."

vi har tidligere fremheva kvinnegruppa over 30 ar sitt enske
om utdanning. Ved deltakelse pd attferingskurset hadde de
fatt avklaring pd egne kunnskaper i forhold til dagens krav.
De opplevde sin tidligere skolegang som forelda. Kvinnene
i denne grupperinga mente de ikke hadde vaert i sin navarende

utdanning uten ferst & ha vert innom SAN.

Kvinnene som nd var i en utdanningssituasjon var kanskje de
som i sterst grad fikk realisert sine forventninger til att-

foring - nemlig et nytt arbeid gjennom kvalifisering.
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Denne kvinnegrupperinga opplevde sin situasjon som vanskelig.
I tida etter attferingsoppholdet hadde de prevd seg pa en
videre kvalifisering og/eller ulike arbeidstyper. De hadde
ikke klart &8 skaffe seg et fast arbeid. De erkjente at med
deres helseproblemer var det vanskelig med jobb. Trygd ble

dermed det beste alternativet. Ei sier fglgende:

"Det e sgkt om halv uferepensjon for ma, sam-
tidig som @ leite etter en jobb @ kan klare."

Utsagnet viser at i tillegg til & vere trygda, hadde de enna
tro pd at det ville vere mulig & finne et arbeid dersom dette
var lett nok. Vi har tidligere hevda at kombinasjonen trygd
og arbeid av kvinnene ble regna som god. En sgknad om ufere-

pensjon var derfor ingen hindring for en ny arbeidstilpasning.

Men ikke alle sd likt pd det. Felgende sitat fra en kvinne som
har vert trygda over en periode viser dette:

.

"E har innsett at det & komme seg ut i arbeids-
livet ikke gar pa grunn av helsa."

Etter & ha gjennomfert attferingsopplegget og delvis deltatt
i arbeidslivet, opplevdes trygdetilverelsen som et nederlag.
Deltakelsen pd attferingskurset hadde gitt hap om ei anna

fremtid. Men som den ufgretrygda uttrykte:

"Att og fram e like langt. P& en mite e det
verre no, i og med at = hadde sjansen og ikke
klarte det."
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6. ANALYSE.,

6.1. Analyseramme.

I denne oppgaven fwlger vi 5 grupper attferingsklienter for
4 se hvilke betingelser som har feort dem inn i et avvikende
livslep, og attferingsapparatets potensiale for endring av

dette. Vi ensker & fa inntak til denne prosessen.

Sjel om livslepsdata tar utgangspunkt i det enkelte individs
livshistorier, er det ikke nedvendig med en analyse p3 individ-
niva. Ut fra de felles megnstre vi fant i materialet, valgte

vi en presentasjon pd gruppeniva. Vi har gitt en beskrivelse
av livslepet deres, der vi har fulgt dem fra skoletida og

fram til den dagen da det siste intervjuet fant sted. Alle
hadde da gjort erfaringer innafor omrdder som skole, arbeidsliv
(dette omfatter ogsa mislykkede erfaringer med a fa innpass i
arbeidslivet) arbeidsledighet, attfering og et nytt mete med

en arbeids- eller utdanningssituasjon.

I analysen ensker vi ogsd & holde oss pd gruppenivd, der vi
foretar en sammenligning. Vi snsker her & bygge pa bade et
sosiologisk og et antropologisk prespektiv. Gjennom det
sosiologiske perspektivet finner en fram til felles menstre
innafor ulike livsfaser, mens det antropoligiske perspektivet

ofte ivaretar det som skjer ved faseovergangene.

Vi har altsd anvendt livshistorier som grunnlag for vart

materiale. Livshistorie har vert brukt bade innafor psyko-
logisk tenkning, forfatterskap og innafor samfunnsvitenskapene.
Det fins imidlertid ulike midter & anvende livshistoriedata pa.

Et eksempel innafor norsk samfunnsforskning.er Rogoff-Ramsgys
(1977) studie av sosialmobilitet i Norge. Her har hun basert

seg pd menns livshistorier. Ved & feslge de samme menn gjennom
hele livslepet, fikk hun bdde bakgrunns-, livs- og opplevelses-
data. I hennes analyse, en sdkalt stianalyse (path-analysis),
ble disse dataene korrelert. En slik mate & analysere livslep
pd, en kvantitativ analyse, medforte at akterene som var sentrale
i den metodiske tilnzrminga, ble borte i analysen. Vi kan derfor
konkludere med at Rogoff-Ramseys studie hadde ikke aktsren

analytisk status, men var der bare for dataens skyld.




I var oppgave blir det viktig a anvende et livslgpsperspektiv
som kan ivareta akteren som analyseenhet. Som andre under-
priviligerte grupper, er ikke vare attferingsklienter tjente
med & bli beskrevet og analysert som elendige. Vi gnsker 3 se
klientene som akterer med ei livshistorie innafor et gitt sam-

funn. Berger og Berger (1979) sier dette pa feolgende vis:

"Our biography is very largely the
story of our experience with society."
(s. 21.)

VAr biografi eller livshistorie er altsd nart knytta til det
samfunnet vi er en del av. Ogsa Wadel (1973) har i sin studie

av arbeidsledighet vart opptatt av & ha et akterperspektiv i
analysen. Han mener at korrelasjonsstudier innafor en sosiologi
som er opptatt av arbeidsledighet, har medfert en negativ
karakteristikk av de arbeidsledige. I en slik analyse mister

en de sosiale prosessene. (Jfr. Rogoff-Ramsey op.cit.).

Gjennom a ha akteren med i analysen, vil en i samfunnsviten-
skapelige analyser fa tak i akterens forstdelse og opplevelse

av sin situasjon. En vil da ogsd preve & fa et bilde av hvordan
han/hun forseker a foreta endringer innafor de rammene som ligger

i situasjonen.

Ved &8 ha aktoren som analyseenhet, vil vi fa tak i attferings-

klientens verden slik de sjol ser den. Gjennom dette blir de

1)

aktegrer som tenker, vurderer og planlegger. De har en livsplan™’.

Vi fdr da se dem som akterer som skaper sitt liv innafor gitte
muligheter og begrensninger, og videre se hvilke tilpasnings-
strategier de velger. Vi far dermed en analyse som har sitt

utgangspunkt i akterens valg eller mangel pa valg.

vVare data er livslepsdata som tar utgangspunkt i det enkelte
menneskes livslep. Vi far dermed plassert akteren innafor

en sterre sammenheng. For & kunne anvende livslepsbegrepet i
forskningen er det ikke nzdvendig'é felge det enkelte menneskes

livslep fra vugga til grava. Hva som legges i begrepet livslep

l)Begrepet livsplan har vi henta fra Berger/Berger/Kellner (1977).
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kan vare avhengig av hvilken fagretning som definerer. I fwlge

Skrede og Tornes (1983) kan livslep sies a vare:

"...de hovedaktiviteter, roller og begiven-
heter som et individ eller en gruppe enga-
sjerer seqg i i lgpet av et lengre tidsrom.
Bestemte begivenheter eller aktiviteter er
gjerne karakteristiske for ulike perioder
i den enkeltes liv. vi kan derfor ofte
snakke om ulike faser." (s. 9.)

Det blir altsd viktig a folge mennesker over et lengre tidsrom,
og se hvilke begivenheter og aktiviteter som preger deres be-
slutninger og handlinger i denne perioden. Dersom en anvender
livslopsperspektivet pd en kortere periode, er det viktig at
dette tidsrommet knyttes til bestemte faser av livsloepet. A

definere hva en livsfase egentlig er, og hvor lenge den varer

kan vere vanskelig, men de fleste faser ser ut til 3 vere alders-
avhengige. (Berg 1983.) Det er derfor ikke alltid like lett

a skille mellom fasene. Noen faser er imidlertid mer klare som
f.eks. smdbarnsfasen, skoletida. Hva som skiller en fase fra en
periode er heller ikke entydig. Vi velger derfor & bruke disse
begrepene om hverandre. I var analyse vil vi ogsa kunne vise at

det er forskjell pa hvordan kvinner og menn opplever livsfasene.

Sjzl om det kan vare vanskelig & skille en fase fra den neste,
velger vi i analysen nettopp i 3 tilfeller & ta utgangspunkt
i.faseovergangene. Disse er felles for alle attferingsklientene,
men de kan komme pd ulikt tidspunkt i livet. Det er situasjoner

som markerer endring i livslgpet. Disse er:

- ved endt obligatorisk skolegang
- inn i attferingsapparatet

- ved endt attferingskurs

Sida situasjonene medferer endring fra fasen forut, far valgene
som blir foretatt konsekvenser for den neste fasen i livslopet.

I tillegg mener vi at disse fasene er lette & skille fra hverandre
fordi de medferer statusoverganger. Den 4. og siste situasjonen
vi tar utgangspunkt i - ved siste intervju - skiller seg fra

de andre ved at den ikke befinner seg ved en faseovergang.
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Vi gdr her inn i sjslve fasen pa et bestemt tidspunkt. Dette
betyr at ingen beslutninger fattes som vil fere til endring

av livslopet.

Ofte kan det vare vanskelig & huske hvilke tanker, ensker og
planer man hadde innafor en fase som er forholdsvis langt til-
bake i livslepet. Den situasjonen som i var livslepsstudie
tidsmessig ligger noe tilbake i tid for en del av klientene,

er den valgsituasjonen de sto ovenfor ved slutten av den
obligatoriske skolen. Dette er viktige begivenheter i folks
liv. Derfor mener vi at vare klienter husker denne situasjonen,

og de valgmuligheter som fantes.

0. Brox (1978) har anvendt livskarrierebegrepet i sin analyse

av endringene i marginale bygdesamfunn. Var anvendelse av be-
grepet livslep innbefatter det samme som han legger i sitt
karrierebegrep, da vi bruker livslep som karriere. Gjennom
dette mener han a kunne ivareta individuelle valgsituasjoner

og fa disse i fokus.

Brox har i sin modell vert pa leting etter de faktorene som

er med pa a skape det som kan kalles opportunitetssituasjonen,

eller den ramma som akteren ma treffe valg/beslutning innafor,
eller som paferer akteoren beslutninger. Aktsrens handlinger
eller mangel pa handlinger kan betraktes som et resultat av
valg mellom ulike handlingsalternativer under de gitte mulig-
heter og begrensninger. Innafor dette perspektivet vil det
ogsd vere viktig & poengtere at akterens beslutninger og
handlinger cgsa reflekterer samfunnsmessige begrensinger og
muligheter, som f.eks. kultur, ressurs, materielle arrange-
menter osv.. Forenkla har Brox bygd sin modell rundt 3 hoved-

variabler:
- verdi, erkjennelse og situasjon.

Han hevder at verdiforklaringer ofte har vart overdrevet. I

den grad verdiforklaringer skal bli gjort relevante, ma disse
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sees 1 sammenheng med d¢_situasijonelle variablene. De er

de viktigste for & forklare livskarrierer. Det er de mulig-
hetene og bhegrensningene som ligger i situasjonen som er
viktige for det valg som foretaes. Modellen vil dermed
fange opp de faktorene som styrer retninga av karrierefor-
legpet/livslopet. .

Erkjennelsen eller de kognitive faktorene gir oss innsyn i
hvordan aktsren sjol oppfatter de muligheter og begrensninger
som ligger i valgsituasjonen, og hvordan denne erkjennelse
vedlikeholdes eller endres. I denne sammenhengen vil det

vere viktig & forsta om akterens erkjennelse av begrensningene
er natur (gitte) eller menneskeverk (politikk). Dette far
konsekvenser for om handlingene blir prega av tilpasning eller

om de blir grenseoverskridende. Sosial siktbarhet er ogsa en

faktor som er viktig for de valg som treffes i opportunitets-

situasjonen.

I var analyse knipser vi i 3 tilfeller av de situasjonene som
har vert vesentlige for styringa av deres livslegp. Situa-
sjonene mellom de ulike fasene sammen med den siste situa-
sjonen, blir dermed attferingsklientenes opportunitetssitua-
sjoner. Ved a knytte opportunitetssituasjonen til faseover-
gangene far vi ogsd kjennskap til de mellomliggende fasene.
Dermed far vi ogsd inntak til & forstd de prosessene som har
g&tt forut for valgsituasjonene. Det er til fasene vi md ga
for & kunne forstd hvilke verdier de velger ut fra, og ikke
minst for & f& inntak til den kognitive forstaelsen som ligger
i ethvert valg. Ifslge Barth (1971) ma en forsta menneskenes
kulturelle milje for & forstd deres handlinger. Det blir
viktig & forstd hvilke begrensinger og incitament som kan-
aliserer valg. Gjennom & avklare disse kan vi fa forstédelsen
av den prosessen som har funnet sted. I denne sammenhengen
blir det ogsd viktig & fokusere pd de sosiale sammenhenger/
arenaer som vi mener vil vare de viktigste for 4 forstd deres
opportunitetssituasjon. Grenhaug har betegna sosiale sammen-

henger/arenaer gjennom EZgrepet sosialt felt som, ifolge

Hegmo og Solstad (1975), definieres p& denne maten:
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"Bt sosialt felt kan defineres som et
konkret empirisk system bestaende av
sosiale begivenheter. Begivenhetene
bestar av meter mellom akterer der disse
forfelger oppgaver og handler (eller
samhandler) under gitt muligheter og bhe-
grensninger. I dette motet etableres
det sosiale relasjoner mellom aktgrene.
Det vil etter en tid etableres et sett
av koder eller tegn som igjen bidrar
til & definere de sosiale relasjoner
(dialektiske forhold)." (s. 94.)

Skala er et begrep som kan gi en beskrivelse av noen sider av
det sosiale felts utstrekning i tid og rom. Eksempelvis kan
sosiale felt forekomme i liten skala med fa akterer eller i
stor skala med mange akterer. Feltene er systemer som ma be-
traktes som ikke helt lukkede, men som relativt autonome
systemer. Dette innebarer at de har en egendynamikk som er
forskjellig fra andre felt. Feltene kan analyseres pa et
makronivad eller mikroniva&, hvor av den sistnevnte analysen
vil ha betydning for akterens handlingsvalg/muligheter

(Hogmo og Solstad, op.cit.)

Noen sosiale felt vil vare viktigere enn andre som leverander
av premisser. Foruten & skille ut de mest betydningsfulle
sosiale feltene, md vi altsd analysere dem for & se innafor
hvilke muligheter akteren velger i en gitt situasjon. Vi

har tidligere nevnt at systemene er relativt autnonome, men
sjol om dette er tilfelle vil de ikke vere lukka for gjen-
sidig pavirkning, heller ikke til felt av stoerre skala. Be-
grepet sosialt felt anvendes ikke i var oppgave i strikt

"Greonhaug" betydning.

Vi vil seinere i var analyse skille ut de felt eller arenaer
som vi velger & anvende for & fa inntak til attferings-
klientenes opportunitetssituasjon. De arenaene som blir
viktige for oss, vil kunne variere fra den ene fasen til den

neste.

En livslepsstudie der vi anvender bade et sosiologisk og
antropologisk perspektiv gir oss inntak i menster innafor

livsfasene, samtidig som vi kan si noe om opportunitets-
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situasjonene. Dermed far vi fram de faktorene som vi mener
"vil vaere vesentlige for a finne hvilke betingelser som har

fort denne gruppa attferingsklienter inn i en avvikende livs-

karriere. Koblinga mellom akter og livslep gir oss ogsa
mulighetene for innsikt til ulennende virksomheter. For
mennenes vedkommende blir dette de arbeidsledige periodene,
mens det for kvinnenes blir den delen av livet som er knytta

til omsorgsarbeid.

Sammenligning av grupper som varierer i alder kan vare
problematisk, men samtidig gir det cgsa muligheten for et
historisk perspektiv pd analysen. Det enkelte livslep er
avhengig av hvilken tid det leves innafor. Dette gir rom
for & se hvilken betydning de samfunnsmessige betingelsene

har for de ulike grurnpene av attferingsklienter.

Vi mener ogsd at en kobling av akter - opportunitetssituasjon -
livslep kan gi rom for deneksistensielle usikkerhet og tvil
som nedvendigvis et liv md inneholde. Videre vil vi hevde at
vir mite 4 analysere dette p&, vil fange opp det som skjer nar
det ikke blir samstemmighet mellom de Valg som blir foretatt
og livslepet slik det i realiteten arter seg. Dette mener vi

vil gi det beste inntakt til forstaelse av prosessen.
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6.2. Den forste copportunitetssituasjonen - ved endt

obligatorisk skolegang.

6.2.1. Innledning.

Den forste opportunitetssituasjonen er ved endt obligatorisk
skolegang. P& dette tidspunktet blir det foretatt valg som
f3dr stor betydning for det videre livslgpet. Alle gruppene
ser ut til & fatte beslutninger om deltakelse i arbeidslivet.
De vil nd mete arbeidslivet uten andre kvalifikasjoner enn
det den obligatoriske skolen og det lokale milje har tilfert
dem. Vi skal se hvilken erkjennelse som ligger til grunn for
et slikt valg, og hvilken sosial oversikt akterene har i
opportunitetssituasjonen. For a fa inntak til prosessen for-
ut for dette valget, ma vi rette oppmerksomheten mot del-

takelsen innafor to arenaer som har hatt stor betydning:

l. Skolen som arena.

2. Det lokale miljs som arena.

Sosialiseringa som har foregdtt i forhold til de to arenaene,
har vert av avgjerende betydning for akterenes handlingsvalg.
En analyse av deltakelsen her vil kunne si noe om hvilke mulig-
heter og begrensinger de opplevde i forhold til valg mellom
videre skolegang og deltakelse i arbeidslivet. Fordi Marta-,
Nils-, Jan-, Line- og Per-gruppene har stor aldersspredning

gir det oss inntak til & se hvordan de ulike arenaene har endra

seg som handlingsbetingelser.
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6.2.2. Skolen som arena.

Deltakelsen pa skolearenazen opplevdes ulikt av de forskjellige
gruppene. Ofte var det en sammenheng mellom skolens betydning
for det framtidige livslep og opplevelsen av elevrollen. F.eks.
ble det langt viktigere a lykkes dersom skolen hadde stor be-
tydning. Vi finner denne opplevelsesulikheten bade langs alders-
og kjennsdimmensjonen. Det viktigste skillet finner vi likevel
ved innferinga av den 9-arige grunnskolen. Den utvida skole-
plikten skapte ogsa forventninger om et livslep gjennom videre
utdanning. Dette medferte en mulighet for utdanning som tid-
ligere ikke hadde eksistert for store deler av befolkninga.

Den 7-3rige folkeskolen skilte seg fra den 9-3rige grunnskolen
bdde i tid, innhold og omfang. I forhold til landsfolkeskolen
var skillet enda klarere. Denne utviklinga har Solistad (1978)

karakterisert for uniformering. utviding og urbanisering.

Skolen synes & ha en annen betydning for vare menn og kvinner
med 7-3rig folkeskole enn for de med 9-arig grunnskole. Om de
lyktes eller ikke pad denne arenaen, fikk liten betydning for den
framtidige livsplanen. Konsekvensene av & mislykkes ble derfor
heller ikke sd@ store. Skolen tok dessuten en kort del av tida.
I tillegg hadde de muligheter for andre roller der de kunne
lykkes. Ofte kunne det vare slik at hjemmet konkurrerte med
skolen ndr det gjaldt arbeidskrafta til barna. Mange hadde
derfor stotte fra husholdet sitt i forbindelse med avvisning

av skolen.

Nils-gruppa ser ut til & ha noe ulik opplevelse av skolen,

men uansett om de lyktes eller mislyktes fikk det ingen konse-
kvenser for valg av framtid. Sjel om Marta-gruppa og de andre
kvinnene med 7-&rig folkeskole var vellykka i skolesammerheng,
var det klare begrensninger for & nyttiggjere seg denne for ei
videre skolekarriere. I likhet med Nils-gruppa var premissene

for livsplanen lagt til ei anna arena.

Skolen er blitt betrakta som en tidstyv. (Tiller 1981). Edvardsen
(1981) har i en artikkel vist hvordan skolen er en parantes i

samfunnet. Dette innebzrer at den er blitt fjerna fra produksjons-




123.

livet. At skolen var en parantes i samfunnet, var ofte en for-
del for Nils-gruppa. Skolen som tidstyv er et skille som
synes & g& langs kjennsdimensjonen. Vi ser det f.eks. gjennom
at det ikke ramma Marta-gruppa. Mens Line-gruppa ikke opp-
levde skolen som et stort problem, var det dette som opptok
guttene med 9-arig grunnskole. Dette kan skyldes n®rhet i tid,

men vi mener det i hovedsak kan forstaes ut fra at guttene opp-

levde dette som en nederlagets arena.

Mellin-Olsen (1977) har vist hvordan arbeiderklassebarn har

brukt skolen instrumentelt ved at de er mer opptatt av hva

skolen kan brukes til, enn innholdet i leringa. Mye tyder pa
at verken Per-, Jan- eller Linegruppene har greid dette. Men
vi kan likevel se en klar forventning for en slik instrumenta-
lisme fordi forberedelsen til arbeidslivet er i dag lagt til

undervisningssystemet.

Per- og Jan-gruppenes deltakelse pd nederlagets arena kunne
manifisterez gjennom rolledistansering. Dette innebar ofte en
utagerende atferd. Budskapet nadde ikke alltid fram og ble

som regel kun oppfatta som et disiplinart problem. Flere under-
spgkelser viser at gutters atferd i skolesituajsonen er langt mer
utagerende enn jenters (bl.a. Spender 1980, Wernerson 1977).
Dette ser ogsd ut til & vere i samsvar med vare funn. I den
grad noen innafor Line-gruppa hadde problemer pa skolen, synes
de ikke & bli lgst med utagerende atferd. Deres rolledistansering
synes & vare langt mer passiv, noe som medfegrer at jentene blir
mer usynlige. Jan- og Per-gruppenes nederlag synes klart & fa
konsekvenser for valg seinere i livslgpet. Sammenligna med
Nils-gruppa, var mulighetene sma for en deltakelse pa en annen
arena som ville gi rom for & oppleve seg sjsl som personer av
betydning. Dette er i korthet det Becker (1971) legger i be-

grepet sjslaktelse. Becker ser pa sislaktelsen som den grunn-

leggende drivkrafta hos mennesket. Ean sier videre:

"We must understand that self-esteem
is vital." (s. 76)
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Line-gruppa ser ikke ut til 8 ha samme behovet for & komme

seg bort. Dette kan tyde pa at de lyktes bedre i elevrollen.
Tilkortkommenhet i elevrollen ga ikke noen mulighet for &
slippe ut av systemet. Skolen kunne kanskje ha lyktes bedre
med sin sosialisering gjennom ei alternativ opplaring. For-
sgksordninga med alternativ opplering kom i gang i 1975.

(NOU 1975:8) Dette var imidlertid for seint til a vere et til-
bud for vdre gutter og jenter. Denne typen opplaring blir i
dag kalt yrkespraksis. Alternativ opplaring skulle vare et
tilbud til skoletrstte og mistilpassa ungdomsskoleelever. Denne
opplaringstypen har vist seg a falle heldig ut for ungdom som

ikke har makta en skole med teoretisk slagside. (Hovdenak 1983.)

Mangel pd alternative skoletilbud ser ut til & ha medfert

kompensatoriske tiltak innafor skolens rammer. Dette er i langt

steorre grad blitt realisert overfor guttene enn jentene. Ei
anna mulig forklaring av denne ulikheten kan ogsa vare skolens
skjulte budskap (Brock-Utne 1980). Dette innebarer at skolen

er mindre viktig for jentene i forberedelsen til det framtidige
liv enn for guttene. Mye tyder pa at det erei kjonnsspesifikk
sosialisering som foregdr innafor skolen. Tornes og Ve (1980)
har hevda at denne ulike sosialiseringa er et resultat av

gutters og jenters ulike stilling i samfunnet. Guttenes sosiali-
sering er ensidig retta mot lennsarbeid, mens jentenes situasjon
er mere tvetydig. Det er dualismen som preger deres stilling i
samfunnet, der de skal delta badde innafor den lenna og ulenna
produksjonein.

At Line-gruppa kommer langt bedre ut av sitt mste med skolen

enn de andre, kan altsd vere et resultat av skolens kjenns-
spesifikke sosialisering. Bl.a. har det ikke vart nedvendig

fra skolens side & sette inn hjelpetiltak. Disse hjelpetiltakene
har ofte medfert en klientisering og i enkelte tilfeller ogséd

stigmatisering (Goffmann 1975). Det virker som om skolen i for-

hold til Per- og Jan-gruppene har teyd likhetsidealet vel langt.
Sjel om intensjonen var god, ser det ikke ut som de positive
resultatene har vart like gode. Den kompensatoriske pedagogikken
ser bare ut til & ha forsterka fzlelsen av mangel hos dem sjel,
og dermed lagt begrensninger for det framtidige liv. Skolens
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mislykka sosialisering ser ut til & f3 sterre konsekvenser for
dem enn de andre. Line-, Marta- og Nils-gruppene ser ut til &
ha andre arenaer der de hadde mulighet til & investere i sjol-
aktelse. Mye tyder pa at fraver av en rolle som ikke ga rom
for positive sjelbekreftelser, medferte at Per- og Jan-gruppene
etter hvert kom til & betrakte skolen som en tidstyv. Skolen

ble en tidstyv fordi den begrensa deltakelsen pa andre arenaer.

Vi har vanskelig for a se at skolen har gitt Per- og Jan-gruppene
muligheter for gjensyn og dermed ogsd gangsyn (Edvardsen op.cit.).

Mangelen pd gjensyn ser ut til & ha medfert deuterolering.

(Bateson 1976). De har lart at utdanning ikke er noe for dem,

de er blitt anti-teoretiske. (Willis (1977) har i sin studie

av "drop-outs" pekt pd at nar skolen blir for teoretisk. blir
elevene anti-teoretiske. Willis mener dette ikke er noe man

er i utgangspunktet, men blir gjennom ikke a lykkes innafor en
skole med teoretisk slagside. Resultatet av denne anti-teoretiske
holdninga er at de ogsd far en anti-skoleholdning for framtida.
Denne holdninga finner vi ikke s& tydelig innafor Line-gruppa.

Vi ser det best gjennom jentenes enske om utdanning noe seinere

i livslepet. Guttenes avvisning av skolen virka mer absolutt,

sjol om de var innforstatt med utdanningas betydning.

Det er derfor forstdelig at Per- og Jan-gruppene gnsker a finne
en arbeidsrolle uavhengig av skoleprestasjonene. Gjennom del-
takelse i arbeidslivet ville mulighetene vaere tilstede for a
lykkes. En etablering innafor arbeidslivet ville ogsa kunne
tilfere dem voksenstatus. Det ser imidlertid ut for at det hasta
mer for disse gruppene & etablere denne statusen. Som hos Willis
(op.cit.), er det & tjene "good money quickly" et mdl guttene
setter hevt.

Gjennom en rolle som arbeidstaker ville det vere mulig a
legitimere seg gjennom hva de gjorde, og ikke gjennom hva de
kunne slik som p& skolearenaen. Mye tyder pa at dette var
viktig for guttene med 9-arig grunnskole sin livsplan, men det

synes ganske klart at de hadde minimalt med kunnskap a konvertere
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fra skolearenaen og over til arbeidslivsarenaen. I den grad
de hadde sjslaktelse @ konvertere, var det her snakk om lav

sjolaktelse.

Jentene med 9-3rig grunnskole antas ikke & bli stilt overfor
de samme entydige krav om a lykkes i skolesammenheny. Det ser
ut for at de hadde flere muligheter enn gjennom skolesystemet.
Det som ellers ofte blir en negativ situasjon for kvinner,
nemlig at de aldri kommer seg vekk fra sosialisering til
familisme, ser vi her blir vendt til et gode ved at jenter kan

ha nytte av denne dualismen.

6.2.3. Det lokale milje som arena.

Diskusjonen i forrige kapittel tyder pa et klart skille mellom
skolens og det lokale miljes betydning for vare gruppers livsplan.
Mens forberedelsen til det framtidige liv for de med 9-arig grunn-
skole synes & foregd pa& skolearenaen, tyder mye pa at denne for de
med 7-arig folkeskole var knytta entydig til det lokale milje.

Vi ser dette aller best hos de to eldste gruppene gjennom deres
deltakelse i det lokale arbeidslivet. Men ogsa for de andre med
7-arig folkeskole, kan det se ut for at det lokale milje ble

tillagt stor betydning for videre livslep.

Det lokale miljes sosialisering ser ut til & ha vert sterkt kjenns-
spesifikt. Vi ser det gjennom at Nils sosialiseres mot utesfazren
og Marta til hjemmesfazren. Det virker som det ikke ble stilt
spersmal ved denne kjennsspesifikke sosialiseringa. Det er derfor
rimelig & anta at den ble betrakta som naturgitt. (Solberg

1976, Dahl Bratrein 1976.) Sannsynligheten er
derfor stor for at muligheten til & internalisere en annen verden
enn den kjennsdelte var smd. Den synes & vare sosialt aksep-
terende, og muligens vanskelig & overskride.

Sosialiseringa ser klart ut til & ha vart en opplaringsprosess.

Marta- og Nils-gruppene fikk dermed kunnskap som hadde nedvendig
verdi- og identitetsmessig forankring. Dette ga rom for styrking
av sjeslaktelsen, men denne viser seg a vare knytta til kjenns-
messige sferer.
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Alle med 7-arig folkeskole ser derfor ut til & tillegge det lokale
milje betydning for livsplanen. Mye tyder derfor pd at mislykket-
het i skolesammenheng ikke fikk de samme konsekvensene for sjel-

aktelsen slik som vi f.eks. s& hos guttene med 9-arig grunnskole.

Mye tyder pa at Marta-gruppa tidlig ble sosialisert inn i tradi-
sjonelle kvinneroller. Dahl-Bratrein (1976) sier at kvinnenes liv
for kunne vaere som ei lang sammenhengende onn, slik at mye arbeid
ble overlatt til jentene. Spesielt de eldste jentene innafor et
hushold ble palagt mange oppgaver, og fikk tidlig et stort ansvar.
Dette tyder pa at det ofte kunne bli lite med fritid. ZKanskje

er det pd denne bakgrunn vi ma forstd Marta-gruppas interesse for
skolen. Skolen som en tidstyv ser ikke ut til & bersre Marta-
gruppa slik som vi s& for Nils-gruppa. Sjel om de synes a vere
helt klar over at skoleflinkhet ikke fikk direkte betydning for
livsplanen, viser de likevel interesse for skolearbeidet. For at

dette ikke skal knyttes til kvinner som ritualister (Hernes/

Knudsen 1976), md det kanskje vare ei rimelig fortolkning & se
dette i sammenheng med interessen for jevnaldrende. Kanskje hadde
de f& andre arenaer som ga det samme grunnlaget for vedlikehold

av relasjoner. Skolen kunne dermed fa funksjon som ei mulig

sluntrestund. (Dahl-Bratrein op.cit.)

Kanskje kan det hevdes at det var langt lettere for gutter pa den
tida Nils-gruppa vokste opp & identifisere seg med det lckale
arbeidsliv enn det var for jenter. Mye taler for at arbeid utfert

i hjemmesferen ikke hadde samme status som arbeid i utesfzren.

Etablering av voksenstatus ser ut til & kunne forega som en konti-
nuerlig prosess for Marta-, Nilsgruppene og delvis de andre med
7-3rig folkeskole. Rasmussen (1979) viser hvordan voksen identitet
erhverves gjennom tidlig a delta som voksne i voksne oppgaver.
Hun sier videre om dette:

"En viktig side ved selvtilskrivning av voksen identitet

er a Eenke seg og handle med referanse til hva man skal
bli nar man blir stor." (Rasmussen op.cit., s. 484.)

Per- og Jan-gruppene ser ikke ut til & ha hatt de samme muligheter
for etablering av voksenstatus. Vi s& hvordan skolen ble en tids-

tyv etterhvert som de ikke lyktes innafor denne sammenhengen.
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Det er pa denne bakgrunn at det lokale milje synes & f& betydning
for deres livsplan. N&r Line-gruppa vil ut i arbeidslivet, kan
dette vare mer et uttrykk for at de har fatt en uformell kvalifika-

sjon gjennom opplzring til familisme, enn det er deres mislykket-
het i skolesammenheng.
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6.3. Den andre opportunitetssituasjonen - inn i attferings-

apparatet.

6.3.1. 1Innledning-.

Valget i den forste opportunitetssituasjonen var for noen
sjelsagt ut fra den livsformen de var sosialisert inn i. For

andre var det et resultat av nederlag pa skolearenaen.

I den andre opportunitetssituasjonen er de kommet til et punrkt
i livslepet der det blir nedvendig a legge en ny livsplan.
Denne skal g& gjennom attferingsapparatet. I valgsituasjonen
erkjenner de sine problemer i forhold til arbeidslivet, og at
de sjel ikke har sma muligheter for endring. De er na kommet

i et avvikende livslep, og dette medfgrer erhverving av klient-

rollen.

I likhet med den ferste opportunitetssituasjonen tyder det pa
at gruppene foretar det samme valget, men den prosessen som
ligger bak kan sies & vere ulik. Vi md derfor se pa fasen for-
ut for opportunitetssituasjonen for 3 forstd valget, og tar
utgangspunkt i deltakelse eller mangel pa deltakelse i forhold

til 3 arenaer:

1. Arbeidslivesarenaen.
2. Utdanningsarenaen.

3. Hjemmearenaen.

Livsfasen her er av ulik lengde for de forskjellige gruppene.
Dette gjer at deltakelsen innafor de 3 sosiale sammenhengene
blir ulik.

Alle har gjor forsek pd & f& innpass pa arbeidslivsarenaen.
Dette gir oss inntak til & se hvilke muligheter kvinner og
menn hadde til deltakelse der, ogsd innafor ulik historisk tid.
Dernest fidr vi se hvilke betingelser sommd vare tilstede for
at deltakelsen skal kunne vedlikeholdes.

Utdanning som arena, gir oss inntak til en forstdelse av hvordan
deltakelsen i en ikke-obligatorisk skole arter seg. Blir
utdanning vurdert som kvalifisering eller oppbevaring, o9
eventuelt 1 forhold til hvilke grupper?
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Deltakelsen pd hjemmearenaen har hatt ulik betydning. Hoved-
skillet her finner vi langs kjennsdimensjonen ved at kvinnene
har hatt den som arbeidsplass. Sarlig menn og ungdom har vert

pa denne arenaen i mangel av andre muligheter.

Gjennom en analyse av deltakelsen pa de ulike arenaene, far
vi ogsd inntak i de betingelser som forer til et avvikende
livslep. I tillegg gis det muligheter til & forsta hva som
regnes for et avvikende livslep i forhold til menn og kvinner.
Dermed vil vi ogsd kunne se hvilke konsekvenser ei avvikende

livskarriere far for livskvaliteten.
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6.3.2. Arbeidslivsarenaen.

At Marta- og Nils-gruppene ser ut til a opptre i arbeidstaker-
rolle like etter endt folkeskole, er et klart uttrykk for sam-
svar mellom livsplan og realitet. Vi ser her at sosialiserings-
prosessen i det lokale miljeet var en opplaringsprosess. Gjennom
den fikk de en uformell kvalifikasjon som var tilstrekkelig for

& gd inn i arbeidsroller. Vi har tidligere sett hvordan Nils-

og Marta-gruppene som barn opptradde i egne arbeidsroller. Sam-
svaret mellom livsplan og realitet viser altsd at det var livets
skole som ga den nedvendige kunnskap. Det lokale miljes sosiali-

sering ser derfor ut til a ha lyktes for disse to gruppene.

Det kan se ut som om Nils- og Marta-gruppenes deltakelse i
arbeidslivet var uproblematisk sd& lenge det ikke eksisterte helse-
messige begrensninger. Omsorgsoppgaver kunne i tillegg skape
problemer for kvinnene. Riktignok finner vi at Nils-gruppa synes
4 ha et hyppig skifte av arbeid, men dette var vanlig innafor

det nord-norske arbeidslivet en del &r tilbake. Denne maten a
tilpasse seg arbeidslivet i landsdelen, er blitt karakterisert

for den klassiske nord-norske yrkeskombinasjonen. (Brox 1980.)

Vi ser altsad at for Nils- og Marta-gruppene var det intet problem
4 oppnd arbeidsidentitet. Etablering av voksenstatus kunne ga

glatt, og de kom seg dermed hurtig inn i et gjengs livslep.

Tidligere i var diskusjon sa vi at det lokale miljeets sosialiser-
ing syntes & bety mye for de i Line- og Jan-gruppene med 7-arig
folkeskole. For disse ser ikke voksenstatus ut til & vare like
tilgjengelig. At de fi&r problemer, md kanskje knyttes til at
strukturendringene innafor arbeidslivet begynner a gjere seg
gjeldende. Dette ser ut til & foregd samtidig med innfgringa av
9-3rig grunnskole. (Se f.eks. Solstad 1978.) Forberedelsen for
det framtidige livslgpet overferes stadig mer til skolesammenheng.
At de (de andre med 7-arig folkeskole) ennad i sin sosiale oversikt
betrakta etablering av voksenstatus uavhengig av videre skole-
prestasjoner, kan kanskje se ut for & vere uttrykk for et kulturelt

etterslep. (Ogburn referert i @sterberg 1978.)
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De med 9-3rig grunnskole fikk store problemer med & komme seg

inn i arbeidslivet. At noen i Jan- og Line-gruppene synes
allerede tidlig i livsfasen 2 ha nedsatt yteevne, gjor at de mad
vere selektive i valg av arbeid. Som ufaglert blir det vanskelig
8 vere selektiv innafor et stramt arbeidsmarked. De ma ga inn

i arbeid som er hardere enn de har helsemessige forutsetninger for.
Pa denne bakgrunn er det forstdelig at gruppene far problemer socm

gir seg utslag i ustabilitet.

Et fellestrekk som synes klart & ga fram er at arbeidet var
fysisk og psykisk hardt. XKvinnene f.eks. kunne arbeide innafor

_omsorgs- 0g fiskearbeid. Mennene arbeidde ofte innafor fiske-

og anleggsarbeid.

Wadel (1978) viser hvordan arbeidstakerrollen for folk flest

blir forbundet med en viss moralsk dobbelthet. Den gir rom for

identitet, sjslstendighet og ikke minst andres respekt. Samtidig
er arbeidet belasta med en del negative kjennetegn. F.eks. ma

vi forsake ting vi heller ville ha gjort, eller det kan ogsa

vere helsenedbrytende. Vi ser hvordan arbeidstakerrollen til
Nils-gruppa er forbundet med en viss moralsk dobbelthet. Rclien
ga gruppa identitet, sjelstendighet og andres respekt. Pa den
annen side ser vi at arbeidstakerrollen er helsenedbrytende.
Nils-gruppa far dermed problemer ndr helsa svikter. Gruppas
skepsis til & slutte i arbeidet, md forstdes ut fra brudd med
internaliserte normer. A bryte normer som har vert internaliserte

1)

over lengre tid, medferer skam. Det er grunn til a anta at for-
valtning av arbeidsidentitet uten 8 ha arbeid & relatere seg til,

medvirka til denne beslutninga. Et brudd ville for svrig medfoere

at gruppa muligens ville ha kommet i en stigmatisert situasjon.

At problemene ikke var synlige ferste gang de oppsto, synes & med-
fore enda sterre skepsis til a gi etter, fordi arbeidsledighet

kan ofte bli gjort til et moralsk spersmal.

Nils-gruppas opptatthet av & holde pa arbeidstakerrollen i det
lengste, kan kanskje og vare et uttrykk for fa andre muligheter
til et fysisk lettere arbeid. Mye kan tyde pa at Nils-gruppa er

pd vei inn i et avvikende livslep, slik vi har beskrevet

1) @sterberg, forelesning i vitenskapsteori, ISV, varen 1879.
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situasjonen. Det er na ensket om utdanning trekkes fram. Nar
Nils-gruppa md revurdere sin livsplan, oppstdr esnsket om tid-

ligere utdanning. Det synes ikke a vaere noen tvil om at utdan-
ning er viktig for endring. I eyeblikket fantes det for mange

begrensninger, f.eks. gkonomiske.

Ndr Marta-gruppa synes a ha hatt en stabil tilknytning til arbeids-
livet i den fgrste delen av denne livsfasen, har dette gitt goder
som lenn, arbeidsidentitet og muligheter for investering i sjel-
aktelse. Ved inngdelse av ekteskap ble det satt stopper for ved-
likehold av lennsarbeiderrollen, i hvertfall for ei tid. Men nar
Marta-gruppa igjen skal ut i arbeidslivet, er det nye hensyn a ta.
De md pd nytt revurdere sin livsplan. Spesielle arbeidsmarkeder,
delmarkeder, er ofte nedvendige for kvinner med familiebindinger.
(Kalleberg 1980.)

Ofte blir det ngdvendig med szrordninger for at kvinner skal

f3 den private og offentlige verden til & henge sammen. Disse sar-
ordningene kan vare sesongarbeid, deltidsarbeid, noe som f.eks.
kan medfere ubekvem arbeidstid. Stremsheim (1980) har kalt

dette kvinners sjglorganiserte tilpasninger. Denne sjslorgani-

seringa omfatter hvilken arbeidstype kvinner velger, og hvordan
de ordner sine arbeidsoppgaver hjemme mens de er i lenna arbeid.
Et resultat av dette er at kvinner er med pa & institusjonalisere
dobbeltarbeidet. Denne doble arbeidsbelastninga blir ofte skjult
gjennom deltidsarbeid.

Marta-gruppa ser ut til & ha klart & finne fram til sarordninger,
da de pad nytt skulle ut i arbeid. Disse tilpasningene var ofte
avhengig av det lokale miljeet og kunne vanskelig konverteres

ved flytting. I tillegg legger ogsa helsesvikt begrensninger pa
Marta-gruppas liv.

Mye tyder pd at Marta-gruppa etter hvert far problemer med & finne
tilpasninger til arbeidslivet. Gruppa har hatt enske om utdanning
gjennom det meste av denne livsfasen. Vi har sett at familie og
gkonomi var begrensninger. I denne situasjonen som Marta-gruppa
er kommet i, blir utdanning en viktig faktor for endring. A ha
vert borte fra skolearenaen i fleire &r, ser klart ut til & vere ei

begrensning fordi det har medfert lav sjelaktelse i forhoid til




denne arenaen. Vi ser dette f.eks. gjennom den usikkerheten

de feler overfor skolens krav.

Jan- og Line-gruppenes ustabilitet i arbeidslivet er blitt forsekt
endra, i hvertfall fra Line-gruppas side, gjennom utdanning.

Det er rimelig a anta at den kjennsspesifikke kunnskapen gjorde
det lettere for Line-gruppa a opptre i arbeidsrollen. Vi ser
dette gjennom f.eks. arbeid som hushjelp, dagmamma. Mye tyder pa
at denne typen arbeid var aldersavhengig. Sammen med dette var
helsesvikt begrensende for vedlikehold av arbeidstakerrollen.

At periodene med arbeidsledighet blir lengre, er kanskje et ut-
trykk for at Line-gruppa far problemer. Det ser ut til at Line-
gruppa tildels har forsekt & endre pa situasjonen gjennom ut-

danning uten a lykkes.

I likhet med Line-gruppa synes det ogsa som Jan-gruppa begynner a

f8 stadig lengre arbeidsledighetsperioder. Pa sikt kan gruppas
villighet til & ta det arbeidet som til enhver tid var tilgjengeligqg,
av arbeidsgiverne bli tolka som et tegn pa ustabilitet. Stabilitet
er en faktor som arbeidsgivere legger stor vekt op i sin ansettel-
sesprosedyre av ufaglart arbeidskraft. (Hauger 1980.) Ustabili-

tet er altsd i seg sjel diskvalifiserende.

N&r Jan-gruppa har hatt problemer med & oppnd arbeidsidentitet,
ser utdanning ut til & vere et potensiale for endring. At ut-
danning ofte taper konkurransen med arbeid, md kanskje forstdes ut
fra at gruppa vurderer arbeid som langt viktigere. Men mye

taler likevel for at det er vanskelig for gruppa & oppnéd arbeids-
identitet s& lenge de md ta arbeid av kort varighet. Pa denne
bakgrunn kan vi kanskje si at Jan-gruppa fatter "de gale" beslut-
ningene. Dette md kanskje vaere et uttrykk for at de har problemer
med arbeidslivet. Om de ikke er i et avvikende livslep, ser det
ut for at dette snart kan bli en realitet. Pa den annen side

kan kanskje Jan-gruppas beslutninger, forstads slik at de da viser
villighet til & arbeide. Vi vurderer dette som en kortsiktig
strategi. Det later til at gruppa har mista styring med sin egen

livsplan,og trenger kanskje andre for & fatte "de rette" beslut-
ningene.
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6.3.3. Utdanningsarenaen.

Vi har tidligere sett at gruppenes livsplan gikk ut pa deltakelse
i arbeidslivet. Tidspunktet for deltakelse pa utdanningsarenaen
synes derfor & bli avgjerende for samsvar mellom livsplan og
realitet.

N3r vi finner at Per-, Jan- og Line-gruppene befinner seg her
like etter endt obligatorisk skolegang, tyder dette klart pa
manglende samsvar. At Marta- og Nils-gruppene ikke er pa denne
arenaen pa dette tidspunktet, er et uttrykk for at de har greid

3 komme inn i arbeidslivet.

Va&r tidligere drefting viste at grunnskolen fikk etter hvert en
oppbevaringsfunksjon, spesielt for Per-gruppa og de andre guttene
med 9-3rig grunnskole. Manglende samsvar tyder pa en forlengelse
av & vere pa nederlagets arena. & gjere seg ferdig med denne
skolen, ville derfor vere en viktig begivenhet. Ut fra hvilken
betydning skolen synes & ha fatt for det framtidige liv, ser den
nd bare ut til & forsterke deres udugelighet. Spesielt virker

det som en ikke-yrkesretta utdanning bidrar til dette. Fravar

av mulighet til & oppnd arbeidsidentitet, og i tillegg ha en rolle

som forsterker ens udugelighet er en lite gunstig situasjon.

At gruppene har vansker med 3 komme inn i arbeidslivet, ser ogsa
ut til & forsterke trua pa at skole er viktig. Dette forer ogsa
pd sin side til at det oppleves som feil med dem sj@l. Vi ser

at det gar ut over sjslaktelsen. Men Per-, Jan- og delvis Line-
gruppenes problem synes 34 vare hvordan de skal kunne makte til-
egnelsen av viktig kunnskap. Gruppene greide ikke 4 bruke grunn-
skolen instrumentelt. Mye taler for at de -ville ha fatt problemer
med & bruke den videregdende skolen pd samme mdate ut fra dens
teoretiske slagside. (Jfr. Kokkersvold og Mjelde 1582.) At

de er inne p& utdanningsarenaen pad dette tidspunkt av livet, ma
betraktes som et paradoks. De er der til tross for at de ikke
greide & bruke den obligatoriske skolen instrumentelt. At de

likevel md gjere dette, md forstds ut fra mangel pd andre valg.
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Wadel (1978) har satt opp 4 akseptable begrunnelser for ikke

delta i arbeidslivet:

"_ at en er for ung til & arbeide,

- at en forbereder seg til arbeid, f.eks.
gjennom utdannelse,

- at en er for gammel til & arbeide, etter
"4 ha gjort sitt",

- at en er for syk til & arbeide, men er
villig til & gjennomgd en bestemt "be-
handling" for igjen & bli i stand til a
arbeide." (s. 49)

Vi ser her at forberedelse til arbeid gjennom utdanning er en
akseptabel forklaring. At Per-, Jan- og Line-gruppene er i ut-
danning pd dette tidspunkt i livet, oppfattes av dem sjel for a

vere et avvikende livslep. Ut fra Wadels inndeling skulle de na
vere i et gjengs livslep. Det virker som om at det for disse
gruppene kun er arbeidstakerrollen som vil gi dem denne opplevelsen.
Paradoksalt synes utdanning ogsd & vare et gode i den situasjon

de befinner seg. At de er i en fase av livet hvor det er legitimt

4 vaere under utdanning, gjer at de slipper unna en stigmatisert

situasjon.

Den delen av livsfasen som omfatter tida mellom obligatorisk

skole og attfering, er lengre for Jan- og Line-gruppene enn
for Per-gruppa. Etter & ha erkjent sin ustabilitet i forhold
til arbeidslivet, kommer de til utdanningsarenaen. Opplevelsen
denne gang synes a vare langt mer positiv, sjel om utdanninga ikke
var yrkesretta. Det er rimelig & anta at dette kan skyldes en
tidsmessig avstand til tidligere skolegang, men det kan ogsa vare
uttrykk for endra erkjennelse.

Det ser kanskje ut for at ikke-yrkesretta utdanning som en
akseptabel arsak til arbeidsledighet, kan vare aldersbetinga.

Den blir nok en bekreftelse pd udugelighet. Dette gjor det vanske-
lig & slippe unna en stigmatisert situasjon. At deltakelse pa
utdanningsarenaen seinere i livslepet kan synes a vare et avvik-
ende livslep, gjer at utdanning lett blir oppbevaring eller
rekreasjon.
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I motsetning til Jan-gruppa var som oftest Line-gruppas utdanning
yrkesretta. At gruppa ikke far nyttiggjort den kunnskapen, ser
ut til 4 henge sammen med utdanningstypen. Det later ogsd til

at Line-gruppa har problemer med & fatte '"de rette" beslut-

ningene.




6.3.4. Hjemmearenaen.

Hiemmearenaen som nederlagets arena.

Ut fra den kjennsspesifikke arbeidsfordelinga var hjemmet
en arena som ble betrakta som kvinnenes arbeidsomrade. I den
gfad menn og ungdom befinner seg pa denne arenaen over en
lengre periode, kan dette vare et resultat av manglende mulig-

heter for deltakelse pa andre arenaer.

I forhold til vare grupper blir det dermed Marta-gruppa o9

de innfor Line-gruppa med omsorgsforpliktelser som hadde denne
arenaen som sitt arbeidsomrade. For Nils-, Jan-, Per- og del-
vis Linegruppene kan en deltakelse pa hjemmearenaen tyde pa

en synliggjering av deres udugelighet. Fravar av en arbeids-
rolle ser klart ut til & vere et tegn pd en avvikende livs-
karriere. For Nils-gruppa medferte dette tap av en rolle som
de hadde sine kunnskaper og identitet knytta til. For Per-,
Jan- og Line-gruppene kunne deltakelsen her tyde pa at de

ikke klarte & oppnd den snskede arbeidsidentitet. 1Ingen var
nd i et gjengs livslep, noe som kunne fa konsekvenser for

sjolaktelsen.

Fraveret av arbeidstakerrollen er vanskelig fordi det i var
kultur er sd mange verdier knytta til en slik deltakelse.
Goffman (1975) hevder at arbeidsledighet er en stigmatisert

situasjon som ofte tilskrives en karaktermessig feil. For Per-,

Jan-, Nils- og Linegruppene innebarer dette a besitte et
stigma ut fra en karaktermessig svikt, og som overskygger de
positive egenskapene ved dem. Ogsa Wadel (1973) har belyst
de arbeidslediges situasjon. Han fremhever nettopp at det
mest problematiske med & vare arbeidsledig, er nar det blir
betrakta som en personlig feil. Uansett hvordan de forholder
seg, kan de regne med & bli misforstdtt av sine omgivelser.
F.eks. er ikke mangel pd arbeidsplasser i den geografiske nar-
het nedvendigvis en akseptabel unnskylding. Som arbeidsledig
md de hele tida dokumentere sin villighet til a arbeide. Ofte
blir de mott- med kritikk for manglende initiativ. Det kan
da bli viktig & legitimere sin eksistens gjennom & henlede

oppmerksomheten pa sykdom eller tidligere deltakelse i
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arbeidslivet. Dette er ikke alltid en vellykka strategi.
Sykdom kan folk bli lei av & here om. En tidligere arbeids-
karriere legitimerer ikke nedvendigvis naverende arbeidsvillig-
het.

Nils-gruppa er den av vare grupper som kanskje ser ut til &
oppleve en lignende situasjon sterkest. Nar Nils-gruppa ikke
klarer & vedlikeholde arbeidstakerrollen far det ogsa identitets-
messige konsekvenser. Wadel (1978) har vert opptatt av skillet

mellom folkelige og samfunnsmessige forklaringer pad arbeids-

ledighet og den arbeidslediges situasjon. Folkelige for-
klaringer er oftest moralforklaringer. Nar folkelige for-
klaringer gjeres relevante vil Nils-gruppa ha fa muligheter
for & legitimere sin eksistens. Dette far konsekvenser for
sjolaktelsen fordi et vedlikehold av denne ma opprettholdes
sosialt i felge Becker (1971). A komme i en stigmatisert
situasjon seint i livslepet, slik som Nils-gruppa, ser ut til
4 vare et sterre problem fordi normene som da brytes er mer

internaliserte. (Goffmann op.cit.)

Sjsl om pkonomiske problemer i en arbeidsledig situasjon kan
vere store, var ikke dette det mest problematiske for Nils-
gruppa. Dette kunne avhjelpes med offentlig stenad, men i

mange tilfeller synes det a forsterke den stigmatiserte
posisjonen. Dette kan forstdes ut fra at arbeidet ogsa har

sin betydning ut fra muligheten til anskaffelse av forbruksgoder.
For de arbeidende kan det derfor bli provoserende at de trygdede
har tilsvarende muligheter til forbruksgoder som dem. Som
eksemplet Nils viser, kan dette til og med fa konsekvenser for

innkjep av dagligvarer.

De folkelige forklaringene pd arbeidsledighet gdr ofte ut pa
at det skyldes uvillighet til & arbeide eller mangel pa
initiativ til 4 finne et passende arbeid. Ogsa Wadel (1973)
fant at manglende initiativ blir tatt for 4 vere en grunn til
at man gdr pad trygd, mens dette ikke sees pa som et resultat
av & vare pd trygd. Sjel om helsesvikten er tydelig for folk

flest, slik at de forstdr hvorfor Jan- og Nilsgruppene ikke
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kan ta tungt arbeid, har de ikke forstdelse for hvorfor de
ikke kan ta anna arbeid. Dette gir folk i mange tilfeller
muligheten til & vise en klar moralsk fordemmelse overfor

gruppene.

Fravaer av en arbeidstakerrolle for de unge ser ut til a med-
fore en forlenga ekonomisk avhengighet av foreldrene.
Ustabiliteten synes i mange tilfeller a gjore det vanskelig .
a etablere eget hushold. Et unntak her var de unge jentene

som kunne muliggjere dette gjennom ekteskapsinngaelse.

A vaere en del av foreldrenes hushold kan kanskje medfere at
foreldrenes kontroll dermed blir forlenga. Dette er noe vi
spesielt ser som problematisk for Line-gruppa angaende tids-

og pengeforbruk. Denne typen kontroll ser ut til a vare
kjennsspesifikk. For Jan- og Per-gruppene var det problematiske
at mangel pd arbeid paferte familien skam. Vi ser her at et
stigma ikke rammer kun den arbeidsledige, men ogsa deres

nermeste ved at det skjer et stigmasmitte. I var tidligere

diskusjon har vi sett at folkelige forklaringer pd arbeids-
ledighet og de arbeidslediges uvillighet til & arbeide, ofte
sldr ut i moralsk fordemmelse. Imidlertid ser det ut til at
vi her kan finne kjennsforskjeller. Best ser vi det
gjennom at Line-gruppa i langt sterre grad har mett for-
stdelse for problemet med & vere uten arbeid. Denne ulik-
heten kan ha sammenheng med at Line-gruppas helseproblemer er
mer synlige. Men ei anna forklaring kan ogsa vere at kvinner
ikke blir mett med de samme forventninger som menn, sjgl om de
ikke har familie. At Line-gruppa slipper langt lettere unna
en stigmatisert situasjon kan videre forstaes ut fra at de

kunne finne seg en plass innafor det ulgnna omsorgssystemet.

De utferte da en del arbeid for slektninger, naboer. I folge
Wadel (1984) er det mye nedvendig arbeid som foregar utafor det
som vanligvis blir betrakta som arbeidsmarkedet. Per- og Jan-
gruppene ser ut til ikke & f& de samme muligheter til a vise
sin arbeidsvillighet gjennom ulgnna arbeid. Line-gruppas
arbeid var ofte en del av andres arbeidsoppgaver og ga verken
rom for sjelstendighet eller sikker inntekt. De fikk ogsa

langt sterre muligheter for a slippe isolasjon.
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Den arbeidsledige blir ofte en isolert perscn. Dette kan vare
et resultat av at andre trekker seg bort, eller den arbeids-
ledige sjel velger & isolere seg. Dette er felles for alle
gruppene som har hjemmearenaen som nederlagets arena. En
deltakelse her vil i seg sjol begrense kontaktmuligheten med
andre, fordi det er pa andre arenaer det meste av samhandling
foregdr. Som arbeidsledig er det heller ikke alle arenaer som
er like tilgjengelige uten at det virker provoserende pa de
arbeidende. Wadel (1978) har vist hvordan arbeidsledige far
vanskeligheter med hvilke arenaer de kan opptre pa. Kommunika-
sjon med andre kan ogsa vare et problem, fordi sd mye av var

samtale er knytta til arbeid.

Det synes som om fa bryr seg om at Line-gruppa ikke er i arbeid.
Gruppas isolasjon synes 4 vare ikke-frivillig. Kjedsomhet ble
deres steorste problem.

Derimot var det mange innafor Jan- og Per-gruppene som aktivt
isolerte seg. Isolasjon ble derfor en strategi for 4 unnga et
mete mellom den stigmatiserte og den normale for a holde oss
til Goffmans terminologi. Vi ser dette gjennom-'de som f.eks.
snudde degnrytmen. De slipper & mote seg sjel som den mangel-
fulle, men taper da ogsd muligheten for eventuelle positive
sjelbekreftelser. Det kunne ogsd forekomme grader av isola-
sjon ved at de valgte & opprettholde sosial kontakt med noen

f&, de innviede, som kjente deres situasjon og aksepterte denne.

Denne diskusjonen viser at hjemmearenaen kunne bli et neder-
lag for de som ikke hadde sine arbeidsoppgaver knytta til denne
arenaen. Ved & oppholde seg her, synliggjorde de sin manglende
arbeidstakerrolle. Reaksjonene de megtte var som oftest nega-
tive, og strategien de valgte ble i de fleste tilfeller isola-
sjon. Mye tyder derfor pa at disse gurppene trenger hjelp for

o . . .
a komme ut av en avvikende livskarriere.

Hjemmearenaen som arbeidsplass.

Hjemmearenaen som arbeidsplass ser i hovedsak a gjelde for
Marta-gruppa, men ogsd de av Line-gruppa med eget hushold be-

finner seg pd denne arenaen.



Vi har tidligere vist til at Marta- og Line-gruppene gjennom
den kjznnsspesifikke sosialiseringa internaliserte verdiene
som tilla dem hovedansvaret for familien. Gjennom opplaring
til familisme var ekteskapet en akseptert karriereveg, slik at
Marta- og Line-gruppenes deltakelse her innebzrer et gjengs
livslep. Marta-gruppa som var kommet lengst i livslepet,
hadde innehatt husmorrollen over en lang periode. I var tid-
ligere diskusjon sa vi hvordan de fant en sjelorganisert
arbeidstilpasning. Denne ser ut til 8 ha vart mulig & ved-
likeholde helt til helsemessige problemer og/eller flytting

medferte begrensninger.

Line-gruppas deltakelse pa denne arenaen var av kortere varig-
het, men dette synes & medfere en pause fra ustabilitet i
arbeidstakerrollen. S& lenge husmorrollen var ny, ser det

ikke ut til at et enske som dobbeltarbeidende har vart frem-
tredende. NAr sd skjer, md Line-gruppa legge en ny livsplan.
Kvinner har en del av sin identitet og verdier knytta til lenna
arbeid og en annen del til ulenna. (Tornes og Ve 1980.)

La oss ni se nermere pd husmorrollen og hvordan Marta- og Line-
gruppene opplevde a ha sin identitet knytta til denne rollen.
I felge Waerness (1980) kan husmoroppgavene inndeles i omscrgs-
arbeid og ressursforvaltning. Det er hensynet til andre som

er det viktigste verdigrunnlaget. Ved a inneha husmorrollen
blir det primere kravet & vare disponibel med sin tid. Disse
verdiene har nok badde Marta- og Linegruppene akseptert, men
opplever andre problemer med 4 ha sin identitet knytta til
denne rollen. Mens isolasjon er et felles problem, ser det
ogsd ut til at Marta-gruppa opplevde en pskonomiske- avhengigheta

som vanskelig.

At hjemmearenaen er en isolert arbeidsplass, ser vi gjennom
Line- og Marta-gruppenes opplevelser. Nar det stilles for-
ventninger om 4 vere disponible for andre med sin tid, vanskelig-
gjer dette ogsa erhverving av andre roller. Muligheten for
andre relasjoner og styring av sjelaktelsen begrenses. @gko-
nomisk sjelstendighet og siglaktelse ser ofte ut til & vere
avhengige av hverandre. Tapet av den synlige belenninga for arbeids-

innsatsen i form av lenn gjer det vanskelig for Marta-gruppa
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a4 akseptere kun husmorrcllen. Hjemmearenaen ser ikke ut til

4 gi dem rom for en slik annerkjennelse. Fordi vedlikehold

av en oppnddd sjeolaktelse md forega i en bestemt sosial sammen-
heng, fdr Marta-gruppa problemer. Den gkonomiske avhengigheta
gjer det ogsa vanskelig. Gullestad (1978) viser hvordan menns
makt internt i familien nettopp ligger i deres forsergerrolle,
og hvordan forvaltning av lennsinntekt stdr sentralt i en
analyse av arbeidsdeling og maktforhold. Stang Dahl (1982)

er opptatt av den pafallende lave grad av rettferdighet mellom
kjennene nar det gjelder pengestrommen i samfunnet. Dessuten
f&r dette konsekvenser for kvinnene i form av sma bevegelses-
grunner og dermed avmakt. Alt tyder pa at ogsé& Marta-gruppa
opplevde menns makt gjennom forsergerrollen, og dermed sin egen

avmakt ved ikke & ha rdderett over egne penger. Vi ser at

Marta-gruppa forseker & rette opp den interne maktbalansen
gjennom sjelorganisert arbeidstilpasning Noen ser ogsa
ut til & klare dette.

Mye tyder pa at Line-gruppa ikke i samme grad er opptatt av
denne problematikken. Vi vi anta dette kan vare et resultat

av kortere tid p& hjemmearenaen. & ha smd barn, ser ut til & ha
begrensa orienteringa mot arbeidslivet, noe som kanskje kan
tyde pa at Line-gruppa ikke har erfart den samme gkonomiske
sjolstendigheta som Marta-gruppa. Dette ma sees i sammenheng
med en tidligere ustabil ekonomi og avhengighet. Kallerud
(1977) er opptatt av hvilke barrierer som hindrer kvinner fra

d delta i arbeidslviet. Hun hevder at kvinner som er hjemme
over en lengre periode, fir sterre problemer med a konvertere
sine kunnskaper til sjelaktelse og dermed deltakelse i arbeids-
livet. Mye tyder pa at vi finner det samme. Lengden av
deltakelsen pd hjemmearenaen far konsekvenser for sjslaktelsen
til Marta- og Line-gruppene ndr de igjen skal preove seg i
arbeidslivet. Et for langt fraver er altsd ingen fordel der-
som de ensker en ny deltakelse. Dette er faktorer de ma ta

hensyn til nédr en ny livsplan skal legges.
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6.4. Den tredje opportunitetssituasjonen - ved endt

attferingskurs.

6.4.1. 1Innledning.

Gruppene er na kommet til en ny faseovergang ved at attferings-
kurset er fullfert. Pa nytt skal videre livsplan vurderes

og valg fattes. I det forrige kapitlet fulgte vi dem gjennom
meotet med arbeidslivet. Vi fikk da et inntak til hvilke be-
tingelser som matte vere tilstede for a& realisere en vellykka
deltakelse pd arbeidslivsarenaen. Ved & studere deltakelsen pa
de andre arenaene, fikk vi forstdelse av hvordan livssitua-
sjonen der kunne arte seg. Etter hvert oppsto det problemer
som de ikke klarte a lose ved egen hjelp. Da vi forlot dem

i forrige kapitlet stc de pd terskelen til & bli attferings-

klienter.

I dette kapitlet skal vi fokusere pa klientrollen, slik den
opplevdes pa SAN i forhold til alder og kjenn. SAN blir der-
med den eneste arenaen vi skal oppholde oss pa i dette
kapitlet. Spesielt ensker vi a fokusere pa den avhengigheten
de opplevde. Sj@l om de opplevde en attferingsplan som gikk
pa tvers av egen livsplan valgte de & folge denne. Vi vil se
nermere pa hvilke betingelser som md vare tilstede for at en
slik avhengighet kan oppstd. Som tidligere retter vi da opp-
merksomheten pd fasen som er forut for opportunitetssitua-
sjonen, og i dette tilfellet hvordan deltakelsen pa SAN-

arenaen arta seg for de ulike gruppene.
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6.4.2. SAN som arena.

Rollen som attferingsklient er vanskelig ved at denne sam-
tidig stiller krav til passivitet og aktivitet. (Midre 198lb.)
Som attferingsklienter skal de overlate ansvaret for sin livs-
situasjon til profesjonelle hjelpere, som sa skal finne en

ny livsplan. Den rollen som hjelpa siktes inn mot, arbeids-
takerrollen, innebzrer krav om aktivitet og sjelstendighet.

A vere attforingsklient innebazrer et avhengighetsforhold.

Midre (1973) har i sin beskrivelse av bytte- og maktforholdene

pa at aldershjem vist hvordan makt skapes gjennom avhengighet.

Vi finner opplevelsegiikheter i forhold til klientrollen, og da
spesielt i radgivningssituasjonen. Dette indikerer ulike grader
av avhengighet, og at SAN's maktutevelse oppleves ulikt. Per-,
Jan- og Marta-gruppene ser ut til 3& ha felles erfaringer, og det
samme har Line- og Nils-gruppene. N&r makta uteves for sterkt,
slik Nils-gruppene opplever det, vil det lett bli oppfatta

som behandlerens personlige makt. P& det viset blir det for
klientene ikke alltid like greit & forsta at det egentlig er

den institusjonelle makta som manifisterer seg gjennom be-
handleren. Vi har allerede antyda at skillet i opplevelsen av

makt viser seg & ga pd tvers av alder og kjenn.

La oss nad se hvordan gruppene opplever rollen som attferings-
klient. NAr Nils- og Line-gruppene viser aktivitet i klient-
rollen, ser det ut til & medfere at maktutevelsen oppleves for
sterkt. Dette md knyttes til at gruppene syns ikke & fa om-
satt sine ensker i den attferingsplanen som skisseres. Det
kan derfor se ut for at Nils- og Line-gruppene i radgivnings-
situasjonen ikke er gode klienter. De viser sider av klient-
rollen som ikke faller sammen med personalets forventninger.
Vi husker at eksemplet Nils onska en ny livsplan med til-
knytning itl tidligere arbeid, noe som syntes mulig ut fra hans
helsemessige begrensninger. Mye peker dermed i retning av at
slike planer kan vare vanskelig a fa godtatt av attferings-
apparatet.
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P4 den annen side har Nils-gruppa betenkeligheter med a godta
en attferingsplan som er svart forskjellig fra den livsplanen
de sjwl kunne ha tenkt seg. At de ofte har en livsplan knytta
til sitt lokale milja, men da et fysisk lettere arbeid, kan
kanskje vere et uttrykk for identitetsmessig forankring og/
eller sosial siktbarhet. Det synes ganske klart at gruppa i
den situasjon de befinner seg, ikke har-noe annet valg enn a

akseptere den nye livsplanen.

P4 mange mater ser ogsa Line-gruppas situasjon i forhold til
radgivinga & vere den samme som Nils-gruppas. Vi ser dette
gjennom Line-gruppas skepsis i begynnelsen til en attferings-
plan som var retta bort fra omsorgsarbeid og mot lettere
arbeid innafor kontor/servicesektoren. I likhet med Nils-
gruppa har ikke de annet valg enn a godta det som personalet
foresldr. At de md gjeore dette, ma sees i sammenheng med
konsekvensene av ei slik handling. Mye tyder derfor pa at
klientrollen oppleves som en rolle der det i radgivnings-
situasjonen er vanskelig & fa gjennomslag for egne ensker.

R underordne seg den makt attferingsapparatet setter inn, gir

Line- og Nils-gruppene en fglelse av mindreverd.

Marta-, Per- og Jan-gruppene synes a vare gode klienter i rad-
givningssituasjonen. Spesielt er Marta-gruppa et eksempel pa
dette. Gruppas avhengighet til attferingsapparatet synes ikke
4 fd den samme opplevelsen av personiig makt som for Line- og
Nils-gruppene. Dette kan sies a vare et uttrykk for at Marca-
gruppas livsplan og attferingsapparatets plan er sammenfallende.
Gjennom klientrollen f&r de oppfylt sine arelange ensker om
utdanning. De trenger derfor ikke godta, slik som Line- og
Nils-gruppene, fordi de nettopp far mulighet til & omsette
sine onsker til praksis. Aktivitet i klientrollen oppfattes
dermed positivt av attferingsapparatet, og Marta-gruppa ser

ut til & bli den gode klient. De far sine gnsker innebygd i
attferingsplanen, og radgiverne far sine interesser inn i
Marta-gruppas livsplan. De kommer i en positiv gjensidighet
til hverandre.
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Per-gruppa ser heller ikke ut til a oppleve klientrollen som
problematisk i radgivningssituasjonen. Dette kan forstdes ut
fra at egen livsplan og attferingsplanen var sammenfallende,
men kan kanskje ogsd@ vare et uttrykk for akseptasjon innafor
vide rammer. At de ikke ser ut til & vise opposisjon mot
autoritetene som vi har sett tidligere, kan kanskje ogsa tyde
pd at attfering er en veg ut av et avvikende livslep. Mye
tyder pd at gruppa er ganske oyeblikksorientert i forhold til
attferingsplanen, noe som kan vare med pd a gi avhengigheten

en annen karakter.

Ogsd Jan-gruppa ser ikke ut til 4 oppleve personlig makt. Pa
mange mdter er de ogsd et eksempel pd den gode klient. Men de
synes likevel 3 skille seg fra Marta-gruppa gjenncm & vise klar
underkastelse. At Jan-gruppa er tvunget til & gjere dette, ma
forstis i deres sterke behov for a £& hjelp til utforming av en
ny livsplan. De synes 4 vare opptatt av langsiktig planlegging.
I denne sammenhengen ser de ut til a vaere helt avhengige av
attferingsapparatet. Nar gruppa altsa overlater ansvaret

for sin livsplan til andre, er det et tegn pa store problemer.
P3 denne bakgrunn kan vi kanksje forstd at SAN synes & vare

den siste mulighet for & komme ut av et avvikende livslep.

Nye livslep?

Siden tidligere skolegang ligger langt tilbake i tida, ser

det ut for at SAN har medfert nyttig avklaring for bade

Marta- og Nils-gruppene. Her slutter ogsa likheten mellom
disse to gruppene. Mye tyder pa at SAN i sin sosialisering

av Marta-gruppa har greid & innvie dem i en ny verden, en
verden full av hdp. Vi ser her at tidligere vellykkethet i
skolesammenheng sldr positivt ut i denne situasjonen. Para-
doksalt nok ser det altsd ut til at muligheten for realisering
av utdanning forst inntrer ndr de blir klientiserte. For
Marta-gruppa betyr klientrollen at de fdr kunnskap og sjel-
aktelse som synes a vare konverterbar bdde til deltakelse i
arbeidstakerrollen og i utdanningssammenheng. Det kan derfor
virke som om attfering har gitt Marta-gruppa en ny erkjennelse

som vil vare nyttig ved neste valgsituasjon.
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Nils-gruppa viser klart skepsis til om deltakelsen pa SAN

har vert nyttig for den videre livsplanen. Sjgl om de i lik-
het med Marta-gruppa gjennom kunnskapstilegnelse fikk bekrefta
at de var dugende, var det _ ikke nok til 4 endre erkjennelsen
av nytteverdien. Det ser nazrmest ut som om de ma ha sikker-
het for dette. At de vurderer slik,kan ha sammenheng med a
godta. P& denne bakgrunn kan det kanskje sies at attfering
for gruppa hittil mer har gitt en felelse av & vare kommet i
gang med noe, enn erkjennelse av en ny livsplan. Nils-gruppas
uendra erkjennelse ma knyttes til begrensninger som alder,
helse, gkonomi og familieforpliktelser. Det er mye som taler
for at gruppas mangel pd ny erkjennelse, ogsa er et uttrykk
for identitetsmessig forankring. Vi sa det f.eks. allerede

i rddgivningssituasjonen. For Nils-gruppa ser det ut til at

hva de skal bli, er viktigere for framtida enn hva de skal

jgre. NAr de legger sd stor vekt pa dette, skiller de seg
klart fra de andre gruppene. Nils-gruppa har store problemer
med & overbevise seg sjol om at den nye livsplanen er viktig
for endring av livslgpet. At det virker som det er slik, opp-
leves denne mer som tvang enn lyst. Vi ser dette sarlig hos

de menn som skal starte pa videre utdanning.

For Line-gruppa ser opplevelsen av makt til 4 fortsette ogsa

ut over rd&dgivningssituasjonen. Likevel tyder mye pa at SAN
har lyktes med & gi dem kunnskaper som medfesrer en erkjennelse
om nye handlingsvalg. Dette ser vi er likt med Marta-gruppa.
Vi kan kanskje uttrykke dette slik at attfering for Line-
gruppa har vart et gode der de blir gitt mulighet for en ny
start.

N&r det gjelder Jan-gruppene, viser de en klar avhengighet
til attferingsapparatet for & kunne starte sin nye livsplan.
Dette kan vare et uttrykk for gruppas mer langsiktige plan-
legging. Jan-gruppas knefall for autoritetene tyda pa be-
grensende handlingsmuligheter da de gikk inn i attferings-
sammenheng. Nar attfering synes a vare den siste mulighet
til & endre det fremtidige livslepet, betyr mestringa pa SAN,
i opplaringssituasjonen, mye. For de med 9-arig grunnskole

var det som oftest en ny opplevelse. Gjennom & lykkes ser




149,

det ut til at de har fatt bade investert i kunnskap og sjel-
aktelse. Til forskjell fra Nils-gruppa, men i likhet med
Marta- og Line-gruppene, sa de hvordan kunnskapen kunne vare
nyttig for endring av livslepet. Nidr Jan-gruppa er i en livs-
situasjon hvor de ensker stabilt arbeid,knyttes de i sin av-
hengighet nermere til attferingsapparatet. Mye tyder pa at
Jan-gruppas erkjennelse er blitt endra til forsiktig optimisme

i forhold til framtidige valgmuligheter.

I likhet med Jan-gruppa virker det som om ogsa Per-gruppa fikk
utvida sitt kunnskapsomrade og styrka sjelaktelsen. At de
lykkes i oppl@ringssituasjonen pd SAN, og dermed far vist

seg dugende i skolesammenheng, ser ut til a endre erkjennelsen.
Kunnskap er viktig for Per-gruppas muligheter, men vi ser ingen
tendens til at videregdende skole er noe alternativ. Det er
sjolsagt rimelig ut fra dens teoretiske slagside. Et mulig
alternativ for gruppa ville kanskje vare et opplegg som tok
sikte pd kunnskapstilegnelse gjennom arbeid. Det virker som
Per-gruppa opplever & ha flere valgmuligheter ndr de nd er pa
veg ut av denne arenaen. De er ung og pyeblikksorientert, og
det ser ut til at de ikke opplever seg s®@rlig avhengig av
attferingsapparatet. Kanskje er det a vere ung og gyeblikks-

orientert et gode i denne situasjonen?



6.5. Den fjerde opportunitetssituasjonen - ved siste

interviju.

6.5.1. Innledning.

Denne opportunitetssituasjonen skiller seg fra de foregaende
gjennom ikke & finne sted ved en faseovergang. Dette inne-

bzrer at det ikke besluttes valg som er viktige for framtida.

Heller ikke foregdr det statusskifte. Vi gdr her inn i
fasen etter endt kurs pad SAN. Lengden pa fasen mellom att-
foringskurset, og det siste intervjuet er varierende, fra
ca. 1/2 til 4 ar.

Ved & knipse av et tidspunkt i denne fasen vil vi f& inntak
til om attfering har medfert endring av livslgpet. Sjel om
lengden pa fasen er varierende, vil det likevel gi oss visse
tendenser om hvilke betingelser som eventuelt har medfert
endrede handlingsvalg. Dette gir oss ogsd inntak til & for-
std hvordan attferinga har virka i henhold til kjenn og

alder. Gjennom dette vil vi kunne antyde hva en deltakelse

pd ulike arenaer betyr i henhold til gjengs-/avvikende livslep.
Arenaene er:

1. Arbeidslivsarenaen.
2. Utdanningsarenaen.

3. Hjemmearenaen.

En analyse av deltakelsen pa en eller flere arenaer i

denne fasen gir ogsd muligheten til & si noe om framtidige
handlingsvalg. Vil begrensningene vere mulige a overskride
i det framtidige livslepet eller er det en tendens til at
handlingsrammene stadig blir snevrere?’ Dette vil ogsd an-

tyde attforingsapparatets potensiale for endring.




6.5.2. Arbeidslivsarenaen.

Midré (198la) har vist hvordan attieringsapparatet er av-
hengig av markedets etterspersel pa arbeidskraft. Han
sier videre at attforingsapparatet kan betegnes for det

markedsorienterte hjelpesapparat. I denne dreftinga vil vi

ikke eksplisitt ta opp markedssituasjonen. Den vil likevel

vere til stede gjennom gruppenes mgte med arbeidslivet.

En deltakelse pa denne arenaen kan kanskje vare et tegn pa et
gjengs livslep. For at attfering skal kunne sies a vare vel-
lykka, md begrensninger overskrides. Marta-gruppa f.eks. ser
entydig & ha overskredet begrensninger som lav sjelaktelse

og helse. De synes a vere i et gjengs livslep. Det som
kanskje er det mest interessante med dem, er at dette kan

skje uten annen opplering enn de fikk p& SAN. At det virker
som det er lettere for dem enn for de fleste andre gruppene,
kan ha sammenheng med sammenfall av egen livsplan og attfegrings-
plan. N&r de ser ut til 8 f& realisert det de lenge har vart
ute etter, har de mulighet for & oppnd enska arbeidsidentitet.
Mye tyder derfor pd at det & fa innfridd sine forventninger,
kan bety stabilitet og et gjengs livslep videre framover.

Sjel om vi her antyder at rammene er snevre, kan stabilitet
altsd bety vedlikehold av denne arbeidstakerrollen. Stabilitet

er noe som verdsettes hoyt hos arbeidsgiverne. (Hauger 1980.)

At et gjengs livslep i attferingssammenheng har & gjere med

det & fi gitt andre valgmuligheter enn tidligere, vises ogsa
gjennom Line-gruppa. Mye tyder pa at videre utdanning ut over
SAN blir en viktig betingelse for & lage apninger til et gjengs
livslep. Dette ser vi klart hos de som har fullfert slik ut-
danning. Vi har inntrykk av at Line-gruppa betrakter mulig-

heten til et gjengs livslep for & vare gode ogsd i framtida.

Nils-gruppa er et eksempel pd& hvor handlingsramma stadig
blir snevrere. Sjel med hjelp fra attferingsapparatet synes
gruppa a ha f& muligheter for & kunne vere i et gjengs livs-
lep. Nar de begynner & bryte attferingsplanen, innsnevres

mulignetene. Mye tyder derfor pa at attfering for denne
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gruppa er vanskelig bade ut fra arbeidsmarkedssituasjonen,
helse og identitet. I gyeblikket kan en tidligere arbeids-
rolle gi skinn avet gjengs livslep. Det vil trolig medfere
problemer & vedlikeholde en rolle som de en gang matte gi
tapt. Midré (1981b) har i sin undersgkelse fra Ser-Varanger
funnet at det er lite attferingsapparatet kan gjere for a

avbryte en pdbegynt ufereprosess. Dette ser ut til & gjelde

for Nils-gruppa.

Sjel om attfering innebezrer at Jan-gruppa er i arbeidstaker-
rollen, er det likevel lite som tyder pa at rammene er blitt
utvida. Gruppa har f& andre muligheter enn ensidig avhengig-
het til attferingsapparatet. I en slik situasjon kan det se
ut for at de er tilbakeholdne med & vurdere seg innafor et
gjengs livslep. De gir heller uttrykk for forsiktig optimisme.
Vi vil anta at ensidig avhengighet kan i seg sjeol pa sikt veare
diskvalifiserende. Som hos Nils-gruppa vil det vere grunn til
4 anta at attfeoringsapparatet kan gjere lite for a hindre en

ufgreprosess som allerede synes a vare i gang.

Attfering for Per-gruppa ser ut til & vere grenseoverskridende.
Nar gruppa gis nye valg, oppleves det som en start pa ei ny
karriere. Brudd med attferingsplan kan ogsd vare et uttrykk for
ei videre ramme. Et annet interessant trekk med denne gruppa
er det skillet som synes & vare mellom arbeid ordna av att-
foringsapparatet, og arbeid de har fatt i stand sjel. Mye
taler for at de sistnevnte rollene gir best rom for a vise

seg dugende og den "rette" arbeidsidentiteten. A inneha denne
rollen synes derfor & vare tegn pa et gjengs livslep. Hoel

og Hvinden (1980) har vist hvordan et fravaer av et sterkt
kollektiv sannsynligvis gker mulighetene for & utelukke folk
fra arbeidslivet. I vart tilfelle ser det ut til at et slikt

fraver gjer det vanskelig for Per-gruppa & vise seg dugende.

At valgmulighetene kanskje mer knyttes til natid enn framtid,
er sannsynligvis et uttrykk for usikkerhet. P& den annen
side ser altsa attfering ut til 3 ha gitt Per-gruppa ei tru
pd seqg sjel, i hvertfall for ei tid.
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6.5.3. Utdanningsarenaen.

Diskusjonen i forrige kapittel sa ut til & vise at utdanning
for kvinner kunne medfere muligheter for flere handlingsvalg.
Er det den samme erkjennelsen for de kvinner som befinner seg

pa denne arenaen, og hva med mennene?

At det er Nils-gruppa som synes a ha problemer med & se ut-
danning som nyttig, er kanskje ingen overraskelse. En
attferingsplan som innebarer yrkesretta utdanniny, godtaes i
mangel av andre valg. Nytten av utdanning for endring av et
avvikende livslep er trulig vanskelig a akseptere sjsl om den
er yrkesretta. Med ei slik utdanning kunne det vare mulig a
overskride helsebegrensningene. Alt tyder pa at dette ikke

er noe Nils-gruppa oppfatter som de sterste begrensningene.
Kognitive begrensninger ser faktisk ut for 3 vare de vanskelig-
ste badde for Nils-gruppa og attferingsapparatet. Vi kan
kanskje forstd gruppas motstand i sammenheng med den livsfasen
de befinner seg i. A legitimere ei utdanning, som de likevel
kanskje ikke vil fa bruk for i framtida,ville medfere problemer.
Utdanning ser altsd ut til & ha smd@ muligheter for a gi &pninger
for et skifte av livslepet.

I likhet med Nils-gruppa er ogsa Jan-gruppa tilbakeholdende
til en attferingsplan som tar sikte p& utdanning. Men vi har
tidligere i diskusjonen vist til at Jan-gruppa syntes a vare
avhengig av attferingsapparatet ogsa inn i framtida. Dette
gjer at de md akseptere. At gruppa er pa sgk etter en ny
arbeidsidentitet, gjer at utdanning ogsa kan gi endrete valg-
muligheter. Det fins mange usikkerhetsmomenter for dette.
Helsebegrensningene synes a vaere for omfattende til at ut-
danning vil kunne gi nye valgmuligheter. Jan-gruppas opptatt-
het av helsefaktoren som begrensning, gjer at denne gruppa ogsa
virker vanskelig & attfere. Dette er en oppfatning som
kanskje deles bade av gruppa sjo@l og attferingsapparatet.
Kanskje kan avhengighet ogsa i denne situasjonen vare dis-
kvalifiserende. Gjennom Jan-gruppa far vi vist at dersom be-
grensningene er for mange og uoverskridbare, er sannsynligheten

for & bli attfert minimal. Det er da ogsd et spersmal hvor



154,

lenge attforingsapparatet kan bruke tid og ressurser pa Jan-
gruppa. P& denne bakgrunn kan det kanskje vare rimelig & anta
at gruppa pa sikt vil opptre i trygderollen. Denne rollen
vil kunne legge begrensninger nadr de seinere vil preve &
komme seg ut av et avvikende livslegp. Ut fra hva vi her har
sagt, tyder det kanskje pa at kunnskapen og sjelaktelsen vil
ha begrensa varighet. Bade for Jan- og Nils-gruppene ser
uforeprosessen ut til & ha sma endringsmuligheter. Ut-
danning for Per-gruppa var viktig for endring av livslepet.
Nar noen fa innafor gruppa er i utdanning, ser det ut for at
de har overskredet tidligere begrensninger. Erkjennelsen har
snudd seg til at utdanning er mulig 4 gjennomfere. At anti-
skoleholdninga er endra, synes a bety muligheter for endring
av livslegpet. Nar dette ikke oppleves som en forlengelse av
nederlagets arena, og de er i en livsfase hvor det er
legitimt & vaere i utdanning,gi;igh felelse av a lykkes. For
Per-gruppa ser det helt klart ut til 4 vere muligheter, fordi
de ikke knytter helse til sine vansker i forhold til arbeids-
takerrollen. Vi pd var side vil da tilfeye at innafor et

.stramt arbeidsmarked vil ogsa denne gruppa mgte problemer.

For Line- og Marta-gruppene ser det ogsa ut for at utdanning
reduserer begrensningene for endring av livsleopet. Det er

mye som taler for at utdanning vil gjere det mulig 4 finne ei
sjolorganisert tilpasning til arbeidslivet fordi dette gir
muligheter for & ta et fysisk lettere arbeid. Eksempelvis

kan det kanskje sies at attfering som tar sikte pa utdanning
gjer det mulig for kvinner igjen & bli dobbeltarbeidende.
Dette ser ut til & bekrefte Strzﬁhehn(l980) sitt funn at sjel-
organisert tilpasning er med pd & institusjonalisere dobbelt-
arbeidet. Bade Line- og Marta-gruppene var i en utdannings-
situasjon som bygde pd kunnskaper de fikk pa SAN. At den var
yrkesretta, gjor at den konkrete nytten av kunnskapen kan sees
i forhold til endring av livslegpet.
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6.5.4. Hjemmearenaen.

Nar gruppene befinner seg pa denne arenaen, ser avhengig-

heten til attfsringsapparatet ut til & vere forskjellig.

F.eks. avtar Nils-gruppas avhengighet, noe som synes a ha
sammenheng med at begrensningene kanskje er uoverstigelige.
For denne gruppa later det altsd til at attferingsapparatet
har gjort sitt i forseket med & fa de inn i et gjengs livs-
lop. Kanskje kan vi antyde at gruppa vil ha ytterst fa mulig-
heter for noen gang & komme ut av denne arenaen. Wadel (1980)
er inne pd mulige begrunnelser for ikke a ha arbeid. En av
disse er "& ha gjort sitt". Dette ser ut til & kunne veare
gjeldende for Nils-gruppa. Deres skepsis til attferings-
mulighetene, kan kanskje gjere det lettere a erkjenne at alt
er provd. Mye peker i den retning at Nils-gruppa pa sikt ma
akseptere at attfering har smd muligheter for & lykkes. At
vi ser en tendens til ikke & gi opp, kan tyde pa problemer
som vil oppstd ved endring av sjelbilde. Denne endringa av
sjolbildet i forhold til ens nye sosiale situasjon, er det

Goffman (1975) mener med en moralsk karriere.

Marta-gruppa ser ogsd ut til 4 erkjenne at attfering byr pa
problemer. At attferingsapparatet kanskje har gjort sitt,

ser vi gjennom at avhengigheten avtar. Tidligere har visett

at Marta-gruppa hadde store forventninger til attfering.

P4 denne bakgrunn md vi kanskje forsta at dette virker sterkere
pd deres sjslaktelse. 1Ingen har bruk for dem. At heller ikke
attferingsapparatet lykkes, peker ogsa i retning av at dette
vil vere utelukka pd egen hand. Deltakelse pa hjemmearenaen
synes for Marta-gruppa & vare en bekreftelse pa udugelighet.
Ogsd for denne gruppa ser vi at de har en viss tru pa at
arbeidstakerrollen kanskje vil vare mulig & oppna. Dette ma

i likhet med Nils-gruppa sees i sammenheng med moralsk karriere.
Til forskjell fra Nils-gruppa kan det kanskje se ut for at
Marta-gruppa har investert i & lykkes. NA&r de ennd ser seg
dugende for arbeidslivet, md det kanskje knyttes til mulig-
heter innafor ei langt trangere ramme enn de forventninger som
attferinga la opp til. Dette betyr at Marta-gruppa sannsynlig-
vis vil ha problemer med & finne ei sjeslorganisert til pasning
for det videre livslepet.



Line-gruppa synes & vere meget motvillig til & akseptere en
deltakelse pa denne arenaen. De befinner seg i en livsfase
hvor det ikke nytter & referere til en tidligere arbeidskarriere
gjennom & ha gjort sitt. Line-gruppa erkjenner helseproblemene
som begrensninger for & oppna arbeidsidentitet. Motvilligheten
ma ogsd forstades ut fra de konsekvenser dette kan medfere for
den moralske karrieren. Attfering ser altsd ut for a ha med-
fort at Line-gruppa igjen md& revurdere sin livsplan. Hjemme-
arenaen virker i syeblikket som nederlagets arena. At det er
lite de sjel kan gjere, og at avhengigheten til attferings-
apparatet avtar, kan vere et tegn pa gruppas store problemer

i forhold til & f& en arbeidsidentitet. Lite taler for at de

vil kunne klare & finne ei sjelorganisert tilpasning.

Jan-gruppa ma ogsa revurdere sin livsplan. Men dette er heller
ikke s enkelt, fordi livsplanen er ensbetydende med attferings-
planen. Jan-gruppa synes klart a vere den gruppa som kommer
ddrligst ut av attferingsforsesket. Det er rimelig & forsta
deres manglende arbeidslivsdeltakelse i sammenheng med avhengig-
heta til attferingsapparatet. N&r Jan-gruppa har langt storre
psykiske problemer enn de andre, kan vi kanskje skjenne hvo;#(
de befinner seg pa denne arenaen. Psykiske problemer har vist
seg & vare ei begrensning som ikke lar seg overskride like lett
som somatisk. (Midré 198la.)

Jan-gruppa ser ut til & ha problemer med & akseptere trygde-
rollen. En slik mangel pd akseptering synes a sla ut i for-
hold til attferingsapparatet. Vi ser dette tydligst gjennom
deres oppfatning av hva apparatet burde ha investert i endring
av livslepet. Gjennom Jan-gruppa ser vi at nar det vises be-
stemte sider av klientrollen (passivitet/avhengighet), kan

dette over tid medfore ei mislykka attfering.

Sett i forhold til hva vi her har sagt om Nils-, Marta-, Line-
og Jan-gruppene er det mye som tyder pa at attfeirngsapparatet

kan gjere lite for endring av deres videre livslep.

Heller ikke Per-gruppa som befinner seg pa denne arenaen ser ut
til & ha fatt forventningene innfridd. Vi kan godt forsta

dette ut fra hva attfering ga dem i form av kunnskap og sjel-
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aktelse. Men i motsetning til Jan-gruppa synes ikke denne
rollen a legge begrensninger for endring. Det virker som om
gruppa likevel er kommet styrka ut av attferinga. At att-
foringsapparatet heller ikke har bidratt til endring, ser
ikke ut til & medfore fortsatt avhengighet. Etter var mening
vil kanskje lengden av oppholdet pa denne arenaen fere til
begrensete muligheter pa arbeidslivsarenaen seinere i livs-
lopet. Bl.a. vil vedlikehold av sjelaktelsen vare vanskelig.
Mye tyder pa at gruppa i eyeblikket sjol ser muligheter for
& kunne endre livslgpet. At de synes & vare i en livsfase
prega av oyeblikksorientering, gjer kanskje valgmulighetene
storre. Men vi vil tru at dette kanskje er ei for naiv opp-

fatning av deres forhold til arbeidslivet.



7. AVSLUTNING.

Denne oppgavens intensjon har veart a vise: 1) Hvordan av-
vikende livskarrierer oppstar og vedlikeholdes. 2) Hvilket
potensiale attferingsapparatet har for endring av den typen

avvikende livskarrierer som er knytta til arbeidsledighet.

Gjennom en livslepsstudie har vi fulgt akterene gjennom ulike
valgsituasjoner. Etter hvert som begrensningene okte, sa vi
hvordan valgene stadig ble foretatt innafor snevrere grenser.
Dermed ble akteren pafert beslutninger de egentlig ikke onsker.
Det kan derfor se ut som de mister styringa med egen livs-
situasjon. Lewis (1963) viser hvordan mennesker med manglende
mulighet for styring over egen livssituasjon tilherer "fattig-

dommens kultur". Kjennetegn ved denne som kan overigres til

var undersekelse er manglende mulighet til & velge seg et
menneskeverdig liv. Manglende styring over egen livssituasjon
kan fere til en gyeblikksorientering. Dette har vi flere ganger
fatt illustrert gjennom vare akterer ved at de fatter det vi
kaller "gale" beslutninger. Ogsa Liebow (1967) har vart opp-
tatt av en lignende problematikk i sitt studium av negre innafor
et bysamfunn, der ogsa manglende arbeidsmuligheter var en av
begrensningene for et menneskeverdig liv. Tidligere har vi

ofte vist til Wadels forskning der han viser hvordan arbeids-
ledighet hindrer menneskelig utfoldelse (1973, 1978, 1984).

Ogsd var underspkelse synes & vise at rollen som arbeidsledig
oppleves problematisk. Arbeidsledighet ma imidlertid hele tida
sees i sammenheng med hva som innafor ulike samfunn betraktes
som arbeid. Hva som vil betraktes som normal arbeidsdel-
takelse vil ogsd& kunne variere. 1Innafor prinerneringssamfunn
kan det vare vanskelig & avgrense hvilke aktiviteter som er
arbeid. A vare arbeidsledig innafor denne samfunnstypen vil

f& et anna preg enn innafor et samfunn som har gjennomgdtt en

moderniseringsprosess. (Berger m.fl. 1974.) Den arbeids-

ledige kan her finne flere aktivitetsmuligheter. De kan her

skjule seg bak aktiviteten. Dersom et samfunn er prega av

sesongarbeid, vil den arbeidsledige periodevis finne midler-
tidig fellesskap med andre arbeidsledige. Wadel (1978) har
vist at det innafor denne samfunnstypen kan vere rom for et
begrensa antall arbeidsledige ved at de utferer aktiviteter

som andre ikke har mulighet for.
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Innafor et samfunn som har gjennomgatt en moderniserings-
prosess vil arbeid ofte f& en snevrere betydning ved at det
knyttes til lennsarbeid. I tillegg blir det tids- og steds-
avgrensa. Dette medferer at aktiviter som tidligere var
arbeid, nd far preg av & vare hobby-aktiviteter (f.eks. hus-
flid, fiske til eget forbruk). Dette arbeidet skal da forega
i den arbeidendes fritid. Det samfunn som har gjennomgatt en
moderniseringsprosess og dermed gitt arbeidsbegrepet nytt
innhold, gir den arbeidsledige fezrre aktiviseringsmuligheter.
Denne samfunnstypen gir i de tilfeller der det er stort nok,

den arbeidsledige mulighteten til & skjule seg i folkemengden.

Hva som er legitim arbeidsdeltakelse ser altsa ut til & vere
varierende etter kjenn, alder og ulike samfunnstyper. Ut fra
vdr underspskelse kan det synes som om rollen som arbeids-
ledig er problematisk & forvalte enten de befinner seg inna-
for den ene eller andre samfunnstypen. Det fins fa mulig-

heter til & unngd stigmatiseringsprosessen.

Attfeoringsapparatets potensiale for endring av avvikende livs-
karrierer gir oss inntak til en forstdelse av klientrollen og
hvordan avhengighet av hjelpeapparatet arter seg. Som klient
blir de nedt til & samarbeide med hjelperne. Dette er imidler-
tid et samarbeid som i stor grad foregar pa behandlernes pre-
misser. Et gjensidig bytteforhold mellom behandleren og den
hjelpetrengende er det de ferreste som klarer & etablere. Det

oppstar da en situasjon med en en-vegs ytelse. Takknemlighet

kan bli det eneste klienten har & gi tilbake. I den grad
takknemligheten ikke synes & std i forhold til ytelsen, kan

det oppstd det Midré (1973) betegner som takknemlighetssyndromet.
Takknemlighet blir da en mulighet til & gjere et bytteforhold

mindre skjevt ved at det gir behandleren fwlelsen av & lykkes.

Attfeoringsapparatet kan gi klientene muligheter til en ny
karriereveg gjennom arbeidsdeltakelse. En annen oppgave kan
vere a8 fore den arbeidsledige fra trengende til verdig
trengende ved & legitimere en trygdetilvarelse.

R lpse de arbeidslediges problemer antar vi ikke er blitt
enklere for attferingsapparatet i den seinere tida (bl.a.

Midre 1981b). Arbeidsmarkedssituasjonen er blitt strammere.
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Knapphet p& arbeidsplasser medfgrer ogsa at arbeidsgiverne
kan vere mer selektive i sin ansettelsespolitikk. Personer
med nedsatt yteevne kan vi derfor anta vil fa enda storre
problemer med 4 finne seg en plass i arbeidslivet i fram-
tida.
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Tromse deN .. veveeeooeoas

Dette brevet er fra dine tidligere lzrere. Gerd og Steinulf,

pa verkstedkurs ved Attferingssentret i Tromse.

Vi skal gjere en undersgkelse ved Sentret, og vi vil derfor
snakke med alle de som har gatt pa verkstedkurs og kontor-
treningskurs. Det ville vare veldig fint om vi ogsa kunne fa
snakke med deg. Samtalen vil ta mellom 1/2 time og 1 time.

Det vi skal ha svar pa av deg er bl.a. fglgende:

1. Hvordan syntes du oppholdet ved Sentret var?
2. Om du etterpa har hatt bruk for det du larte i denne tida?

3. Hva har du drevet pa med siden du var ferdig der?
Dersom du vil snakke med oss, sa vil de opplysningene du kommer

med ikke bli fortalt videre.

Du skal selvfelgelig ikke ha noen utgifter i forbindelse med
dette. Ta derfor vare pd alle billettene, sa far du igjen

pencene.

Horer vi ikke noe fra deg innen.....ceceeocecses ., regner vi

med at du ikke er interessert.

Henvend deg dit og sper etter Steinulf Severinsen eller Gerd
Stelen.

Gi svar pa neste ark ndr du kan komme, og send det til oss i
den vedlagte konvolutten.

Ha det bra!



Hei.iiieiieiieeeieeann
Dette brevet er fra en av dine tidligere larere, ........cc..
P e cesnnornoaome=t, L8, . Jipe ved Attfeoringssenteret i Tromsg.

Jeg skal (sammen med en annen lzrer ved Sentret) gjore en
undersgkelse ved Sentret og vil derfor snakke med alle de som
har gatt verstedkurs og kontortreningskurs. Det ville veare
veldig fint om jeg ogsd kunne f& snakke med deg. Samtalen vil

ta mellom 1/2 time og 1 time.

Det jeg vil ha svar pa av deg er bl.a. folgende:

1. Hvordan syntes du oppholdet ved Sentret var?
2. Om du etterpa har hatt bruk for det du larte i denne
tidav?

3. Hva har du drevet pa med siden du var ferdig der?

Dersom du vil snakke med meg, sa vil de opplysningene som du
kommer med ikke bli fortalt videre.

Horer jeg ikke noe fra deg innen.......c.ceeeeeeecans -

regner jeg med at du ikke er interessert.

Henvend deg dit og spor etter ......cceeeerenenceacccsnnsannns
Gi svar pa neste ark ndr du kan komme.

Du skal selvfolgelig ikke ha noen utgifter i forbindelse med

dette. Ta derfor vare pad alle billettene, sd far du igjen pengene.

Ha det bra!




ProOmMSD. e ceeeeaneananss

Dette brevet er fra de to lererne, Gerd Stelen og Steinulf
Severinsen, ved Attferingssentret i Tromse. Vi er larere pa
verkstedkursene, og en av oss har ogsd tidligere vart lerer

pd kontortreningskurset som du har gatt pa.

Vi skal gjere en undersekelse ved Sentret, og vi vil derfor
snakke med alle de som har gdtt pa@ verkstedkurs og kontor-
treningskurs. Det ville vere veldig fint om vi ogsa kunne fa

snakke med deg. Samtalen vil ta mellom 1/2 time og 1l time.
Det vi vil ha svar pad av deg er bl.a. felgende:

1. Hvordan syntes du oppholdet ved Sentret var?

2. Om du etterpd har hatt bruk for det du larte

denne tida?

3. Hva har du drevet pa med siden du var ferdig der?

Dersom du vil snakke med oss, vi de opplysningene du kommer
med ikke bli fortalt videre.

Du skal selvfolgelig ikke ha noen utgifter pa dette. Ta derfor

vare pa billettene, sd far du igjen pengene.

Horer vi ikke noe fra deg innen.......cccieiieeeeracocens .

regner vi med at du ikke er interessert.

Men dersom du er interessert, sd er vi tilstede pa.........
Henvend deg dit og sper etter Steinulf Severinsen eller Gerd
Stelen.

Gi svar pa neste ark ndr du kan komme.

Hilsen



Send dette arket tilbake i den vedlagte konvolutten.

Jeg kan KOMME P& «cvveeeeeeennnsoncnnnnnanannnnns
................ Dag:....... Datos......... Ca. kl.:.....
Jeg er opptatt om dagen, men kan komme DA  ave alaje o o < LESOMES
................ om ettermiddagen eller kvelden.
Dags..ceeeeannas Datos..eeeecenn Carr Kl. 2. ..o oaiiiage sheingetelors
Jeg er bortreist og kan derfor ikke mote R den,...

men er interessert. ‘
(Du vil da bli kontakta pa nytt.)

Jeg er flytta fra......cceeeeeeeen. , men er interessert.
Det vil derfor passe ddrlig for meg & mete i/pad .......
Min nye adresse €ri....... I i e etellel = = = o o oflJoo]oYs oB oL

(Du vil da bli kontakta pa nytt.)




Send dette arket tilbake i den vedlagte konvolutten.

----------------------------

1. Jeg kan komme p& Attferingssentret i Tromsg.
Dag:.icesiecacnns . Datos..veevnn Ca. klokka.......

2. Jeg er opptatt om dagen, men kan komme pa Att-
foringssentret om ettermiddagen eller kvelden.
Dag:...ceeenn. ... Datos..eeean. Ca. klokka.......

3. Jeg vil at du/dere skal komme hjem til meg pa
a) Kveldstid........
b) Dagtid...ceeve.en

4, Jeg har telefon, og du kan derfor ringe til meg for

nermere avtale. Mitt telefonnummer €r.....ceceeeee

5. Jeg er flytta fra....cceeeececacen , men er interessert.

Det vil derfor passe darlig for meqg & meote i Tromsg.

(Du vil da bli kontakta pa nytt.)




Har du tidligere vert i lenna arbeid?

Nei Ja

Hva har du da gjort? Hva har du gjort?
(Er ikke det arbeid?)

Hvorfor vil du ut i Har du skifta jobb?

arbeidslivet?

Hvorfor matte du slutte/
skifte jobb?

Har du gjort noe arbeid

som ikke har vert lenna?

Hvorfor kom du hit til SAN? Hva mener du er grunnen?




Hvordan syntes du det var & ga uten lenna arbeid?

Hva syntes dine narmeste (slektninger/naboer) om at du var
uten legnna arbeid? (Hets?)
Har du en folelse av & vare under "andres blikk" nar du

f.eks. henter attferingspenger?

Har du fortalt venner/kjente at du er pa Sentret og hva
du gjer her?

Er det mange pd hjemplassen din som er uten lenna arbeid?



Hvordan opplevdes det & komme hit og gjennomga ei uke med
testing og samtaler? (Vanskelig & snakke om personlige
forhold?)

Har du vert enig i de forslagene "ekspertisen" har kommet med?

Har du hatt andre meninger om hva du ville gjore?

Grudde du deg til & begynne pa attferingsopplegget?

Hvorfor?

HarP du under oppholdet her hatt lyst til a slutte?
Evt. hvorfor?

Stilles det for strenge/milde krav til dere her?



< A =

Bor du her?

Hvordan liker du det?

Er du mye sammen med de andre klientene utenom arbeids-/

skoletida?

Er du sammen med andre enn Sentrets klienter?

Hvis ja, hvem:

Folk fra hjemplassen, Andre innflyttere Tromsgvaringer
tidligere kjente




Hvordan opplevde du (var det pa) folke-/grunnskolen?

Hva var mest aktuelt for deg da du var ferdig pa folke-/

framhalds-/grunnskolen?

Arbeid Videre skolegang

Hvorfor?

Hvis arbeid: Har du seinere hatt lyst pa videre skolegang?

Hvorfor?



Trur du at du far bruk for det d

Hva slags planer har du for fram

u har lert her?

\

tida?

Meir skolegang

Ut i arbeidslivet

Eventuelt hvorfor?

@nsker du Heildagsarbeid

Deltidsarbeid

Hvorfor?




Er du i lenna arbeid na?

Trives du?

Hva har du ellers gjort sia attferingsopplegget slutta?

Skolegang

Tkke lonna
arbeid (husmor)

Lonna arbeid

Trygd/heime-
gaende

Hvorfor har du skifta/slutta i jobb?

Synes du at attferingsopplegget har hjulpet deg i tida

etterpa?




Synes du at attferingsopplegget varte for kort-/lang tid?

Hvordan vil du betrakte din situasjon i dag sammenliknet med

tida feor attferingsopplegget? (Lysere/morkere?)

Hvilke planer har du for framtida?

Kunne du tenke deg & komme til SAN for et nytt attferings-
opplegg?




