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Ansvar for egen laering pa ti minutter

Som en folge av kvalitetsreformen har diskusjonen om alternative méter 4 tilrettelegge for
leering igjeri blusset opp. Som et bidrag i denne debatten ensker jeg med notatet ”Ansvar for

egen leering pa ti minutter” & trekke opp hovedlinjene 1 denne metoden.
Hensikten med notatet er at fagfolk og studenter som ikke er pedagoger av utdannelse skal fa
en enkel innforing i den pedagogiske tenkingen som ligger bak AFEL som en mate &

tilrettelegge-for leering pa. Notatet baserer seg i hovedsak p4 bearbeidede manuskripter fra

- egne forelesninger for studenter om emnet.

Harstad, 26. juni 2002

Terje Thomsen



AFEL — Ansvar for egen laering

AFEL — ansvar for egen lering — tar sikte pa a bevisstgjere studenten i forhold til sin egen
leringsprosess. Den underliggende tanken er at studentene bare ved a fa ansvar vil kunne ta

ansvar.

Studentdeltaking og studentaktivitet er sentrale faktorer i denne tenkningen. Laerer og elev blir
likestilt i og med at den som larer selv er deltaking i mélsetningen med det som skal leres —
utvelgelse av leringsstoffet, opplegget av arbeidsméten, kriteriene for hva som er godt og
darlig i forhold til leeringsmalet. Saledes “kan den leerende selv gjore leringsoppgaven til sin,
akseptere den og ta ansvar for den, og bruke hele sin vilje, intelligens og utholdenhet til a
gjennomfore den” (Bjorgen 1991:25 pp.) men dette krever at forholdene blir lagt til rette slik

at dette er mulig.

Laring av ansvar ma brukes som et middel for & n et overordnet mél, som for eksempel det &
fa utfert en leringsoppgave til et fastsatt tidspunkt. En ma se ansvar som et prinsipp for lering
og oppdraging. Det er likevel viktig & laereren er bevisst at oppdragelse til ansvar er noe som
ma lares forst, for vi i det hele tatt kan snakke om a bruke AFEL som metode i

undervisningen.

Ansvar

Livet er fullt av valg, og alle valg har sine konsekvenser. Ut fra et ekstensielt livssyn er
menneskets handlinger uavhengige av motivet for handlingene. Gitt ett slikt livssyn er
mennesket omtalt som et fritt vesen med fullt ansvar for sine handlinger og sitt liv. Dette er
ogsa fremhevd i den humanistiske psykologien der den frie viljen kommer til uttrykk. Imsen
(1991:31) poengterer at det at man velger fritt og bestemmer over sine handlinger medferer at
man ma st ansvarlig for sine egne handlinger. En ma altsd selv bare det hele og fulle

ansvaret for de handlinger man utforer (eller ikke utferer).

Mange vil likevel hevde at vare handlinger og valg i stor grad er styrt av ytre vilkdr mer enn
som en folge av egne, indre vurderinger og valg. Innen psykologisk teori ser vi menneskets

adferd som medfedte instinkter som for det meste er ubevisste (Imsen, 1991:30).



I forhold til AFEL ligger ansvarsbegrepet mye innenfor teoriene om & utvikle den frie viljen.
Viljen til & selv bestemte sin egen leering. Bjorgen hevder at "AFEL dpner for et individuelt
leerings- og kunnskapsbegrep i den forstand at individet selv har frihet til — og ansvar for — d

velge sitt leeringsmal” (Bjergen 1991:34).

Laring ber med andre ord skje pa studentene sine premisser. Implisitt i dette ligger det ogsa at
studentene selv ma ta konsekvensene av egne valg i forhold til egen lering. Innen for AFEL
tenkningen snakker vi om et todelt ansvar, der bade student og lerer har medansvar for

leringen til studenten.

Laering

”Leering skjer ved at det nye forstds ut fra det kjente — de begreper en har, avgjor hva en kan
gripe og fatte. Kunnskaper, ferdigheter og holdninger utvikles i et samspill mellom gamle
forestillinger og nye inntrykk” (L-97:29)

Det synet som lareplanen for grunnskolen har pa lering finner vi igjen i skjemateorien til
Piaget, der laringsprosessen blir sett gjennom to ulike delprosesser: assimilasjon og
akkomodasjon. Piaget snakker om kognitive skjema som utgjer rdmateriale for tenking. Disse
skjemaene er noe som gjor oss i stand til & tenke for vi handler. I denne forutgdende
tankeprosessen prover vi forst & tolke det vi sanser. I folge Imsen (1991) er dette tolkninger vi
gjor ved hjelp av den kunnskap — eller de skjema — vi allerede har. Tanken om assimilasjon
har mange fellestrekk med det behavioristiske synet pa lering; “det a ta i bruk gammel
kunnskap i nye situasjoner” (Imsen, 1991:193) Dette synet pa laring er typisk i overordnede

retningslinjer for utdanning generelt — uavhengig av niva.

Ofte er ikke den gamle kunnskapen — eller de gamle skjema — tilstrekkelig til & gi et fullgodt
bilde av det en har sanset, og det er her Piagets akkomodasjonsprosess kommer til hjelp.
Imsen sier at “akkomodasjon vil si a justere og forandre de kognitive strukturene slik at de
kan ta inn nye sider ved omgivelsene” (Imsen, 1991:193). En reviderer altsa sin oppfatning av

et fenomen, og utvikler pa den méten sin egen kunnskap.



Laring kan imidlertid ikke forekomme uten at studenten tar det ansvaret, og innehar den
viljen det er & ville leere. Engelsen sier at “meningsfylt lcering er et resultat av at individet

finner svar pa folte problemer” (Engelsen, 1999:44).

Nar en snakker om learing i forhold til AFEL ma en se dette i forhold til det Imsen kaller
‘metakognisjon — det & ha bevissthet om sine egne tankeprosesser (Imsen., 1991:226). Det &
veere bevisst sin egen leeringsprosess, gjennom & vurdere og justere denne slik en tenker seg

ansvar for egen lering, er det Imsen kaller & inneha metakognitive evner.

Motivasjon

Motivasjon henger tett sammen med laring. Ofte er det nettopp mangelen pa motivasjon som
hindrer studentene i 4 leere. Men hva er motivasjon?, og hvilke folelser er det som driver

studenten til & gjore det han gjor — eller lar ver & gjore.

Motivasjon kan beskrives som en situasjonsbestemt tilstand som er farget og pavirket av
studentenes erfaring, selvoppfatning, verdier og forventning. Ut fra dette kan en forstd
elevenes ulike reaksjonsmater nar de blir stilt overfor den samme oppgaven. Noen studenter
vil jobbe hardt for & lgse oppgaven, mens andre gir opp og trekker seg unna ved forste tegn pa

motstand. Andre igjen ber om hjelp eller forventer at andre skal overta ansvaret.

Studentene har, som alle andre, ulike interessefelt bade i og utenfor leringssituasjonen. I
vernepleierutdannelsen finner man for eksempel noen studenter som liker teoretisk
undervisning svart godt, mens andre har aversjoner mot all teoretisk undervisning, og mener
at praksisundervisningen er det eneste som er fornuftig. P4 grunnlag av slike indre
motivasjoner (Imsen, 1991) er det derfor helt nedvendig at en som lerer er klar over dette, og
at en prever sd godt en kan & motivere studentene for sitt fag. Dette synet forsterkes av
Bjergen som i boka “Ansvar for egen laring” sier at ”[...] lering som styres av egne
interesser, og som fullt ut er akseptert av den som skal lcere, er ganske annerledes effektiv og

anvendbar enn den padyttede” (Bjergen, 1991:25).




Studenten

Den tradisjonelle oppfatningen av hvordan leering skjer i skolen er den at lereren formidler en
mengde informasjon til studentene som sitter i auditoriet & passivt tar imot den nye
kunnskapen. En slik “flaskepafyllingspedagogikk™ har i stor grad regjert som pedagogisk
grunnsyn ved védre hegre undervisningsinstitusjoner (og skoleverket for evrig) de siste
hundrede &r. Dette er en pedagogisk retning der lereren er formidler av et fastsatt kunnskaps-

eller kulturstoff med vekt pé systematisk undervisningsmetodikk (jamfer Imsen, 1999).

I hogre undervisning finner vi mye undervisning av typen forelesning. Hvor lareren foreleser
om en viss mengde fagkunnskap, mens studentene inntar en passiv tilskuerrolle. En trenger
ikke lete lenge for & finne ut at laeringsutbyttet til mange vil bli kraftig amputert ved denne
typen undervisning. Dette viser ogsa Bjergen i artikkelen om det amputerte og det

fullstendige laeringsbegrepet.

Det fullstendige og det amputerte laeringsbegrepet
I det amputerte leringsbegrepet ligger aktivitet og initiativ hos lareren, som 1 det

formidlingspedagogiske perspektiv. I det fullstendige leringsbegrepet ligger aktivitet og
initiativ hos studenten. I det fullstendige laringsbegrepet har studenten selv ansvar for &
utforske omverden, og de lgser problem de selv oppdager, fordi de felger behov for det — noe
som i seg selv er naturlig og realistisk 1 forhold til verden eller. Dette i motsetning til & ha en

leerer som styrer all kunnskap.

Forskjellen mellom det fullstendige og det amputerte leringsbegrep kan fremstilles som

folger:

Amputert Fullstendig

Fa gitt et problem Oppdage et problem
Akseptere det midlertidig Akseptere det pa alvor
Arbeide med sikte pd eksamen Arbeide realistisk, for livet
Lage struktur i stoffet Knytte det til egne erfaringer
Avslutte med eksamen Prgve ut, anvende i praksis.

(Bjergen, 1992:17)




Det amputerte leeringsbegrepet passer ikke inn med prinsippet om ansvar for egen laering. For
det forste blir studenten her servert en rekke informasjon som han selv (i stor grad) ikke foler
behov for & lere, og for det andre er dette kunnskapsbiter fagpersoner pa forhdnd har bestemt

at studenten bor leere.

I dette bildet ser vi at eleven har et ansvar for sin egen lering 1 den forstand at han har et
palagt ansvar for & gjere som lareren sier. Opplering til ansvar blir da opplering til plikt.
Studenten er ikke deltakende i noen form, og har ikke aktivt fatt vaere med i utvelging av
lrestoff, noe som er en viktig del av AFEL. I stedet skal studenten reprodusere gitt kunnskap
til eksamen som blir vurdert etter et visst minstekrav, der karakterene viser i hvilken grad

malet om reproduksjon er nadd.

Det fullstendige lceringsbegrepet ligger mer innenfor Deweys aktivitetspedagogikk, eller den
erfaringsbaserte laringen. Budskapet 1 aktivitetspedagogikken var at uten aktivitet fra
studentenes side kunne det heller ikke bli noe lering (etter Imsen, 1999:217). Prinsippet om
det fullstendige leringsbegrep finner vi ogséd igjen i de heogeste nivdene 1 Mursels seks

undervisningsprinsipp som er referert i boka Lererens Verden:

1. Prinsippet om kontekst: 4. Prinsippet om individualisering:
Studentene utferer oppgaver pa ordentlig i Individuelle tiltak som likevel er slik at
skolen og samfunnet for gvrig. gruppe fremstar som et fellesskap

2. Prinsippet om fokus: 5. Prinsippet om sekvens (rekkefelge av

Fokus etablert som en omfattende begrep eller | stoff):
et problem som skal lgses, med tanke pd at det | Rekkefolge bestemt av studentenes voksende

skal bidra til et tiltak under utvikling. forstaelse

3. Prinsippet om sosialt klima: 6. Prinsippet om evaluering:

Sosialt klima preget av samarbeid. Gruppens | Evaluering av hele laeringsprosessen,
funksjon er & gjennomfere felles tiltak der alle | inklusive resultatene

har et ansvar.

(etter Imsen, 1999:251 pp.)




Vi ser altsa at det er en type helhetstenkning som star i sentrum for ansvar for egen lering, en
type triangulering som ogsa bestdr av studentaktivitet og samarbeidslering. Uten denne
tenkningen er det vanskelig & tenke seg at det i det hele tatt skal vare mulig & gi studentene

ansvar for egen lering.

Som student i hegre utdanning har en selv prinsipielt ansvar for egen laring. Bak dette ligger
tanken om en aktiv, deltakende og reflektert student med genuin interesse for & tilegne seg
kunnskap. Som lerer i hegre utdanning ser — og herer man — fort at ideene om den ideelle
student ikke er sarlig realistiske. Studentene viser ofte varierende interesse for de forskjellige
fagene, og dagshumeret er ofte avgjerende for om en har et aktivt eller et passivt forhold til
sin egen lering. Det er derfor ikke nok at lereren blir ”mer profesjonell” 1 forhold til sin
profesjon, studentene ma ogsa laere & bli profesjonelle studenter. Bjorgen (1991:42 —pp.) har

satt opp ti punkt for & nerme seg en slik utvikling':

Studentene ma ha kunnskap om ulike l&ringsprosesser og om sin egen leringsprosess
Studentene ma ha kunnskap om hvor kilder finnes og hvordan de skal brukes
Elevene mé ha kunnskap om lering ved samarbeid med andre

AFEL-studenten ma ha kontroll med sin egen arbeidstid og sin egen arbeidsinnsats

@ o> B =

Studentene ma ha kunnskap om malet for lering og kriterier for hva som er godt og

hva som er darlig

6. Studentene ma ha evne til 4 kunne gjenkjenne virkeligheten bak pensum

7. Studentene ma ha kunnskap om hvordan de skal fremstille stoffet og resultatet av sitt
leeringsarbeid

8. Studentene ma ha motivasjon for arbeidet og utholdenhet til & gjennomfere det

9. Studentene mé ha personlig trygghet til 4 kunne péta seg leringsarbeidet

10. Studentene ma ha evne til & utnytte sin egen kreativitet.

(Etter Bjorgen, 1991 42 —pp.)

De overnevnte ti kriterier for den profesjonelle student legger grunnlaget for & se pa studenten
som en yrkesutgver. Og malet for studentyrket mé, som Bjergen sier det vaere “a skape

selvstendige, profesjonelle utovere” (Bjergen 1991:40). En forutsetning for en slik utvikling

! Bjorgens arbeid refererer primart til elever i grunn- og videregéende skole, men har absolutt relevans for
studenter 1 hggre utdanning.




er at studentene ma lere hva ansvar faktisk er. Derfor md AFEL vare noe som skjer gradvis,
og ikke noe en forventer skal komme over natten. Det ma vere lereren (og skolen) som tar
det forste ansvaret for dette arbeidet ved & legge til rette for at studentene selv lerer hva

ansvar er, og at de blir gitt ansvarsoppgaver i forhold til dette.

Laereren

Studentens fremste oppgave er a lere. Det er derfor naturlig at studenten selv tar ansvaret det
er 4 leere, men dette er ikke det samme som at studenten skal overlates til seg selv. Det er helt
klart at ogsé lareren sitter med et ansvar. Det er likevel et faktum at mange lerere sitter inne
med en del banale ideer om hva ansvar for egen lering vil si. Noen vil for eksempel mene at
AFEL gjer jobben lettere fordi de ikke lenge er ansvarlig for at noe av det man foreleser om
skal sitte igjen. Na er det studentene selv som har det ansvaret. Poenget her er at selv om
studentene selv har ansvar for det leringsarbeidet som skal utferes, sd er det laereren og
undervsinigsinstitusjonen som har ansvar for & legge til rette forholdene slik at studentene skal

kunne gis forutsetninger for & kunne utfere laringsarbeidet.

Det vil derfor vare naturlig 4 legge hovedvekten pd den som skal lare isteden for &
konsentrere seg om den som skal legge til rette for leeringa, slik det i folge Bjorgen (1991) i
alt for stor grad blir gjort i dag. Dette kan virke skremmende pé l&reren, som gjennom en slik
modell kan oppfatte at hovedbudskapet er a gjore seg selv overfledig. Sannheten er stikk
motsatt. Det ligger allerede store arbeidsoppgaver 1 & skulle lere fra seg ansvar, og 4 lere fra

seg det 4 lare er vel en av de storste utfordringene en profesjonell yrkesutever kan ha?

Dersom lareren legger opp til undervisningskvalitet som kan vare av heller tvilsom
leringsverdi for studentene, kan en kanskje si at hjelperen blir en hindring 1 leeringsprosessen.
En slik hindring kan for eksempel en sterk formidlingspedagogisk undervisningspraksis
representere. Bjorgen (1991) presenterer fire ulike prototyper pd lrere; skulpteren,

enterteineren, treneren og arbeidsledere.

Skulpteren og enterteineren har begge det pedagogiske grunnsyn at det er lereren sitt ansvar &
serge for at det skjer lering. Det er lereren som er den aktive part. Forskjellen mellom
skulpter og enterteiner er at skulpteren tar motivasjon som noe allerede gitt, men

enterteineren vil skape interesse for det som skal leres, og saledes ser sin viktigste rolle 1 &



vare motivasjonsskaper. Bjorgen (1991) peker pa at det er disse to lerertypene som

dominerer i dagens skoleverk.

Disse lerertypene tar ikke studentene med i planlegging og organisering av lerestoffet, tvert
om er det laereren som er fagpersonen som kan og vet alt. Larestoffet og mélet for
undervisningen blir pd denne méten skjult for studenten, og er som Bjergen hevder “oppe i
lcererens hode [...] i ekstrem form kan det arte seg slik at eleven [studenten] ma soke a gjette

hva leereren legger vekt pa” (Bjorgen 1991:45).

I et AFEL-perspektiv er det treneren og arbeidslederen som er de som passer best, nar vi ser
det 1 forhold til modellen av leringsmetet er presentert tidligere. Treneren og arbeidslederen
legger begge vekt pa individet — det er hva studenten gjer som er avgjerende for leringen.
Disse larertypene ser sin viktigste oppgave i a legge til rette for elevens arbeid. Begge speiler
et kognitivt leringsteoretisk grunnsyn, der treneren 1 hovedsak bygger pd Deweys
aktivitetspedagogikk, mens arbeidslederen bygger mye av sin praksis p4 bedriftstenkning og
god kommunikasjon mellom leder (lzerer) og arbeidstaker (student). Disse lerertypene bygger
med andre ord sin praksis rundt en didaktisk relasjonstenkning. Der en planlegger aktiviteter
ut fra de student- og leererforutsetninger som ligger til grunn. Disse typene fyller langt pd vei

de kravene Bjorgen (1991) stiller til ”den profesjonelle lerer”.

De studentene vi i dag far inn i hagskolesystemet er svart ofte vant til et bestemt system nar
de meter hos oss forste semester. Dette systemet, som de har med seg fra grunn- og
videregiende opplering, er barer av mange og lange tradisjoner. Tradisjoner som preges av et
tradisjonelt syn pa bade lering og relasjoner mellom den som lerer fra seg og den som skal
lere. Gjennom tretten ars skolegang blir dette systemet s innarbeidet at studenten ikke kan
tenke seg noen annen form for skolegang. De kan nok i mange henseender gnske det, men de
har sjelden fétt sjansen til noen gang & vare med pé & endre praksis, og de har dermed passivt
akseptert den tradisjonelle praksis. Skal en som larer da, med dette utgangspunktet, plutselig
presentere begrepet ansvar for egen lering for studentene vil en neppe oppna suksess, mest
fordi studentene rolle som elev er sd insitert i deres selvbevissthet, men ogsa fordi det er
vanskelig & tro pa plutselige helomvendinger fra den praksis en er blitt en del av gjennom

mange &r.




Skaalvik & Skaalvik peker i denne sammenhengen pa at en “gjennom & fortelle elevene

[studentene] at de har ansvar for egen laring, men unnlate 4 lare elevene[studentene] de
ferdigheter som dette ansvaret krever, er i virkeligheten ansvarsfraskrivelse fra skolens side”

(Skaalvik & Skaalvik, 1996:127).

I all hogre utdanning blir alt undervisnings- og forskningspersonell tilsatt ut fra sin
fagkompetanse. Den pedagogiske profesjonalitetsutdanningen blir ikke vektlagt 1 samme grad,
dette er mer noe en ma ha for & oppna fast tilsetting. En rimelig antakelse blir derfor at
lererens undervisningspraksis blir utformet gjennom de forste &rene de er lerere, og at denne
praksisen igjen ikke blir serlig endret i lopet av karrieren. Det er selvfolgelig flere grunner til
dette, en grunn kan veere at undervisning ofte er en noksé marginal aktivitet for vitenskapelig

tilsatt personale, en annen ting er at undervisning i praksis er lite meritterende.

Den tradisjonelle lereren slik vi kjenner den karakteriseres som den selvstendige lereren som
oppfatter auditoriet som sitt eget private territorium, der han isolert fra resten av verden kan
bestemme over sin egen praksis. Han oppfatter seg selv som auditoriets enehersker — noe som

igjen vil fore til at han blir skulpter, eller enterteiner i forhold til studentene.

Leareren ma derfor omdefinere sin tradisjonelle rolle med hensyn til AFEL. Det at studenten
tar ansvar for egen laring innebarer at lereren ma drive mindre av den tradisjonelle
formidlingspedagogiske enveiskommunikasjonene, og heller se seg selv bade som rettleder,
inspirator, arbeidsleder og motivasjonsskaper. Laereren ma med andre ord vere villig til &

endre sin adferd for at studenten skal kunne bli i stand til & endre sin.

AFEL er i stor grad tuftet p& prinsippet om 4 ta studentene alvorlig gjennom en faglig dialog.
Da sier det seg selv at lereren ikke kan ha et studentsyn som krenker og undertrykker den

enkelte student.

Slik skolen i dag er organisert er det i stor grad opp til den enkelte larer & velge
undervisningsmetode. Valg av undervisningsmetode er avhengig av flere faktorer, blant annet
hvilke menneskesyn, kunnskapssyn og samfunnsyn den enkelte lereren har. Oppfatter lereren
studentene som aktive eller passive i laringsarbeidet? Ser lareren pd kunnskap som noe
overforbart, noe fast og uforanderlig — eller ser han pa kunnskap som noe i stadig endring og

utvikling? Eller hva med hensynet til individet i forhold til samfunnet?
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Valg av undervisningsmetode er til en viss grad ogsé styrt av den skolekoden som eksisterer.
Er det for eksempel en skolekultur der aktive studenter, studentsamarbeid og studentansvar
blir verdsatt og arbeid for, eller er det en kultur der lereren er formidler av fagstoff, og

auditoriets enehersker?

Det 4 skulle endre sin undervisningspraksis er ikke helt uproblematisk. Lereren kan fole det
som en pakjenning & forlate den daglige og trygge undervisningsformen til fordel for en
metode som setter kravene til ansvar for egen lering pd dagsorden (for eksempel
prosjektarbeid) og vil heller fortsette med det han er vant til, og ikke minst det han mestrer.
Det er nok slik at de fleste gnsker rolige og stabile forhold pa arbeidsplassen, og lereren er

nok intet unntak.

Skolen

For & forstd helt hvilket studentsyn som eksisterer méa vi ogsd se pa de maktstrukturer som
eksisterer i hegre utdanning i dag. Som de fleste bedrifter, er hogskolen ogsé en hierarkisk
organisasjon. Rektor og direkter er overordnede ledere, lererne er arbeidsledere og studentene
er arbeidermassen. Forskjellen mellom andre bedrifter og hegskolen er likevel den at
arbeidermassen 1 bedriftene tar ut lenn 1 form av penger, mens den lenna studenten

opparbeider seg gjerne kan defineres som merkunnskap.

I bedrifter er det slik at utvikling og endring som oftest forankres i1 bedriftens ledelse. Det
settes klare mél, og defineres virkemiddel for & na disse malene. Det er ogsa en forutsetning at
det settes tidsfrister for gjennomferingen, og at en serger for jevnlig oppfelging av arbeidet
for 4 se om en nar malene. Et bedriftsdemokrati innebarer at ledelsen og de ansatte
samarbeider i prosessen med utarbeidelse av mal og virkemiddel. Dette hadde kanskje vart en

tanke ogsa for hegre utdanning?

Det er ledelsen, ved styret, som ma vare den som trekker de endelige retningslinjene for
hvilken virksomhet hogskolen skal drive — og hvilken laringsproduksjon som skal forega. Det
a ta studentene med i1 denne prosessen med & utarbeide mal og virkemiddel vil virke
forpliktende pa studentene, og samtidig vere i trdd med AFEL-prinsisppen om & fa kunnskap

om malet som en del av sin egen laereprosess.
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Dette er selvfolgelig avhengig av den vilje den enkelte skole har til & gjennomfere AFEL som
et prinsipp for hele virksomheten. Dersom bare den enkelte larer eller et fatall lerere gér inn
for & gjennomfere AFEL i praksis, og ikke hele skolen er med i bildet vil dette by pa problem.
Disse lererne vil ofte mgte motstand for sin nytenkning i kollegiet, fordi ikke hele skolen er
involvert i denne praksisen. Ledelsen har tradisjonelt sett fi meninger om hvilken type
undervisningsopplegg den enkelte lerer bruker, dermed blir det heller ingen som krever at
den enkelte endrer pa sin egen undervisningspraksis, selv.om denne matte stride mot et
formelt vedtatt planverk. Mye av dette kommer av den sterke fagfokuseringen og

selvstendighetstenkningen som preger den norske lereren.

Skolekoden
”Skolekoden ved en skole kan sies a veere et aggregat av retningsgivende tolknings- og

handlingsprinsipper som omfatter alt av betydning for skolens virke, arbeidsforhold og
problemer” (Arfwredson 1984:26)

Dette gjor at laereren “synes [...] a falle inn i en tradisjon som er utformet gjennom kollegers
utforming av yrkesrollen. Denne tradisjonen gjennomgar tilsynelatende bare meget

langsomme forandringer” (Bjorgen 1991:103)

Konsekvensen av skolekoden er den at yrkesutformingen blir & regne som en av de mest
stabiliserende forhold i1 skolen, og som Bjergen sier, ogsd et av de vanskeligste forhold &

endre (Bjergen 1991:103 — pp.).

P4 denne maten kan skolekoden vere med pé & sette kjepper i hjulene for det meste av
utviklingsarbeid i skolen. En annen grunn til motstand mot nytenking er tradisjon og
retningslinjer for evaluering. Nér lereren vet at det 1 hovedsak er studentenes individuelle
faglige ferdigheter og kunnskap som skal evalueres med utgangspunkt i fagplan og pensum,
hvilken motivasjon ligger da til grunn for & engasjere seg 1 a4 jobbe med alternative
undervisningsmater dersom han allerede vet at de matene han bruker na, og som han alltid har

brukt, fungerer bra og gir studentene rimelig greie karakterer?
Hogskolen er i seg selv et lite fleksibelt system, selv om vi ofte liker & tro noe annet. Det er

utarbeidet faste praktiske ordninger for lerere og studenter, der det finnes lite rom for

endringer, fordi endringer medferer omveltning og dermed mulighet for kaos.
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AFEL krever en mer fleksibel struktur, fordi studentene selv ma fa bestemme sitt eget

lzeringslep. Det innebarer blant annet & selv disponere tiden nar det gjelder arbeid bade i ved
institusjonen og hjemme, det innebzrer a finne nye larearenaer, og det handler om
problemlgsning pé tvers av fag. For & kunne gjore dette mé skolen bli mer studentstyrt, og
ikke s& systemstyrt. Noe som i seg selv kan vare vanskelig fordi jo ogsa studentene er opptatt
av 4 gjore leringen sa stromlinjeformet som mulig for & komme seg snarest mulig gjennom

utdanningssystemet og ut i jobb.

Oppsummert...

AFEL er en individuell ferdighet. Men dette betyr likevel ikke at det er eremitten som er
idealet. Tvert imot er det samspillet mellom larer, student og medstudent som gir en
grunnleggende AFEL kompetanse. Alle studenter leerer ulikt, noe en ogsd mé ta hensyn til

som lerer i planlegging, gjennomforing og vurdering av sin egen undervisning.

Det viktigste for gjennomfering av AFEL er at lerere og studenter i samhandling opererer i
forhold til prinsippet om ansvar for egen lering. Studenten ma ikke godta sin rolle som den
passive i leringsarbeidet, og leereren ma endre sin vanetenkning om enveiskommunikasjon i

auditoriet.
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.. Hegskolen i Harstad med sine ca 1.000 studenter er blant landets
minste hagskoler. Et godt studiemiljs og en uformell tone med nzerhet
og god oppfelging av den enkelte student preger skolen. Ved arsskiftet
1996/97 flyttet vi inn i nye lokaler som ligger idyllisk og sentralt
plassert ved byens havnepromenade.

. . vare to fagavdelinger - ekonomi-/samfunnsfag og helse-/sosialfag -
gir flere studiemuligheter blant ulike grunnutdanninger og videre-
utdanninger:

Grunnutdanninger:

-Varehandel og distribusjon

- Bkonomi og administrasjon

- Reiseliv og turisme

- Engelsk grunnfag

- Statsvitenskap grunnfag

- Barnevernpedagogutdanning
- Sykepleierutdanning
-Vernepleierutdanning

Videreutdanninger:

- Revisjon

- Internasjonal handel

- Ledelse og organisasjon

- Helse- og sosialadministrasjon
- Rehabilitering

- Psykisk helsearbeid

- Reiseliv og turisme

.. foruten ordinzere undervisningsoppgaver og kurs patar Hagskolen:i
Harstad seg ogsa forsknings- og utredningsoppdrag for nzringslivet og
det offentlige. Vare ca. 60 fagansatte innehar hsy kompetanse og
dekker et bredt faglig spekter: @konomi/administrasjon, sosialakonomi,
ledelse/organisasjon, statistikk, statsvitenskap, sosialantropologi,
sosiologi, engelsk, matematikk, pedagogikk, spesialpedagogikk,
vernepleie, psykologi, sykepleievitenskap, jus.
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