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Trygve Andre Huus

Fra: FHS DATAUTLEVERING (postboks)
Sendt: torsdag 7. mars 2024 11:39

Til: Trygve Andre Huus

Kopi: frank.holen@uit.no

Emne: SV: Sgke om bruk av data ifra forsvaret

Godkjent, med presisering av at punktet «rolle og erfaring ombord pa KNM || > ikke
anvendes pa en méate i ferdig oppgave som gjer at svaret, alene eller sammen med annen informasjon,
kan apne for identifisering av respondenten.

Denne meldingen vil bli arkivert som nemdas svar. Lykke till
Mvh

Professor IFDS/FHS, leder av forskningsnemnda ved FHS

Ugradert — internt. Skal ikke videreformidles utenfor forsvarssektoren.

Fra: Trygve Andre Huus <thuus@mil.no>

Sendt: torsdag 7. mars 2024 10:49

Til: FHS DATAUTLEVERING (postboks) <fhs.datautlevering@mil.no>
Kopi: frank.holen@uit.no

.Emne: SV: Sgke om bruk av data ifra forsvaret

Hei!
Takk for rask respons.

Oppklaringer: Jeg kaller besetningene for rotasjonsbesetningen i min studie, istedenfor ved
fartgysnavn da de innimellom skifter farteysskrog (bat).

Utvalget mitt nér jeg valgte intervjuobjekter var totalt rundtffipersoner blant de ansatte innenfor
skipsteknisk detal;j ifra to rotasjonspuljer. Informasjon om intervjuer med den enkelte har gatt
giennom mail, og intervjuene har blitt holdt pd enerom adskilt ifra avdelingen for 8 sikre anonymitet.
Jeg er enigi det du skriver om identifisering, og jeg skal skrive ut nytt skjema og fare pa dette og fa nye
signaturer av intervjuobjektene. Jeg brukte skjemaet jeg fikk ifra SIKT som utgangspunkt for a lage
samtykke skjema.

Vedlagt ligger intervjuskjema. Jeg gikk bredt ut, men har i ettertid fokusert pa jobbtilfredshet som et
multifasett fenomen og ser pa kun dette forelgpig i min oppgave, samt militaer kontekst opp mot
jobbtilfredshet.

Jeg tenker a bruke teamanalyse pa intervjuresultatene, slik at jeg presenterer funnene ifra samlet
intervjuer slik som dette i oppgaven:

Koding (et lite utkast av mine funn presenteres under, Totalt 9 fasetter ifra JSS verktoyet
blir presentert):




