Forfattere

Rigmor Furu, prosjektleder?
Iris Borch?

VelKomp Nord
p Anita lversen?
Catrine Buck Jensen?
Elin C. Lehnbom?

Velledningskompetanse for en

Det helsevitenskapelige fakultet
UIT Norges arktiske universitet

baerekraftig helsetjeneste 1 Nord-Norge e
2023-2028

3 Institutt for helse- og omsorgsfag (IHO)

OVERORDNET MAL

A styrke veiledningskompetanse til helsepersonell og vitenskapelige ansatte i praksisfelt og utdanning
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DESENTRALISERT OG FLEKSIBEL UTDANNING ERFARINGER SA LANGT

» Kontinuerlige forankringsprosesser

« Komplekse rekrutteringsprosesser:
universitetslektor og kombinerte
stillinger | praksisfelt

 |gangsetter endrings- og
samarbeidsprosesser

* Opprettholder arbeidslivets
relevans

« Utforsker nye arenaer for
veilledning og undervisning

* Intensiverer tverrfaglig samarbeid
Vil du vite mer?

Direktoratet for
hayere utdanning
og kompetanse
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