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Forord

Forord

Idretten er ein av vare mektigaste samfunnsinstitusjonar - s mektig at den har av fleire blitt
kalla "den femte statsmakt". Likevel er maktforhold i idretten lite utforska, og som pa andre
omréde - blir maktforhold kopla til kjenn - oppfatta mest som kulisser som helst ikkje skal
tematiserast og problematiserast. Denne avhandlinga set sgkelys pa koplingar mellom
betydningar av makt og kjenn i idretten. Den synleggjer korleis maktforhold pa
grunnleggande matar formar kvinner og menns muleghetar til utfalding og innflytelse. Utfra
eit feministisk perspektiv har eg valt & studere maktforhold nedanfra. Og ved & vere "tett pa"
har eg forsekt & fanga opp korleis konkrete kvinner og menn fré ulike utgangsposisjonar
gjennom handling og samhandling uttrykker, erfarer og handterer ulike maktforhold og skaper
kjenna vilkér for kvarandre. Sjglv om avhandlinga berre uttrykker ein bitte liten bit av eit stort
og mangefasettert situasjonsbilde, vonar eg likevel at den kan synleggjere enkelte tydelege
kjennsmenster som kan formidle noko om kva muleghetar og utfordringar som pregar det
kjennspolitiske landskapet i idretten.

Avhandlinga innheld fem artiklar som er publisert - eller er under publisering i ulike
vitskaplege tidsskrifter og fagbeker. For at avhandlinga skal utgjere eit heile, har eg bunde
den saman gjennom ein sterre innleiingsdel. I innleiingsdelen prover & synleggjere og utdjupe
dei mest sentrale kontekstuelle, teoretiske og metodiske komponentane som ligg til grunn for
artikkeltekstene og vise korleis artiklane bade er prega av variasjon, og pa ulike métar handlar
om det same. Med eit hovudtema som béde er tverrfagleg, fleirfagleg og lite utforska, har
dette betydd ein relativ omfangsrik innleiingsdel.

A skrive avhandling er ein av dei mest krevjande konkurranseidrettane eg har drive
med! Det krev stor evne til disiplin, uthald og vilje, sével som eit stort og profesjonelt
stetteapparat. Nar eg no er i ferd med & passere mélstreken, betyr det at eg har mange
stattespelarar rundt meg som har medverka til at dette arbeidet har blitt realisert. Desse
fortener stor takk!

- Forst vil eg takke Universitet i Tromsg som har gitt meg gkonomisk stette gjennom eit 4-
arig universitetsstipend. Eit stipend som var gyremerka samarbeid med det regionale
hagskolesystemet. Det gav meg i stipendiatperioda muleghet til 4 arbeide i mitt etablerte fag-
og heimemilje i Alta. Utan slike muleghetar og tilpasningar ville dette avhandlingsarbeidet ha
vore umuleg & realisere.

- Det betyr ogsa takk til Hagskolen i Finnmark for & ha gitt meg arbeidsplass og gode
arbeidsvilkar. Eg vil spesielt takke IT-kontoret og biblioteket for stor velvilje og god service
gjennom heile prosessen.

- Den som likevel fortener mest takk og har hatt sterst betydning for at eg no kan sette
sluttstrek, er min rettleiar, 1. amanuensis Beatrice Halsaa, Hogskolen i Lillehammer/Senter
for Kvinneforskning ved Universitetet 1 Oslo. Beatrice, utan dine konstruktive kommentarer,
dine klartenkte forslag til strukturering, din omsorg nér det har "butta imot" - og ikkje minst di
urokkelege tru pa at dette vil bli bra - hadde eg aldri klart & realisere dette arbeidet. Tusen
takk!!

- Eg vil ogsa takke min 2. rettleiar professor Georges Midres, Universitetet i Tromse, for gode
rad underveis, og for at du i sluttfasen har tatt deg tid til & lese heile manuset og gitt meg
nyttige og stimulerande kommentarer.

- Av dei som eg har hatt rundt meg i det daglege, vil eg spesielt takke kvinneforskarane i
Faggruppa for distriktskvinneforskning. Serleg vil eg takke Wenche Kjempenes og Sissel
Fredriksen for & ha lest og kommentert utkast underveis. Og Sissel - deg vil eg ogsa takke for
alle vare konstruktive "faglunsjar". Ditt skarpe analytiske blikk pa stoffet, har vore ei utrueleg
viktig og nedvendig inspirasjonskjelde. Ogsa ei varm takk til Siri Gerrard for stor fagleg og
personleg omtanke gjennom heile prosessen - at du alltid "er der" med radd og oppmuntring nér
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eg treng det som mest!

- Eg vil ogsa takke mine kollegaer ved seksjon for idrett og kroppseving. Ei sarleg takk til
Carsten Gade Rolland for hjelp med redigering, og ikkje minst til Herbert Zoglowek som béde
fagleg og personleg pa ulike matar har stgtte meg gjennom heile prosessen.

- Ei djupt folt takk vil eg ogsa rette til kollegaer, samarbeidspartnarar og stettespelarar knytt
til dei ulike prosjekta som inngar i avhandlinga. Her vil eg spesielt nemne Liv Solheim,
Aslaug Andreassen, Eva Lio, Snorre Burmo, Vigdis Rake Helgesen og Beate Kristensen.
Inkludert er ogsé alle informantane, som har gitt meg sine synspunkt, erfaringar og av si
dyrebare tid! Utan desse innsiktene ville det vere umuleg a skrive denne avhandlinga! Tusen
takk til alle! ,

- I lopet av dei siste to vekene har Lars Abrahamsen og Anita Karlsen gitt meg uvurderleg
hjelp med utarbeiding av figurar og redigering av manus, og gjort det innbydande og
oversiktleg a lese. Tusen takk for ein kjempeinnsats!

- Og sist, men ikkje minst vil eg takke mine naraste, Kolbjorn, Mari og Martin. Kolbjern,
kvar dine bidrag til denne avhandlinga begynner og sluttar er umuleg & seie. Ogsa takk til deg,
Martin, fordi du stadig har minnt meg pé at det er dumt & jobbe s& mykje - og tene sé lite! S&
til deg, Mari - tusen takk for at du heile tida har forsikra meg om at du har hatt det bra, sjelv
om mamma har jobba med doktorgrada - og at du saman med Jessica Lien Johnsen, har laga
sa fin forsideteikning til meg!

Alta, 18. juli 2000

Jorid Hovden
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Inngang og hovudtema

Del I: Inngang og hovudtema

1. Ei vandring i tvetydige landskap

"Det finnes alltid oyeblikk da betydningen av kjonn oppheves. 1 slike ayeblikk oppheves den sosiale

orden, man fylles og blir en del av naturens lyder, lukter og pulserende liv. Eller man mediterer seg - _

bort fra sin sosiale eksistens. Straks assosiasjoner og tanker tar form, kommer var sosiale orden til

uttrykk som individuelle og kjonnede fortolkninger av sosiale opplevelser." (ddegérd 1991:41.)
Idretten' er eit opplevingsrom der béde kroppslege og kulturelle betydningar pa tydelege
maétar fortel deg at du er kvinne eller mann. Samtidig gir den muleghetar for 4 kople ut - eller
stenge ute - var kjonna eksistens. A vere i ballspelets interne logikk, i lopeturens meditasjonar
eller i tvekampens totale engasjement, betyr muleghetar til "frikvarter" - ikkje berre frd
kjonnets sosiale orden - men ogsé fra andre strevsame strukturar i kvardagen. Som leik, spel
og konkurranse kan idrettens logikk og grenser vere heva over alvoret i livet utanfor. Idretten
skaper identifikasjon og fasinasjon, samstundes som den pa direkte og indirekte méatar
symboliserer og formidlar grunnleggande kulturelle verdiar og speglar generelle
samfunnsmessige vilkér og prioriteringar (Klausen 1998, Loland 1991). Med andre ord: Vért
idrettsengasjement minner oss stadig om kven vi er, kven vi hgyrer saman med og kva for
muleghetar vi har. Det er vel nettopp slike tvetydige muleghetar som gjer idretten s
tiltrekkande, og i ein viss forstand s& uunnverleg for dei fleste av oss? I dagens samfunn ser
den ut til & representere eit fellesskap som berre eit fatal har eit likegyldig forhold til.

Desse tvetydige muleghetane; bade dei sterke "innside" opplevingane som for ei kort
stund kan oppheve kjonnets sosiale orden, og dei sosiale og politiske utfordringane som
idrettens tydelege kjennsorden stadig aktualiserer, har representert sentrale drivkrefter i mitt
snart 40-&rige idrettsliv. Som barn opplevde eg idretten som eit viktig frirom frd kvinnelivets

lagnad og feminitetens "tvangstreyer". Samstundes har idretten - pa ofte overtydelege métar -

! Idrett er eit mangetydig begrep som blir brukt om bide sjglve den fysiske aktiviteten/opplevingsromet og
den institusjonaliserte verksemda omkring. Begrepet "idretten" brukast i denne samanheng om idretten som
institusjon; som eit samfunnsmessig handlingsomrade som organiserer og forvaltar ulike former for idrettslege
utrykksformer og som har realisering av samfunnsmessige verdiar som helse, trivsel og fellesskap som sitt
hovudmal. I Norge blir i hovudsak all organisert idrett organisert og forvalta av paraplyorganisasjonen Norges
Idrettsforbund og Den Olympiske Komite. I denne avhandlinga vil begrepet "idretten" referere til denne
verksemda.
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vist meg kvinnekjennets plass 1 den sosiale orden; kva det kulturelt og sosialt betyr & vere
kvinne’.

Idrett har tradisjonelt vore eit maskulint opplevingsrom. Men i dag framhevar
feministiske studier at deltaking i ulike former for idrett, ogsé representerer eit stadig viktigare
rom for livsutfalding for kvinner. Eit rom for & utvikle velvere, sjglvkjensle og
felleskapsforpliktande relasjonar blant kvinner (Deem 1987, Fasting 1994, Hargreaves 1994,
Thing 1999). I kvinners forteljingar om sine kjenna idrettserfaringar er imidlertid idrettens
tvetydige betydningar eit gjennomgéande tema (jf. t.d. Fasting et al. 1999b, Hargreaves 1994,_
Kolnes 1994, Thing 1999). Desse gir eit nytt blikk pa idrettens utfordringar, dilemma og
muleghetar. Inntil nyleg har idrettshistoria og idrettssosiologien stort sett berre gitt innblikk 1
menns erfaringar og idrettsverd. Kvinners forteljingar har pd denne maten ikkje berre utvida
var viten om kvinner, men ogsa medverka til & avdekke korleis generelle diskursar® har eit
kjennspreg, samtidig som dei er lite opptatt av kva idrett betyr og har betydd for kvinner.

Denne avhandlinga tematiserer betydningar av kjenn pa ulike institusjonelle
idrettsarenaer. Den inneheld fem artiklar som analyserer bade kvinner og menns
utrykksformer, erfaringar og tenkemaétar, men som utfré epistemologiske og feministiske
omsyn legg starst vekt pa & diskutere betydningar knytt til kvinners situasjon og engasjement.
Eit gjennomgéaande tema er korleis kvinner og menn 1 idretten uttrykker, opplever og
handterer motsetnadsfulle betydningar av kjenn; kjenn forstatt som bade grunnleggande likhet
og forskjell, og korleis aktualiseringar og handteringar av doble betydningar er prega av
betydningar av makt*. Det har betydd ei interesse for & utforske kjonna utrykksformer og

handlingsmenster prega av sosial differensiering, brytingar og konfliktar.

1.1 Fra lagnad til tvetydige muleghetar

Idretten blir vanlegvis oppfatta som ein sentral samfunnsinstitusjon med tydeleg

? I samband med mine beskrivelsar av mi situering i feltet, har eg beskrive enkelte erfaringsepisodar som
utdjupar slike kjonna erfaringar, jf. del V, pkt. 2.1.

? Begrepet diskurs blir brukt i svaert mange tydingar, og har fatt serleg aktualitet i samband med
poststrukturalistisk pdverknad. Eg har i denne samanheng valt & bruke diskursbegrepet veldig generelt og lite
avgrensa; som institusjonaliserte former for sprakbruk og sprakpraksisar som t.d. viser til kategoriar, ordbruk,
oppfatningar og verdiar. Det betyr at begrepet blir brukt om vitskaplege skoleretningar og ideologiar, sével som
kulturelle forestillingar og "forteljingar", som er knytt til historiske kontekster, utviklingsliner og sosiale
funksjonar.

* Utdjupingar av forstiingsmitar knytt til doble betydningar av kjenn vil sti sentralt i beskrivelsar av
hovudtema og utdjuping av teoretisk perspektiv, jf. t.d Del I, pkt 3 og Del IV, pkt 1 og 2.



Inngang og hovudtema

mannsdominans. Med menn i dei fleste maktposisjonar gir den uttrykk for eit maskulint
hegemoni som ser ut til 4 prege institusjonelle praksisar s&vel som kulturelle tenke- og
verematar (t.d. Fasting 1996, Hargreaves 1994, Kolnes 1994, Messner 1988, Lippe 1997,
Thing 1999). Kvinners aukande integrering - og stadige krav om sterre likestilling og likeverd
- har likevel medfert gjennomgripande institusjonelle endringar. Det har medverka til
utvikling av nye kjennsoppfatningar, diskursar og samhandlingsformer og aktualisert
betydningar av kjenn som makt. Som p& mange andre offentlege arenaer, har kvinnekroppen i
bokstaveleg forstand trengt seg inn i dei fleste av idrettens rom og generert nye
tolkingsrammer og forhandlingar’ om kva kjegnn skal bety.

I 1960-4ra vart gnsket mitt om & vere fotballjente og fotballspelar stort sett tolka og
handtert som ein latterleg, motseiingsfull og provoserande identitet. Ein kvinneleg identitet
som verken var symbolsk eller kulturelt konstituert. Sjolv om eg var ein like god fotballspelar
som mine gutevener, vart eg mott med sterke sosiale sanksjonar som fortalde meg at jenter og
fotball var to tskilde sfeerer. Eg provde & f& innpass 1 fotballverda ved & minimalisere mitt
kvinnekjenn, men i den sosiale orden var min tilskrivne kvinneidentitet heile tida verksam.
Forsgket pa & vere mest fotballspelar og minst muleg jente, gav lite uttelling. Kroppen gjekk
framfor meg som eit sosialt imperativ. Det resulterte i tilskrivingar og forventningar som
gjorde mine eigenskapar som fotballspelar lite verdsett. Eg vart aldri rekna som "orntleg"
fotballspelar. Jenter som var aggressive, pdgdande, fulle av bl& merker og gode i
nzrkamparar, var problembarn - ikkje fotballtalentar. For ei jente vart eigenskapar som "sterk
i kroppen", "godt tilslag pa ballen" eller "god fotballforstaing", ikkje sett som

utviklingspotensiale, men som negativ og trugande kvinneleghet.

Forholda i dag er radikalt endra. Mine draumar fra 60- og 70-&ra kan sja ut til & vere
fullt ut realiserte. I dag har fotball utvikla seg til den sterste kvinneidretten® i Norge. A vere
fotballjente har dermed blitt ein vanleg og attraktiv idrettsidentitet - ogsa blant jenter/kvinner.
Eg har ei dotter pa 12 &r som er fotballjente; spelar aktiv fotball og er "Liverpool-fan". Nér ho
spelar kampar, er banen omkransa av entusiastiske og ambisigse foreldre som stadig er frampa
med oppmuntring og faglege rad. Det blir arrangert meter med diskusjonar om korleis vi best

5Forhandlingsbegrepet blir i denne samanheng brukt om den medvitne og umedvitne debatt om
kjennsrelevans som foregar nar betydningar av kjenn endrast eller er i endring. Jf. for vidare utdjuping:
Innleiingsdelen, i Rudie, 1. (1984): Myk start - hard landing. Oslo-Bergen-Stavanger-Tromsg:
Universitetsforlaget.

® Kvinneidrett blir i denne samanheng brukt om den organiserte seridretten som har flest kvinnelege
medlemer. Fotball er ogsé utfra ein slik definisjon den sterste mannsidretten i Norge.



HOVDEN: MAKT, MOTSTAND OG AMBIVALENS

kan stimulere jentene vére til vidare lyst og utvikling. A vere flink pa fotballbanen gir status
bade 1 veninneflokken, pa skolen og i lokalmiljeet. Fi nyare undersegking, som blant anna
tematiserer kulturelle betydningar knytt til kvinners deltaking i fotball, framhevar at:

"just by partcipating in soccer, the female players are challenging the ideology of
femininity and masculinity in the dominent culture.” (Fasting et al. 1999b: 14 og 15.)

Kvinners inntog pé prestisjefylte mannsarenaer som fotball, utfordrar kjenn som kulturelt
betydningssystem, samtidig som utrykksformene viser at kvinnefotball og kvinneidrett har eit
godt stykke igjen til likestilte vilkér (Fasting et al. 1999a, Hovden 1999b, Thing 1999).

1.2 Formell likestilling i mannsdominerte rom

I dag er i prinsippet alle idrettsgreiner innanfor Norges Idrettsforbund og Den Olympiske
Komite (heretter forkorta til NIF") opne for kvinner. Kvinner har same formell rett til
deltaking som menn. Av NIF's 1,8 millionar medlemer utgjer kvinnedelen omlag 38 %.
Denne utviklinga har opna stadig nye muleghetar for kvinner, og kan p& mange métar
karakteriserast som ei suksesshistorie. Her, som pé fleire andre samfunnsomrade, har
utvikling av av formell likestilling og like rettar for kvinner og menn p4a langt nar kome av
seg sjalv, men stort sett kjempa fram av kvinner.® Menns eksklusive idrettsrom har ikkje blitt
opna utan motstand. Og kampen har hatt preg av a vere ei rersle i "slowmotion" - og med
mange stopp underveis (t.d. Fasting 1996; Fasting & Skou 1994, Hovden et al 1993).
Dessutan: Utfordringane star framleis i ke. Det finst mange institusjonelle arenaer der
mannsdominansen er lite endra. Ei stadig gjenskaping av kjenna maktstrukturar er eit deme pa
at formell likestilling mellom kjonn pa langt ner er eit tilstrekkeleg vilkar nar det gjeld &
omfordele institusjonell makt og innflytelse (Hernes 1974). Eit oversyn over kvinner i
formelle maktposisjonar i idretten kan illustrere korleis grunnleggande endringar 1 hierarkiske
kjennsstrukturar ser ut til & vere bade ein treg og komplisert prosess (Dahlerup 1988,
Sendergaard 1993).

7 Norges Idrettsforbund og Norges Olympiske Komite vart samanslatt til ein organisasjon i 1996.
Forkortinga er imidlertid den same som for; NIF.

8 Eg har utdjupa visse sider ved denne prosessen i min historiske gjennomgang av idrettens kjgnnspolitikk, jf.
Del II, pkt 1.
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Seerforbund  Idrettskrets Seerkrets ldrettslag Sum

Figur 1: Kvinnelege leiarar/presidentar pa ulike organisasjonsniva i NIF (1993) (i prosent).

(Tala er henta fr4 Fasting 1996: 24°.)

Som tala indikerer, er berre 7,2 % av leiarane 1 NIF's ulike organisasjonsledd kvinner. Vi ser
dessutan at det er feerre kvinner i sentrale leiarposisjonar enn 1 regionale og lokale. Nar det
gjeld trenarposisjonar, viser mensteret visse likhetstrekk. Dei fleste kvinnelege trenarane finst
i barneidretten og pa lokalt niva. Oppover i prestasjonshierarkiet blir kvinnene stadig ferre
(Karlsen 1995).

Slike menster kan tyde pa at idrettens maktstrukturar er meir prega av gjenskaping enn
endring. Den siste tidrsperioda har vi hatt erklaerte organisasjonsméal om full likestilling og
kjennsintegrering - utan at dette ser ut til & ha medfert vesentlege endringar i institusjonell
makt og innflytelse (NIF 1996). Dessutan erfarer vi dagleg at nesten all formidling 1 media
omhandlar mannlege utgvarar og mannsdominerte idrettar. Ein status som har endra seg lite
sidan slutten pa 70-talet (jf. t.d. Hargreaves 1994, Hovden 1996, Lippe 1998).

2. Idretten som samfunnsprisme

Det er ei utbreidd oppfatning at idretten, som kunsten, fungerer som ein symbolsk
samfunnsinstitusjon og speglar sentrale samfunnsmessige utviklingstrekk (jf. t.d. Bonde 1993,
Klausen 1991, 1998, MacAloon 1984, Selle og @ymyr 1995, Osterberg og Engelstad 1995).
Idrettsbegivenhetar framstér som ei form for globale rituale. Dei opnar for ei kollektiv dyrking

av grunnleggande kulturelle verdiar og fellesinteresser pa tvers av klasser, kjenn og etnisitet.

? Det finst dessverre ikkje tilsvarande oversyn av nyare dato. Det er interessant & oppdage at slike oversyn har
uteblitt etter at den kvinnepolitiske satsinga vart avslutta i 1994. Nar det gjeld dei studia som inngér i
avhandlinga, er det empiriske materialet stort sett innsamla i perioda 1992-1996.
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P4 denne méten medverkar idretten til 4 stabilisere moralsk og sosial orden, samstundes som
den kan fungere bade samfunnsbyggande og samfunnsnedbrytande, ved at rituelle praksisar
kan utfordre og eksperimentere med grenser for akseptable kulturelle normer og verematar
(Turner 1982). Det antyder at idretten ikkje berre fungerer refleksivt, men ogsa kan
representere ein arena for synleggjering av motstand, ideologisk strid og kulturell
overskriding (Cole & Birell 1986, Messner 1988, Birell & Theberge 1994).

Hans Bonde framhevar dessutan at idretten som sekulert rituale, formidlar ein tydeleg
kjennssymbolikk:

"En ny fremadrettet, erobrende maskulinitet, en dyrkelse af nasjonalstaten og en hyldest til
teknologiens rastlose udvikling.... Dyrkelsen af fremskridtet legemliggjores i sportmandens
dynamiske fremdrift." (Bonde 1993:8.)

Gjennom sine historiske analyser viser Bonde korleis rituelle idrettspraksisar har ulike
symbolske og kulturelle betydningar for kvinner og menn (Bonde 1991, 1993). Ei formidling
av verdiar og tenkematar som stettar opp om vére forestillingar om maskulinitetens overlegne
kulturelle posisjon gjennom ei normalisering og "naturalisering" av det Robert W. Connell
(1990) har karakterisert som "hegemonisk maskulinitet".' Idretten institusjonaliserer denne
form for maskulinitet p4 matar som gjer den bade sjolvsagd og verd & streve for (Bonde 1991,
1993, Conell 1990, 1995, Messner 1992). Kvinnekroppar og kvinneidrett blir oftast tolka som
"naturleg ulikhet". Nér kvinnelege toppidrettsutevarar eksponerer hegemonisk maskulinitet,
blir dei stort sett matt med motstand og ambivalens, fordi det stoyter mot dominerande
forestillingar om korleis kvinner skal vere. Kvinnelege toppidrettsutgvarar aktualiserer pa
denne méten spenningar og strid knytt til kulturelle maskulinitets- og femininitetsideal. Dei
synleggjer korleis vére forestillingar om "naturleg" kjenn er kulturelt og sosialt konstruert."
Det antyder idrettens savel som kvinneidrettens potensialar til 4 reflektere meir generelle og
underliggande maktforhold og sosiale vilkar. Iflg. feministiske idrettsosiologar, som Susan
Birell og Nancy Theberge, kan idrettens symbolske og kulturelle potensial spegle og uttrykke
kjennsforhold slik:

"... If gender relations are ever to be transformed, that transformation may first have to be realized on
the symbolic or ideological level, and it is on that level sport works. Sport is an excellent site for
examining how patriarchal relations are played out, for it is in sport that dominant notions of

masculine superiority are produced as commonsense. It is in sport, too, that such commomsense can

10 "Hegemonisk maskulintet" er iflg. Connell ei kulturelt idealisert form for maskulin dominans som er
konstruert som ein komplementaer dikotomi i forhold til femininitet, og som er hierarkisk overordna femininitet
sével som andre former for maskulinitet, som t.d. homoseksuelle maskulinitetsformer.

"' Den forste artikkelen i avhandlinga som omhandlar kvinneleg toppidrett, illustrerer former for kvinneleghet
som nettopp tar opp og avdekker slike forestillingar.
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be directly challenged and resisted by the appearence of girls and women who are capable athletes."

(Birell & Theberge 1994:365.)

Men det er vel ikkje berre idrettsprestasjonar og utevararenaen som kan spegle, utfordre og
eksperimentere med grenser for akseptable kjonna verematar og normer? Som symboliserande
institusjon, kan ogsa idretten reflektere meir generelle betydninar av kjenn knytt til andre
arenaer. Dette avhandlingsarbeidet synleggjer kjennsrelasjonar og betydningar av kjenn pa
fleire sentrale institusjonsarenaer i idretten, og vil ut frd det kunne representere ei
kjennspolitisk samfunnsprisme med mange ulike utrykksformer og fasettar.

3. Utgangspunkt og hovudtema: Makt og betydningar av kjenn

A skrive ei avhandling basert p4 artiklar kan i ein viss forstand samanliknast med &
komponere ei fuge. Artiklane skal vise variasjonar rundt eit hovudtema. Gjennom
skriveprosessen blir melodien stadig vridd og tolka p& nye métar, men gjenkjend ved & stadig
lofte fram visse menster av gjennomgaande komponentar. Variasjonane i denne samanheng
har hovudsakleg blitt skapt pa to matar:

(1) gjennom bevegelsar i ulike empiriske landskap, og

(2) gjennom val av ulike tiln@rmingsmatar og teoretiske referanserammer.
I dette avsnittet vil eg antyde bade korleis artiklane er prega av variasjon, og korleis dei pa
ulike métar handlar om det same. Eg skal utdjupe enkelte sentrale kjenneteikn ved mitt
tematiske utgangspunkt, samt konkretisere og presisere ein overordna tematikk, og korleis
denne blir reflektert i artiklane.

3.1 Doble kjonnskoder og makt

Nar kvinner kjem inn i ein maskulin idrettskultur og krev likeverdig integrering og
innflytelse, skjer det ei reorganisering og tilpasning av kulturelle og sosiale handlingsmenster.
P4 den eine sida skaper idrettens ideal om likestilling og full integrering forventningar om
likestilte kjennsvilkar; forventningar om at sosiale betydningar av kjenn ikkje lenger skal
eksistere. P4 den andre sida blir kvinner og menn stilt overfor kvarandre med sine kjeonna
kroppar, som symboliserer at dei er personar som tilhgyrer det eine kjonnet i ein tvekjenna og
hierarkisk sosial struktur (jf. t.d. Bourdieu 1990, Haavind 1994, Solheim 1998). Kroppen
representerer med andre ord ein fundamental situasjon for tolking og tilskriving av kjonna
betydningar. Sjelv om desse ofte blir tatt for gitt, og sjeldan eksplisitt artikulert, forblir dei
likevel aldri uspesifiserte. Kjonn framtrer som ei sosial differensieringsmekanisme som 1 siste
instans kviler p4 moderne forestillingar om kjenn som ein naturgitt opposisjon mellom to
typer kjenna kroppar; ferestillingar om at ein kvinnekropp er det motsette av - og
vesensforskjellig fra - ein mannskropp (Solheim 1998). Som personar blir vi dermed
tilskriven mannleghet og kvinneleghet med anatomien som endeleg referanse. Hanne Haavind
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utrykker det slik:

"The basic distinctions concerns bodies. Bodies are perceived as having sex and therefore as being
sexed accordingly. The essence of the feminine body is to be what the other is not, and of the

masculine body to have what the other lacks."” (Haavind 1998: 258.)

Kjenn som symbolsk konstruksjon er bygd pa eit system av opposisjonar, som iflg. Jorun
Solheim (1998) blir transformert til "symbolsk verkeleghet" i sosiale relasjonar. Symbolske
betydningar, knytt til mannleghet og kvinneleghet, er dessutan kopla til hardkoda kulturelle
og sosiale tolkingar som viser til kjgnn som makt. Ferestillingar der kvinneleghet og det
kvinnelege, blir relativt underordna mannleghet og det mannlege'” (Acker 1990, Haavind
1980).

Kjenn som eit underliggande kulturelt betydningssystem forma pa denne maéten, kopla
med ein offisiell kjennspolitikk bygd pa likestilling og kjennsintegrering, skaper ein
kjennspolitisk situasjon der doble betydningar av kjenn lever side om side. Nér kvinner kjem
inn p4 mannsdominerte idrettsarenaer som formelt likestilte og integrerte, blir kjonn tolka,
aktualisert og handtert bdde som grunnleggande likhet og forskjell. Vekt pa likestillingsideal
og kjennsngytralitet aktualiserer forstaelsar og betydningar knytt til likhetsdimensjonen,
medan hardkoda symbolske og kulturelle forstdingsmaétar viser til betydningar prega av
ulikhet og hierarkisering. A vere utspent mellom doble og motsetnadsfulle kodifiseringar pé&
denne méten, genererer stadig forhandlingar om kva kjenn skal bety. Kva betydningar av
kjonn som skal ha sterst relevans i ulike situasjonar, er ikkje utan vidare gitt. Situasjonen er
prega av bade tvetydighet og utydeleghet og innbyr til strategisk bruk av ulike
tolkingsmuleghetar. Til demes vil forestillingar og forventningar, knytt til ulike kulturelle og
sosiale posisjonar, skape grobotn for strid om kva kjenna verkeleghetsoppfatningar og
betydningar som gjeld og skal gjelde. P& mannsdominerte arenaer har imidlertid menn ofte
sterre kontroll over tolkingsreglane enn kvinner, og dermed over nér, og pa kva méte, kjonn
skal ha relevans i ulike situasjonar (Haavind 1985). Forholdet mellom makt og betydningar av
kjonn er med andre ord ikkje tilfeldig. Blant anna ser det ut som definisjonar av kvinner som
forskjellige og alternative, ofte kjem til utrykk i situasjonar der menns dominans blir gjort
synleg og utfordra (Folgere Johannessen 1994). Slike kjenneteikna antyder ein samanheng
mellom maktforhold og muleghetar til & forme kva kjennskode som til eikvar tid skal ha
relevans og gyldighet. Det signaliserer at betydningar av makt medverkar til & forme
betydningar av kjenn; at makt paverkar kva betydningar som far aktualitet, relevans og
gjennomslag.

Ei hypotese om at konkrete maktforhold er sentrale for kva betydningar av kjonn som

2 Denne tolkingsramma for kjenn blir utdjupa i teoridelen, jf. Del IV, pkt. 2.
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kan skapast, aktualiserast og fa gjennomslag, er eit sentralt tematisk utgangspunkt i dette
avhandlingsarbeidet. Mdlet er a utforske pa kva matar maktforhold, og i denne samanheng
scerleg mannsdominans, medverkar til a forme betydningar av kjonn og dermed kvinner og
menns handlingsvilkar og muleghetar. Utfra tidstypiske kjenneteikn, har analyser av
betydningar av doble kjonnskoder; av forestillingar og tolkingar av kjonn, som bdde likhet og
forskjell, sttt sentralt. For eg gar over til & utdjupe dei overordna spersméla som har prega
utforskingsprosessen, vil eg nemne nokre teoretiske aspekt utvikla gjennom analyser av
moderne maktutgving som har piverka blikk og referanserammer.

Eit gjennomgaande fokus pd samanhengar mellom maktforhold og betydningar av
kjonn, indikerer ei oppfatning om at maktforhold innverkar pa kva betydningar av kjenn som
blir gjort verksame, og korleis desse blir erfart og handtert. Maktforhold har innverknad pa
kva betydningar av likhet som kjem til utrykk, sdvel som nér - og pa kva mate - kjonn som
forskjell far hierarkiserande betydningar. Bent Flyvbjerg (1991a, 1991b) sine omfattande
fenomenologiske studier av makt og rasjonalitet, bygt pd Michel Foucault's maktforstaelse,
konkluderer med at maktpraksisar legg meir vekt pa & definere verkelegheta enn 4 finne ut

korleis verkelegheta ser ut:

"..., at magten avgjor, hvad der teller som viden, og hvilken vidensfortolkning, der far status som

dominerande fortolkning" (Flyvbjerg 1991b: 330).

I trdd med Foucault ser han makt som styrkeforhold som er innevevd i andre sosiale

relasjonar, og som alltid er verksame og produktive:

" We must cease once for all to decribe the effect of power in negative terms: it “excludes’, it
‘represses, it “cencors’, it abstracts’, it “masks', it ‘conceals'. In fact power produces reality; it

produces domains of objects and ritual of truth."” (Foucault 1979:194.)

Maktutgving blir med ein slik forstdiingsmate sett som strategiske og prosessuelle praksisar
som, szrleg pé indirekte og tildekte matar, skaper dominansforhold. Desse blir stort sett berre
tolerert dersom béde dei og dei mekanismer dei fungerer etter, er skjult. Dei som har makt er
lite interessert i synleggjering av makt, fordi det kan svekke deira posisjon (Flyvbjerg 1991a).
Kvinneforskarar har papeikt at ei forstding av kjenn som forskjell og splittelse ofte
dekker over sosiale erfaringar som peikar tilbake pa betydningar av kjenn som makt (Folgero
Johannesen 1994, Haavind 1994). Betyr dette at kulturelle forestillingar av kjonn som
forskjell og splittelse i stor grad er eit resultat av implisitte betydningar av kjenn som makt?
Som tidlegare pépeika, er idretten kjenneteikna av tydeleg mannsdominans, samtidig som den
har erklerte mél om & eliminere slike maktformer ved & fungere kjonnsneytralt og likestilt.
Det signaliserer ein tilstand der realitetane er kjenneteikna av tydelege kjonnsmaktforhold,
samtidig som desse blir underkommunisert og abstrahert bort gjennom madl, ideal og

legitimeringar knytt til kjonnsnoytralitet og kjonnsegalitet. Med andre ord: Ein situasjon der
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doble kjennskoder er verksame og aktualiserer strid om kva verkeleghetsforstéingar og
forstéelsar av kjonn som er mest relevante og viktige. Dette grunnlaget betyr ein
utforskingsprosess knytt til kva det betyr & "vere" kvinne respektive mann i slike kontekster. I
tillegg til & avdekke kva betydningar av kjenn som i ulike samanhengar blir gjort relevante,
synlege og offisielle versus irrelevante, usynlege og underliggande, blir det ogsa viktig & ha
eit sideblikk pa korvidt - og eventuelt pa kva mate - nye betydningar av kjenn impliserer
prosessar som medverkar til & eliminere kjenn som maktrelasjon.

3.2 Overordna sporsmal

Utfré den overordna tematikken som er utdjupa over, er omdreingspunktet i avhandlinga
konsentrert rundt forholdet mellom makt og betydningar av kjenn; pd kva mate maktforhold
paverkar betydningar av kjenn - og vice versa. Meir presist har folgjande overordna spersmél
statt sentralt 1 utforskingsprosessen:

(1) Korleis blir doble betydningar av kjenn; kjenn som bade likhet og forskjell, utrykt
erfart og handtert nér kvinner kjem inn p4 mannsdominerte idrettsarenaer som formelt
likestilte?

(2) Korleis er aktualisering og handtering av kjenn som likhet og forskjell relatert til
aktuelle maktforhold, og s&rleg til betydningar av mannsdominans?

(3) Korvidt, og eventuelt pa kva mate, kan kjennsintegreringsprosessar generere nye
betydningar av kjenn som kan stimulere og medfere endringar i maktforholdet mellom

kvinner og menn?

I forhold til sistnemde spersmal, har eg innleiingsvis antyda korleis kvinners inntog og
forventningar om likestilt deltaking (kvinneintegrering) i idretten har skapt nye betydningar
av kjenn gjennom nye handlingsmuleghetar og tilgang pa nye kjennsposisjonar. Det som er
mindre tydeleg og meir usikkert, er om desse betydningane ogsa endrar kjenna maktfohold pa
andre métar. Om desse skaper bevegelsar og retningsendring mot utvikling av meir
likeverdige kjonnrelasjonar og dehierarkiserte kjennsstrukturar, eller om desse heller ber preg
av reprodusjon og vedlikehald av kjenna maktforhold? Er det slik at nye betydningar knytt til
reorganisering og gjensidig tilpasning, ogsa utrykker kjenna likhetar og forskjellar prega av
gjensidighet og lik verdsetting? Feministiske studier av kvinneintegrering i mannsdominerte
institusjonar har blant anna vist at nye betydningar av kjenn paverkar institusjonelle verematar
og utrykksformer, men at retninga i maktforholdet mellom kvinner og menn derimot ser ut til
a endre seg lite (t.d. Folgere Johannessen 1994, Hirdmann 1988, Holter 1996b, Lindgren
1985). Fleire har dessutan framheva at mannsdominerte organisasjonar utviklar sterke
sosialiseringsmekanismer som gjer det vanskeleg for kvinner & f4 gjennomslag for alternative
verkeleghetsoppfatningar og verdiar (Ferguson 1984, Kanter 1977).

10
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3.3 Sentrale tema i ulike empiriske landskap

Dei enkelte artiklane tematiserer dei overordna spersmaéla gjennom & sette sekelyset pa
problemstillingar som pé ulike métar konkretiserer, utdjupar og kontekstualiserer desse.
Empirien omhandlar fleire institusjonelle kontekster som blir utforska fra ulike
innfallsvinklar, og gir den overordna tematikken ulike utrykksformer. Eg skal kort utdjupe
enkelte slike variasjonar ved & konkretisere korleis artiklane tematiserer koplingar mellom
makt og betydningar av kjenn.

Artiklane omhandlar analyser fra tre sentrale idrettsarenaer; utgvar-, trenar- og
idrettspolitikkarenaen. Av desse har politikkarenaen fatt storst merksemd (jf. artikkel 2, 3, 4 - _
og 5) og trenararenaen minst (jf. deler av artikkel 2). Denne vektlegginga er dels valt utfrd
tidlegare forskingsinnsatsar pa feltet, og dels utfrd kva institusjonell arena eg har vurdert som
mest eigna til 4 synleggjere og problematisere sentrale kjennspolitiske oppfatningar og
utrykksformer.

Den forste artikkelen ("Female Elite Athletes- Skilful Balancers of Modernity? The
female athlete as a symbol of basic ambivalence, ambiguities and contradictory forces in
modern femininity") omhandlar utevararenaen. Den problematiserer korleis symbolske og
kulturelle maktforhold i toppidretten aktualiserer og handterer doble og dikotome kjonnskoder
pé métar som skaper ulike utgangspunkt, krav og handlingsvilkér for kvinnelege og mannlege
toppidrettsutgvarar. Ved & analysere den kvinnelege toppidrettskroppen som kulturelt symbol,
set artikkelen ogsa fokus pa korleis kvinneleg toppidett opnar for utvikling og eksponering av
nye og utvida kjennsposisjonar, og korleis desse skaper strid og ambivalens omkring
hardkoda kulturelle betydningar av kjenn. Maktaspektet blir gjennomgaande tematisert og
kopla til aktualisering, handtering og verdsetting av maskulinitet versus femininitet.

Den andre artikkelen innheld empiriske analyser knytt til trenararenaen ("Is it Worth
the Price? Women's Involvement in Leadership and Coaching in Sport Organizations in
Norway") og har fokus pa kva utfordringar og barrierer kvinner erfarer i rolla som trenar.
Sekelyset er retta mot kvinners erfaringar pa ein arena der likestillingsideala tar utgangspunkt
i menns normer og standarder. Fit sentralt mal er & utforske kvinners dilemma, utfordringar og
ambivalens i samanhengar der menns rolleforvaltning, verdiar og prioriteringar blir oppfatta
som generelle, naturlege og kjennsnaytrale.

Fire av artiklane tar opp koplingar mellom maktforhold og betydningar av kjenn pa
idrettspolitikkarenaen." At studier av politikkarenaen har fétt sterst merksemd heng forst og
fremst saman med at politiske prosessar er spesielt eigna til & fange opp slike koplingar.

1 Dette er deler av artikkel 2: "Is it Worth the price? Women's Involvement in Leadership and Coaching in
Sport Organizations in Norway", artikkel 3: "Nér kvinner blir sand i maskineriet. Kjonn, interaksjon og makt i
idrettspolitiske beslutningsprosessar", artikkel 4: "Mgter mellom marknad og omsorg. Om ideologiske
konfliktliner og betydningar av kjenn og makt i idrettspolitiske beslutningsprosessar” og artikkel 5:""Heavy
weight" men and younger women? The gendering of selection processes in Norwegian sports organizations".

11
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Politikk dreier seg nettopp om store og sma maktkampar, interessekonfliktar, realisering av
verdiar - og ikkje minst - om kven som har og blir gitt makt til & definere og prioritere (Halsaa
Albrektsen 1977). I slike prosessar er betydningar av kjenn heile tida verksame, sjglv om dei
for det meste er implisitte og underliggande. Eit gjennomgaande fokus i analysene er korleis
betydningar av kjenn blir utrykt, erfart og handtert 1 situasjonar der kvinner og menn deltar
som formelt likestilte beslutningstakarar og forventar likestilt innflytelse. Det betyr eit sgkelys
pa korleis formelt likestilte kvinner og menn erfarer og handterer mannsdominerte arenavilkar
eller institusjonelle realitetar, der menn 1 utgangspunktet har sterre muleghetar til & definere
verkeleghetssoppfatningar og relevans. Fleire av artiklane tar ogsa opp korleis stadige krav
om marknadstilpasning og sterre marknadsstyring paverkar politikkutforming, og er prega av
nere koplingar mellom kjenn, makt og marknad. Eit implisitt sidetema er dessutan a vise pé
kva matar aukande kvinneintegrering aktualiserer kjennsrelevans og betydningar av kjenn

som maktrelasjon, og dermed kan representere potensiale for kjennspolitisk endring.

4. Ei utforsking med feministiske grunntonar

Dei ulike studia som inngér har lagt vekt pé & identifisere koplingar mellom makt og
betydningar av kjenn ved & identifisere og analysere motstandsformer og
kjennsdifferensierande prosessar.'* Det har betydd & undersgke kjennsdifferensiering og
motstand knytt til ulike tenkematar, utrykksformer, erfaringar, interaksjonsmenster. etc., og
korvidt desse kan tolkast som eit resultat av hierarkiserande betydningar av kjenn. Det har fort
til studier av cases og mikrokontekster, der eg har eg lagt vekt pé 4 seke empirinare
forstaelsar og gripe samanhengar mellom strategisk handling og kulturelle og strukturelle
foringar. Med andre ord eit forsgk pa & samanveve hermeneutisk og strukturell analyse
gjennom konkrete empiriske studier. Storparten av datamateriale er dermed basert pa ein
nergdande og detaljert utforskingsprosess, kopla med ei stadig sgking etter nye og meir
relevante teoretiske forstaelsar."

Med ein overordna tematikk som tar sikte pa & utvikle kunnskap om korleis
betydningar av kjenn som likhet og forskjell er forma av kjenn som makt og vice versa, skriv

avhandlingsarbeidet seg inn i ein sentral feministisk forskingstradisjon, sjglv om nyare studier

' Dette grepet har eg blant anna gjort pa bakgrunn av Foucault analyser og forstéelsar av makt (td. Foucault
1980, 1982, 1984)). Han papeikar at makt som uteving av styrkeforhold, alltid vil generere motstand (Foucault
1984). Dessutan framhevar han at studier av differensieringar og system av differensieringar star sentralt i
maktanalyser, fordi differensieringar pa same tid - bade er ein foresetnad for - og eit resultat av maktforhold
(Foucault 1982). Joan Acker (1992) viser ogsa i sine analyser av organisasjonsprosessar at a identifisere menster
av kjsnnsdifferensiering og kjennssegregering er fruktbart for a studere betydningar av kjenn.

' Denne pendlinga mellom empiri og teori, samt andre metodiske forhold er nzrare utdjupa i: Del V. Jf. i
denne samanheng pkt. 3 i del V.
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i mindre grad enn tidlegare synleggjer maktforskjellar mellom kjonn og betydningar av kjenn
som maktrelasjon (Halsaa 1996b, @verlid 1996). Det kan sja ut som utforsking av
maktrelasjonar knytt til kulturelle og sosiale betydningar av kjenn, ikkje blir oppfatta som like
relevant og presserande som for. Det ideologiske ankerfeste om & produsere kunnskap med
sikte pa politiske endring, ser ut til & ha blitt mindre tydeleg og viktig.'® Nar eg i denne
samanheng har valt eit tydeleg ideologisk utgangspunkt ved 4 sette betydningar av makt i
sentrum, er det eit kunnskapssosiologisk og politisk fundert val pd same mate som valet om &
oversja betydningar av makt eller gjere kjonn irrelevant, vil vere det.'” A oversja betydningar
av kjenn som makt, vil utfra min erkjenningsteoretiske posisjon innebere at ein likevel
produserer kunnskap som er prega av dei. Koplingane mellom kjonn og makt er sjeldan
vilkarlege. I tr&d med feministisk tradisjon har eg ogsa i denne samanheng lagt vekt pé &
synleggjere sosiale prosessar, maktformer og erfaringar pé eit empirisk felt som andre
forskingsinnsatsar ikkje utan vidare har retta merksemd mot. Det har betydd mest vekt pa
kvinners utrykksformer og erfaringar, men ogsa pa menns utgangspunkt, og pa rekjenning av

mannsdominerte kontekster som blir framstilte som kjennsneytrale.

5. Disposisjon

Mailet med denne innleiingsdelen er & vise ein samanheng i avhandlingsarbeidet gjennom ei
utdjuping, samanbinding og samanstilling av overordna tema, problemstillinger og
konklusjonar i artiklane. Det betyr & synleggjere dei kontekstuelle, teoretiske og metodiske
komponentane dei stér pa, og er utvikla fra, og korleis desse pa visse métar er innevevd i og
forma av kvarandre. Dette utgangspunktet inneber imidlertid at innleiingsdelen og
artikkeltekstene somme stader vil vere prega av overlapp.

I Del II utdjupar eg sider ved idretten som har fungert som bakteppe for
problemstillingar og analysegrep. Beskrivelsane er profilert slik at dei kan representere ei
utvida kontekstuell ramme for artikkeltekstene.

I Del I1I presenterer eg enkelte sentrale komponentar knytt til det springbreittet som
avhandlinga stir pa: Feministisk idrettssosiologi. Eg utdjupar kva som kjenneteiknar eit slikt
tverrfagleg og fleirfagleg forskingsfelt, gir ein beskrivese av sentrale forskingsinnsatsar i
Norge (og Skandinavia) og av dei teoretiske og tematiske fasene og tyngdepunkt som har
prega feltet.

Del IV omhandlar sentrale aspekt ved mine kjennsforstdingar og teoretiske

'6 Bakgrunnen for dette skifte har eg utdjupa nzrare i min presentasjon av teoretiske perspektiv, jfr t.d. Del
111, pkt. 3.2. og Del IV, pkt 1.

7 Dette forholdet blir meir utdjupa og grunngjeve i delen om "Metodologiske refleksjonar og metode", jf.
Del V, pkt 1 og 2.
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referanserammer, og antyder korleis desse har gitt perspektiv, analysereiskapar og
tolkingsrammer til artikkeltekstene.

I Del V tar eg opp ein del sentrale metodologiske og metodiske komponentar som har
statt sentralt i utforskingsprosessen og i dei studia som inngér - og som artikkelforma har gitt
lite rom for & utdjupe.

I Del VI er foremalet & konkludere ved & samanfatte innhaldet i dei enkelte artiklane,
og 4 vise korleis analyseresultata star i forhold til ein overordna tematikk og kvarandre. I
tillegg utdjupar eg kva kunnskapbidrag analysene kan avteikne, og antyder nokre temaer for
vidare utforsking som kan representere ei kunnskapsmessig vidareutvikling, komplettering og

perspektivering.
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Del II: Idrettens Kjoennspolitikk: i spenningsfeltet

mellom stat, marknad og sivilsamfunn

Denne delen utdjupar sider ved idretten som har fungert som bakteppe for utvikling av
problemstillingar og analysegrep. Dei aspekta eg set spkelys pé er:

e idrettens kjennspolitikk: utviklingsliner og ﬁkj;annsideologi

e sentrale utviklingstrekk ved moderne idrettsorganisasjonar

e kjennsideologiske foringar og dilemma.
Beskrivelsane vil vere orientert mot korleis strukturelle foringar og ideologiske spenningar
pregar idrettens "indre liv" og influerer pé betydningar av kjenn. Maktaspektet kopla til
betydningar av kjenn blir gjennomgaande tematisert. Eit sentralt siktemal er dessutan at
utdjupingane skal fungere som ei utvida kontekstuell ramme for artikkeltekstene.

1. Idrettens kjonnspolitikk: utviklingsliner og ideologi

I prinsippet har den organiserte idretten 1 Norge alltid vore open for kvinner. Til forskjell fra
dei fleste andre land, har vi berre hatt sporadiske tillep til kjennssegregert idrettsorganisering.
Idrettshistoriske analyser som inkluderer kvinners verkeleghet, er imidlertid i fatal.'®
Idrettshistoria fortel mest om kvinners situasjon gjennom det som ikkje blir sagt, og gjennom
episoder som illustrerer menns sosiale kontroll over kvinner. Opp til var tid har sosiale og
politiske reguleringar, knytt til kvinneidrett, oftast blitt rettferdiggjort utfrd medisinske
argument (Lippe 1997). Det er stort sett mannlege laekjarar sine oppfatningar av kvinneleg
biologi som har vore utslagsgjevande. P4 den maten har kvinners deltakingsvilkar vore styrt
av eit forskjellsperspektiv, der ogsa kulturell og sosial forskjellsbehandling har blitt legitimert
med referanse til biologi. Denne legitimeringsforma har vore veleigna til & ekskludere kvinner
fra deltaking i konkurranseidrett (Lippe 1982b, 1997). Det var lenge ei dominerande
oppfatning at konkurransar og hard trening kunne skade kvinners fertilitet - at idrettskvinner
var meir utsett for skader enn menn (Fasting & Lippe 1988). Slike myter er framleis

'® Den som har arbeidd mest med kvinners idrettshistorie i Norge er dosent ved Hagskolen i Telemark Gerd
von der Lippe. Hennar doktorgradsarbeid: "Endring og motstand mot endring av femininiteter og maskuliniteter
iidrett og kroppskultur i Norge 1890-1950" (1997) representerer det mest omfattande arbeidet pa feltet. Ho har
ogsa skrive fleire mindre arbeider (t.d. Lippe 1982b, 1986, 1989, 1993-1994, 1996). Det er ogsa skrive ei
hovudoppgave av Marie Herigstad Stremman (1994): "Kjenn og organisert idrett i Norge ca 1860-1970. Noen
hovedlinjer". Fokus er pa betydningar av kjenn for deltaking i idrett. I tillegg har Kolbjern Rafoss (1999)
arbeidd med analyser av kvinneidretten innan Arbeidernes Idrettsforbund. Sé langt eg har kjennskap til, er det i
Norge ikkje skrive fleire sterre idrettshistoriske arbeid med eit kvinneperspektiv.
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verksame. I ishockey finst det 1 dag ulike reglar for kvinner og menn, blant anna spesielle
reglar for kvinner som skal hindre harde kroppstacklingar. Likevel er betydningar av kjenn
som forskjell i dag, overstredd av betydningar av kjenn som likhet. Det er likhetskravet og
likestillingssperspektivet som offisielt sett er rddande.

Eg skal i det vidare forsgke & skissere nokre historiske og ideologiske utviklingsliner
knytt til idrettens kjennspolitikk gjennom tolkingar av relevante idrettshistoriske diskursar,
slik desse blir utrykt i ein del aktuelle idrettshistoriske dokument og arbeider. Gjennomgangen
er eit forsgk pa & identifisere kjonnspolitisk plattform og antyde endring - og motstand mot
endring - knytt til ideologiske spersmal, og korleis desse aktualiserer betydningar av kjenn
som likhet og forskjell. Eg har inndelt tidsperioda fra ca 1930-talet og fram til i dag i fire faser

utfrd kva kjennsforstéelsar og integreringsstrategiar som synes & vere dominerande.

1.1 Kvinner og forskjellsorientert integrering

Forst rundt 1930 - nesten 70 ar etter den forste idrettsorganiseringa i Norge - fekk vi ei meir
omfattande mobilisering blant kvinner i idretten. Gerd von der Lippe har kalla denne
mobiliseringa "det store kvinnetrgkket" (1997:261). Mobiliseringa omfatta kvinner bade i
Norges Landsforbund for Idret og innanfor Arbeidernes Idrettsforbund (AIF)". I den
borgarlege idretten var kvinners mobilisering knytt til kampen om & fa lov til & delta i dei
same meisterskap og konkurransar som menn, medan kvinnekampen 1 arbeidaridretten hadde
eit langt breiare politisk siktemal (Olstad 1987, Rafoss 1999). I 1935 utforma AIF for forste
gong i norsk idrettshistorie ein idrettspolitikk retta mot kvinner. Initiativet kom fra leiaren i
Arbeidernes Idrettsforbund, Rolf Hofmo. Han sag pa rekruttering av kvinner som ein del av
AIF's arbeid for masseidretten. Ansvaret for profilering og tilrettelegging vart
institusjonalisert gjennom eit sentralt kvinneutval (Lippe 1989, Rafoss 1999). Det vart
dessutan oppretta kvinneutval i arbeidaridrettskretsane, sdvel som kvinnegrupper og nettverk i
lokale klubbar. Mélet var & fa fleire kvinner 1 fysisk aktivitet og skape sosiale meteplassar.
Idretten vart vurdert som eit viktig middel til & betre kvinners levekar, skape frigjering og
samfunnsendring (Rafoss 1999). Det vart satsa pa strategiar for 4 utvikle aktivitets- og
organiseringsformer i trdd med kvinners behov og sosiale situasjon. Kvinnene tok sjglv ansvar
for politisk utforming og aktivitetsutvikling; dei utdanna instrukterar og domarar, arrangerte
stemner og dreiv politisk agitasjon for kvinnefrigjering. Kvinneutvalget dreiv ei utstrakt
politisk og organisatorisk skolering, og la vekt pé eit alternativt idrettssyn med helse og
velferd i sentrum (Rafoss 1999).° Synet pa kvinnekroppen, og kvinners muleghetar, var

19 Norges Landsforbund for Idraet representerte pé den tida den borgarlege idrettsrersla, medan Arbeidernes
Idrettsforbund representerte arbeidaridretten.

2 1fg. Lippe (1997) hadde ogsé Norges Landsforbund for idrat ein eigen Komite for kvinneidrett. Den stod

ideologisk pa ei likhet/likestillingssorientert integreringsline. Arbeidet var i hovudsak retta mot & fa opna fleire
meisterskap og idrettar for kvinner.
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imidlertid prega av den medisinske diskursen. Ambjerg Brathen, leiaren for ATF's
kvinneutval, uttalte blant anna felgjande om kvinneidrettens mal:

"4lle mener man skal drive idrett for a fremme kroppens sundhet og ydeevne. Men for G na dette mdl,
ma vi kvinner iscer drive var idrett pd en bestemt mate. Vi ma arbeide bevisst for & fierne alle mulige
skadelige momenter, slik at idretten aldri blir til skade, men alltid til gavn. Det skal avgjores av vire
leeger hvilke idrettsgrener vi skal dyrke, eller om vi i det hele skal drive idrett.” (Ref. i Hodne
1995:78.)

D4 Arbeidernes Idrettsforbund i 1946 vart samanslatt med Norges Landsforbund for Idreat til ©
Norges Idrettsforbund, vart kvinneutvalet vidarefert 1 den nye organisasjonen. Utvalet fekk
namnet: "Utvalget for Kvinneidrett" i trdd med Landsforbundets struktur. Det skulle
imidlertid etterkvart vise seg at denne samanslainga innebar store endringar i kjennspolitisk
tenkemaéte, og dermed ogsa endringar i kvinners idrettspolitiske muleghetar.

Dei forste ara etter samanslainga (1946-1949) var optimismen og aktiviteten i
kvinneidrettsutvalet stor, og det vart satsa pé & utvikle regionale og lokale utval. Utvalets
verksemd vart finansiert gjennom statens lgyvingar til "sosiale tiltak". Det betydde at
utvalgets forslag til aktivitetsplan og budsjett vart godkjent av Idrettstinget og kontrollert av
Sentralstyret.”! I AIF sat leiaren i Det sentrale Kvinneutvalget i AIF's styret. Etter
samanslainga vart leiaren i Utvalget for Kvinneidrett berre vararepresentant. Det har dessutan
blitt papeika at sentralstyret ofte la restriksjonar pa og sanksjonerte kvinneidrettsutvalets
verksemd (Lippe 1989, Wiig 1984). Blant anna vart planen om & danne eit kvinnenettverk pa
tvers av ulike organisasjonsledd stoppa av den mannlege sentralleiinga. I 1947 vart t.d.
friidrettskvinnenes krav om & fé lov til & lepe 800 meter (kvinner fekk ikkje lov til & lope
lenger enn 200 m) avslatt utfra biologiske og estetiske argument (Wiig 1984). Etter 1950
gjekk loyvingane til utvalet merkbart ned. Entusiasmen til & markere og sette kvinnepolitiske
spersmal pa dagsorden vart mindre tydeleg (NIF 1953). Visjonane og strategiane frd AIF-
perioda vart stadig meir fjerne og vanskeleg & etterspore.

1.2 Kvinner og kjonnsneytral integrering

I 1953 vart det sentrale kvinneutvalet nedlagt og saksomradet "kvinneidrett" overfert til
Utvalget for Instruksjon og Utdanning (NIF 1953). I denne omorganiseringa stod debatten
omkring sereigne og kvinneretta versus kjennsneytrale integreringsstrategiar sentralt:

"Prinsipielt er det ingen tiltak for d fremme idrettsutovinger blant kvinner som ikke kan loses av et
utvalg hvor bade kvinner og menn er medlemmer. Det vil antagelig veere av storre betydning at
kvinnene i den utstrekning det er mulig, kommer med som medlemmr i de forskjellige styrer og utvalg

enn d opprette ordningen med scerskilte utvalg for kvinneidrett." (NIF 1953: 27.)

2 Iflg NIF's drbaker (1946-1953) var dette vanlege prosedyrer for alle sentralt valde utval i organisasjonen.
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I forhold til AIF-perioda var dette ein ny kjennspolitisk tenkeméte. Sjelv om kvinner og
menns feresetnader og utgangspunkt, bade i idretten og i samfunnet forgvrig, framleis vart
tolka som vesensforskjellige, fekk vi p& nytt gjennomslag for at kvinners szrlege behov og
interesser like godt kan bli forvalta av menn som av kvinner. I praksis betydde det at kvinners
interesseforvaltning vart overlatt til menn, fordi dei aller fleste beslutningsorgan og
organisasjonsledd var prega av sterk eller fullstendig mannsdominans.** Skiftet innebar
dermed framleis ei kjennssegregert forvaltning - berre med motsett forteikn. At skiftet skjedde
utan serleg motstand blant kvinnene i organisasjonen, tyder ikkje berre pa eit kvinnepolitisk
klimaskifte, men viste kor svak stilling kvinnene hadde fatt i organisasjonen. Utover i 50- og
60-dra sag det ut som dei fleste organiseringsformer, som tidlegare var spesielt retta mot
kvinner, gradvis forsvann (jf. t.d. NIF 1961, 1963). Om dei reelt sett forsvann, eller berre vart
gjort politisk usynlege, er vanskelg & seie. Imidlertid kan det tyde pé at ein kjennsneytral
integreringsideologi, som ikkje tar omsyn til at kvinner og menn har ulike utgangspunkt, men
derimot er basert pa forestillingar om kjenn som likhet, i liten grad medverkar til utjamning
av kulturelle og sosiale forskjellar mellom kvinner og menn (Hernes 1974). Sterk, eller
fullstendig mannsdominans, gjer det dessutan vanskeleg for enkeltkvinner & artikulere
kvinnepolitiske interesser og argumentere for at mannsdominans og kvinners ulike og
underordna stilling, krev ulike tiltak og har ulik betydning for kvinner og menn (Dahlerup
1988).

1.3 Likestillingssorientert integrering basert pa doble kjennskoder

Ei ny kvinnemobilisering i idretten kom forst etter 1970. Samtidig med
utdanningsrevolusjonen og framveksten av den nye kvinnerersla, skjedde det ogsé ei
eksplosjonsprega auke i NIF's medlemstal. Dei store nye medlemsgruppene var kvinner og
barn. I ettertid har denne tilstreyminga til idretten blitt kalla "idrettsrevolusjonen" (Olstad og
Tennesson 1986). I eit politisk klima, prega av likestilling og likhetsideal, sette ogsa
idrettskvinner deltaking pa like vilkér pa dagsorden med full styrke. Tradisjonelle
forestillingar om kvinneleg biologi vart utfordra, og mange myter om kvinner og idrett vart
gravlagde for alltid. Men slike endringar skjedde ikkje utan motstand (Fasting 1982a, Lippe
1982¢). Mannlege idrettsleiarar og journalistar mette endringskrava med bade sterke
motfarestillingar og til dels latterleggjering. Slike utrykksformer kom blant anna til syne
gjennom aksjonane for kvinnleg deltaking i "Vérens vakreste eventyr": Holmenkollstafetten
(1975), 1 Birkebeinerrennet (1976) og i kvinners arelange kamp for 4 bli fullverdige medlemer

22 NIF's arbeker, som innheld oversyn over kjennssamansetjinga i ulike sentrale styrer og komitear, stadfestar
denne péstanden. Vesentlege endringar i kjennsamansetjinga i styrer, rad og utval skjer ikkje for omlag 30 ar
senare. I etterkrigsperioda er imidlertid dei fleste beslutningsorgan fullstendig mannsdominerte. Kvinner finst
som "einslege svaler" i enkelte utval, og ikkje uventa er det pa politikkomrade som omhandlar barne- og
ungdomsidrett, instruksjon og utdanning og Utvalget for helsekontroll (jf. t.d. NIF 1957, 1959, 1961, 1963).
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av idrettens sterste mannsbastion: Norges fotballforbund (1976). Motstandarane viste ofte til
betydningar av kjenn som grunnleggande forskjell, bade biologisk, kulturelt og sosialt (Lippe
1982¢). Kvinners krav om & vere likestilte i alle idrettar og pa alle verksemdsomrade, utfordra
etablerte oppfatningar om kvinneleghet, og kven som skulle bestemme kva som var bra og
sunt for kvinner.

Utover i 1980-ara fekk vi eit kvinnepolitisk fokus retta mot menns makt og innflytelse
i idretten. Det vart initiert ei satsing for & f4 kvinners interesser sterkare pa dagsorden og fleire
kvinner inn i maktposisjonar (NIF 1985, Skou 1990). Utgangspunktet var erfaringar knytt til
at formell likestilling og lik rett til deltaking, ikkje nedvendigvis medferte endringar i
institusjonelle maktstrukturar. Malet var i forste rekke 4 fé fleire kvinner inn i idrettens
beslutningsorgan for & fa kvinnerelevante interesser p& dagsorden og problematisere kvinners
innflytelsesvilkar (Fasting 1984). Satsinga starta opp etter Idrettstinget 1 1984. Malet var
stgrre kvinneintegrering basert pa ein dobbel strategi; a tilrettelegge for storre
kvinneintegrering gjennom sereigne kvinnetiltak, sdvel som 4 rette sterre merksemd mot
kvinners situasjon i alle deler av organisasjonens verksemd (Skou 1990). Det vart blant anna

framheva:

" ..at kvinner og menn i praksis skal sikres like muligheter til idrettslig utfoldelse,
lederoppgaver og tillitsverv." (NIF 1985:4)

I tillegg til & opprette eit sentralt kvinneutval og kvinneutval/kvinnekontaktar i kretsar og
klubbar - i trdd med AIF-modellen fra 1935 - lgyvde Idrettsstyret spesielle midlar til satsinga.
Det vart utarbeidd ein kvinnepolitisk handlingsplan, der skoleringstiltak og aktiviseringstilbod
utfré kvinners behov og stilling sto i sentrum. Blant anna vart det gitt ressursar til ei
konsulentstilling i sentraladministrasjonen med ansvar for iverksetjing og koordinering.
Satsinga skapte entusiasme, tru pa endring og nye muleghetar. Arbeidet fekk rosande
omtale pé Idrettstinget i 1987. Men ei vidarefering av szrskilde kvinnetiltak vart berre
vedteke for ei tingperiode om gangen. Verksemda vart dessutan kontinuerleg evaluert. Det
langsiktige mélet om full kjennsintegrering innebar ein forstaelse av at kvinneretta aktivitetar
og kvinnetiltak berre skulle representerte ein kort overgangstilstand (Skou 1990). Vi ser
dermed at betydningar av kjenn som forskjell forst og fremst blir knytt til kvinner, og i fleire
samanhengar tolka som kvinneleg etterslep. Dei sentrale méla, knytt til serskilde kvinnetiltak,
var hovudsakleg likestillingsorienterte; hierarkiske kjennsforskjellar skulle utjamnast
gjennom & redusere kvinneleg etterslep. Kvinner skulle kvalifiserast til 4 konkurrere med
menn utfra etablerte (mannlege) standarder. Men kjeonn vart ogsa tolka som forskjell pd andre
matar. Demokratiaspektet kom til utrykk: Kvinner som gruppe har andre interesser enn menn
(Halsaa 1987). Maktaspektet og kjenn som maktrelasjon, vart imidlerid 1 liten grad direkte
synleggjort og problematisert. Derimot fekk ressursargumentet stor merksemd og legitimitet.
Kjenn vart i denne samanheng tolka som bade likhet og forskjell. Kvinner framsto som ein
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ubrukt organisasjonsressurs som kunne ivareta generelle sdvel som spesielle
organisasjonsbehov. Fi aktivisering av fleire kvinner ville kunne auke rekrutteringspotensiale
pa dei fleste verksemdomride (NIF 1985, Skou 1990). Ideologisk sett var satsinga sterkt farga
av liberalistiske likestillingsideal. Kjennsdiskriminering vart hovudsaklig forstatt som slgsing
med knappe ressursar (Halsaa 1996b). Dette utgangspunktet skapte imidlertid legitimitet for
kvinnesentrert likestillingsarbeid der kvinneperspektivet dominerte: **

"Kvinneutvalgene er et sted a skolere seg, et sted der kvinner kan fa organisasjonserfaring under
trygge forhold. Kvinneutvalgene vil dessuten i kraﬁ av sin eksistens veere interessert i G Iytte til
kvinner, velge kvinner, sporre kvinner, tenke kvinner, forsta kvinner og favorisere kvinner.
Kvinneutvalgene vil sikre at kvinners rettigheter blir ivaretatt og kan sdledes bidra til at
kvinneidretten utvikler seg pa kvinners premisser." (Handlingplanen for 1988-90, sitert i Skou
1990:23.)

Slike betydningsaspekt, knytt til kjenn som likhet og forskjell, viser til ein kjennspolitisk
situasjon prega av doble kjennskoder. Betydningar av kjenn som likhet og forskjell ser ut til &
bli aktualisert meir 1 trdd med strategiske og pragmatiske omsyn enn utfra ein konsistent
kjennspolitisk tenkemaéte. Utfrad mine tolkingar, ser vi konturar av eit uryddig politisk terreng,
som ved bruk av ulike verkemiddel, dels basert pé ulike kjennspolitiske ideologiar, forsgker
bade & samanveve og atskilje det doble og motsetnadsfulle. Det indikerer ei utvikling mot
meir komplekse betydningar av kjenn og eit lite avklart forhold om kva betydningar som skal
prege organisasjonens politikk. Samtidig ser vi at pd mélsetjingsplanet, det mest offisielle og

synlege, er likestillingsperspektivet og ulike aspekt ved kjenn som likhet dominerande.

1.4 Doble kjonnskoder som grunnlag for "full" kjonnsneytral integrering

I begynnelsen av 90-dra vart kvinneutvalsstrukturen, kvinnekonsulenten sével som dei fleste
andre sartiltaka, gradvis avvikla. Ideelt sett skulle det bety at dei sosiale forskjellane mellom
menn og kvinner i organisasjonen no var s& ubetydelege, at deltaking pa formelt likestilte
premissar ogsa skulle resultere i likestilte vilkar for innflytelse. Avviklinga var imidlertid
basert pé uklare kriterier. Det var usemje om kva som skulle ligge til grunn, og avviklinga
skjedde i stor grad utan ein grunnleggande debatt om kjennspolitiske konsekvensar.**

Sertiltaka vart som antyda oppfatta som ei satsing som ikkje kunne vare for lenge - ogsé av

2 Kvinneperspektivet tar sikte pa a synleggjere kvinners problem og ressursar ved a legge vekt pa kvinners
verdiar, erfaringar og handlingsrammer. Eit senralt mal er at det skal medfere ei oppvurdering av kvinners val
og forstdingsrammer, og resultere i endringar for kvinner.

I denne perioda dreiv eg feltarbeid i fleire ulike organisasjonskontekster i samband med mitt studium av

betydningar av kjgnn i idrettspolitiske beslutningsprosessar (jf. artikkel 3, 4 og 5), og av denne grunn felgde eg
utviklinga ngye bade pa lokalt og nasjonalt niva.
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ressursmessige omsyn. P4 den andre sida foreldg det ein evalueringsrapport som konkluderte
med at kvinneutvala, og s&rleg Det sentrale Kvinneutvalget, hadde fungert som ein viktig
pédrivar i det kvinnepolitiske arbeidet (Skou 1990). Evalueringa framheva ogs4 at eigne
administrative ressursar hadde hatt stor betydning for ei vellykka politisk implementering i
organisasjonen (Skou 1990).

Trass i evalueringsrapportens konklusjonar, vedtok Idrettstinget i 1994 full
kjennsintegrering 1 den forstand at heile organisasjonen no skulle ta ansvar for at bdde kvinner
og menns erfaringar, verdiar og prioriteringar skulle prege organisasjonsarbeidet (NIF 1996).
Dei kvinnene som hadde engasjert seg sterkt i den kvinnepolitiske satsinga, uttrykte imidlertid
motstand mot dette. Mange oppfatta det som ei defensiv og lite konkret oppfelging. Deira
pnske var & halde fast pa ein kjennspolitikk bygd pa ein dobbel strategi; ein politikk som satsa
pa kjennsutjamning, bade gjennom positiv diskriminering gjennom searskilde kvinnetiltak og
gjennom aktualisering av kjennsperspektivet pa alle verksemdomrade. Mange uttrykte uro og
pessimisme knytt til at mannsdominerte beslutningsorgan igjen skulle overta ansvaret for &
forvalte kvinnerelevante interesser og behov. Fleire papeika at "full" integrering pa slike
premissar mest sannsynleg kom til & medfere stagnasjon og tilbakeslag for
likestillingsarbeidet i organisasjonen.”

NIF har ikkje gjennomfert kjennspolitiske evalueringar i etterkant av
integreringsvedtaket i 1994. Korleis det kollektive og kjennsneytrale ansvaret for likestilling
og kjennsutjamning har blitt handtert og implementert, er det dermed lite kunnskap om. Kari
Fasting (1996) har imidlertid framheva i sin statusrapport om kvinneidretten, at det er
vanskeleg a fa auge pa korleis det kvinnepolitiske arbeidet har blitt vidarefert, og korleis
organisasjonen konkret arbeider for & folgje opp sine kjennspolitiske mal. P4 politikkarenaen
har det vist seg at 4 realisere likestillingsmal gjennom kjennsneytrale integreringsstrategiar,
krev stor velvilje og malretta arbeid frd den politiske leiinga (Pincus & Van der Ros 1999). I
dag kan det sja ut som at det einaste kjennspolitiske verkemiddelet blir praktisert i
organisasjonen, er kjennskvoteringsbestemmelsen.

Kjennskvotering som kjennspolitisk verkemiddel, vart forste gong vedtatt pa
Idrettstinget 1 1987 etter forslag fra Det sentrale kvinneutvalget. Vedtaket motte motstand.
Fleire meinte at kjennskvotering var & gé for langt i & akseptere betydningar av kjenn som
kulturell og sosial forskjell. Likevel vart det knytt store kjennspolitiske mal til vedtaket.
Sentrale argument var blant anna: (1) at fleire kvinner inn i styrer, rdd og utval ville bety fleire
kvinnelege modellar, (2) at fleire kvinner i leiarroller ogsa skulle sikre at kvinneidrettens
interesser vart ivaretatt, og (3) at leiarskiktet skulle avspegle kjennsfordelinga i

medlemsmassa (NIF 1987). Ein viktig grunn til at bestemmelsen har blitt permanent, var at

 Desse argumenta og synspunkta kom blant anna fram under ei uoffisiell samling av kvinnelege
representantar pa Idrettstinget i 1994, der den kjennspolitiske situasjonen vart diskutert.
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den allereie tidleg pa 1990-talet vart inkludert i NIF's lov. Bestemmelsen i lovteksta har i dag
folgjande ordlyd:

"Ved valg/oppnevning av representanter til ting, samt medlemmer til styrer, rad og utvalg i NIF og
NIF's organisasjonsledd skal det veere kandidater fra begge kjonn. Kjonnsfordelingen i
medlemsmassen i det enkelte organisasjonsledd skal veere retningsgivende for sammensetningen, dog
slik at det er to representanter fra hvert kjonn. Dette gjelder ikke i rad og utvalg m.v. som bestir av 3
eller feerre medlemmer. Idrettsstyret kan nar det foreligger scerlige forhold gjore unntak fra denne

bestemmelse". (NIF's lover § 2-4, 1994.)

Som teksta avdekker, er bestemmelsen kjennsneytral og ikkje serleg radikal i forhold til
Likestillingslova, som blant anna utrykker (i foeremalet til lova) "...4 fremme likestilling
mellom kjennene og tar s&rleg sikte pa & bedre kvinnens stilling" (Gf. § 1,
Likestillingsdepartementet 1995:23)°.

Lovbestemt kjennkvotering har likevel vore sterkt medverkande til at fleire kvinner
har kome inn i idrettens beslutningsorgan p4 alle niva. Dei siste &ra ser det imidlertid ut som
kvinnerepresentasjonen i styrer og utval har stagnert (NIF 1996). Kan det ha samanheng med
at bestemmelsen berre er ein minimumsbestemmelse, og ikkje legg opp til prosedyrar som pé
sikt skal resultere i full kjennsbalanse?*’

Som antyda, er det i dag eit sentralt spersmél korvidt det kollektive ansvaret for &
aktualisere og handtere betydningar av kjenn pé alle verksemdsomréade, utan & ha s@reigne
pédrivarar, har medfert stagnasjon i arbeidet for likestilling og likeverdig integrering av
kvinner. Er det slik at utviklinga har gatt i retning av ei verksemd meir prega av
kjennsngytralisering av mannsdominans og usynleggjering av kjenna realitetar, enn ei
verksemd prega av malretta arbeid for kjennsutjamning? Iflg. NIF's &rsrapportar (NIF 1997,
1998) blir kjenn som politisk kategori tematisert langt mindre enn tidleg og midt pa pa 90-
talet (jf. t.d. NIF 1995a, 1996). Organisasjonens nye satsingsomrade manglar stort sett
aktualiseringar knytt til kjenna betydningar. Mangelfull likestilling og eksisterande
kjennsforskjellar blir i liten grad konkretisert og utrykt som eit demokrati- og ressursproblem.
Det finns dessutan ingen utrapportering av status knytt til realisering av kjennspolitiske mél
Gf. t.d. NIF 1997, 1998). Kva signaliserer ei slik utvikling? Uttrykker det at dei som har makt
til & definere dagens situasjon ikkje lenger oppfattar kjenn som betydningsfullt for
handlingsmuleghetar og innflytelse? Eller er forholda meir komplekse og samansette? Dei

% Lov om likestilling mellom kjennene vart vedtatt av Stortinget 9. juni 1978 og tredde i kraft 15. mars 1979.
Fleire parargrafar har kome til underveis, og lova er i dag under revidering.

27 Artikkel 5 i avhandlinga viser blant anna korleis kjgnnskvoteringsbestemmelsen aktualiserer kjonn som

politisk kategori i utveljingsprosessane til idrettspolitiske verv. Artikkelen viser kva tenkematar som ligg til
grunn for kandidatutveljinga, og korleis kjennskvoteringsregelen blir tolka og implementert.
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fem artiklane 1 avhandlinga vil pa ulike métar teikne situasjonsbilder som viser korleis
kvinner og menn utrykker, erfarer og handterer betydningar av kjenn og dei arenavilkéra dei
mgter, og korleis maktforhold paverkar forstdiingsmaétar, erfaringar og muleghetar. For &
tilrettelegge for ei utvida forstéing av kva for andre typer ideologiske og strukturelle foringar
som paverkar idrettens kjennspolitikk, skal eg vidare kort beskrive enkelte sentrale

utviklingstrekk som pregar moderne idrettsorganisasjonar og dermed ogsa NIF's "indre liv".

2. Sentrale utviklingstrekk i moderne idrettsorganisasjonar

2.1 Utspent mellom stat, marknad og frivilleghet

Norges Idrettsforbund er som nasjonal fellesorganisasjon, med sine 1,8 mill medlemer og ca
13000 idrettslag, den sterste frivillige organisasjonen i Norge og representerer eit frivilleg
organisasjonsapparat utan sidestykke i norsk samfunnsliv. Selle (1995) framhevar dessutan at
det i Vest-Europa ikkje finst nasjonale fellesorganisasjonar for idrett som kan konkurrere med
NIF i relativ styrke. Idretten som samfunnsinstitusjon har ein sterk posisjon, ikkje forst og
fremst som toppidrettsprodusent, men som skapar av aktivitet og sosiale fellesskap. Men kva
for dominerande kjenneteikn er det som i dag pregar idretten som samfunnsinstitusjon og
frivillig organisasjon?

Utfra idealtypiske kjennteikn blir aktivitetane i samfunnet ofte inndelt i tre kategoriar
eller sektorar: (1) det offentlege, (2) marknaden og (3) frivillig sektor. Sistnemnde blir ogsa
kalla "tredje sektor" og det sivile samfunn. Ei slik idealtypisk inndeling er basert pa at ulike
samfunnsmessige aktivitetsomrade ivaretar ulike funsjonar, og dermed blir styrt av ulike
logikkar og organisasjonsprinsipp. Idealtypiske modellar avspeglar imidlertid aldri
verkelegheta. I denne samanheng betyr det at dei logikkane og prinsippa som ideelt sett skal
prega ulike sektorar, i praksis ikkje framtrer i1 ideelle og perfekte former, fordi
samfunnsakterar og organisasjonar sjeldan fungerer i trdd med bestemte teoretiske
foresetnader (Hernes 1978). Styringsideal vil dermed framtre i perverterte former. Kva
utformingar og grad av pervertering som utviklast, vil blant anna vere avhengig av interne
sektorielle maktforhold, sdvel som maktforhold mellom ulike sektorar. Eg skal imidlertid,
med referanse til dei nemde idealtypene, vise kva styringsformer eller perverterte
styringsformer, som i dag ser ut til & kjempe om hegemoniet innan idretten, og kva
styringsideal desse er paverka av.

Utfré idealtypiske kjenneteikn er marknaden ofte ogsa kalla gkonomisk sektor,
dominert av privat og profittorientert verksemd og bytterelasjonar. Det offentlege eller staten,
er derimot prega av verksemd knytt til politisk valde eller administrative organ, styrt av
fleirtalsvedtak. Dei frivillege organisasjonane som blir rekna som ein del av sivilsamfunnet,

skal derimot vere kjenneteikna av frivillege medlemsbaserte aktivitetar basert pa
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demokratiske samhandlingsformer utan primare gkonomiske foremal. Som frivillleg
organisasjon tilheyrer NIF 1 prinsippet ein samfunnssektor som verken er underlagt statleg
styring eller marknadens ekonomiske logikk. Samstundes er det ei utbreidd oppfatning om at
den sterke marknadsintegreringa som har prega idretten dei siste par tidra, medverkar til at det
er relevant & stille spersmal om korvidt idretten utfra idealtypiske styringsidealer - og utfra
eigne erkleerte mal - framleis kan kallast ein frivilleg organisasjon, eller ei folkergrsle, slik den
offisielt blir framstilt - og ensker & bli framstilt.

NIF har gjennom heile si historie hatt nere relasjonar til staten, og staten finansierer
framleis storsteparten av idrettens drift (Gokseyr 1996, Skirstad et al.1996).
Marknadsintegreringa har imidlertid medfert at staten i sterkare grad enn tidlegare, har
utforma styrande premissar for bruk av statlege midlar til idrettsforemal (Stortingsmelding nr.
41, 1991-92, Stortingsmelding nr. 14 1999-2000). Slike utviklingstrekk gjer at idealtypiske
forestillingar om idrettens autonomi kjem i klemme. Det dominerande bilde er meir prega av
eksterne krav og feringar fré stat og marknad. Bildet synleggjer NIF's avhengighet, og korleis
ytre paverknad utviklar organisasjonstilpasningar som meir kan minne om ein
naeringslivsorganisasjon og eit offentleg organ enn ein frivillig organisasjon. Det antyder
dessutan at styringsidealer knytt til frivillig organisering - som demokrati og fortenestefrie
organisasjonsformer - er i forvitring. Den tidstypiske tilstanden teiknar eit bilde av ein
frivilleg organisasjon som stér i ein krysseld mellom eksterne og interne krav og
forventningar. Ein politisk situasjon som stadig genererer nye ideologiske spenningar,
verdikonfliktar og interessemotsetnader. Figuren pé neste side er ei skisse som illustrerer
korleis dei ulike "akterane" som idretten samhandlar med, er relatert til kvarandre, og kva
dynamikkar og styringsideal som dermed er med pa & forme verkeleghetsdefineringar,
handlingsvilkar sivel som idrettspolitikkens innhald.”®

2% Artikkeltekstene viser pa direkte og indirekte métar korleis denne forminga far institusjonelle utrykk.
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Logikk:
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Styringsprinsipp:
- kostnadseffektivitet
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- byrakrati - frivillighet
STAT SIVILSAMFUNN

Figur 2: Ei skisse av relasjonar mellom idretten og sentrale "eksterne aktgrar".

Eg skal i det vidare utdjupe denne dynamikken ved & konkretisere nokre sentrale krav og
foringar fr4 marknad og stat, og antyde korleis dei paverkar idrettens "indre liv".

2.2 Kommersialisering, profesjonalisering og byrakratisering

Globaliseringsprosessar har medfert ei sterk kommersialisering og professjonalisering av
idretten som institusjon. Marknadsprinsippet som verdiintegrasjon, kjem tydeleg til utrykk
bade i sjolve idrettsutevinga sével som i politikk og forvaltning (Slack 1997, Selle 1995).
Desse utviklingstrekka er imidlertid sterkast innanfor toppidretten og pa dei verksemdsomrade
som understgattar denne idrettsforma. Globaliseringa av toppidretten og den sterke
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mediamerksemda gjer populere idrettsutevarar og store idrettar til stadig meir attraktive
investeringsobjekt. Det forer store pengesummar frd marknaden inn i idretten. Fin stadig
starre del av elite- og konkurranseidretten blir finansiert av fortenestebaserte akterar
(Stortingsmelding nr. 14 1999-2000). I denne prosessen aktualiserast forventningar og krav
om at idretten som "samarbeidspartnar", ma tilpasse seg marknaden sine logikkar og
organiseringsformer. Vi ser eit konstant press om tilpasningar til marknadsbaserte
organisasjonsmodellar, ordningar og prosedyrer (Slack 1997). Slike krav og forventningar
medfoerer el stadig starre kommersialisering, professjonalisering og byrékratisering av
idrettsleg verksemd. Fortenestebaserte eigarformer blir i aukande grad innevevd i frivillege
organisasjonsformer, og personlege sponsoravtaler og pengepremiar gjer stadig fleire
toppidrettsutgvarar til millionerar.

Kommersialisering, professjonalisering og byrékratisering er prosessar som i stor grad
stér 1 eit indre avhengighetsforhold til kvarandre (Skirstad et al. 1996, Slack 1997). Aukande
krav om professjonalisering medferer at idrettsadministrative oppgéver som tidlegare var i
hendene pé tillitsvalde, i stadig sterre grad blir utfert av profesjonelle. Dette gjeld sarleg for
sentrale og regionale organisasjonsledd og dei storste idrettsklubbane (Enjolras & Seippel
1999, Stortingsmelding nr. 14 1999-2000). Dei daglege administrasjonsoppgavene har 1
bokstaveleg forstand blitt flytta fra kjekkenbordet til eigne administrasjonslokale. Det
signaliserer samstundes ei byrékratisering av idrettsleg verksemd. Idretten forsgker blant anna
a tilpasse seg forvaltningsstandardar og byrakratiske prosedyrer for dokumentasjon og
kontroll som gjeld for profesjonelle organisasjonar. Som i fortenestebaserte organisasjonar,
framstér skonomistyring og strategisk planlegging som prioriterte kompetanse- og
programomrade (NIF 1995b, Slack 1997). Iflg. Per Selle (1995) har idretten 1 Norge fungert
som ei samfunnsmesseg drivkraft i slike prosessar. Det har foregétt ei legitimering av
marknadstilpasning frd idretten og over til andre delar av organisasjons- og samfunnslivet.

Sidan 1970-4ra har den overordna malsetjinga for statleg idrettspolitikk blitt uttrykt
gjennom mottoet: "Idrett for alle" (Stortingsmelding nr. 14 1991-1992, Stortingsmelding nr.
14 1999-2000). T heile etterkrigstida har idretten vore eit viktig offentleg interesseomréde, og
dermed pé fleire matar sterkt samanvevd og delvis kontrollert av det offentlege (Gokseyr
1992, 1996, Selle 1995). Staten loyver kvart dr gjennom spele/tippemidlane store summar til
ulike idrettsforemal. Blant anna finansierer staten ein vesentleg del av idrettens drift gjennom
sitt rammetilskot (Skirstad et al. 1996).”° Statens engasjement og finansiering av frivilleg
idrettsarbeid har ideologisk vore knytt til idrettens helseverdi, og dei verdiar den skaper lokalt

211999 overforte staten 267,8 mill. kr til NIF, der 216 mill. kr var ordinert rammetilskot (driftsmidler) og
51,4 mill. kr var gyremerka midlar til omrédde som antidoping, barn, ungdom, kvinner, eldre, FOU, integrering
av funksjonshemmede, idrett og vold, idrettsstipend (toppidrett) og spesielle tiltak for unge utgvarar (St.meld.
nr. 14 1999-2000:16).
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gjennom utvikling av sosiale fellesskap og demokratiske samhandlingsformer (Hovden 1980,
Stortingsmelding 14 1999-2000). Det offentlege stottar med andre ord idretten utfra dei
potensialane den har til & vere eit sosialpolitisk verkemiddel i lokalmiljea og dé seerleg overfor
barn og unge. P& denne bakgrunn er staten i forhold til marknaden opptatt av andre sider ved
idrettens verksemd. Likevel har det vist seg at statens premissar og engasjement ogsa
stimulerer utviklingstrekk som byrékratisering og profesjonalisering. I malstyringas tidsalder
inneber effektivitetskrava knytt til bruk av offentlege midlar, ofte store krav til dokumentasjon
og kontroll (Selle 1995). J

Béde staten og naringslivet investerer i idretten, fordi den gjennom eit velutvikla, stort
og frivillig (lite kostnadskrevjande) organisasjonsapparat har eit nasjonalt nedslagsfelt og kan
mobilisere mange. Det er likevel mykje som tyder pa at ei utvikling mot sterre
profesjonalisering og kommersialisering har som konsekvens at det frivillige engasjementet
ofte kjem i klemme og forvitrar (Bergsgaard et.al. 1996, Slack 1997). Det er ikkje gitt at
frivillige ensker & engasjere seg pa premissar som er mest forma av "eksterne akterar". Sjolv
om marknaden i dag ser ut til & vere sterkt integrert i dei mest synlege delane av idretten;
konkurranse- og toppidretten, indikerer studier av canadiske idrettsorganisasjonar at
profesjonalisering av idretten medferer stadig meir spesialiserte kompetansekrav, som
resulterer i ei smal rekruttering av frivillege (Macintosh & Whitson 1990, Slack 1997). Vi far
ei overvekt av tillitsvalde fra visse samfunnsgrupper og langt fleire menn enn kvinner
(Whitson & Macintosh 1989). Dei mest motiverte til 4 pita seg leiarposisjonar er menn med
leiande stillingar i naeringslivet, som er kjent med marknadssektorens organiseringsprinsipp
og kultur. Det er mykje som tyder pé at liknande menster pregar leiarrekrutteringa pé
nasjonalt niva ogsé i Norge (Ibsen 1996)*°. Men kva betyr slike utviklingstrekk for idretten
som frivillig organisasjon? Eg skal i det vidare beskrive enkelte aspekt ved marknadens og
statens kjennsideologi, og pa den maten antyde korleis marknaden og statens foringar kan

péaverke idrettens mal og muleghetar til 4 ivareta sine ideal om likestilling og demokrati.

%% 33 langt eg kjenner til, er det gjort fi konsekvensanalyser av korleis prosessar som kommersialisering,
professjonalisering og byrakratisering i frivillige idrettsorganisasjonar paverkar rekrutteringsmensteret og det
frivillige engasjementet. Som antyda er det gjort eit fatal studier i Canada omkring slike problemstillingar, der
ogsé kjonn har blitt problematisert. I Norge er liknade studier nettopp starta opp, men utforsking av kjenna
betydningar ser ut til & sta lite sentralt (t.d Enjolras & Seippel 1999, Wollebzk et al. 1998). I denne samanheng
tematiserer artiklane bade pé direkte og indirekte matar kjennspolitiske konsekvensar av slike utviklingstrekk -
utan at dette har vore eit hovudfokus.
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3. Kjonnsideologiske foringar og dilemma

3.1 Pa sporet av marknadens kjennsideologi

Forholdet mellom marknad og internasjonal toppidrett kan i mange idrettar karakteriserast
som symbiotisk. I Norge er fotball den idretten som er sterkast styrt av marknaden. Iflg.
Bonde (1993) er fotball ein "mandighetskultur"; eit maskulint rom atskilt fra det feminine, der
menn enno kan dyrke maskuline verdiar relativt uforstyrra. Men kva betyr slike kjenneteikn
nér fotball i Norge ogsa er den sterste organiserte idretten for kvinner? Kva for kjennsideologi
og verdsetting av kjonn er det som rar i marknadsstyrte idrettsorganisasjonar? For & illustrere
enkelte logikkar og praksisar som kjem til utrykk, vil eg sette fokus pé visse former for
verdsetting av kjenn i marknadsorienterte idrettsorganisasjonar som Norges Fotballforbund
(NFF) og Det internasjonale Volleyballforbundet (FIVB).

NFF er som andre norske idrettsorganisasjonar i utgangspunktet definert som ein
frivilleg og demokratisk organisasjon som ogséa skal arbeide i trdd med NIF's likestillingsmal.
Organisasjonens &rbok for 1998 avdekker imidlertid store kjennsforskjellar i
bonusutbetalingar for "objektivt" sett like prestasjonar. Iflg. vedtekne bonusordningar (vedtatt
av NFF's styre) tener mannlege fotballspelarar gjennom si VM-deltaking omlag 10-20 gongar
meir enn sine kvinnelege kollegaer. For siger i ein kvalifiseringskamp til VM, fér ein
herrespelar kr 30 000. Tilsvarande for ein damespelar er kr 2 000 (NFF 1998). P4 styrehald
blir det framheva at hovudargumentet bak ei slik forskjellsbehandling, er ulik prisetting av
dame- og herrefotball pa den globale fotballmarknaden. NFF ferer med andre ord ein
"lennspolitikk" som viser ei markant og konkret forskjellsbehandling, hovudsakleg basert pa
marknadens verdsetting av kjenn. Organisasjonsmal knytt til kjennsmessig likestilling, far i
denne samanheng underordna betydning.

Under EM i fotball for kvinner 1 1997, kom det dessutan fram at kvinnelege
toppfotballspelarar tener meir pa & framstille sine heteroseksuelle attributtar 1 vekeblad enn
det dei far i bonuspengar for a spele ei heil VM-turnering. Ein av vére beste kvinnelege
fotballspelarar, Linda Medalen, valde rett for EM & "selje seg" naken til "Se og Her". Ho fekk
mest sannsynleg over dobbelt s& mykje for si "nakenframvising" som ho fekk for heile VM-
turneringa.”’ Slike deme viser korleis marknaden set konkrete prislappar pa kjenna
"prestasjonar”. P4 marknadsorienterte idrettsarenaer kan det sj& ut som om det er kulturelle
betydningar av kjenn som forskjell med anatomien som referanseramme, som rar. Dette
signaliserer at det er pengar og gkonomisk gevinst og ikkje dei samfunnsetiske ideala som

konstituerer verksemda, som styrer. Marknadsmekanismer og bytteverdiar blir overordna

*! Dagbladet antyda at ho fekk kr 70 000 av "Se og Her" for sitt nakenbilde. For heile EM-turneringa fekk ho
ca kr 32 000 i bonuspengar av NFF.
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verdiar som demokrati, likestilling og likeverd. Ei slik prioritering er her, som pa andre
samfunnsomrade, oftast langt mindre til fordel for kvinner enn for menn.

Volleyball er i dag den sterste organiserte idretten i verda, og det gjeld mest
sannsynleg ogsé for kvinner. P4 internasjonalt topplan er den svaert marknadsorientert. Det
internasjonale volleyballforbundet (FIVB) har i ein viss forstand gatt eit steg vidare enn NFF
nér det gjeld & utnytte marknadens inntekstsbringande potensial. Det er blant anna utforma og
vedtatt spesielle draktreglar for kvinner og menn, som er basert pa 4 tene mest muleg pengar
pa & eksponere utevarane sine kroppar og heteroseksuelle attributtar. For kvinnelege sand-
volleyballspelarar som deltar i "World -series", er det til demes pdbode & spele 1 bikini. For
menn finst det ogsé reguleringar, men ikkje pabode & spele med bar overkropp. Iflg.
draktreglementet er blant anna utforminga av kvinners speledrakt regulert slik:

" ..womens's tops, to be tight fitting, with open back, open upper chest and open stomach. ... side

width of women's bathing suit bottoms should be maximum 6 cm." (World Cup report 1998:16.)

Dersom ikkje spelarane folgjer desse bestemmelsane, blir laget straffa med bgter. Kritikken
og motstanden mot vedtaket, serleg fra kvinnelege spelarar og trenarar, har vore stor, men
salangt ikkje hatt betydning. Ved & kreve at ein skal vere avkledd pa bestemte métar, har
FIVB i ein viss forstand institusjonalisert ei seksualisering av toppidretten. Argumenta bak
bestemmelsane er kun marknadstilpasning; & tilfredsstille krav frd media og sponsorar, og pa
den méten auke sportens popularitet og inntektsgrunnlag:

" .. not hide the athlets from public, media and sponsors.”" (World Cup Report 1998:16.)

Paradokset er at ei slik patvinga og institusjonalisert form for seksualisering er bestemt av
sakalla demokratisk valde beslutningsorgan, som ideelt og formelt sett skal fremje likestilling
og medbestemmelse (demokrati). I slike samanhengar blir sdvel marknadens foringar som
konturane i marknadens kjennsansikt relativt tydelege.”

Slike deme kan illustere korleis marknadsintegreringa influerer pa idrettspolitiske
beslutningar og paverkar idealtypiske logikkar. I denne samanheng medverkar marknadens
implisitte kjennsideologi til & skape og gjenskape hierarkiserande og undertrykkande
kjennsforskjellar. Ved & akseptere marknadsmekanismene som regulerande prinsipp, vil
idrettsorganisasjonane som frivillege organisasjonar, st overfor mange og stadig nye
politiske og etiske dilemma. Eit sentralt spersmél er om marknadens styringsprinsipp og
ideologiske foringar er i ferd med & skape ein kjennspolitisk situasjon, der skonomiske omsyn
legitimerer eksistensen av asymmetriske og hierarkiske kjennsrelasjonar - omsyn, som i

frivillege organisasjonar skal vere underordna grunnleggande samfunnsetiske verdiar, som t.d.

32 Korleis slike foringar fré marknaden paverkar kvinnelege toppidrettsutgvarar sine kroppsutrykk,
tilpasningsstrategiar og motstandsformer, blir tematisert og diskutert i den forste artikkelen i avhandlinga.

29



HOVDEN: MAKT, MOTSTAND OG AMBIVALENS

likestilling, likeverd og demokrati?

3.2 Statens kjonnsideologi - "kvinnevenleg" og tvetydig

Statens finansiering av idrettens basisverksemd er som nemt bygt pa ein foresetnad om &
realisere velferdsmél gjennom NIF som folkerersle. Det ideologiske grunnlaget, "Idrett for
alle", skal vere tufta pa like rettar og muleghetar for begge kjonn til idrettsleg utfalding og
idrettspolitisk styring. I Stortingsmelding nr. 41 (1991-1992) blir dette blant anna konkretisert
slik:

"Regjeringens mdl er at kvinner og menn i praksis skal sikres like muligheter til idrettslig utfoldelse,
lederoppgaver og tillitsverv. Reell likestilling har vi forst nar kvinners utviklings- og
avansementsmuligheter er de samme som de menn har. Dette vil veere viktig bade for den enkelte og

idretten som helhet.” (Stortingsmelding nr 41, 1991-1992, s: 125.)

Avhengigheta, sdvel som det nare samarbeidet og tillitsforholdet som er opparbeida mellom
NIF og staten, har betydd at staten inntil nyleg, har lagt sveert fa idrettspolitiske foringar pd
dei statlege midla som blir gitt til NIF i form av rammetilskot (Goksgyr 1996). I dag kan vi
imidlertid spore klare politiske signaler som vitnar om at denne tilliten er i ferd med 4 sl&
sprekker (Skirstad et al 1996). Gjennom meir utstrakt bruk av gyremerka midlar til spesielle
verksemdsomrade, markerer staten eit starre enske om styring og dokumenterbare resultat
(Kulturdepartementet 1999-2000, Skirstad et. al 1996). @yremerka midlar blir hovudsakleg
kanalisert til store méalgrupper som barn, ungdom og kvinner. Gjennom slike prioriteringar
framstar staten med eit langt meir "kvinnevenleg" ansikt enn marknaden.

Det problematiske med sterre vekt pd eyremerking og prosjektorganisering er at denne
type politikk ofte har eit midlertidig preg og stimulerer til sterre byrékratisering og
profesjonalisering. Blant anna hevdar undersekingar av Statskonsult (1995, 1996) som
omhandlar forholdet mellom det offentlege og tredjesektor, at prosjektstotteforma ofte
medforer ei styrking av sentrale organisasjonsledd (sentralisering), skaper behov for meir
betalt arbeid (profesjonalisering) og gjer organisasjonane meir marknadsorienterte
(kommersialisering). Feministiske organisasjonsstudier har vist at slike prosessar stort sett er
lite "kvinnevenlege" (jf. t.d. Ferguson 1984, Folgere Johannessen 1994). Slike statteformer
blir dessutan tolka som ulike former for seertiltak, og ikkje som ei generell politisk
prioritering. Former for kjennspolitikk, der kvinner blir gjort til ei spesiell og midlertidig
satsingsgruppe er, som tidlegare utdjupa, er ein viktig og velkjent likestillingspolitisk strategi,
men som einaste verkemiddel utilstrekkeleg. Kvinnetiltak aleine har vist seg & vere lite eigna
til 4 utfordre og endre etablerte maktforhold, fordi dei kun rettar merksemda mot kvinners
interesser og ikkje mot menns generelle dominans og maktstilling. Slike strategiar manglar
ofte ei relasjonell forstéing av kjenn (Kvande & Rasmussen 1992). I dette lys framstér statens
kjennspolitiske foringar som tvetydige. Kvinners interesseomrade far statte og aksept
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gjennom spesielle prosjekt og sartiltak, medan kjennspreget i meir generelle idrettspolitiske
prioriteringar i liten grad blir problematisert. Sjelv om staten nyleg har endra ein del pa sine
premissar for loyvingar til idrettsforemal, er kjonn som politisk og sosial kategori i liten grad
tematisert i dei nye premissane. Med andre ord, spersmalet om korleis statens lgyvingar til
idrettsforemal skal medverke til & eliminere menns generelle dominans og maktstilling i

idretten, er lite problematisert i statens "idrettsmeldingar”. **

331 1990-4ra har Kulturdepartementet lagt fram to stortingsmeldingar om idrett: (1) Stortingsmelding nr. 41
(1991-1992): Om idretten, folkebevegelse og folkeforlystelse. Oslo: Kulturdepartementet, og (2)
Stortingsmelding nr. 14 (1999-2000): Idrettslivet i endring. Om statens forhold til idrett og fysisk aktivitet. Oslo:

Kulturdepartementet.
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Del I1I: Feministisk idrettssosiologi som springbreitt

Dei teoretiske og empiriske komponentane som har vore byggesteinar i dette

avhandlingsarbeidet, er stort sett henta fré tre ulike kunnskapsomrade: generell

samfunnsvitskap (sosiologi, antropologi, sosialpsykologi og statsvitskap), idrettssosiologi og |
feminisme.** Denne kombinasjonen betyr at den stir p eit tverrfagleg og fleirfagleg |
springbreitt: feministisk idrettssosiologi. Eg vil 1 det vidare sgke & vise kva implikasjonar det

kan ha, samt teikne ei grov skisse av enkelte sentrale komponentar.

1. Fagleg hybrid - utfordringar og dilemma

Idrettssosiologien, savel som kvinne- og kjennsforskinga, er det vi kan kalle nye, tverrfaglege
og fleirfaglege diskursar. Dei forste storre arbeida kom rundt 1970, og var pé kvar sine métar
uttrykk for eit behov for nye vitskaplege og samfunnskritiske alternativ. Diskursane
representerer det vi kan kalle "fenomenvitskaplege felt "33 felt som er konstituert av
kunnskapsinteresser for utforsking av bestemte fenomen, eller problem som ikkje er
disiplinspesifikke, men basert pé kopling av kunnskap fra fleire fagdisiplinar. Slike hybride
vitskapsfelt er mangefasetterte og ofte lite avgrensa. Til demes kan idrettssosiologar ha, som
einaste felles identitetskjenneteikn, interessa for utvikling av kunnskap om idrett som
samfunnsfenomen. I feministisk forsking, eller i kvinne- og kjennsforsking,’® er interessa for
kjennsdimensjonen grunnlaget. I norsk samanheng vart kvinne- og kjennsforskinga utvikla
med nere relasjonar til kvinnerersla og statleg kvinnepolitikk. Det betyr at
kunnskapsutviklinga er skapt i spenningsfeltet mellom politiske, fagpolitiske og meir interne
vitskaplege krav (Halsaa 1996a). Iflg. Holter er dessutan ei feministisk kunnskapsinteresse
minst tosidig:

** Feminisme er eit mangetydig, samansett og omstridt fenomen som i dag er prega av teoretisk mangfald,
usemje savel som motsetnader. Mitt utgangspunkt er at feminisme som teori omhandlar grunnleggande sporsmal
omkring kjenn som maktrelasjon, og har som mal & utvikle kunnskap for 4 endre samfunnet mot sterre fridom,
likestilling og frigjering for kvinner (jf. t.d. Halsaa 1996b, for vidare utdjuping).

3 Dette begrepet har eg fra ei forelesing av professsor Abraham Hallenstvedt (Universitetet i Tromsg), der
han pa eit vitskapsteoretisk kurs for dr.polit. studentar tematiserte utviklinga av samfunnsvitskaplege

fagdisiplinar.

%I denne samanheng brukar eg kvinne- og kjgnnsforsking som eit paraplybegrep. Mange forskarar pa feltet
gir imidlertid desse to begrepa ulikt innhald.
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"For det forste d synieggjore kvinners erfaringer, livslop og levekar i et kritisk perspektiv, scerlig i et
maktperspektiv. For det andre a vise hvordan bade vitenskapelige forklaringsmdter og hele vir

kulturelle selvforstdelse har betydninger som er knyttet til kjonn." (Holter 1996¢:3.8.)

Ein tverrfagleg og fleirfagleg basis - som 1 denne avhandlinga - inneber ein forskingsprosess
der ein "ldner" og kombinerer teoriar og tiln@rmingsmatar frd andre fagdisiplinar. P4
samfunnsvitskaplege omréde medforer dette ofte smé og lite konsoliderte fagmilje. A vere
fagleg hybrid, inneber likevel bade fordelar og ulemper. I prinsippet opnar ein slik
utgangsposisjon store muleghetar for & ga inn i nye, uutforska og lite analyserte sider ved
sosialt liv, stille nye og kritiske spersmaél eller initiere faglege dialogar over disiplingrensene.
Men muleghetane blir ofte konvertert til barrierer. Mange erfarer at akademia i liten grad er
det "frihetens fremtidslaboratorium" som det ofte blir framstilt som (Lechen 1985). Dessutan
er det "tilbake til disiplinane" meir enn tverrfagleghet som ser ut til & prege utviklinga dei siste
gra. A vere alternativ og nyskapande pé tverrvitskaplege felt, blir serleg krevjande, fordi det
krev innsikt i kunnskapselement fra fleire fagdisiplinar.

A utvikle ein fagleg identitet som ligg neerast opptil det som kan kallast ein
idrettsosiologisk kvinneforskar, eller ein feministisk idrettssosiolog, alt etter kva
kunnskapsinteresse som skal vere sterkast markert, inneber imidlertid & vere ein hybrid av
hybridar. Utfra nemde kjenneteikn ved hybride forskingsfelt, blir betydningane av ei slik
dobbel hybridisering ikkje mindre utfordrande.

Pionerarbeida innanfor idrettssosiologien som kom pé slutten av 60-talet og byrjinga
pé 70-talet, sette fokus pé problem som t.d. rasisme, klasseforskjellar, aggresjon og vold (jf.
t.d. Dunning 1970, Edwards 1969, Kristoffersen 1974, Loy & Kenyon 1969, Rigauer 1969,
Vinnai 1972). Kjennsdimensjonen glimra derimot med sitt frdver (Messner & Sabo 1990b).
Den "generelle" kunnskapen vart her, som pé fleire andre vitskapsfelt, utvikla med
utgangspunkt i menns handlingar, rasjonalitetsformer og erfaringar (Lenskyj 1988). Iflg
Messner og Sabo innebar ekskluderinga av kvinner i idrettssosiologiske arbeider at:

"... like the rest of the populace, sport sociologist saw sport as a male activity, not a female or human
activity. This blind spot concerning the fundamental relationship between sport and the social
construction of gender resulted in a very incomplete - sometimes distorted - analyses of the historical

and contemporary importance and meaning of sport." (Messner & Sabo 1990a:V.)

Dei forste feministiske innslaga i idrettssosiologien kom i slutten av 1970-dra og fekk blanda
mottaking. Som pa fleire andre akademiske omrade, vart dei skulda for & vere meir styrt av
politiske serinteresser enn vitskaplege konvensjonar. Feltet vart utsett for visse former for
usynleggjering, fagleg nedvurdering og ghettoisering (Messner & Sabo 1990b). Trass i dette,
har forskingsinnsatsen innanfor feministisk idrettssosiologi vore jamt aukande. Det er fleire
grunnar til det. Utover i 80-ara fekk vi ein aukande aksept for feminismen som akademisk
diskurs, samtidig som kvinners politiske kamp for sterre synleggjering, likestiling og like
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mulighetar 1 idretten, stimulerte nye forskingsinnsatsar (Hargreaves 1994). Dei siste ara har
den nye mannsforskingsdiskursen blitt ein viktig stettespelar og kunnskapspolitisk
alliansepartnar.

Idrettssosiologifeltet er i dag prega av fagleg aksept for utforsking av kjennsrelevante
problemstillingar, og stadig fleire mannlege forskarar aktualiserer kjonn i sine arbeid.
Feministiske bidrag blir ogsa til dels inkludert i antologiar og "mainstream" idrettssosiologisk
litteratur, men er i fatal. Statusen pa feltet er prega av at feministiske tiln@rmingar har fagleg
aksept og respekt, men oftast handtert som ein minoritetsdiskurs. Dessutan blir utforsking av
kjenn og kjennsrelasjonar enno i stor grad assosiert med & vere om og for kvinner.

Denne situasjonsbeskrivelsen har framheva enkelte kjenneteikn ved tverrfaglege og
fleirfaglege kunnskapsdiskursar og kunnskapssosiologiske utfordringar knytt til det & vere ein
"hybrid av hybridar". Avhandlingsarbeidet er forma av ein slik stastad. Den har prega dei val
og vurderingar som er gjort underveis. I det vidare vil eg utdjupe enkelte utviklingsliner og
diskursar innanfor feministisk idrettssosiologi som har fungert som eit fagleg springbreitt. Eit
springbreitt som har paverka val av innfallsvinklar, tiln@rmingsmatar, perspektiv og
studiekontekster. Av omsyn til omfang og fagleg relevans, vil eg legge mest vekt pé norske
(og skandinaviske) bidrag. Eg har valt 4 systematisere gjennomgangen ved 4 ta 1 bruk
kategoriseringar som er utvikla for & beskrive perspektivendringar, utviklingsliner og faser i
norsk kvinne- og kjennsforsking (jf. t.d. Halsaa 1996b, Holter 1996¢, Kvande 1995, Leira
1992). Forskingsinnsatsen innanfor feministisk idrettssosiologi i Norge ser - ikkje uventa - ut
til & reflektere utviklingsliner i norsk kvinne- og kjennsforsking, samtidig som den har vore

ner kopla til internasjonal forsking pa feltet.”’

2. Nestorar og byggesteinar

Dei forste meir omfattande idrettsosiologiske studia med feministiske ambisjonar kom pé siste
del av 1970-talet. Arbeida var stort sett forfatta av nordamerikanske forskarar. Samla sett
representerte bidraga ein grunnleggande feministisk kritikk av ulike sider ved idretten som
samfunnsinstitusjon, samtidig som blikket var retta mot kvinneidrett og kvinners
institusjonelle roller (jf. t.d Greendorfer 1978, Hall 1978, Kaplan 1979, Klafs & Lyon 1978,
Oglesby 1978). Analysene tematiserte aspekt ved kvinners idrettshistorie, kjennsforskjellar i
sosialiseringsmenster og deltaking og korleis dominerande idrettsformer naturaliserer menns
makt og privilegier. Dei var ein reaksjon pa - og eit alternativ til - dei androsentriske

perspektiv som ofte prega "mainstream" diskursane. Arbeida var kjenneteikna av nere

*" Denne gjennomgangen i pkt. 2 og 3 har ikkje som mal & gi eit totaloversyn over spennvidde og mangfald
innanfor feministisk idrettssosiologi, verken i norsk eller i skandinavisk samanheng. Oversynet er derimot farga
av mine kunnskapinteresser i denne samanheng, savel som min stastad i feltet.
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relasjonar til praksisfeltet. Utover i 80-4ra kom imidlertid ei rekke arbeid som la vekt pa meir
teoretiske tilneermingar, samtidig med ei utvikling av eit sterre tematisk mangfald (Hargreaves
1994). Nye innfallsvinklar, perspektiv og erkjenningsteoretiske posisjonar utvida
kunnskapsgrunnlaget og gav inntak til ny typer kunnskap (jf. t.d Birell & Richter 1987, Hall
1985, 1987, Lenskyj 1986, Theberge 1987).

Dei forste feministiske/kvinnerelaterte arbeida i Norge kom omlag samtidig med dei
nord-amerikanske. Ein av dei norske nestorane, Kari Fasting, kom med sine forste bidrag
allereie midt pa 70-talet (t.d. Fasting 1975a, Fasting 1975b). Ho deltok ogsa pé den forste
internasjonale konferansa om "Women and Sport" i London 1 1978 med paperet:
"Sportswomen and the Media" (Fasting 1978b). Den andre nestoren pa feltet, Gerd von der
Lippe, redigerte den ferste forskningsbaserte boka om kvinner og idrett i 1982.%® Aret etter
kom det forste temanummeret om "Kvinner og idrett" i det kvinnepolitiske tidsskriftet
"Kjerringrad" (1983) med béde norske og skandinaviske bidragsytarar. Temanummeret kan
tolkast som ei forste anerkjenning og synleggjering av forskingsfeltet frd det kvinnepolitiske
miljoet. Same aret vart ogsa det forste forskingsseminaret om "Kvinner og idrett" arrangert
ved Telemark distriktshegskole .

P4 same mate som 1 norsk kvinneforsking, var dei ferste arbeida inspirert av aktuelle
kvinne- og likestillingspolitiske straumdrag. Dei var prega av likestillingsperpektivet og
sterke og neere koplingar til praksis- og politikkfeltet (Halsaa 1996a, Hovden og Pedersen
1989a). Kari Fasting sine tidlege arbeid var hovudsakleg empiriske analyser av kvinners
deltakingsmenster og stilling 1 idretten, der forklaringane stort sett var basert péa
kjennsrolleteori (jf. t.d Fasting 1978a, 1982a, 1982b, 1983a, 1983b). Fasting har utforska
stadig nye empiriske omrade knytt til kvinneidrett og kvinners vilkar i idretten.® Ho er
internasjonalt kjend og markerer seg stadig i forskingsfronten. Gerd von der Lippe var pa 70-
talet sterkt engasjert i ulike politiske aksjonar for & skape sterre likestilling i idretten. Dette
engasjementet prega dei forste arbeida, som hovudsakleg tok opp temaer knytt til frafall og
likestilling i idretten (t.d Lippe 1979, 1982c, 1983). Seinare har Lippe sin forskingsinnsats
hovudsakleg vore konsentrert rundt idrettshistoriske tema (t.d. Lippe 1982b, 1986, 1989,
1996, 1997).

I Norge har vi {2 idrettssosiologiske hovudfagsoppgaver med feministiske
ambisjonar.* P4 doktorgradsniva er det sélangt berre skrive ei idrettssosiologisk avhandling
med eit gjennomgéande feministisk perpektiv: Liv Jorunn Kolnes (1994) si avhandling om

3% Jf. Lippe v.d., G. (1982): "Kvinner og idrett - fra myte til realitet”. Oslo: Gyldendal Norsk Forlag.
3 Eg vil referere til ein stor del av hennar forskingsinnsats i den vidare gjennomgang av feltet.

“ Dette utvalet er basert pé mine vurderingar utfra eit oversyn over hovudfagsoppgéver ved NIH lagt ut pa
Internett.
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"Kvinner og toppidrett", men fleire er under arbeid. I tillegg har Lippe (1997) si avhandling
innanfor idrettshistorie, ein gjennomgéande feministisk profil. Den forste
samfunnsvitskaplege og feministiske doktorgradsarbeidet (dr.phil.) 1 Norden vart imidlertid
ferdigstilt av Eva Olofsson ved Universitetet i Umed i 1988.*" Olofsson har sidan byrjinga av
1980-éra arbeidd med problemstilllingar omkring kvinner 1 organisert idrett, og er ein av
nestorane pé feltet i Norden. Doktorgradsarbeidet tematiserte kvinners vilkér for deltaking i
organisert idrett. Det omfatta studier av bade Riksforbundets kvinnepolitikk og kvinners
situasjon i dei to seerforbunda i Sverige som hadde flest kvinnelege medlemar;
Fotbollforbundet og Gymnastikforbundet. I Danmark er det skrive f3 storre idrettssosiologiske
arbeid med eit kvinne- og kjennsperpektiv*. I dei siste &ra er det imidlertid sluttfert to
sosiologiske doktorgradsavhandlingar (Ph.d). Inger Kruger Pedersen (1998) tar opp
problemstillingar omkring eliteidrett, kvinner og karriere og Lone Friis Thing (1999)
problematiserer korleis kvinnelege eliteutgvarar handterer aggresjon og ulike former for
maskulinitet og femininitet innanfor maskuline lagidrettar.

Det er sjolvsagt fleire som utfra ulike typer forskingsinnsatsar pa eit sé tverrfagleg felt,
kunne ha vore nemt. Mange andre vil dessutan bli synlege nar eg i det vidare skal skissere

nokre sentrale teoretiske utviklingsliner som har prega kunnskaputviklinga pa feltet.

3. Teoretiske og tematiske faser og tyngdepunkt

3.1 Fra Kkjennsroller og likestilling til kvinneperspektiv

I trdd med kvinne- og kjennsforskinga har den feministiske forskingsinnsatsen pa idrettsfeltet
ogsa handla om det vi kan kalle & skape faglege rekonstruksjonar. Den har skapt alternativ til
mannssentreringa ved & sette fokus pd omrade, vilkér og sosiale samanhengar som har hatt og
har stor betydning for kvinner, og som har vore underteoretiserte og lite omtala. Den forste
fase i kunnskapsutviklinga var retta mot & dokumentere kjonnsforskjellar og forklare kvinners
underordna stilling i idretten i eit likestillingsperspektiv (Hovden & Pedersen 1989a). Sentrale
tema var t.d. kvinneidrett i massemedia, kvinner og menns idrettsengasjement, likhetar og
forskjellar i idrettsdeltaking, kjennsroller og barrierer for idrettsdeltaking, kvinners historiske

vilkér i organiserte idrett, kvinnerepresentasjon og idrettsleiing (jf. t.d. studier som Fasting

4 Doktorgradsarbeidet var ferdigstilt i 1988, men kom ferst ut i bokform i 1989.

* Dei som har profilert seg mest gjennom eit kvinne- og kjennsperpsektiv i dansk samanheng er
idrettshistorikarane Else Trangbak og Hans Bonde. Trangbak har skrive om gymnastikkens utvikling og kva
betydningar den har hatt for kvinners muleghetar for idrettsengasjement og livsutfalding. Bonde tematiserer i si
doktorgrad "Mandighet og sport" (1991, popularisert utgéve) korleis idretten fungerer som eit rituale for
opplaring i "mandighet".

36



Feministisk idrettssosiologi som springbreitt

1982a, 1983b, 1984, Fasting & Sisjord 1985, Hovden 1986, Lippe v.d. 1982c, Skirstad 1984,
Thiedemann 1983). Forskingsinnsatsane la vekt pd 4 skape eit nytt kunnskapsmessig grunnlag
for kjennspolitisk endring. Og dei n®re koplingane mellom forsking og politikk gjorde at
kunnskapen fekk stor idrettspolitisk betydning. NIF's kvinnepolitiske satsing i 1980-ara* vart
i stor grad legitimert utfrd denne kunnskapsbasen.

Den forklaringsmaten som sto mest sentralt i den forste fasa var
kjonnsrolleperspektivet (jf. t.d. Fasting 1987a, 1982b, 1983a, Fasting & Sisjord 1985, Wold
1984). Som i skandinavisk kvinneforsking bygde perspektivet pa ei radikal
kjennsrolleforstaing. I forhold til tradisjonell kjennsrolleteori basert p4 amerikansk
strukturfunksjonalisme, var den skandinaviske varianten meir kritisk. Den stilte blant anna
spersmél ved kjennsrollenes komplementzre og likeverdige utforming (Holter 1970, Leira
1992). Analysene synleggjorde kvinner og menns rollerepetoar 1 idretten, og korleis kvinners
deltaking i mannsdominerte aktivitetar var grunnlag for rollekonflikt og motstand.
Kjennsrollebegrepet vart primert forstatt som ei knippe forventningar som var sosialt skapte,
sosialt leerde og dermed muleg & overskride og endre (Leira 1992). I idretten representerte
dette ei ny tilneerming til kjenn; ein forstdiingsméte som utfordra rddande oppfatningar om
kjonn med referanse til biologi. Kjennsrolleperspektivet tematiserte ogsa pa implisitte métar
kjenna maktrelasjonar og maktforhold gjennom 4 vise korleis ulike samfunnsmessige
posisjonar impliserte ulik kjennsmessig fordeling av goder og berer og ulik
muleghetsstruktur. Analysene avdekka dessutan fellestrekk ved kvinners situasjon i idretten,
og korleis samfunnsstrukturen la foringar pa kvinners liv (Ve 1992).

Utover i 70- og 80-ara vart kjennsrolleperspektivet kritisert frd fleire hald. Det vart
kritisert for & mangle bade eit akter- og eit maktperspektiv.* Enkelte papeika at kvinner vart
framstilte som avmektige norm- og rolledokker (Holter 1996¢). Denne kritikken genererte ei
dreiing av tyngdepunkt i kvinneforskinga, og ferte kvinneforskinga inn i ei ny fase; patriarkat
og aktorfasen (Holter, op.cit.). Patriarkatstudier fekk eit visst gjennomslag innanfor anglo-
amerikansk idrettssosiologi (jf. t.d. Hall 1985, Hargreaves 1982, Sabo 1985), men i
skandinavisk samanheng er det fa spor etter studier som tematiserer kvinneundertrykking utfré
analyser av samanhengar mellom idrett, patriarkat og kapitalisme. Derimot er
akterperspektivet lett & etterspore.

Feministisk idrettssosiologi var i den forste fasa prega av kvantitative studier. Kjonn
var analysert som ein gjennomgéande variabel. Det resulterte ofte 1 fordelingsanalyser, der

kvinners aktivitetsmenster og vereméatar hovudsakleg vart mélt etter menns standarder. Denne

* Denne satsinga er tidlegare omtala i Del IT, pkt 1.3 og 1.4.
* Bin feministisk kritikk av dette perspektivet har vore at det kun kan forklare kjonnsforskjellar i atferd, men

ikkje brukast for 4 forstd kjenn som grunnleggande symbolsk, kulturell og sosial differensierings- og
maktdimensjon.
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koplinga gav androsentriske bilder av kvinners deltakingsmenster. Kvinner vart ofte framstilte
som etterslep; t.d. som meir passive og mindre teffe, rasjonelle og prestasjonsorienterte enn
menn. Som ein reaksjon pa slike analysematar, fekk vi utover 1 80-4ra, bade i1 kvinneforskinga
og pa idrettsfeltet, eit skifte i perspektiv. Tolkingsramma for kjenn vart endra fra ein dikotom
variabel og kjenn som rolle, til kjonn som analytisk kategori. Analysene vart kvinnesentrerte,
og kvinner framsto som handlande og rasjonelle akterar utfrd eigne verdiar og erfaringar
(Harding 1986, Holter 1996¢, Widerberg 1992). Dette perspektivet blir i kvinneforskinga
kalla "verdighetsperspektivet" eller "kvinneperspektivet". Det politiske prosjektet var & skape
likeverd mellom kvinner og menn ved & synleggjere kvinners erfaringar, rasjonalitetsformer
og verematar.

P4 idrettsfeltet resulterte perpektivskiftet i meir heilskaplege, substansielle og kritiske
analyser. Kunnskapsinteressa blir i sterre grad retta mot kvinners utgangspunkt, og korleis
kvinner handlar aktivt, rasjonelt og strategisk bade som idrettsutgvarar og
organisasjonsutviklarar. Eit sentralt siktemdl er 4 avdekke maskuline tenke- og veremétar og
synleggjere kvinners uttrykksformer og tilpasningar som likeverdige alternativ (jf. t.d. Fasting
1987a, 1989, Hovden og Pedersen 1989b, Laine 1989, Laitinen 1989, Olofsson 1989,
Pedersen 1988, Raivio 1989, Trangbak 1990, Wold 1989). Kvinneperspektivet skapte
legitimitet til & ta i bruk "nye" begrep som kvinneinteresser, kvinnekultur, kvinnevisjonar og
kvinners fritid. Som tolkingsramme representerte det ofte ein indirekte kritikk av
likestillingsperspektivet ved at det utfordra foresetnadene for idrettens likhetsideal.
Kvinneperspektivet avdekka dessutan korleis kvinner og menns idrettsbehov béde er like og
forskjellige, og korleis formell likhet ikkje er tilstrekkeleg for & eliminere hierarkiserande
forskjellar mellom kvinner og menn i idretten, fordi kvinner og menn har ulik utgangsposisjon
(jf. t.d. Fasting 1993, 1994, 1995, Hovden 1989, Hovden og Pedersen 1989b, Hovden et.al.
1993, Hovden 1994).

Som forstdingsméte har kvinneperspektivet fitt stor gjennomslagskraft i
idrettsssosiologien. Men som i kvinneforskinga har kvinneperspektivet aldri vore einerddande.
Feltet har alltid vore prega av fleire perspektiv "side om side", og ei utvikling der mangfald 1
tilnermingsmatar og perspektiv har generert nye synteser. Mot slutten av 80-talet ser vi ei ny
dreiing i den feministiske diskursen - ei dreiing fid kvinner som kjonn - til kjonn som relasjon.
I tilegg til meir fokus retta mot kjenna samhandling, betyr skiftet ei utviding av
gjenstandsomrédet. Béde kvinner og menns uttrykksmatar og erfaringar kjem i fokus og blir
tolka relasjonelt. Dessutan: Vi ser ei veksande interesse for studier av maskulinitet og menn
som kjonn (Holter 1996¢, Widerberg 1992). P4 idrettsfeltet medferer dreiinga til ei storre
vektlegging av kvalitative og kontekstuelle studier, der fokus i sterre grad blir retta mot
symbolske og kulturelle betydningar av kjenn (jf. t.d. Fasting et al.1999b, Hovden et. al.

1993, Kolnes 1994, Ottesen 1998, Skogvang 2000, Thing 1999).
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3.2 Kjennsrelasjonar og kontekst - mindre kjonnsmakt og politisering?

Endringar i fokus mot ei meir relasjonsorientert retning er inspirert av nye kjonnsforstéelsar
innanfor feministisk teori (Hall 1996, Hargreaves 1994). Desse kjem blant anna som ein
reaksjon pa begrensingar ved kvinneperspektivet. Kvinneperspektivet blir t.d. kritisert for 4 ha
ei for sterk kunnskapsinteresse mot politisering, mot & romantisere kvinners livsverd og gjere
kvinners handlemétar meir moralsk hggverdige enn menns (t.d. Alvesson & Billing 1997,
Bjerrum Nielsen 1999). Kvinnesentrerte forklaringsrammer blir dessutan skulda for & vere for
einfaktororienterte, for lite differensierte og nyanserte (Halsaa 1996a). Relasjonsperspektivet
framhevar derimot ein forstdingsmaéte der kjonn blir oppfatta som ein dynamisk relasjon,
situert i tid og rom. Det blir viktig & avdekke korleis kvinner og menn skaper kjonn for
kvarandre og utgjer kvarandre sine vilkér (Holter 1996b, Haavind 1993). Holter (1996¢)
omtaler denne tilnaerminga som ein ny fase; relasjons-, kultur- og kontekstfasen. Denne fasen
er kjenneteikna av ei sterkare vektlegging av konstruktivistiske forstaelsar av kjenn. Det betyr
ei eksplisitt avvising av kjenn som essens og ulike former for essentialisme eller forestillingar
om at kvinner "er" slik eller slik, predikert utfrd biologi eller sosial struktur. Ein
konstruktivistisk forstdingsméte framhevar at kjenn blir forma i relasjonelle prosessar, og at
innhaldet i kjonnskategoriane til eikvar tid blir bestemt av dei forestillingane som gjeld.

Relasjonsperspektivet er i dag ei utbreidd forstdingsramme innan dei fleste
feministiske idrettsforskingsmilje (jf. t.d. Hall 1989, 1996, Hovden 1999a, Kolnes 1994,
Scraton et al. 1999, Theberge & Birell 1994, Thing 1999). Kolnes (1994) sitt
doktorgradsarbeid om betydningar av kjenn i toppidretten, har ei slik tiln@rming og er
samtidig kvinnesentrert. Det viser korleis kjennsidentiteten som toppidrettsutevar ikkje er
noko avgrensa som kvinner og menn har i seg, men noko som blir konstruert i ulike former
for samhandlingsrelasjonar. Strukturar blir oppfatta som ei interaktiv meiningsramme som
péverkar og blir paverka av samhandlingsprosessar. Ein slik forstdingsmaéte har dreia fokuset
frd beskrivelsar og pavising av kjennsforskjeller til betydningar av kjenn som likhet og
forskjell, slik mitt utgangspunkt er i denne avhandlinga.

Sterre vekt pa konstruktivistiske forstdingsmaétar og innflytelse fra
postsstrukturalistiske straumdrag, har aktualisert nye teoretiske diskusjonar savel som
utforsking av nye empiriske omréde. Blant anna har feministisk idrettssosiologi dratt veksler
pé den konstruktivistiske kroppsdiskusen som utvikla seg innafor sosiologisk og
antropologisk forsking pa slutten av 80-talet. Det erkjenningsteoretiske fundamentet var
kroppen som skapar og mottakar av sosial meining. Kroppen blir analysert som ei kjelde til
metaforar og symbolstruktuar som inngar i eit gjensidig reflekterande forhold til samfunnets
kjennsordning og maktstruktur (jf. t.d. Bourdieu 1988, Bordo 1989, 1990, 1993, Frank 1991,
Shilling 1993, Turner 1984, 1992). I nordisk samanheng inspirerte dette til nye typer analyser
av idrettsutgvarars kroppar, kroppsutrykk, kroppsoppfatningar og kroppserfaringar (t.d.
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Fasting 1999 et al. b, Hovden 1993*, Kolnes 1994, Kosonen 1993, Markula 1993, Thing
1999). I kjolevatnet av denne diskursen, har temaer som kjonn og seksualitet, seksuell
trakassering og homofobi i idretten fétt steorre aktualitet (Engh 1998, Fasting 1998, Fasting et
al. 1999a).

Det foregar i dag livlege diskusjonar bade i kvinneforskinga og pé idrettsfeltet,
nasjonalt svel som internasjonalt, omkring relevansen av poststrukturalistiske teoriar i
feministisk forsking (t.d. Alcoff 1988, Engh 1998, Frazer og Nicholson 1994, Halsaa 1996b,
Rail & Lafrance 1998, Scott 1988, Scraton et.al 1999). Samtidig ser vi at begrep og sentrale
teorikomponentar i nyare feministiske studier er tydeleg prega av poststrukturalistiske
teoribidrag. T.d. har filosofen Michel Foucaults teoriar om kropp, kunnskap og makt (t.d.
Foucault 1979, 1980) hatt enorm gjennomslagskraft ogsé i feministiske analyser, bade
generelt og pa idrettsfeltet.

Fleire har framheva at denne utviklinga har betydd at den feministiske diskursen har
blitt mindre programmatisk og politisert og banda til kvinnerersla og praksisfeltet svakare
(Halsaa 1996b, Moi 1998, @verlid 1996). Fokus har i ein viss forstand blitt dreia fré kjonn
som makt til kjenn i endring (Holter 1996¢). Ei utvikling mot meir reflekterande, fortolkande
og forstdande sosiologiske tilnaermingar har medfert at det er blitt vanskelegare & f3 auga pé
korleis det feministiske er kopla til det politiske; korleis kunnskapen kan koplast til politisk
handling og til ein mobiliserande feministisk visjon. Dei nye utviklingstrendane kan tyde pa at
kunnskapsutviklinga har blitt meir tilpassa "mainstream", blitt mindre kritisk, politisk radikal
og opposisjonell (Holter 1996c¢). I eit meir pluralistisk landskap blir det likevel viktig &
understreke at det ikkje dreier seg om eit anten-eller, men om eit bade-og. Eit landskap som
opnar for sterre kompleksitet og stadig nye innspel. Og kanskje ligg det nyskapande nettopp i
brytninga mellom ulike perspektiv og tilneermingar? Innanfor feministisk idrettssosiologi har
konstruktivistiske diskursar bade stimulert til nye typer studier og til sterre variasjon i
perspektiv og analysematar.

Mitt utgangspunt i denne samanheng er relasjonelt og konstruktivistisk, samstundes
som eg fastheld eit maktperspektiv. Fra visse erkjenningsteoretiske posisjonar kan ei slik
kopling verke problematisk. Utfrd min stastad vil all vitskapleg kunnskapsproduksjon vere
konstruktivistisk i den forstand at den alltid blir utvikla og uttrykt gjennom spraket, som er
kulturelt og sosialt konstruert. Men derimot & hevde at sprakpraksisar har ein sjolvstendig
status, uavhengig av materielle og sosiale strukturar; at alt er diskursivt og relativt, blir for
meg eit absurd og uhaldbart utgangspunkt. Utfr min forstdingsmate har alle
diskursar/konstruksjonar basis i sosiale relasjonar, praksisar og sosiale og materielle
strukturar. Det betyr at dei bade speglar og skaper maktforhold, interesser og verdiar. Alle

> Artikkel 1 i denne avhandlinga representerer ei seinare og utvida utgave av dette paperet.
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diskursar og kunnskapsposisjonar vil dermed i sitt vesen vere normative og ha sosiale og
politiske implikasjonar - ogsé om desse ikkje blir gjort eksplisitte. Som nemt har feministiske
diskursar eit normativt og politisk utgangspunkt, der avdekking og dekonstruksjon av
kjennsmakt star sentralt. I denne samanheng inkluderer eit feministisk perspektiv & undersegke
og forsta kva kjennsmaktforhold handlar om, og korleis desse blir legitimert, vedlikehaldne
og endra. Artiklane illustrerer at det har betydd ein utforskingsprosess med vekt pa & avdekke,
demaskere og dekonstruere kroppslege utrykk, kjgnna samhandling og kulturelle kjennskodar
innanfor ulike idrettskontekster. Ein slik forstdingsmate er inspirert og utvikla med koplingar
til mange av dei arbeida som eg her har framheva, samt andre studier som artikkeltekstene
refererer til. Korleis ei slik fleirfagleg og tverrfagleg teoretisk ramme har prega dette arbeidet,
blir neerare konkretisert i artiklane, men ogsa gjennom narare beskrivelsar av teoretiske

perspektiv og analysereiskap.
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Del IV: Perspektiv og analysegrep: Kjonn som kulturelt

betydningssystem og sosial praksis

I denne delen vil eg beskrive sentrale aspekt ved mine kjennsforstaelsar og teoretiske
referanserammer, og antyde korleis desse har medverka til & forme perspektiv, analysereiskap
og tolkingsrammer. Fordi artiklane presenterer eit empirisk materiale, har det jamt over blitt
lite rom for utdjuping av teoretiske foresetnader og forstdingsmatar.
P4 denne bakgrunn har eg valt & tematisere folgjande komponentar:

e Kjennsforstdelsar - orienteringspunkt i eit frodig og motsetnadsfullt landskap

¢ Kjonn som kulturell kode og sosial relasjon

e Kjennsngytralisering og rekjenning

e Betydningar av kjenn - i skjeringspunktet mellom akter og struktur

1. Kjennsforstaelsar - orienteringspunkt i eit frodig og motsetnadsfullt

landskap

Innanfor ein feministisk vitskapsdiskurs i rivande utvikling, har spersmélet om
kjennskonstruksjonar, og korleis ein kan forstd kjenn pa ein mest muleg fruktbar mate, blitt
eit sentralt stridsspersmal (t.d. Alcoff 1988, Halsaa 1996b, Moi 1998, Taksdal og Widerberg
1992). Spissformulert kan ein seie at det dreier seg om kva det betyr & ha ein kjenna kropp;
om det er kroppen som er grunnlaget for kjonn, eller om sentrale betydningar hovudsakleg
blir skapt og gjenskapt gjennom symbolske, kulturelle og sosiale konstruksjonar. Eg skal kort
referere til nokre sentrale forstielsesmatar som grunnlag for ei vidare utdjuping av eigne val.

I alle kjende kulturar ser det ut til & vere slik at betydningar av kjenn blir kopla til
kropp. Metaforar knytt til kroppen framstar som eit grunnleggande utgangspunkt for &
avgrense det kvinnelege frd det mannlege. Ogsa 1 var tid, der "kulturell frisetting",
relativisering og nye og meir flytande betydningar av kjenn blir framheva som sentrale
kjenneteikn, ser det ut som kjenndistinksjonane i ein viss forstand er basert pa forestillingar
om ein naturgitt opposisjon mellom kjenna kroppar. Foerestillingar om kjenn som er bygd pa
ein symbolsk representasjon av kvinnekroppen som det motsette av mannskroppen (Solheim
1998). Den aukande seksualiseringa av kvinnekroppen som kjenneteiknar bade moderne idrett
og andre livsomrade, kan tolkast dithen.
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1.1. "Tokjennsmodellen"

Thomas Laqueur hevdar i si analyse av det moderne kjgnnet i boka "Making sex: Body and
Gender. From the Greeks to Freud" (1990) at det p& 1700-talet skjedde eit skifte i
kjennsforstaelsen - fra ein "einkjenna" til ein "tokjenna" kroppsmodell. Fra antikken til
middelalderen vart kvinner og menns anatomi ikkje tolka som komplementaere og
vesensulike, men derimot som ulike konstruksjonar av det same. I middelalderen var det
imidlertid teologien (den guddomelege skaparordninga), og ikkje biologien, som forklarte
kvinners kulturelle og underordna samfunnsmessige rolle. "Tokjennsmodellen" vart derimot
basert pa absolutte biologiske og anatomiske forskjellar, og naturvitskapen og lekjarstanden
overtok dermed kontrollen over kulturelle og sosiale betydningar av kjenn (Laqueur 1990).
Iflg. Toril Moi har dette skiftet resultert 1 at:

"Den moderne verden er gjennomtrukket av kjonn, hver eneste vane, bevegelse og aktivitet blir
kategorisert som mannlig eller kvinnlig, maskulin eller feminint, og dermed ogsa seksualisert. I

overgangen til "tokjonnsmodellen" fremstar mann og kvinne som to ulike arter.” (Moi 1998:29.)

I "tokjennsmodellen" blir kjennsnormer og kjenna veremaétar tolka som "naturlege".
Betydningar av kjenn blir slik prega av biologisk determinisme, der samfunnsmessige
kjennsordningar og sosiale kjennsforskjellar blir legitimert utfrd kvinner og menns biologiske
foresetnader. Mine tidlegare idrettshistoriske beskrivelsar har antyda korleis dette
utgangspunktet i mange samanhengar har vore rddande i idretten heilt fram til var tid.
Samstundes viser historiske utviklingsliner korleis mannlege leekjarar har vore usamde om
kvinnekroppens prestasjonskapasitet, og, ikkje minst, kva idrettspolitiske og samfunnsmessige
konsekvensar biologiske fakta skulle ha (Lippe 1997). Det er slike former for biologisk
determinisme som den feministiske diskursen i forste rekke har protestert mot.

1.2 Kjonn som essens og konstruksjon - og det problematiske skiljet

I 1960- og 70-ara fekk vi ei utvikling av nye kjennskonstruksjonar som i forste rekke var ein
reaksjon pa biologisk determinisme. Sentrale begrep i dei nye kjennsdiskursane var, som eg
tidlegare har vore inne p4, "kjennsroller" og "sosialt kjenn" (gender*®). Gayle Rubin, som
blant anna var opptatt av a forsta korleis og kvifor undertrykking av kvinner 1 alle kulturar
stadig vart gjenskapt, viser i sitt vidkjende essay "The Traffic in Women" (1975) korleis
betydningar av kjenn er kulturelt og sosialt konstruert, og kva som fér kulturell dominans.

#® I norsk feministisk tradisjon snakkar ein ofte om forskjellen mellom "sosialt" og "biologisk" kjenn som er
ei omskriving av engelskspraklege feministar sitt skilje mellom "sex" og "gender". Pa norsk har vi ikkje dette
spraklege skiljet, men berre begrepet kjenn som dermed inkluderer bade biologiske, kulturelle og sosiale
betydningar.
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Som den radikale norske kjennsrollediskursen (t.d. Holter 1970, Grenseth 1986), framhevar
ho korleis sosialt kjenn er konstituert av grunnleggande sosiale normer som verkar
kvinneundertrykkande. Det feministiske prosjektet handlar dermed om & eliminere dei
samfunnsstrukturane som skaper sosialt kjenn, og ferestillingar om at biologiske
kjennsforskjellar kan rettferdiggjere spesifikke samfunnsmessige normer og ulike former for
kulturell dominans (Rubin 1975).

I lapet av det siste ti&ret har imidlertid diskursen omkring skiljet mellom biologisk og
sosialt kjenn blitt utsett for omfattande kritikk fra fleire hald, og szrleg frd
poststrukturalistiske kjennsforskarar.*’ Poststrukturalistar forstér kjennskonstruksjonar som
diskursive. Fleire har framheva at diskusjonane omkring sosialt, kulturelt og biologisk kjenn
nettopp illustrerer korleis kjonn er ein symbolsk og sosial konstruksjon (Butler 1990, Scott
1988). A forsta biologisk kjenn som essens, fungerer bade tilslorande og lite fruktbart. N&r
biologisk kjenn blir handtert som ein prediskursiv, naturleg og urerleg kategori, blir sosialt
konstruerte betydningar av biologiske forskjellar vanskeleg & problematisere, avslore og
endre. Det blir stilt grunnleggande spersmél omkring "tokjennsmodellen"; korvidt det er
frukbart & avgrense kjennet til to eintydige kategoriar; mann og kvinne med biologien som
referanse. Butler (1990) set fram ei tese om at kjennet er performativt. Ho avviser
essensialistiske og dikotomiske forstéelsar av kjonn, og argumenterer for at kjonn ikkje er
noko vi er, men noko vi gjer. Kjennsperformativitet betyr at den enkelte 1 stor grad kan
framstille og forme sine kjennsposisjonar og sin kjennsidentitet etter eigne preferansar, fordi
betydningane av kjonn ikkje er fastlaste, men derimot skiftande, 1 stadig bevegelse og endring.
P4 denne méten kan ein avdekke at biologisk kjenn er like sosialt konstruert som sosialt
kjonn. Butler (1990) gar sa langt at ho hevdar at samanhengen mellom biologisk og sosialt
kjonn er tilfeldig. Det opnar for & stille spersmalsteikn ved det fruktbare i & operere med
kategoriane "mann" og "kvinne"; det frukbare ved kun to slags kjenn. Endring av
hegemoniske diskursar om kjenn kan dessutan berre skje gjennom dekonstruksjon og
avslering; gjennom & utfordre og omskape symbolske kjonnkonstruksjonar og sprékpraksisar
("performative speech acts"). Instrumentet for sosial endring ligg med andre ord 1 spraket.

Blant feministiske forskararar er dei mest reindyrka poststrukturalistiske
forstaelsesmatane omstridde (jf t.d. Benhabib 1994, Moi 1998, Solheim 1998). Med

utgangspunkt i feminismens normative ankerfeste om & utvikle kunnskap for 4 eliminere

*" Her stér dei franske feministane, Cixous, Kristeva og Irigaray, sentralt. I den angloamerikanske feminismen
har Judith Butler markert seg som ein av dei mest innflytelsesrike. Dei franske posisjonane er desutan prega av
det som blir kategorisert som "forskjellsfeminisme"; at kvinnen forst og fremst er undertrykt fordi ho er utanfor
(ikkje inkludert i) Den symbolske orden. Frigjering betyr at kvinner mé skape seg sjglv gjennom a erobre
spréket, og derved konstituere ein kvinneleg subjektivitet gjennom & gjenvinne det "ikkje falliske feminine" (jf.
t.d. Irigaray 1994, Lie 1991). Det betyr at dei avviser at & eliminere betydningar av sosialt kjenn innanfor Den
symbolske orden, vil skape frigjering og likhet.
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kjennsundertrykkande praksisar, vil fleire karakterisere slike posisjonar som postfeministiske.
Fré slike posisjonar blir det problematisk & drive normativ feministisk kritikk (Holter 1996c).
Dessutan kan det feministiske prosjektet bli vanskeleg a identifisere nér begrepet "kvinne"
ikkje lenger har analytisk signifikans. Poststrukturalistiske posisjonar har ogsa blitt utsett for
kritikk utfrd meir filosofiske argument. Blant anna blir det framheva at det er & "bite seg sjolv
i halen" nar det subjektet som skaper diskursane, ogsd blir framstilt som kun eit produkt av
dei diskursane det sjolv skaper (Benhabib 1994).

Ein feministisk vitskapsdiskurs kjenneteikna av mange og motsetnadsfulle posisjonar
og forstaingsmaétar, viser oss eit bilde av eit mangefasettert og frodig teorilandskap. Eit -
landskap, der betydningar av kjenn som biologi sdvel som symbolsk og sosial struktur, stadig
er i endring og tar nye former. Sterre differensiering i posisjonar og tematikk har ogsa
tydeleggjort korleis betydningar av kjenn endrar form og utrykksform avhengig av kontekst;
t.d. korleis kvinneundertrykking far ulike utrykksformer under ulike sosiokulturelle forhold
knytt til dimensjonar som klasse, senter/periferi, etnisitet og rase (jf. t.d Acker 1992, Eikjok
1989, Fredriksen 1981, Fredriksen 1997, Gerrard 1976, 1986, hook 1990, Lindgren 1985,
Valestrand og Gerrard 1999).

1.3 Doble kjonnskoder og kjenn som djupstruktur og makt

Sjelv om feministiske diskursar er prega av tematisk mangfald og ulike erkjenningsteoretiske
grunnlagsposisjonar, ser det ut som dei fleste i ein eller annan forstand tematiserer og
aktualiserer doble betydningar av kjenn, og korleis desse er kopla til ulike former for makt.
Liberale, marxistiske og eksistensialistiske retningar innan feministisk teori, som er opptatt av
4 eliminere kulturelle og sosiale betydningar av kjenn, er hovudsakleg basert pa ideal knytt til
kjonn som likhet. Dei argumenterer pa ulike métar for like rettar og like muleghetar som
middel til & skape sterre frihet og frigjering. Kjonn som likhet er dessutan det ideologiske
grunnlaget som offentleg likestillingspolitikk er bygd pa (Halsaa 1996b). Blant anna har vi,
bade i global og norsk samanheng, fatt erkleringar om at biologiske kjennsforskjellar ikkje
skal vere grunnlag for negativ diskriminering; at det skal tilretteleggast for like muleghetar for
kvinner og menn til & delta bade i arbeids-, fritids- og kulturlivet.*®

I Norge har gjennomslaget for likestilling medfert at skonomiske og sosiale
kjennsforskjellar og institusjonell mannsdominans, offisielt sett blir erklaert som uenska
tilstandar som skal motarbeidast (Haavind 1994). Det er ogsé ei utbreidd oppfatning at
realisering av formell likestilling betyr reell likestilling; at kjennsulikhetar og diskriminering

berre i liten grad eksisterer. Ein omfattande feministisk forskingsinnsats viser derimot at

8 T d. er menneskerettane ei slik erkleering, FN-konvensjonen om & avskaffe diskriminering av kvinner, samt
den norske likestillingslova.
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hierarkiske kjennsstrukturar og kvinneleg underordning stadig blir reprodusert - bade globalt
og i likestillingslandet Norge. Sjolv om likestillingsdiskursen gjer slike betydningar mindre
tydelege, er det mykje som tyder pé at det eksisterer ein relativt stor avstand mellom politiske
idealer og samfunnsmessige realitetar. Medan enkelte hevdar at det dreier seg mest om
etterslep i tid og rom for kvinner er likestilte med menn (Karvonen og Selle 1995, Raaum
1995), framhevar andre at det derimot skjer ein stadig reproduksjon av sosialt kjenn. At
hierarkiserande kjennsstrukturar ikkje forst og fremst handlar om etterslep, men meir om
hardkoda symbolske, kulturelle og sosiale betydningar av kjenn som forskjell og makt (t.d.
Acker 1992, Hirdmann 1988, Holter 1996b, Haavind 1988). Holter (1996b) pépeikar at -
eliminering av sosialt kjenn og vektlegging av kjenn som likhet, har resultert i mindre
mannsdominans, samtidig som kriterier og menster knytt til deltakingsmuleghetar og
verdiprioriteringar tyder pa at hierarkiserande betydningar stadig blir reprodusert. Den
daglege konstruksjonen av kjenn framtrer med andre ord innanfor ideologiske og materielle
rammer som set grenser for kva som er muleg, og i den samanheng er maktaspektet stadig like
aktuelt.

Det sentrale og utfordrande, sett fré eit feministisk perpektiv, er dermed no - som for -
korleis ein skal forsta konstituering og vedlikehald av kjennsforskjellar som uttrykker hierarki
og kjennsundertrykking. "Maktfrie" kjennsforskjellar er uproblematiske og enskverdige. Med
andre ord alle typer forskjellar har ikkje same betydning - og det blir dermed viktig a kunne
gjere forskjell pa forskjellar. Det betyr sgking etter relasjonar, mekanismer og samanhengar
som kan forklare kvifor kjennsrangering stadig skjer - og nesten alltid rammer kvinner i storre
grad enn menn. Simone de Beauvoir uttrykker blant anna at kvinner ikkje blir "den Andre",
fordi dei manglar penis, men fordi dei manglar makt (Beauvoir 2000). Sjelv om
kjennsundertrykking ikkje kan legitimerast utfrd biologiske forskjellar, er det likevel viktig &
vere medviten om at kroppen i ein viss forstand har/far eit slags primat i forstielsar av kjenn.*”
Som Jorun Solheim hevdar - og som idretten ogsa ser ut til & gjenspegle - har moderne
kulturformer forankra kjennsdistinksjonen i den biologiske kroppen som ein binar opposisjon

mellom mann og kvinne:

"Den kvinnelighet (og mannlighet) vi blir gjort til er modellert pd kjonnenes anatomiske struktur, lest

og forstdtt som et system av komplementeere opposisjoner.” (Solheim 1998:23).

Nar utgangspunktet for tolking av kjenn blir vire anatomiske kroppsmerke, betyr det at
kroppen har stor innflytelse pa kva samfunnet - dei andre - gjer med oss, og pé dei vala som vi
gjer som svar pa andre sitt bilde av oss. P4 denne bakgrunn forstér eg kjenn bade som noko vi

er, noko vi gjer og, ikkje mins, noko vi blir gjort til. Det inneber at kjenn alltid er med "pa

9 Ogsa "forskjellsfeminismen", som er forankra i poststrukturalistisk teori, bygg pa forstielsar av kjenn som i
stor grad er relatert til kropp, biologi og seksualitet.
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lasset", fordi det er eit kjenneteikn pé korleis personar blir forstétt av andre. I sosiale
relasjonar betyr det ofte tilskrivingar av kjenn som du i liten grad kan kontrollere (Haavind
1994). Maskulint og feminint kjenn blir oftast tilskriven - om enn pa nye og meir indirekte
matar - ulik verdsetting og makt (t.d Acker 1990, Folgerg Johannessen 1994, Hirdmann 1988,
Holter 1996b, Haavind 1998, Odegaard 1991). Av denne grunn har eg lita tru pé Butler si
(1990) tese om & "gjere kjonn" som performativitet. Dei hardkoda kulturelle betydningane,
som vi alle er omgitt av, gir oss derimot ofte eit svaert avgrensa handlingsrepetoar. Dette
repetoaret er i stor grad definert av andre. Det ligg der som ei implisitt kulturell kode som vi
ma forholde oss til, og det impliserer og aktualiserer betydningar av kjenn som makt. Val og -
muleghetar til & eksperimentere med betydningar handlar hovudsakleg om korleis vi skal
handtere dei tilskrivingane av kjenn vi meter, bade for & gjere oss forstatt og for eventuelt &
kunne utfordre etablerte forstdelsar og tolkingsrammer. Ein slik forstdingsméte inneber at vi
som kjenna kroppar innanfor alle kulturar, kontinuerleg ma handtere kollektive betydningar
(tilskrivingar) av kjenn som anten mann eller kvinne; betydningar som vi i liten grad kan velje
4 eliminere eller sja bort ifrs. A endre, eller oppheve, slike kollektive, kulturelle og sosiale
betydningar, impliserer blant anna malretta kollektive handlingar; politisk handling. Nar
betydningar av kjenn som makt og rangordning er kulturelt og sosialt forankra, inneber det at
betydningar berre delvis kan forsvinne gjennom dekonstruksjon av diskursar og alternative
sprakpraksisar. Instrumenta til 4 endre og reprodusere dominerande betydningar av kjenn ligg
ikkje berre 1 spraket, men minst like mykje 1 materielle og sosiale strukturar. Det betyr, som

Jorun Solheim har pépeika:

"Jeg tror med andre ord at den postmoderne "fristilling av mening" - dens lek med det mangfoldige,
det hybride og det grenseoverskridende - er overvurdert, i hvert fall pa kjonnets omrade. Mye av dette

er nettopp lek med ord, ikke kroppssymbolske "realiteter." (Solheim 1998:24.)

I artiklane har eg stort sett valt teoretiske perspektiv og tilnaermingar som legg vekt pa
at betydningar av kjenn blir forma bade av strukturelle, kulturelle, symbolske og personlege
vilkar. Det har dessutan vore vesentleg & velje teoriar som kan gripe betydningar av kjenna
handling og samhandling, og som tilrettelegg for & identifisere symmetriske kjonnsrelasjonar
savel som reproduksjon av hierarkiske og asymmetriske kjennsmenster. Det betyr
forstdingsmatar som kan fange inn korleis kjenn blir utrykt, handtert og erfart, som kan
identifisere underliggande betydningar, rekjenne det "naturlege”, generelle og kjennsngytrale
og gripe samanhenger mellom kjenn og makt. Dette utgangspunktet har fort meg til
referanserammer som er prega av Hanne Haavinds teori om kjenn som kulturell kode og
kulturelt betydningssystem, av Ackers teoriar om kjgnna organisasjonsprosessar og kjenn som
eit konstituerande element i organisasjonar, og av Bourdieu's analyser av "naturalisering" av

mannsdominans. Eg skal i det vidare utdjupe nokre sentrale resonnement knytt til desse
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teorikonstruksjonane.*

2. Kjonn som kulturell kode, sosial relasjon og prosess

2.1 Kjonn som kulturell kode

For & fa tak i kva innhald kjenn blir gitt i institusjonelle kontekster har eg i mine analyser vore
opptatt av & identifisere tilskrivne og opplevde betydningar av kjonn. Korleis kvinner og menn
som er erklerte som likestilte, utgjer kvarandre sine vilkér og skaper betydningar av kjgnn for
seg sjglv og kvarandre. Det betyr at institusjonelle betydningar av kjenn pé langt ner berre er
knytt til betydningar av mindretal, posisjonar og dominans. Men minst like mykje til
verdsetting av kjenn som tilskriven kvinneleghet og mannleghet. I mi seking etter
analysematar, har Hanne Haavind sine forstdingsrammer stétt sentralt. Det dreier seg bade om
Haavind sin méte & forstd kvinneleghet og mannleghet pa (1980, 1982 1985), samt hennar
meir kompliserte og omstridde teoriar om kjenn som kulturelt betydningssystem (t.d 1989,
1993, 1994, 1998).

Kjenn er iflg. Haavind (1980) ein relasjon som inneber at mannleg og kvinneleg ikkje
eksisterer som ekspressive eigenskapar ved dei to kjenn. Kjenna betydningar handlar derimot
om korleis kvinner og menn stadfestar kvarandre som personar eller som einestdande individ:

"Kvinnelighet er ikke noe felles ved kvinner i og for seg, men noe felles ved deres part i et sosialt

forhold." (Haavind 1980: 80.)

Det er med andre ord kulturelt pabode & "vere" det kjennet ein blir gjort til. I empiriske
kontekster innanfor idretten er det lite tvil om at akterane eksisterer som personar berre
gjennom & vere eitt av to mulege kjonn og blir kategorisert som anten mann eller kvinne.
Kjenn blir iflg. Haavind (1994) tolka som eit kulturelt differensierings- og betydningssystem,
som pa visse matar plasserer alle slags fenomen som anten kvinnelege eller mannlege. Dette
betydningssystemet folgjer ei kode som er innebygd i og verkar gjennom spréaket. Det betyr at
symbolske betydningar av kjonn skaper samanhengar mellom sosiale strukturar og kjonna
kroppar pa ein mdte som gjer at denne samanbindinga framtrer som kvinneleghet og
mannleghet ved personane. Det er med andre ord ei kjonna kode som bind saman struktur og
individ. Nar den blir etterlevd konsekvent, verkar den overfor alle (Haavind 1994: 774-775).

P4 denne méaten fungerer kategoriseringa av kroppen som eit sosialt imperativ. Néar personar

% Fordi dette er ei artikkelsamling som omhandlar studier av ulike kontekster som har blitt utfert over eit
relativt langt tidsrom, ber avhandlinga lite preg av eit einhetleg teorigrunnlag. Det betyr at det er vanskeleg &
framheve kva som er det mest sentrale. I det foreliggande utvalet har eg tatt omsyn til bade underliggande og
meir eksplisitte uttrykte perspektiv og referanserammer.
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snakkar, er den kjennsbundne koda verksam, fordi kroppen markerer bade den talande og den
tiltala sitt kjenn. Kroppen blir dermed eit kjonnsteikn som alle ber med seg, som aldri forblir
uspesifisert (Haavind 1994, Sendergaard 1993).

Kjennkoda viser likevel ikkje til eit fastlast innhald. Betydningane av mannleg og
kvinneleg er skiftande og varierer kontekstuelt. Kva kvinneleghet og mannleghet skal bety er
dermed stadig oppe til forhandling og varierer med kontekst (Haavind 1987, Rudie 1984). Ei
soking etter ein kvinneleg og mannleg essens blir dermed eit blindspor. Haavind utrykker
dette slik:

"Det som gjentar seg, det som gjor det rimelig d betrakte dette som et system av betydninger ef
forholdet mellom det som til enhver tid bestemmes som mannlig relativt til kvinnelig. Det dreier seg
altsd ikke om to forskjellige slags fenomener, men om en spesiell form for regulering av forholdet
mellom fenomener. ....Det er forholdet mellom kvinnelig og mannlig som preger eller skaper to
fenomener ved d sette dem i forhold til hverandre pa en spesiell mdte som er sosialt gjenkjennbar og

forstdelig. Dette forholdet har to kjennetegn: makt og splittelse." (Haavind 1994:275.)

Med andre ord innheld det kulturelle betydningssystemet to reguleringar som seier noko om
innhaldet i kjonnsrelasjonane, sével som om dominerande kulturelle betydningar av kjenn.
Mannleg og kvinneleg blir via koda definerte som &tskilde/splitta; det mannlege blir bestemt
ved a vere "ikkje kvinneleg". Samtidig blir desse rangert: splittelsen stiller det mannlege i ein
relativt overordna posisjon i forhold til det kvinnelege. Det som blir assosiert med mannleg,
blir dermed ofte mektigare, viktigare og meir alment enn det som blir kategorisert som
kvinneleg (Haavind 1994). Mannleghet fir dobbel betydning (Haavind 1989, 1994). Kjonn
inneber splittelse mellom maskulint og feminint pd ein mate som samtidig stiller det
maskuline i ein relativt overordna posisjon i forhold til det kvinnelege. Den betydning kjonn
har som makt inneber dermed at mannleg bade kan bety ikkje kvinneleg og noytral. Makt
knytt til mannleghet kan dermed framst& som kjennsneytral og far status som det generelle,
normale og mest viktige. Det kvinnelege blir derimot aktualisert som det sreigne og mindre
viktige. Kvinner og menn er dermed ikkje fedde sosialt ulike og segregerte, men fordi kjenn
som kulturell kode er verksam, oppstér hierarkiske betydningar av kjenn som resultat
(Haavind 1994). Kjenn blir slik ikkje ein forskjell mellom kvinner og menn, men ein forskjell
som oppstar som eit resultat av koda som splittar og motstiller. Denne distinksjonen innber
ein betydningsstruktur som alle menneske ma handtere, fordi kjennskoda blir internalisert og
pregar véare forestilllingar om kjenn (Folgere Johannessen 1994).

Denne forstaelsesméten av kjenn som maktrelasjon er utvikla med basis 1 kunnskap
om empiriske realitetar knytt til samfunnsmessig verdsetting av kjenn (Hirdmann 1990,
Haavind 1980, 1982, 1985). Sjelv om Haavind (1987, 1994) gir maktforholdet mellom
kvinner og menn ei bestemt retning, framhevar ho at kvinneleghet og mannleghet som

relasjonelle fenomen likevel ikkje er fastlaste. Dei vil derimot bli aktivt utforma pa nytt og pa

49



HOVDEN: MAKT, MOTSTAND OG AMBIVALENS

nytt gjennom konkret interaksjon. A studere utformingar av den kulturelle kjennskoda i
konkrete empiriske kontekster, blir ein inngang til & forst korleis kvinner og menn utgjer
kvarandre sine vilkar; korleis koda formar kjennsvilkar og betydningar av kjenn. Iflg.
Haavind (1994) vil studier av sosiale relasjonar som ikkje tar omsyn til kjenn som eit kulturelt
betydningssystem, skape empiriske forstaelsar som likevel er prega av det.

I utforskingsprosessen, knytt til fleire av artikkeltekstene, har eg undersegkt korleis ei
slik kjennkode pregar sosiale relasjonar, samhandlingsmenster, sjglvoppfatningar og
handlingsvilkar, og pa den méaten aktualiserer kjonn som maktrelasjon. I tillegg har den )
fungert som eit reiskap til & avdekke dynamikkar knytt til doble betydningar av kjenn, og -
korleis desse blir skapt, gjenskapt og endra gjennom sosiale praksisar.

Haavinds forstdingsméte er omstridd - og den har blitt kritisert av andre norske
kvinne- og kjennsforskarar som har eit anna syn (t.d. Nielsen & Rudberg 1994, Holter 1989,
Thagaard 1996, @verlid 1996). Det mest sentrale ankepunktet har vore retta mot den
"lovmessighet" som ligg implisitt i Haavind sin forstelsesméte. A postulere ei bestemt
retning p& maktforholdet, kan fort resultere i sjelvoppfyllande profetiar om korleis kvinner og
det kvinnelege blir underordna menn og det mannlege (Folgers Johannessen).”!
Forstaingsmaten har ogsa blitt kritisert for & vere dikotomisk og essentialistisk. Slik eg les
Haavind, og utfrd dei teoretiske premissane eg har skissert her, er det ei mistolking.

Sjelv om kjennsrelasjonane er i endring, og kjennskategoriane 1 ein viss forstand har
blitt meir flytande og mindre eintydige, er det i dei fleste konkrete kontekster utenkeleg at
mannleg og kvinneleg, mann og kvinne blir gitt alle mulege betydningar. Mitt teoretiske
perspektiv legg vekt pa at betydningar av kjenn blir skapt og gjenskapt i kulturelle og sosiale
praksisar som alltid i vid forstand er kjennspolitiske. Det betyr at merksemda forst og fremst
er retta mot betydningar som hierarkiserer og stettar opp om kjennsbasert undertrykking - og
eventuelt korvidt og pa kva mate - desse er prega av bevegelse og endring.

2.2 Kjenn som konstituerande element og prosess

Klassisk organisasjonsteori har framstilt organisasjonsstrukturar som relativt fastlaste og
kjennsneytrale (Kvande og Rasmussen 1990). Feministiske og kritiske organisasjonsanalyser
har derimot argumentert for at organisasjonsstrukturar mé tolkast som kjennsprega og som
dynamiske meiningsrammer; meiningsrammer som kvinner og menn kontinuerleg samspelar
med nar dei aktivt skaper og gjenskaper betydningar av kjenn (t.d. Acker 1990, 1992,
Collinsson & Hearn 1996, Folgerg Johannessen 1994, Halford et al. 1997, Kvande og
Rasmussen 1992) Dette utgangspunktet gjer det blant anna lettare & synleggjere maskulinitet

*! Dette er det same argumentet som blir brukt mot patriarkatteoriane; at utgangspunktet blir for statisk, og
det blir lett & finne menster som stadfestar utgangspunktet.
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og menns vilkér 1 organisasjonar (Collinson & Hearn 1996).

Joan Acker (1988, 1990, 1992) hevdar at kjenn er ein grunnleggande sosial relasjon og
eit differensieringsprinsipp som strukturerer makt og forskjell i organisasjonar. Ho framhevar
at kjonn blir konstruert som sosiale menster som er prega av distinksjonar mellom kvinner og
menn, mannleg og kvinneleg, som pa visse métar viser til kjennforskjellar og rangordning.
Kjonn blir dessutan forstatt som ein kulturell og sosial kategori som aldri framstdar som noko
eintydig, eller som einaste forklaringsfaktor, men som skaper betydningar i samspel med
andpre differensieringskoder og relasjonar (Acker 1992).

Iflg. Acker (1992) er kjonn eit konstituerande element i organisasjonar:

"..advantage and disadvantage, exploitation and control, action and emotion, meaning and identity,
are pattered through and in terms of distinction between male and female, masculine and feminine.”

(Acker 1990:46.)

Acker (1992) knyter kjenna prosessar til konkrete handlingar og organisasjonsaktivitetar; kva
deltakarane seier, gjer og tenker. I aktivitetar og handlingar vil kjenn stundom ytre seg opent
og utilslert, men oftare framtrer det tilslort, implisitt og underliggande. Eit feministisk
perspektiv inneber & rekjenne handlingar og prosessar som blir framstilte som kjennsneytrale
og generelle, men som er forma av implisitte betydningar av kjenn. Eg skal kort indikere
korleis eg har dratt vekslar pd Acker's utgangspunkt om "kjennspregingsprosessar" 1
organisasjonar.

Acker (1992) nemner kjennsdifferensiering, eller identifisering av
kjennsdeling/kjennssegregering, som eit utgangspunkt for 4 analysere betydningar av kjenn. I
det etnografiske studiet av idrettspolitiske beslutningsprosessar som ligg til grunn for artikkel
3, 4 og 5, var nettopp identifisering av kjennsdifferensieringsprosessar eit analytisk
utgangspunkt for & kome pa sporet av kulturelle og sosiale betydningar av kjenn. Artikkel 3
og 4 viser korleis ulike former for kjonnsdifferensiering ,blant anna knytt til arbeidsmatar og
verdiprofilering, er kopla til kjenna maktforhold.

Ein annan kjennspregingsprosess omhandlar korleis betydningar av kjenn skapast
gjennom konstruksjon av symbol, bilder og ferestillingar/ideologi/forstaingsformer. Og
korleis desse stottar opp om, rettferdiggjer og forklarer, men ogsa av og til problematiserer og
opponerer mot kjennsdeling og kjennsulikhet (Acker 1992). Identifiksjon av slike betydningar
av kjonn har - om enn i varierande grad - vore eit gjennomgaande analysereiskap i dei ulike
studia som ligg til grunn for artikkeltekstene. Artikkel 5 viser t.d. korleis betydningar av kjenn
blir konstruert gjennom androsentriske organisasjonsmetaforer og organisasjonsbilder, og
korleis desse medverkar til at kvinner i langt sjeldnare grad enn menn blir utvalt som
kandidatar til sentrale maktposisjonar i idretten.

Ein sentral prosess som produserer betydningar av kjenn i organisasjonar er

interaksjonsmenster mellom kvinner og menn, mellom kvinner og mellom menn. Kjenna
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interaksjonsmenster synleggjer, bdde pa indirekte og underliggande matar, dominans og
underordning (Acker 1992). Fire av dei fem artiklane som inngér i avhandlinga (jf. artikkel 2,
3, 4 og 5) representerer ulike former for interaksjonsanalyser som utgangspunkt for & utforske
betydningar av kjenn. Artiklane viser korleis kjonna handlingsmenster er prega av
maktforhold knytt til strategiar som alliansebygging, ekskludering/inkludering og kontroll
over beslutningspremissar og verkeleghetsdefinering (jf. serleg artikkel 2, 3 og 4). Studier av
interaksjonsmenster knytt til ulike institusjonelle grupper - idrettspolitikarar, trenarar og
komitemedlemer, illustrerer dessutan korleis ulike former for kjennsdifferensiering knytt til
handtering av doble kjennskoder, resulterer i hierarkiske betydningar av kjenn.

Ein annan prosess som skaper kjennspreg er iflg. Acker (1992) det interne, mentale
arbeidet som utferast av den enkelte nér dei skaper seg oppfatningar om kva som krevst av dei
som kjonna akterar. Blant anna er dei medvitne om kva som er passande veremétar og
haldningar, og ogsa kva muleghetar dei har som kjenna personar. T.d. ma kvinner og menn i
rolla som nykomarar handtere dilemma om korvidt dei skal tilpasse seg etablerte veremétar og
verdiar, eller om dei skal vere kritiske og arbeide for & utvikle alternativ meir i trdd med eigne
preferansar. A kunne fange opp slike dilemma, og den ambivalensen dei skaper, har stétt
sentralt i utforskingsprosessane. Merksemda har vore s@rleg retta mot kvinners mentale
arbeid i handtering av doble kjennskoder. I artikkel 2 var t.d. identifisering av mentale
prosessar knytt til utfordringar og "kostnader", viktige hjelpemiddel for & forstd kvinners
rollehandtering og kjenna erfaringar.

Acker (1992) har dessutan framheva korleis desse - meir eller mindre tydeleg kjenna
prosessane - bade fungerer som feresetnad for - og resultat av - ulike typer underliggande
substrukturar. Ho viser korleis innhaldet i underliggande prosessar er betydningsfullt nar det
gjeld & oppretthalde hierarkiserande betydningar av kjenn. Avdekking av subkulturar
medforer ofte ei synleggjering av avstanden mellom kjenna realitetar og matar & tenke om
desse pa. Det viser seg at organisasjonspraksisar stort sett er opptatt av & halde pé ei
kjennsneytral fasade, som usynleggjer mekanismer som omdefinerer og undertrykker
kunnskapar om kjenn (Acker 1992, Holter 1996b). Dei fleste av artikkeltekstene (artikkel 2, 3,
4, 5) er prega av Acker og Haavind sine forstdingsrammer om kjenn som eit konstituerande
element i all samhandling. Det er ogsé stort sett deira teorikomponentar som har gitt analytisk
verktoy til & avdekke mekanismer, strategiar og substrukturar som utydeleggjer og tilslorer

betydningar av kjenn, og dermed kan synleggjere koplingar mellom kjenn og makt.

3. Kjennsneytralisering og rekjenning

Teoriane om kjenn som konstituerande element og kulturell kode, er i ein viss forstand utvikla
som ein reaksjon pa den moderne retorikken knytt til forestillingar om kjeonn som

grunnleggande likhet (Acker 1992, Haavind 1994). I moderne samfunn prega av
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likestillingsdiskursar blir kvinner og menn ofte gjort like gjennom & bli framstilt som
abstrakte akterar utan kjenn, som handlar innanfor kjennsngytrale institusjonelle rammer.
Hovudpoenget i Acker og Haavinds teoriar blir dermed & problematisere premissar knytt til
dominerande kjennsideologiar, og korleis kjonn som makt- og konfliktrelasjon blir tilslert.
Dei legg vekt pa & demaskere betydningar av mannleg dominans, blant anna korleis menns
handle- og verematar innan mannsdominerte rammer blir oppfatta som dei mest ngdvendige
og almene. Utgangspunktet er ei hypotese om at ideala og legitimeringsgrunnlaget har endra
seg langt meir enn samfunnsmessige realitetar. Hanne Haavind utrykker dette blant anna slik:

"I vart samfunn ser det ut som dette52 har forandret seg fra et dominansforhold som ble forsvart og

rettferdiggjort til et dominansforhold som blir skjult.” (Haavind 1980:81.)

Eit sentralt aspekt er at kjonn som sosialt differensieringsprinsipp, har blitt meir usynleg og
vanskelegare & gjennomskode. Dei betydningar mannsdominans har for kvinners vilkér, blir
ofte omskrivne og forsgkt forstatt pa andre matar, fordi slike tilstandar ideelt sett ikkje skal
eksistere (Holter 1996b, Haavind 1989). Kjennsneytraliteten blir i praksis ein metaregel som
inneber & sja bort fra betydningar som likevel er verksame; 4 tilslere fordi det ikkje er
pnskeleg & gjere dei synlege og tydelege. Haavind (1994) hevdar at forsek pé a late som om
kjenn som betydningssystem ikkje finns, medferer ei favorisering av menns erfaringar og ei
underordning av kvinners. Acker (1992) omtaler slike forhold som mekanismer der sosiale
praksisar blir ordna pa ein mate som gjer at ein type kunnskap om kjenn blir gjort relevant og
ein annan undertrykt. A forstd moderne kjennsdynamikkar med slike analytiske briller, opnar
for rekjonning av empiriske landskap som framstar med ei kjonnsneytral fasade.

Pierre Bourdieu (1990, 1993, 1999) har i fleire arbeider som eg har dratt vekslar pa,
ein forstéelse av kjeonn som pé sentrale punkt samsvarar med Acker og Haavind sine
forstaingsrammer, sjolv om han utviklar dei frd andre innfallsvinklar og kontekster. Han
framhevar t.d. i sine analyser av kjennsordninga i Kabylia at sosiale menster berre kan
forstdast, dersom ein har kunnskap om grunnleggande kjennsstrukturar (Bourdieu 1990,
1999). Kjonn blir framstilt som ein sosial distinksjon der menn og kvinner blir tilskrivne
bestemte eigenskapar, handlingsrom og posisjonar som er dikotome og hierarkisk ordna.
Bourdieu (1990) legg stor vekt pa korleis kjonnsordningar far ei kjonnsnoytral fasade som
kontinuerleg blir gjenskapt gjennom ein underliggande, ofte ubevisst sosial logikk som er
sosialt objektivert, og dermed naturalisert gjennom dominerande talematar, sosiale normer
og rituelle handlingar. Denne logikken som konsekvent stadfestar maskulin overordning, far
kjennsordninga til & framstd som normal og naturleg. Artikkel 1 i1 avhandlinga forseker & vise

korleis toppidretten i ein viss forstand har kroppslegjort denne logikken, og kva det betyr &

52 Dette stir i denne samanheng for mannsdominans.

53



HOVDEN: MAKT, MOTSTAND OG AMBIVALENS

vere kvinne i ein slik logikk. A endre slike djupstrukturerte kjenns- og maktmenster, vil utfra
Bourdieu's forstdingsrammer innebere omfattande rekjenningsprosessar.*® Reformer knytt til
liberale tenkematar, tilskriv han liten effekt. Rekjenningprosessar skal blant anna avdekke den
symbolske kapitalen i det tause, underforstétte og sosialt objektiverte (det doxiske).

Som Acker og Haavind er ogsé Bourdieu sin forstdiingsmate meir eigna til &
diagnostisere og vise til dominerande menster, enn til & gripe mangfald og endring. Likevel
illustrerer den pé ein original og radikal mate korleis reproduksjon - men ogsa endring i

kjenna maktforfold - kan skje gjennom visse former for kulturelle og sosiale dynamikkar.

4. Betydningar av kjonn - i skjaeringspunktet mellom akter og struktur

I utforskinga av ulike idrettsarenaer, har eg lagt vekt pa & sgke etter monster og tenkemaétar
som samtidig bade kan kaste lys pa nye betydningar av kjenn og mekanismer som medverkar
til & oppretthalde kjgnna maktforhold. A ha intensjonar om eit dobbelt fokus, bade pa endring
og reproduksjon, har vist seg & vere vanskeleg. Ofte blir det slik at hovudinteressa blir retta
mot det eine framfor det andre. Gjennom dei teoretiske tilneermingane eg har valt er det nok,
som antyda, lettare a identifisere trekk ved ein kjend kulturell kjennslogikk enn & gripe
betydningar med endringspotensiale. Samstundes har eg valt forstdiingsmétar som ogsa legg
vekt pé & fange inn kjenna utrykksformer og prosessar som forstyrrar og motstiller; som set
spersmal ved korleis det implisitte, gitte og tause blir konstituert - og handtert. Haavind
(1994) framhevar blant anna at omstende og situasjonar som medverkar til at menn
underordnar seg kvinner, eller at kvinner motarbeider mannsdominans, representerer forsek pa
a gi kjenn nye betydningar. Utforskingsprosessen har opna for & fange inn korleis menn
eventuelt underordnar seg kvinner, og korleis kvinner p4 medvitne og umedvitne métar,
motarbeider mannsdominans gjennom ulike former for opposisjon og motstand.

I samfunnsvitskapen er perspektiv og analysematar teoretiske reiskapar for utvikling
av el meir heilskapleg forstding av sosiale fenomen. Acker savel som Haavind sine begrep og
teoriar om kjenna organisasjonar og kulturelle kjgnnskoder er valt fordi dei eignar seg til
empiriske studier av menneskeleg handling og samhandling, samtidig som dei er retta mot &
avdekke korleis kjonn blir ngytralisert og reprodusert. Utfra mine tolkingar, legg dei derimot
mindre vekt pé variasjonar i betydningar knytt til eit fenomenologisk mangfald av
uttrykksformer. Og for Acker er det heller ikkje denne kunnskapsinteressa som star i fokus (jf.
t.d. Acker 1990, 1992). Slik eg tolkar ho, brukar ho den relasjonelle kjennsforstainga meir

ideologikritisk - og som demaskeringsstrategi, enn som ein mate & forsta variasjonar i

>3 Bourdieu brukar ikkje dette begrepet. Eg har funne dette begrepet dekkande for den prosessen som det
analytiske arbeidet i denne avhandlinga for ein stor del har vore konsentrert omkring: a avdekke betydningar av
kjonn i kontekster som er erklerte som kjennsneytrale.
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betydningar av kjenn pa.

Oppsummerande vil eg framheve at dei teoretiske referanserammene eg har valt, kan
seiast & ha tre gjennomgaande kjenneteikn med s&rleg relevans for mine studier:
(1) Dei representerer briller og analytiske reiskap for a studere korleis betydningar av kjonn
blir konstruert og gjenskapt i mannsdominerte kontekster. Forstdingsmatane er serleg eigna
til & gripe reproduksjon av djupstrukturerte (kulturelle) betydningar. Kjenn blir forstatt som
ein grunnleggande sosial relasjon og som eit konstituerande institusjonelt element, som ofte
resulterer 1 differensiering og hierarkisering. Det betyr at ein ma kjenne til dominerande
kulturelle betydningar av kjenn for & forsté kva ein ser.
(2) Dei eigner seg for studier av sosiale relasjonar og kjonnsprega interaksjonsmonster i
institusjonelle mikrokontekster. Gjennom sin forstdelse av aktgrar som handlande og skapande
personar, kan dei gripe bevegelsar i kjonnsrelasjonen, og korvidt desse utrykker nye
betydningar eller reproduksjon av etablerte monster. Det betyr eit utgangspunkt der mikro- og
makroniva motest, og som gjer det muleg & analysere kva foringar som far sterkast utrykk.

Denne type teorikonstruksjonar blir ofte kalla "middle range"-teoriar, fordi dei plasserer seg

"... between minor working hypothesis and master conceptual schemes." (Merton referert i Leira

1992: 171.)

Slike teoriar er konstruert utfrd ei tematisk interesse om & fa tak i det skjulte, det uartikulerte
og uutforska - eller som Merton har framheva det:

"Middle range theories are most important in identifying areas of sociological ignorance." (Merton

1968, sitert i Waters 1994:347.)

Merksemda er retta mot & fange opp implisitte mekanismer som medverkar til & skape og
gjenskape betydningar av kjenn.

(3) Dei teoretiske komponentane, som eg har funne mest eigna og fruktbare, er utvikla pa
bakgrunn av empiriske analyser av tidstypiske kjonnsrelasjonar. Dei er kjenneteikna av 4 ha
utvikla teoretiske koplingar og begrep som tar utgangspunkt i tidstypiske ideologiske
straumdrag. Det betyr blant anna korleis liberale forestillingar om likestilling,
kjennsnaytralitet og individets frihet er kopla til doble kjennskoder, og korleis tidstypiske
aktualiseringar er kopla til maktforhold. Teoriane er opptatt av & tematisere kjonnspolitiske
realitetar, og korleis desse kan forstdast og analyserast. Dei tilrettelegg med andre ord for ei
rekjonning av mannsdominans gjennom & vise korleis moderne former for
kjennsngytralisering, tilpasning og verkeleghetsdefinering stort sett er meir til fordel for menn

enn for kvinner.
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Del V: Metodologiske refleksjonar og metoder

"Jeg har blitt mer og mer skeptisk overfor selve den inngrodde forestilling om at sosiologien har noe

avgrensbart som heter "metoder" og noe annet en kan skille ut som teori.” (Aubert 1985:196.)

Denne skepsisen deler mange som har erfart kvalitative forskingsprosessar "pé kroppen", fordi -
slike prosessar ofte er grunnlagt pa eit anna vitskapssyn enn det tradisjonelle og positivistiske. T
kvalitativ forsking er forskingsprosessen prega av heilhetleg tankegang. Dei ulike fasane i
prosessen er innevevd i kvarandre og kjenneteikna av stadige pendelrersler mellom teori og
empiri. Komponentar som erkjenningsteoretiske posisjonar, val av tilnermingsmaétar, teoretisk
orientering savel som analyse og framstillingsméte, er konstituert som eit indre forhold (Holter
19964d).

Denne delen tar opp sentrale aspekt i denne konstitueringsprosessen knytt til dei studiene
som inngér i avhandlinga. Fordi artikkelforma har gitt lite rom for utdjuping av komponentar
som vitskapsteoretisk plattform, forforstaelsens betydning, dilemma knytt til
materialoppbygging, og, ikkje minst, kva som pregar forholdet mellom desse, vil slike

utdjupingar st mest sentralt.

1. Forskaren som posisjonert og situert kjonn

All formell kunnskap blir organisert og uttrykt gjenom begrep, kategoriar, metaforer, modellar
etc.; spraklege reiskapar som vi er avhengig av for 4 skape orden 1 vare sanseinntrykk. Desse er
byggesteinane i vare kunnskapskonstruksjonar. Verda blir med andre ord forstaeleg for oss forst
nér vi klarer 4 plassere det vi ser og observerer i ein kjend kategori. Men & kommunisere med
andre foreset ogsa ei form for semje om kva som er relevante kategoriar, kva element som
heyrer saman i same kategori, og kva element og kategoriar som kan samanliknast. Utan eit slikt
minimum av felles referanserammer vil kommunikasjon og sosiale relasjonar bli umuleg. Det
betyr blant anna at all kunnskap blir konstruert med referanse til, og i samsvar med, eit
sprékfellesskap som er avgrensa i tid og rom. P& den bakgrunn kan det hevdast at all kunnskap
er lokal og kontekstuell; pa ulike matar situert. Kunnskapskonstruksjonar vil alltid vere prega av
kontekstuelle faresetnader knytt til geografisk og historisk lokalisering savel som personlege,
faglege og institusjonelle forhold (Haraway 1991). Som forskarar er vi alltid situerte, og var
kunnskapsproduksjon vil bere preg av var kunnskapsposisjon. Ein kunnskapsposisjon er i
prinsippet ikkje meir vitskapleg legitim enn ein annan, sjelv om maktforholda i
vitskapssamfunnet i liten grad praktiserer og respekterer (Bourdieu 1977, Flyvbjerg 1991a).
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Forskarkjennet er ein grunnleggande dimensjon ved forskarens situering. Dersom vi
ikkje klarer 4 plassere personar vi samhandler med i den eine eller andre kjennskategorien, blir
meiningsfull kommunikasjon umuleg. Iflg. den post-kuhnske tradisjonen er utvikling av
vitskapleg kunnskap kjenneteikna ved & vere ein sosial og kollektiv aktivitet. Det betyr at
forskarens foresetnader og kunnskap som posisjonert subjekt, alltid blir reflektert og inkludert.
Og ulikt situerte personar vil mest sannsynleg tolke kontekster, relasjonar og fenomen
forskjelleg (Hallberg 1992).

At all kunnskap er posisjonell og farga av forskaren sine intensjonar og konstruksjonar,
er for dei fleste i forskarsamfunnet "gamalt nytt". Relasjonen forskar/utforska har pa direkte og =
indirekte métar vore eit sentralt tema bade i positivismekritikken (t.d. Habermas 1969,
Horkheimer et al. 1970, Skjervheim 1976), i den feministiske vitskapskritikken (t.d Haraway
1991, Harding 1986, 1987, Smith 1987, Widerberg 1992, 1995) sével som i poststrukturalistisk
filosofi (t.d. Foucault 1982, Lyotard 1986). Desse diskursane framhevar, med utgangspunkt 1
ulike erkjenningsteoretiske posisjonar, at ein ved & eksplisere og tydeleggjere den subjektive
péverknaden, blir det skapt eit intersubjektivt rom som opnar for & vurdere - pa kva méte og for
kven - kunnskapen kan ha gyldighet.

Kravet om a vere refleksiv og analysere si eiga rolle i forskingsprosesssen har likevel
blitt meir aktualisert pa enkelte fagomréder enn pa andre. Sjglv om tradisjonar innanfor
sosiologien ideologisk sett har vore opptatt av & drive positivismekritikk, radikal
samfunnskritikk og aksjonsforsking, er kravet til refleksivitet gitt relativt lite merksemd og liten
status. Uttrykt i "bourdieuske termer" kan vi seie at refleksivitet 1 liten grad pregar den
intellektuelle "habitus". Er det fordi refleksivitet framleis blir assosiert med noko overfledig,
sjglvsentrert og trugande for vitskapens objektivistiske skinn? Eller at refleksive analyser,
direkte og indirekte, vil underminere vitskapens kunnskapsambisjonar om & vere universelle?
Bourdieu framhevar at:

“intellectuals always agree among themselves to leave out of play their own game and their own

stakes." (Bourdieu 1993:3.7.)

Denne haldninga er saerleg péafallande i forhold til betydningar av forskarens kjonn (Ve 1992).
Den feministiske sosiologen Dorothy Smith (1987) har mellom anna kritisert den etablerte
(angloamerikanske) sosiologien og dei implisitte oppfatningane av verkelegheta den bygg pa.
Ho hevdar at den sosiologiske forskingstradisjonen er prega av at den er:

" .written from the standpoint of men located in the relations of ruling our societies...",

og vidare at det betyr at:

"..the "established" sociology... gives us a consciousness that looks at society, social relations and
people's lives as if we could stand outside them, ignoring the particular local places in the everyday

in which we live our lives. It claims objectivity not on the basis of its capacity to speak truthfully, but
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in terms of its specific capacity to exclude the presence and experience of particular subjectivities."

(Smith 1987:1-2.)

Denne posisjonen for kunnskapsproduksjon som kan karakteriserast som ovanfra og utanfor, og
som er mest eigna til & forklare forhold mellom enkelte grupper av menn, kallar Smith: "male
stream sociology". Mangel pa refleksivitet gir kunnskapen eit skinn av & vere dlmen og
universell, medan bade den kritiske og feministiske diskursen nettopp viser korleis mangel pa
refleksiviet og erkjennelse av eigne foresetnader, medferer at kunnskapen ofte berre tener
serinteressene til ei lita gruppe™. Ein slik posisjon blir sarleg problematisk, fordi
samfunnsvitskapleg kunnskapsproduksjon alltid er verdi- og interessebasert, og vitskaplegé
representasjonar alltid prega av maktforhold. Vitskapleg verksemd ma difor seke legitimitet
utanfor vitskapssamfunnet; i kriterier som ikkje er immanente (jf. t.d. Flyvbjerg 1991a,
Habermas 1969, Smith 1987).

I forhold til andre samfunnsvitskapelege diskursar har den feministiske diskursen retta
stor merksemd mot forholdet forskar/utforska, og korleis kjonn og kunnskapsposisjon kan verke
bade opnande og avgrensande i utvikling av kunnskap (jf. t.d Davies og Esseveld 1989, Harding
1987, Haug 1987, Haavind 1989, Pedersen 1998, Smith 1987, 1990, Widerberg 1989). Enkelte
har ogsé utfordra tradisjonelle konvensjonar ved 4 inkludere seg sjglv som informant; & bruke
seg sjglv som hovudinformant og/eller inkludere eigne erfaringar som ein del av
kunnskapsgrunnlaget og prosessen (t.d. Haug 1987, Kosonen 1993, Solheim 1998, Widerberg
1995). Men 4 leve opp til eit kritisk og feministisk refleksivitetesideal byr pd mange
utfordringar. Ingen kvalitative forskingsprosessar er like, og det finst fa etablerte prosedyrer
korleis refleksivitetesideal kan praktiserast. Harding (1986) papeikar at & vere refleksiv betyr &
synleggjere:

"the beliefs and behavior of the researcher”.

Og at det kan skje gjennom:

" .a self-conscious and critical examination of the relationship between the social experience of its

creator and the kinds of cognitive structures favoured in its inquiry." (Harding 1986:250.)

Eg vil i trdd med Harding forseke & tydeleggjere korleis personlege foresetnader pé direkte og
indirekte métar er innevevd i alle deler av dette avhandlingsarbeidet. Korleis dei har prega
blikket mitt for & sja og forstd, paverka val og dilemma, og i stort og smétt fungert som bade
opningar og stengsler. Eg vil utfra det vere refleksiv pa to métar:

(1) ved & vise nokre sentrale komponentar knytt til den erfarings- og fenomenkompetanse som

>* Dette blir ogsé framheva av fleire norske forskarar som t.d. Halsaa 1992, Haavind 1989, Valestrand og
Gerrard 1999, Ve 1992, Widerberg 1995.
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har medverka til & forma mine blikk og forstdingsrammer, og

(2) ved & vise korleis val, dilemma og analysegrep er relatert til mi situering.

I denne samanheng er det imidlertid viktig & presisere at refleksivitetskravet alltid vil vere
uuttemeleg (Ehn og Klein 1994). Som antyda er mine forsgk i forste rekke retta mot &
konkretisere kva foresetnader og grep eg har tatt 1 bruk for skaffe meg fruktbare posisjonar for
innsikt og utsikt, og korleis desse har prega konstitueringa av "studieobjektet".

2. Kunnskapsposisjon: fra kjennspolitiske erfaringar til kvinneforsking

Sidan avhandlinga omfattar studier av ulike mannsdominerte kontekster i idretten, vil denne
droftinga ta opp sentrale aspekt ved mine personlege faresetnader som kvinneleg forskar knytt
til desse. I tillegg til meir generelle refleksjonar, har eg valt ut enkelte "erfaringsklipp"** som
speglar sentrale komponentar i min personlege erfaringsbasis. Erfaringsklippa og refleksjonane
er konstruert utfri dei minna eg har om desse erfaringane i dag. I arbeidet har eg vore inspirert
av Widerberg som framhevar at minner alltid handler om relasjonar, og at det er ved & reflektere
over substansen i desse relasjonane at vi forstar (Widerberg 1995). A artikulere erfaringar
handlar alltid om tolking og tolkingsprosessar. Erfaringar vil dermed kontinuerleg endre seg 1
takt med nye tolkingar og tolkingsrammer.**

2.1 Om 4 vere innanfor og utanfor pa same tid

Erfaringar som har utvikla medvit og kjensler omkring ambivalens og dobbelidentitet, framstar i
dag som mest dei mest tydelege i mitt mangslungne erfaringsrepetoir knytt til det & vere
kvinnekjonn i idretten.”’ Ei erkjenning av & vere i ein posisjon der eg ikkje heilt og fullt kan
identifisere meg med det som foregér, fordi eg ikkje kan kontrollere ndr eg blir inkludert og
ekskludert. Som tidlegare pépeika, har erfaringar knytt til nsket om 4 kunne vere bade
fotballspelar og kvinnekjenn pa 60- og 70-talet, sett djupe personlege erfaringsspor omkring
betydningar av kjenn. Som kvinneleg fotballspelar var du verken slik fotballspelarar skulle vere
eller slik kvinner/jenter skulle vere. A st i ein slik ikkje-posisjon eller mellomposisjon, eller
reint faktisk & bli posisjonert slik, innebar ei stadig kulturell koding og omkoding av kva det
betydde & vere kvinne. Det var problematisk & tolke, handtere og forstd kva som "eigentleg"

> Med "klipp" meiner eg ein beskrivelse av enkeltepisoder, eller trekk i eit starre forlap, knytt til relevante
arenaer, som illustrerer hendingar som har hatt betydning for mine forforstaelsar og mi situering.

>® Erfaring blir utfra ei slik forstiingsramme ikkje tolka som essens, men som ei prosessuell erkjenning som
oppstér i relasjon mellom individet og omverda.

%7 Som antyda er slike formuleringar sjolvsagt prega av dei foresetnadene og forstdingsrammene eg har i dag.
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foregjekk - og korleis det var lurt & handle for 4 bli tatt meir pa alvor. Mine erfaringar som
"toppidrettsutovar", sdvel som mine erfaringar som trenar og idrettspolitikar, er pa ulike méatar
kjennteikna av denne posisjoneringa. Eg kjende meg bade inkludert og ekskludert p& same tid;
béde som det same og som noko anna. Eg var ikkje som mine mannlege kollegaer berre utgvar,
men kvinneleg utevar, ikkje berre trenar, men kvinneleg trenar og ikkje berre idrettspolitikar,
men kvinneleg idrettspolitikar. Eit utgangspunkt som utvikla ei form for dobbelidentitet, fordi
det krevde ei kontinuerleg handtering av doble koder. Eg vart erklert som likestilt, og forventa &
vere det, samstundes som eg, medvite og umedvite, matte forholde meg til kulturelle ]
betydningar av det & vere kvinne; & bli kategorisert som "den andre", slik Beauvoir (2000) har
formulert det. Den dominerande og normgjevande referanseramma var gutar/menns handlingar,
tenkematar og kroppar.

Ei slik posisjonering prega av dobbelidentitet har blitt omtala som "priviligert" i den
forstand at den kan utvikle eit dobbeltblikk, som opnar for refleksjon og innsikt i begge kjenns
livsverd (t.d. Bourdieu 1993, Harding 1986, Ve 1992). Posisjonen inneber bade nzrhet og
distanse og gir muleghetar for & ha bade eit innanfor- og utanforblikk. Dei maskuline rammene
blir av menn derimot sett pa som sjglvsagde og normale, og dermed vanskeleg & fa auge pa
(Bourdieu 1990). Som kvinne blir ein derimot tvinga til & reflektere over det som foregar, fordi
ein stadig stoyter mot det maskuline. Det kan likevel vere vanskeleg 4 forstd og identifisere seg
med dei veremdtane, tankeformene og interaksjonsmenstra som framstar som dominerande og
"naturlege". Det skaper ei undring over korleis det "naturlege" er konstruert. Eg vil, giennom &
referere til nokre erfaringsklipp fré utevar, trenar og politikararenaen, forsgke 4 illustrere kva
erfaringar, opplevingar og refleksjonar ein slik posisjon og relasjon kan gi, og korleis desse har
gitt meg foresetnader for 4 sja og forsta.

Kjonnsposisjonar som utovar

Eg vaks opp i ei sveert religigs familie, der deltaking i fysisk arbeid var sett pa som ngdvendig
og viktig, medan idrettsaktivitetar stort sett vart oppfatta som unyttige og verdslege lyster. Trass
i dette, brukte eg som barn alle mine fristunder til idrettslege aktivitetar, og best av alt likte eg &
spele fotball. Pa 50- og 60-talet betydde det & spela saman med gutar. Fordi eg var sterk, rask og
temperamentsfull, var eg ein god fotballspelar. Gutane ville difor gjerne ha meg med, sjolv om
eg var jente. Foreldra mine likte dérleg fotballystene mine, og 1 nabolaget kalla mange meg berre
"Gutanikka". Det betydde mange situasjonar der eg opplevde kjennet mitt som bade
problematisk - og betydningsfullt.

Ei hending som for alvor sette kjonnet mitt i fokus, var d& eg som 11-aring vart uttatt pa
laget til "Guttecupen". "Guttecupen" var ei arleg fotballturnering som vart arrangert for
aldersbestemte lag i regionen. Foreldra mine ville ikkje at eg skulle delta, men etter mykje tarer
og mas gav dei etter. Eg var den einaste jenta som deltok. Eg scora fleire mél, og var blant dei
beste pé laget. Av denne grunn fekk eg namnet mitt og rosande omtale i avisa. Journalisten
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karakteriserte meg som ein talentfull angrepsspelar, men kommenterte ikkje med eit ord at eg
var jente. I etterkant stussa og reflekterte eg mykje over dette. Eg gnska nok at han skulle skrive
at eg bade var god 4 spele fotball - og jente - fordi eg var den einaste som var begge deler.

A utfalde seg pa fotballbanen betydde for meg eit frirom der eg kunne kople av fra
jentelivet og konvensjonelle forestillingar om kva jenter kunne gjere - og korleis jenter skulle
vere. I fotballspelet var det tillatt og verdsett & vere bade sterk, dominerande og aggressiv. Eg
likte godt neerkampar og tette konkurransar, sjglv om eg ofte vart minnt om at det var upassande
for jenter & oppfere seg slik. Mange forsgkte 4 latterleggjere mine fotballferdighetar og mitt
fotballengasjement, og fortalde meg at eg kom nok snart til & "vekse av meg" slike lyster. Det
skjedde imidlertid ikkje, men kjennet mitt innhenta meg. D4 eg kom i puberteten, ville ikkje
gutane ha meg med pé laget lenger. Det var mest fordi identiteten min som kvinne vart for
tydeleg. Eg folte meg radlaus, utstett og opplevde sterkt at kjennet hindra meg i 4 kunne drive
med det eg hadde aller mest lyst til. D4 eg som 14-aring leste i eit vekeblad om ei kvinne som
hadde skifta kjonn og blitt fotballtrenar, skjente eg brétt loysinga pd mitt kjennsproblem. Men
etter & ha konfrontert mora mi med eit slikt gnske, vart det stort oppstyr. Eg fekk treningsforbod,
og bilda av mine fotballidol vart fierna frd veggen p rommet mitt.

I dette perspektivet er det kanskje ikkje s& overraskande at eg pa 70-talet var ei av dei
som stod "pé barrikadane" for & fa i gang organisert kvinnefotball. Eg deltok i den forste
uoffisielle serien, 1 dei forste uoffisielle norgesmeisterskapa for kvinner og arbeidde aktivt for at
Norges Fotballforbund skulle opne sine derer for kvinner.

Starsteparten av toppidrettserfaringane mine har eg likevel som volleyballspelar, ein
idrett eg kom i kontakt med i gymnastida. I volleyball var eg aktiv utgvar i omlag 20 r, og
spelte blant anna 4 &r pé landslaget og 12 &r i eliteserien. I denne perioda dreiv eg ogsé, som
farste generasjon kvinner, systematisk styrke- og vekttrening for 4 auke min fysiske kapasitet
som volleyballspelar. Eg var med andre ord blant dei forste idrettskvinnene som inntok
vektromma, og métte be "gutta" om hjelp for & trene knebgay. Ein tvetydig kjennsposisjon fylt
med spenning og ambivalens.

Som toppidrettsutevar i volleyball var eg svart opptatt av min posisjon som kvinne og
retten til & vere likestilt. Dette prega utforminga av utgvarrolla mi. Blant anna var eg med pa &
fremje krav om at kvinner og menn skulle ha same seriesystem, same premiering, like gode
matchbaner og like stor landslagsaktivitet. I heile mi aktive periode hadde eg berre mannlege
trenarar. Det forma pa ulike matar mine kjennserfaringar. Blant anna var dei treningsmodellane
og treningsprogramma vi brukte modellert for menn; for mannskroppen. Nér dei vart tilpassa
oss, betydde det stort sett mindre av alt. Vér kapasitetsnorm var oftast "70 % -mannen". A ta
utgangspunkt i kvinnekroppens eigne ressursar var utenkeleg.

Eg var dessutan sveert opptatt av at spelardemokratiet skulle fungere, slik at vi som
spelarar fekk vere med & ta avgjerdsler om var eigen situasjon. Dette engasjementet medferte at
eg ofte fekk rolla som talskvinne for laget, og s@rleg gjalt det i konfliktsituasjonar. Det eg
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imidlertid opplevde, og hadde mindre kontroll over, var at enkelte trenarar favoriserte spelarar
av andre grunnar enn det sportslege. Vi opplevde at trenaren hadde intime forhold til enkelte av
vare medspelarar. Desse relasjonane skapte mykje splid, lojalitetskonflikter og "vondt blod".
Men via dette erfarte eg at det & kunne vere bade attraktiv og dyktig i samanhengar der menn
definerer premissar, representerer ein fordelaktig, men svert sérbar kvinneposisjon.

Kjonnsposisjon som trenar

Bortsett fra barneidretten, der kvinnelege trenarar er 1 fleirtal, er det framleis fa kvinner 1 ]
tradisjonelle trenarroller, og szrleg oppover i prestasjonshierarkiet (Hovden et al. 1993, Karlsen
1995). Mine erfaringar fré trenarrolla spenner over ei tidsperiode pé ca 15 &r, og inneheld
erfaringar fra fleire ballidrettar og fra fleire prestasjonsnivd; frd elite til trening av barn og unge.

A vere trenar i ballidrettar inneber & gé inn i eit maskulint fagfelt og vere innstilt pa &
maétte handtere maskuline rollemodellar. P4 eliteniva var dette s@rleg uttalt. Dei mest
problematiske forventningane var imidlertid knytt til bruk av tid. A kombinere ei tradisjonell
trenarrolle med jobb og eit normalt familieliv vart pé sikt umuleg. Dessutan var det vanskeleg
som einaste kvinne blant menn, & f& respons pé eigne loysingar og tenkematar. Eg opplevde
gong pi gong at mannlege trenarar var meir interessert i & diskutere faglege problem og
erfaringar med kvarandre. Fagleg isolasjon og personlege dilemma var stadige utfordringar. P4
internasjonale trenarkurs, der vi alltid berre var eit fital kvinner og resten menn, opplevde eg
aldri & fa spersmal knytt til personlege trenarerfaringar og fagleg kompetanse. Derimot tok
mange kontakt for 4 invitere meg ut "pé byen". Eg var med andre ord attraktiv som kvinnekjonn,
men ikkje som fagperson. Eg provde alt eg kunne & kome ut av denne situasjonen gjennom &
markere meg fagleg, men folte likevel at min kjenna kropp bokstaveleg talt gjekk framfor meg
som eit sosialt imperativ og gjorde meg til "insider" og "outsider" alt etter andre sine behov.

Mine "strategiar" for & kome ut av denne rolla, opplevde eg som lite endrande.

Kjonnsposisjonar som idrettspolitikar

Ein grunn til at eg valde & gjere feltstudier av idrettspolitikkens "indre liv" var, forutan at det er
eit kjennspolitisk viktig og lite utforska omréde, mine mangedarige erfaringar som kvinneleg
idrettspolitikar. Gjennom desse erfaringane hadde eg allereie mykje innsikt i feltet. Mine
beskrivelsar i denne samanheng vil vere mest knytt til mi deltaking i idrettspolitiske
beslutningsprosessar pa nasjonalt nivd;”® mine erfaringar som styremedlem i eit serforbund. I mi
forste periode som styremedlem midt pé 70-talet var eg éleine kvinne. Eg var ung og aksepterte
at eg vart tilskriven rolla som "leeregut/nybegynnar". Eg jobba entusiastisk og samvitsfullt med
dei oppgavene eg fekk tildelt, og var optimistisk med tanke pa kva eg kunne f3 til. Som

>8 Feltarbeidet som er datagrunnlaget for artikkel 3, 4 og 5 er fra slike fora. Dessutan er datagrunnlaget for
artikkel 2 delvis basert pa erfaringar fré slike kontekster.

62



Metodologiske refleksjonar og metoder

radikalisert student var eg kvinnepolitisk engasjert. Det betydde blant anna at eg torde 4 sette
kvinnepolitiske saker p& dagsorden og & utrykke uro over at kvinner vart s4 lite synlege i
organisasjonen. Eg trudde pé kjennspolitisk endring, og at eg pé sikt ville f& gjennomslag for
mine standpunkt og verdiar.

Frustrasjonane tok til 8 melde seg da eg oppdaga at det var veldig vanskeleg 4 kome seg
ut av rolla som "nybegynnar" og "uerfaren", og eg merka meg at mannlege kollegaer, som hadde
mindre erfaring og fagleg kompetanse enn eg, ofte fekk tildelt langt meir betydningsfulle
oppgéver. Slike refleksjonar resulterte i at eg utvikla ei meir medviten og sjelvkritisk haldning
til korleis eg forvalta rolla mi, og dei muleghetane eg fekk. Ei periode jobba eg hardt ford -
markere mine politiske standpunkt, samstundes som eg provde 4 tilpasse meg bade formelle og
uformelle forventningar som "1ag i lufta". Hardt arbeid s&g imidlertid ikkje ut til & gi serleg
uttelling. D& eg vart spurt om eg ville stille til gjenval, oppsummerte eg for meg sjolv at eg folte
meg for lite kompetent. Eg takka difor nei.

Over 10 ar seinare, inspirert av vedtaket om kjennskvotering i NIF's beslutningsorgan,
sa eg pa nytt ja til & sitte i styret. Denne gongen var vi tre erfarne, velutdanna og
likestillingsorienterte kvinner. Det viste seg likevel langt vanskelegare & fa innflytelse enn vi
hadde tenkt. Vi var medvitne om at vi var i mindretal, og la vekt pa & framsta som ei profilert
gruppe. Vi sette kjonn pa dagsorden, men opplevde at arbeidet motte taus motvilje og gav lite
uttelling. Personleg la eg vekt pé & vere godt forebudd i alle saker, slik at ingen kunne seie at eg
berre var interessert i kvinne- og likestillingsspersmal. Vi vart sjeldan mett med sterke
motargument, men oftast nedstemt. Slike erfaringar gjorde at vi etter kvart folte oss ganske
radlause. Det var frustrerande 4 ville s& mykje, og 4 fa til s lite. D4 vi fekk spersméal om

gjenval, svarte alle tre nei.

2.2 Erfaring, erkjenning og situering

Kvinnerarslas credo pa 70-talet var at det personlege er politisk; at vare personlege erfaringar
som kvinner ogsa er kjennspolitiske erfaringar. Oppfordringar til & artikulere kjennsrelatert
ubehag, stimulerte til begrepsfesting og til & gjere desse til kommunikativ "verkeleghet". Dei
erfaringane eg har framheva i desse klippa, har prega mine forestillingar om kva det betyr & vere
mann og kvinne pé ulike idrettsarenaer. Men det var forst etterpa - ved hjelp av kjennsteoretiske
forstaingsrammer - at eg kunne gjere dei til erfaringskunnskap, fordi eg hadde begrep og
kategoriar & "sjad med". Gjennom denne prosessen var det ogsd muleg & sja koplingar mellom
erfaring, kjenn og makt. Eg har gjennom erfaringsklippa forsekt & tydeleggjere korleis rddande
oppfatningar, haldningar og verematar definert av menn, gjer kvinner usikre og sirbare, fordi dei
manglar makt til & bestemme sin subjektposisjon. Nér situasjonar formidlar motsetnadsfulle
betydningar av kvinnekjenn, samstundes som betydningar av menns kjenn blir usynleggjort, far
kvinner vanskar med & sette ord pa eigne opplevingar og sjé sin eigen situasjon (Holter 1996b).
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Det inneber blant anna ei kontinuerleg leiting etter adekvate begrep og forstdingsrammer for &
kome pé offensiven.

A vere situert i eit felt p& denne maten gir mange opningar for tilgang pa kunnskap.
Kunnskap som det elles ville vere umuleg 4 fa tilgang til. Men ei slik situering fungerer ogsé
avgrensande. Blant anna kan det vere vanskeleg & observere "utanfrad" det du kjenner godt fra
innsida. Ein fruktbar posisjon for ein kvalitativ forskar er & kunne vere i spenninga mellom
nzrhet og distanse (Holter 1996d). Eg vil i det vidare diskutere nokre fordelar og ulempar ved
mi situering i forhold til ein slik posisjon. ]

Erfaringar med, og nar kjennskap til fleire av studiekontekstene, medverka til at det var
relativt lett & f3 tilgang til dei arenaene eg onska™. Det betydde faktisk at eg gjennom mitt
tidlegare engasjement i ein viss forstand allereie hadde skaffa meg tilgang. For & etablere viktige
og nedvendige relasjonar, brukte eg oftast vener og personleg nettverk. Slike muleghetar gjorde
arbeidet meir lystbetont og mindre krevjande. Dessutan hadde eg allreie mykje
bakgrunnsmateriale og data gjennom den kjennskapen og kunnskapen eg hadde tileigna meg.
Det & ha kjent forholda "pé kroppen"; kva det vil seie & vere 1 fleire av dei same rollene og
samhandlingssituasjonane, er i ein viss forstand eit gnska utgangspunkt (Wadel 1991). Haugen
og Holthedal (1982) hevdar blant anna at det er umuleg 4 fa tak i usynlege sosiale reglar som
samversregulering, dersom ein ikkje kan vere sin eigen informant over lenger tid.
Erfaringskunnskapar blir dessutan sett p& som sentrale foresetnader for intuitivt 4 kunne
identifisere problem og relevante analytiske innfallsvinklar (Dreyfus & Dreyfus 1986, Lofland
& Lofland 1984, Lachen 1993, Widerberg 1995). Det handlar blant anna om & ha tileigna seg
den gjensidige felleskunnskapen som Giddens (1976) har kalla "mutual knowledge". Det er
ikkje teoretisk erverva innsikt som i forste rekke fir forskaren til 4 forstd kva han/ho ser, men
den felleskunnskapen som han/ho deler med dei utforska. Fleire har ogsa papeika at det er
avgrensa kva ein forstér, for ein har forsegkt & endre (Gulbrandsen 1990, Kaul 1993).

Men ei slik situering i forskingsfeltet innber ogsa klare ulemper. Mellom anna kan det &
studere ein "familier" og "ner" kultur medfore at mange prosedyrer og hendingar blir usynlege,
fordi dei framstér som "naturlege" og gitte (Wadel 1991). A vere s engasjert i ein aktivitet at
ein ikkje er i stand til & sja verken den andre eller seg sjolv frd meir enn ei side; innsida, er
uheldig (Gilje & Grimen 1993). Det kan bety at vi ofte ikkje ser kva foresetnader aktiviteten
spring ut av, og kva det er vi tek for gitt, fordi vi star aktiviteten for naer. Nils Gilje & Harald
Grimen karakteriserer blant anna ein slik innanforposisjon slik:

"...det 4 vere innanfor og std ncert det ein studerer betyr tilgang pa innsikt, men mangel pa utsikt."

(Gilje & Grimen 1993:11.)

I denne samanheng tenker eg forst og fremst pa feltstudiane som er det empiriske grunnlaget for artikkel 3,
4 og 5, samt det empiriske utvalet som ligg til grunn for artikkel 2.
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P4 den andre sida vil ein distansert posisjon bety overfladiske og avgrensa innsikter, men betre
muleghetar for utsikt og oversikt. Gjennom erfaringsklippa har eg forsekt 4 vise at & vere kvinne
pa maskuline idrettsarenaer, inneber 4 st i ein kontinuerleg bade-og posisjon. Men bide-og
betyr oftast ikkje & kunne velje den eine framfor den andre etter eigne ensker. I dei fleste
situasjonar har min posisjon vore avhengig av korleis eg har blitt posisjonert av andre; blant
anna korleis eg har blitt inkludert og ekskludert. Posisjonen var dermed mest prega av ein anten-
eller-posisjon. Eit slikt utgangspunkt ser ut til & vere eit grunnvilkar ved kvinners tilskrivne
posisjonering pd arenaer der menn bestemmer kulturelle koder og samversformer. Det & vere
kvinneleg forskar og feltarbeider betyr ei liknande situering; avgrensa tilgang til menns
felleskapsarenaer, ofte mindre autoritet i forhold til mannlege informantar og med tilsvarande
sterre muleghetar for utvikling av likeverdige relasjonar til kvinnelege informantar. Dette er
vilkér som du som kvinne har lite kontroll over, fordi du i liten grad sjelv kan bestemme reglar
og konvensjonar for korleis og nar kjenn blir gjort relevant (Haavind 1998). Kulturelle
betydningar av kjenn har p& denne bakgrunn stor betydning for forskarens situering, sjglv om
det ogsé er andre forhold enn kjenn som péverkar slike muleghetar (Davies & Essevelt 1989,
Harding 1986, Pedersen 1998, Reinhartz 1992). Mannlege forskarar har 1 liten grad
problematisert kva det eksplisitt betyr & vere mann; kva deira mannlege kjonn betyr for den
kunnskapen dei produserer. Studier innanfor feminisme og mannsforsking aktualiserer
imidlertid i stadig sterre grad slike betydningar (t.d. Messner 1990, Smith 1987). Iflg Lundgren
(1992) kan imidlertid mangel pa refleksivitet resultere i at:

"Manglende symmetri mellom innsikt i egen verden og utsikt til den Andres verden, vanskeliggjor den

nodvendige oversikt over forholdet mellom Jeg og den Andre." (Lundgren 1993:31.3.)

Med andre ord, nar mannlege forskarar manglar refleksjon over sin eigen kjennsposisjon savel
som innsikt i kvinners livsverd, blir ogsa innsikta i eiga livsverd misvisande. Det same forholdet
gjeld sjolvsagt for kvinner. Det betyr at refleksivitet relatert til kjonn, ber vere ein sentral
komponent i all kunnskapsutvikling som omhandler sosiale relasjonar.

3. Metoder, analysegrep og dilemma

A utforske betydningar av kjenn i idretten i eit relasjonelt perspektiv har hovudsakleg betydd
kvalitative analyser, der forstéelse og sgking etter meiningsberande samanhengar i relasjonar og
interaksjonsmenster har stétt sentralt. Design og metodeval knytt til dei ulike studia er prega av
dette foremalet. Dei studia som inngér representerer eit mangefasettert utval av metoder; fra
diskursanalyser til sgkekonferansar og etnografisk feltarbeid. Eg vil i det vidare kort utdjupe dei
metodiske tilneermingsmatane eg har brukt, samt sentrale vegval, refleksjonar og dilemma som
har prega dei ulike prosessane. Eg vil gi starst plass til aspekt og diskusjonar som har fatt liten
plass i artikkeltekstene.
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3.1 Tilnaermingsmatar, studiekontekster og prosedyrer

Diskursanalyse

Artikkel 1: "Female-elite athletes - skilful balancers of modernity?. The female athlete as a

symbol of basic ambivalence, ambiguities and contradictory forces in modern femininity" er ei
form for diskursanalyse. Diskursanalyser kan vere like mangfaldige som begrepet diskurs. Eit

sentralt mal i denne samanheng var 4 sette sgkelyset pa korleis kvinnelege "toppidrettskroppar"
symboliserer handtering av doble kjennskoder og moderne kjennsposisjonar. Det analytiske
utgangspunktet er koplingar mellom ulike diskursar; mediadiskursar som omhandlar forholdet
mellom kvinneleg toppidrett og kulturelle kvinneleghetsideal og vitskaplege diskursar som
tematiserer idrettens rolle i det moderne og nyare sosiologiske diskursar omkring kropp og
samfunn. Analysa dreftar utfré desse koplingane korleis den kvinnelege "toppidrettskroppen”
symboliserer ein "stridsarena", der doble kjgnnskoder skaper motsetnadsfulle krav og
forventningar, og muleggjer bade overskriding og stadfesting av kulturelle betydningar av kjenn.

Sporreskjema og sekekonferanse

Artikkel 2: "Is it Worth the Price? Women's Involvement in Leadership and Coaching in Sport

Organizations in Norway er eit resultat av ei underseking som eg utferte saman med 1.

amanuensis Liv Johanne Solheim og radgjevar Aslaug Andreassen i tidperioda 1992-93.° Malet
var & synleggjere sentrale aspekt ved kvinners handlingsvilkar i sentrale verv og posisjonar, og
seke 4 finne forklaringar pa kvifor det var s& vanskeleg & rekruttere kvinner. Utvalet var
kvinnelege tillitsvalde og trenarar innanfor Norges Volleyballforbund®. Undersekingsopplegget
skulle dessutan legge vekt pé & tilrettelegge for kunnskapsutvikling blant informantane
underveis i forskingsprosessen. Det var ein viktig grunn for at vi bestemte oss for 4 bruke
sekekonferanse som metode; ei form for aksjonsforsking der deltakarane/informantane gjennom
si deltaking far muleghetar til auke sitt kunnskapsgrunnlag. Datainnsamlinga skjedde i to faser. I
den forste fasa sende vi ut eit sperreskjema til kvinnelege trenarar og tilllitvalde (nasjonalt nivd)
for 4 kartlegge kva erfaringar dei hadde fra sine verv og funksjonar, og kva barrierer dei hadde
mett (jf. vedlegg 1). Sekekonferansen bygde pa data frd sperreskjemaundersgkinga. Mélet med
sekekonferansa var & sgke djupare ned i ein del av dei forholda som sperreskjemadataene peika

6 Undersgkinga resulterte i rapporten: "Er det prisen verdt? Ein studie av kvinnelege trenarar og tillitsvalde
sine erfaringar med arbeid i Norges Volleyball forbund." Norges Idrettsforbund. Oslo: 1993.

%! Vi som stod avsvarleg for prosjektet hadde tidlegare vore medlemer av Kvinnekomiteen i Norges
Volleyballforbund. Prosjektet vart initiert pa bakgrunn av den kvinnepolitiske situasjonen i organisasjonen.
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ut som sarleg interessante.” Det viktigaste kriteriet for utveljing av kandidatar til
sokekonferansen var lengde og breidde i erfaring. Konferansen vart arrangert over to dagar, og ti
kvinner fra heile landet deltok.

Feltstudier

Dei tre siste artiklane 1 avhandlinga er basert pa data frd eit storre etnografisk feltarbeid knytt til
idrettspolitiske beslutningsprosessar. Artikkel 3: "Nar kvinner blir sand i maskineriet.

Kjenn, interaksjon og makt i idrettspolitiske beslutningsprosessar”, og artikkel 4: "Meter
mellom marknad og omsorg. Om ideologiske konfliktliner og betydningar av kjenn og makti -
idrettspolitiske beslutningsprosessar presenterer deler av eit feltarbeidsmateriale samla inn '
gjennom deltakande observasjon av styremeter. Artikkel 5: "Why "Heavy Weight" Men and

"Young" Women? The gendering of selection processes within Norwegian Sport Organization"

er knytt til dei same organisasjonskontekstene, men er i tillegg basert pa observasjon av
valprosessar og datamateriale fra valkomitear, blant anna gruppeintervju.

Feltarbeid er ei form for kvalitativ forskingspraksis som inneber at forskaren oppheld seg
blant dei ho/han vil studere i deira naturlege omgjevnader over tid. Feltarbeid som metode har
blant anna blitt karakterisert slik:

" it fundamentally depends on watching people in their own territory and interacting with them in

their own language, on their own terms..." (Kirk and Miller 1986:9.)

Dette inneber 4 leve med, og pa same méte som dei ein studerer; sd langt som muleg vere béde
observater og deltakar i det som foregér. Feltarbeid som metode har som feremal & skape
forstéing gjennom studier av interaksjon og relasjonar. Som feltarbeidar sgker ein etter
relasjonelle og prosessuelle forklaringar (Wadel 1991).

Den metodiske tilneermingsmaéten som eignar seg best til 4 framskaffe "data" om
samhandling og samhandlingsprosessar, er deltakande observasjon. Det betyr & sja p4, lytte til
og sperje om det som foregér. Men ein foresetnad for & observere pd denne maten, er at du

S n

allereie har teoretiske perspektiv og begrep & "sja" og forstd med. Feltarbeid innber difor ei
stadig veksling mellom teori og empiri. Som feltarbeider forsekte eg & forstd verematar og
samhandling i det idrettspolitiske feltet med eit blikk styrt av bade teoretiske perspektiv og

begrep som kunne vise retning og muleghetar.

Studiekontekster, omfang og presedyrer

Feltarbeidsmaterialet er bygt pa observasjonsdata supplert med feltsamtaler, feltintervju og

%2 Artikkelen inneheld ein relativt fyldig metodebeskrivelse. I tillegg er ein beskrivelse av sgkekonferanse
som metode, og korleis metoden vart tilpasssa véare foremal og var kontekst vedlagt (jf. vedlegg 2). Av denne
grunn gir eg ein sa kortfatta beskrivelse her.
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dokumentanalyser. Feltarbeidet omfatta tre idrettspolitiske cases innanfor Norges Idrettsforbund.
To idrettspolitiske styrer p& nasjonalt niva og eit pé lokalt niva. Ei av dei nasjonale kontekstene
vart valt som mitt sovudcase. Dei to andre casa har eg gitt status som perspektivcases. 1
utgangspunktet var intensjonen ei strategisk utveljing av to cases for komparasjon. Etter ein del
sonderingar, fann eg det for omfattande & folgje to parallelle prosessar like intenst og neert.
Loysinga vart eit strategisk utval av to perspektivcases; eit nasjonalt og lokalt styre® som kunne
vere eigna til & perspektivere dei monstra og kjennsrelasjonane som sag ut til & kjenneteikne mitt
hovudcase. I utveljinga av cases la eg vekt pé to sentrale kjenneteikn:

(2) Ei utveljing av innflytelsesrike beslutningsorgan som hadde statuspreg, slik at det var
attraktivt og konkurranse om, a bli valt inn som styremedlemer. Det betydde organ der det var
kamp om makt og innflytelse.

(2) Ei utveljing av beslutningsorgan med ein viss kvinnerepresentasjon, slik at det kunne vere
grunnlag for alliansar mellom kvinner, og at kvinner kunne opptre som ei interessegruppe.”*
Dette utgangspunktet vart valt pd bakgrunn av vurderingar knytt til forventningar om relevant
informasjonsinnhald. Det endelege utvalet kom som eit resultat av omfattande sondering og
informasjonsinnhenting, der ogsé sondering om muleghetar for tilgang til & drive deltakande
observasjon var vesentleg.”

Feltarbeidsperioda i mitt hovudcase varte i ca to ar. Styrearbeidet var basert pa week-
end-meter, sidan styrerepresentantane kom tilreisande fré heile landet. Eg deltok pa alle
styremeta med unnnatak av eitt; 13 styremeter, samt 2 generalforsamlingar (ting) og ei sentral
leiarkonferanse®. Mgta vart avvikla pé hotell i Oslo-omradet. Eg budde saman med
styremedlemane under meta. Det betydde muleghetar for & studere interaksjonsmenster i
mgteromet, sdvel som i dei meir uformelle delane av meta. I etterkant av styremeta hadde eg
vanlegvis moter med generalsekreteer og andre ngkkelpersonar i administrasjonen for & fa
utfyllande opplysningar, samt informasjon knytt til andre viktige begivenhetar. Gjennom desse
mgta/samtalane sjekka eg aktuelle forhold knytt til styrearbeidet, samt sikra meg andre
kvalifiserte oppfatningar om det som skjedde pa styremetet, savel som rundt status knytt til

8 Utvalet av eit lokalt case vart hovusaklig gjort pa bakgrunn av bade ressursmessige forhold, og omsynet til
a velje ut eit perspektivcase som pa visse matar var forskjellig frd mitt hovudcase. Dersom ein kan avdekke like
menster og mekanismer i cases som er ulike, vil det styrke sannsynlegheta for at desse er typiske for eit breiare
utval cases.

% Det viste seg at det ikkje var enkelt & fa til ein slik kombinasjon, fordi dei mest innflytelsesrike og
prestisjetunge beslutningsorgan i idretten har ein gjennomgaande lav kvinnerepresentasjon, oftast berre 2
kvinner, som er minimumstalet i bestemmelsen om kjennskvotering.

65 . N . . . o . .
I mine vidare beskrivelsar vil eg kome nerare innpa ulike sider ved denne prosessen.

% Her moter kretsleiarane, kretssekretzerane, sentraladministrasjonen og styret til drefting av sentrale
utfordringar og problem i organisasjonen.
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sentrale politiske forhold i organisasjonen. Etter omlag 2-ars feltarbeid fann eg at
materialoppbyginga hadde nddd eit metningspunkt; at vidare observasjon ikkje sag ut til & gi
"noko nytt" (Holter 1996d).

Liknande prosedyrer vart folgt i feltarbeidet innanfor mine perspektivcase. Feltarbeidet
innanfor desse begynte ca eit ar etter feltarbeidet i mitt hovudcase, og varte i omlag eit ar. I mitt
nasjonale perspektivcase deltok eg pa seks week-end-meter, 2 idrettsting og ei sentral
leiarkonferanse. P4 lokalt niva vart styremeta avvikla som kveldsmeter. Dette betydde mindre
muleghetar til & observere og studere dei meir uformelle delane av beslutningsprosessen. I det
lokale styret deltok eg pd 5 styremete, 2 &rsmete og eit temamete om organisasjonsutvikling, der
styret og ein del inviterte nekkelpersonar deltok. |

Mitt studium av valkomiteanes arbeid var i utgangspunktet tenkt som eit supplerande
studium - som ei utvida plattform for & forstd samhandlingsmenster, politisk profilering og
betydningar av kjenn knytt til styrearbeidet. Valkomiteane si oppgéve er 4 innstille
styrekandidatar til val pé tingforsamlingane. Det betyr at det enkelte styremedlem har si eiga
rekrutterings-/utveljingshistorie, og desse historiene grunngjev kva for personlege ressursar og
kvalitetar som blir vektlagt i utveljingsprosessane. Valprosessane gir ogsé pa direkte og
indirekte métar uttrykk for kva for politiske mélsetjingar som er viktige. Gjennom samtalar og
diskusjonar med fleire valkomiteleiarar og medlemer, fann eg at desse kontekstene sig ut til &
vere prega av sentrale kjgnnspolitiske diskursar. Difor bestemte eg meg for & studere desse
diskursane meir systematisk. Utfra situasjonen og det materialet som allereie var samla inn
gjennom observasjon av valprosessar, feltsamtalar og feltintervju, fann eg at gruppeintervju med
valkomiteane kunne vere ein eigna tilneermingsmaéte for supplering og utdjuping. Utfra
ressursmessige forhold og muleghetar for tilgang, vart prosedyrane noko ulike for mine
nasjonale og lokale case. Gruppeintervjuet med komiteen i mitt hovudcase vart utfert i samband
med valet pa Tinget. Den same prosedyren vart brukt i mitt nasjonale perspektivcase.®’ I
etterkant hadde eg eit personleg intervju med leiarane for utfyllande informasjon og for & avklare
eventuell ideologisk usemje underveis®. I det lokale caset var tilgangen lettare. Eg valde difor,
for & f3 eit storre materiale, & intervjue to komitear knytt til to ulike valperiodar. Det var muleg,
fordi valperiodane berre var eit &r. Komiteane vart intervjua i forkant av &rsmetet, samt at eg
hadde sporadisk kontakt med leiarane gjennom valperioda. Her intervjua eg ogsé leiarane i
etterkant (jf. elles ein meir utfyllande beskrivelse av gruppeintervjuet, s. 74).

Ferut for sjelve feltarbeidet i mitt hovudcase, brukte eg omlag eit &r for & bygge opp

kontakt og tillit til nekkelpersonar i organisasjonen. Blant anna hadde eg omfattande samtalar

"Dette var ein relativ stor valkomite, og berre fem var til stades pa Tinget Gruppeintervjuet vart difor utfert
med 5 medlemer. Det var leiinga i komiteen, samt tre av medlemane.

5 Slik gruppeintervjua vart lagt opp, var det i situasjonen vanskeleg & fa tak i usemje blant medlemane
omkring val av prosedyrar og vurderingar i prosessen.
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med alle styremedlemane omkring innflytelsesvilkér og betydningar av kjenn. Etter
konstitueringa av nytt styre, sende eg eit brev med forespersel om tillatelse til & drive deltakande
observasjon og feltarbeid knytt til styrearbeidet. I tilegg til & be om tillatelse, ba eg ogsé om & fa
tilgang/innsyn i det same dokumentmaterialet som styremedlemane.” Seknaden vart innvilga.
Eg folgde dei same formelle prosedyrane overfor mine perspektivcase.

3.2 Kjonn, feltroller og feltrelasjonar

Wadel (1991) hevdar at & drive feltarbeid gjennom deltakande observasjon krev at forskaren er i_
stand til & vere "sosiolog pé seg sjelv"; at forskaren under feltarbeidet utever refleksivitet ved &
analysere si eiga atferd og sine eigne kulturelle kategoriar. Det indikerer at ein ma vere
medveten om sitt rollerepertoar. Kva rolle ein til enkvar tid tar eller blir gitt av sine informantar,
samt det rollerepetoiret som informantane tar i bruk. Dessutan mé ein vere i stand til & utnytte
seg sjolv som informant (Wadel 1991).

Dei relasjonane eg utvikla til mine informantar underveis var pa fleire matar ulike. Dei
varierte kontekstuelt og var prega av dimensjonar som kjenn, alder og erfaringsgrunnlag. Eg var
medviten om at & ta i bruk eit storre rollerepertoar og fleire sosiale identitetar, vil opne for fleire
muleghetar for informasjon og materialoppbygging. Dersom ein informant berre blir kjend med
deg som forskar, blir det vanskeleg 4 kome ut av forskarrolla. A ha forskarrolla som einaste
primerrolle, gir avgrensa muleghetar for tilgang og kommunikasjon (Wadel 1991). Eg la opp til
a soke informsjon pé fleire typer arenaer. Det krevde ei handtering av ulike sosiale roller.

Rolla som erklert forskar brukte eg nér eg fann den mest fordelaktig. Forskarrolla gir
ofte legitimitet til & kunne vere tilstades overalt, og til & ta kontakt med kven som helst. At
forskarar er nyskjerrige og systematiske, blir oppfatta bdde som normalt og nedvendig. Ein
sveert sentral observasjonsarena for meg var dei formelle delane av beslutningsprosessane som
foregjekk i meteromet. I desse samanhengane var det berre muleg & innta forskarrolla. Det
betydde at eg kun var tilheyrar og tilskodar. Det opna imidlertid for gode muleghetar for
overblikk, og for & notere og reflektere underveis. P& denne maten vart det ogsa skapt ein viss
distanse. Ved & vere ein uavhengig og passiv observater, var det muleg & forsgke & forsta det
som feregjekk som ein utanforstdande. P4 slutten av feltarbeidet kommenterte ein av
informantane at han sag pd meg som "ein del av inventaret". Det tolka eg positivt, fordi det
signaliserte at mitt naerver sag ut til & ha liten paverknad pé det som skjedde.

I byrjinga av feltarbeidsperioda la eg vekt pé & vere i1 forskarrolla ogsé pa dei uformelle
arenaene. Eg konsentrerte meg meir om 4 vere tilhoyrar og tilskodar enn samtalepartnar.
Bakgrunnen var at eg 1 forste fase av feltarbeidet enska & halde fast ved litt av "utanfrablikket",

% Brevet innheldt ogsé ei orientering om mélet med undersgkinga, slik at alle skulle vere inneforstatt med
bakgrunnen for mitt nerver.
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slik at eg kunne observere mest muleg opent utfré prinsippet om "ikkje viten" (Hastrup 1991).
Intensjonen var & skaffe meg eit best muleg overblikk over verematar og interaksjonsformer. Det
betydde & fa tak i kven som snakka med kven, kva samverspreferansar den enkelte sig ut til & ha
og neste opp slike menster utan for stor "innblanding". Eg erfarte at alle typer aktivitetar under
meta representerte tilgang pa relevant informasjon. Det innebar at eg var kontinuerleg "pé jobb".
Det var kun pa mitt eige hotellrom eg kunne kople ut.

Wadel (1991) hevdar at nér ein har skaffa seg tilgang til deltakande observasjon gjennom
ei eller fleire roller, er neste steg & utvikle desse rollene samt & skaffe seg nye. Det er kva rolle
du inntar, eller blir tilskriven, som ofte bestemmer kvar du kan g8, kva du kan gjere og kven du ~
kan snakke med. I trdd med dette var strategien 4 ta i bruk "gamle" roller; roller som eg av fleire
vart assosiert med frd mitt tidlegare engasjement i organisasjonen. Slike erfaringar gjorde det lett
for meg 4 innta veremétar der eg kunne vise engasjement og identifikasjon med det som
foregjekk. Eg la vekt pé & utvikle eit godt og opent forhold til alle styremedlemane og ség ut til &
bli oppfatta av dei fleste som ein interessant samtalepartnar. Alle gav eksplisitt utrykk for at dei
var positive til mitt nerveer, og mange var nyskjerrige 4 fa vite kva eg meinte om det som
skjedde. Eg merka likevel at fleire var strategiske i sin omgang med meg, slik eg ogsa matte vere
i omgang med dei. Det var ogsé arenaer eg som forskar og kvinne ikkje fekk tilgang til - som
ulike deler av menns uformelle fellesskap. P4 same méte som dei fleste andre kvinnelege
styremedlemane vart eg aldri invitert av mannlege styremedlemar til & bli med "pa byen" eller
"mete" pa romet. Det var likevel ikkje vanskeleg 4 registrere at menns uformelle "mete" fekk
stor innflytelse pé diskusjonane og relasjonane i moteromet. Av denne grunn vart det sveert
viktig for meg & finne ut kven som snakka med kven i slike samanhengar, og korleis dette
paverka styrearbeidet og vilkéra for innflytelse. Eg utfarte eit stort "detektivarbeid" for & neste
opp slike interaksjonsmenster, og kva slike uformelle "mete" ség ut til & bety for
innflytelsesmuleghetar og arbeidsvilkar.” Eg oppdaga dessutan at 4 vere medviten om kva
arenaer ein er utestengd frd, og kva arenaer ein kan fa tilgang til, er viktige "data", og ofte ogsa
data om betydningar av kjenn.

For & kome ut av forskarrolla og over i meir likeverdig roller, prevde eg, bade overfor
kvinner og menn, & innta rolla som diskusjonspartnar. I dette rolleskiftet brukte eg mine
tidlegare sosiale erfaringar og identitetar som idrettspolitikar. Eg oppfatta det slik at det var
lettare 4 opparbeide tillit, kollegialitet og likeverd i ei diskutantrolle enn i forskarrolla. Fordi eg
nesten alltid var tilgjengeleg som samtalepartnar, vart eg ogsa ein kjerkomen
"frustrasjonsventil" bade for kvinner og menn.

Det var lett for meg a fa tilgang til dei uformelle "kvinneromma". Det viste seg & vere
viktige forskjellar pa det rollerepertoaret eg som kvinne og kvinneleg forskar fekk tilgang p& nér

det gjalt mannlege og kvinnelege informantar. Samtalane utvikla nre relasjonar til enkelte av

" Artikkel 3 presenterer blant anna datamateriale fra dette "detektivarbeidet".
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kvinnene. Eg var mest fortruleg med dei kvinnelege styremedlemane som var nzrast meg i
alder, mest sannsynleg fordi vi delte flest sosiale identitetar. Gjennom analysene av materialet
registrerte eg at den erfaringkunnskapen desse kvinnene formidla, var uttrykt i ei meir personleg
form enn den eg fekk frd mannlege representantar. D& eg via referata gjenskapte samtalane i
minnet, fann eg at dette sannsynlegvis kom av at kvinnene brukte kjenslene sine mykje meir
aktivt i samtalane.

Sjelv om eg personleg kjende fleire av styremedlemane pa forehand, blant anna fleire av
dei mannlege, opplevde eg likevel at dei forste samtalane var prega av usikkerhet. Fleire viste
ambivalens overfor forskarrolla og prevde "a teste ut" min profesjonalitet. Kanskje var det fordi
denne representerte ein slags maktposisjon og ei uavhengighet som gav meg rett til 4 definere
situasjonen pé ein ny og uvant mate. I samtalar med mannlege medlemar var det ofte vanskeleg
4 f3 tak i deira personlege erfaringar, ogsa fordi dei ikkje ville ut av rolla som
organisasjonsrepresentant. Dei eg kjende personleg, og som eg delte fleire sosiale identitar med,
var det lettast & fa ut av ei slik rolle.

I diskusjonar med menn opplevde eg ogsa 4 bl tilskriven ei lerlingrolle. Dette folte eg
ubehageleg, men erfarte det likevel som ei rolle som opna for mykje informasjon. Eg prioriterte
4 samtale med mannlege representantar, fordi eg ofte fann det vanskeleg & forsté korleis dei
tenkte. Blant anna verka det som det var sterre forskjellar pa det menn sa og gjorde i materomet,
og den tenkematen og dei erfaringane dei formidla til meg i samtalar pd tomannshand. Eg
opplevde dessutan at alderen min, i tillegg til min lange og breie erfaringsbakgrunn, hjelpte meg
til 4 bli tatt seriost og respektert. Det at eg kunne "gamet" betydde mykje, bade for dei rollene eg
kunne innta, men ogsé for & kunne forsta dei rollene eg vart tilskriven.

A utvikle nere relasjonar til informantane var langt fra uproblematisk. I enkelte
situasjonar skapte dei nzre relasjonane etiske dilemma. Eit dilemma eg ofte stod i, var korvidt
det var rett av meg & utnytte den tilliten eg vart vist som "insider" pd instrumentelt vis; ved 4
gjere alle typer "forteljingar" til "data". Eg visste at i somme situasjonar fortalde dei meg om
ulike forhold, meir som kollega enn som forskar. Dei fleste var naturleg nok lite erfarne med kva
det innebar 4 bli forska pa. At mi oppgave var & etablere relasjonar som "middel", og at desse
ofte vart etablert utfrd kor gode data dei kunne gi, var i mange situasjonar problematisk. Eg var
ofte i tvil, bade om, og p kva méte, eg kunne bruke den informasjonen eg fekk. I ein del
situasjonar pravde eg & loyse slike dilemma med 4 sperre andre etter den same informasjonen,
eller & 3 dei same personane til & kome med liknande synspunkt 1 samanhengar der eg vart
sterkare assosiert med forskarrolla. I det heile kjende eg ofte eit ubehag ved & métte opptre
instrumentelt, men det betydde ogsé at eg kontinuerleg prevde a ha eit reflektert forhold til min
posisjon; kven eg ville og kunne vere i dei ulike situasjonane.
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3.3 Feltnotatar og intervju

Materialoppbygginga vart basert pa systematiske feltnotatar frd meteromet sével som fra det
som faregjekk i det uformelle. Eg noterte mest muleg av det som vart sagt og gjort for & kunne
ha eit breidt utgangspunkt for vidare bearbeiding og tolking. I meteromet der eg kun var
tilhoyrar, la eg vekt pé & f4 med s& mange deltaljar som muleg. Blant anna noterte eg ned
plassering i romet, sdvel som mimikk og blikk, slik at eg 1 etterkant lettare kunne rekonstruere
situasjonen for mitt "indre auge".

Det eg klarte & skrive ned var likevel berre ein liten del av alt eg observerte, og det eg
klarte 4 observere var igjen berre ein liten del av alt som feregjekk. For & kunne beskrive eit
hendingsforlap, er det imidlertid ein feresetnad at ein allereie har lagt el meining i det. Referat
av det som skjer representerer pa denne maten alltid meiningsfulle tolkingar. Kvar kveld
reinskreiv eg dagens notatar, samstundes som eg tilforte kommentarer, refleksjonar og tolkingar.
Hensikta med 4 skrive svert detaljerte referat var forst og fremst for & gjere det muleg &
gjenskape situasjonen i minnet, slik at eg kunne sj& for meg bade sjolve hendingsforlapet sével
som 4 kjenne igjen stemninga i romet. I analysearbeidet i etterkant var muleghetane for slike
rekonstruksjonar like viktige som sjolve teksta. Det indikerer at slike tekster, trass sin
detaljrikdom, er vanskeleg & analysere for dei som ikkje pa same méte har vore deltakarar i
prosessen (Album 1994).

A vere deltakande observater betyr ogsé & delta i samtaler og intervjue informantar. Ein
del av det som foregar vil ein alltid matte fa tilgang til via andre. Det var s&rleg det som
foregjekk i det uformelle og mellom styremeta, som eg métte ta tak i gjennom samtaler og
dokument. Dei uformelle samtalane med styremedlemane har sttt sentralt i
materialoppbygginga. Eg var medveten om 4 samtale med alle. I tillegg utforte eg formelle
intervju. I mitt hovudcase intervjua eg alle formelt to gongar i lapet av feltarbeidsperioda.
Informantane i mine perspektivcase vart derimot berre intervjua i sluttfasa.”

Det er vanleg & oppfatte intervju som skjer i samband med observasjon som annaleis enn
kvalitative intervju som blir utfert som einaste kontakt mellom forskar og informant (Album
1994). Intervjua skulle fungere som eit supplement til observasjonane, og bar av denne grunn
meir preg av samtalen enn av ein tradisjonell intervjuar-/respondentrelasjon’.

Det forste intervjuet med styremedlemane i mitt hovudcase avtalte eg allereie pa forste
styremotet. Malet var, i tillegg til & bli betre personleg kjend med den enkelte informant, 4 fa
kjennskap til deira personlege mal, mandat og forventningar knytt til styrearbeidet. Intervjua var

! Ytterlegare opplysninger om antal intervjuer etc. framgar i artiklane (jf. t.d. artikkel 4).

7 Denne intervjuforma blir kalla feltintervju (Wadel 1991) eller etnografiske intervju (Spradley 1979). Dette
er ein avtalt samtale som faregér i ei avslappa form, der eg som forskar initierer hovudtemaet for samtalen, men
opnar ogsé opp for at informanten kan snakke om andre ting. Intervjuforma er betinga av at vi begge deltar/har
deltatt i dei same aktivitetane, og dermed har ei felles referanseramme for samtalen.
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forholdvis korte (opptil 1 time). Eg noterte det som vart sagt, og brukte god tid p4 4 sjekke ut om
eg hadde fatt med meg det mest vesentlege. Kort tid etter vart intervjuet "reinskrive".”

Eit meir omfattande feltintervju med alle styremedlemane vart utfort i sluttfasa. Desse
Intervjua var basert pa ein informantprofil, som eg konstruerte pa bakgrunn av feltnotane.
Informantprofilen representerte p4 mange métar ei kondensering av den enkelte representant sitt
"bidrag" utfrd mine feltobservasjonar. Malet med intervjuet var a dele og diskutere denne
profilen med informantane; mine tolkingar og analyser av deira oppfatningar, roller og
verematar i styreperioden. Gjennom ei slik form for "konfrontasjon" fekk eg testa ut eigne
tolkingar, og skapte muleghet til sjolvrefleksjon og validering, bade hos informantane og meg
sjolv. Intervjua, som ofte varte frd 1-2 timar, vart tatt opp p& band’. Eg fekk mange positive
reaksjonar pa denne intervjuforma. Mange opplevde ei slik form for refleksiv feedback som
bade konstruktiv og bevisstgjerande i forhold til eigne vere- og tenkematar. Denne forma var
ogsé ein mate & tilbakefore "resultata” til informantane pa.

For & supplere materiale knytt til valprosessane, og fa tak 1 meir substansielle data knytt
til utveljingsprosedyrer og dei diskursane som 14g til grunn for desse, utforte eg som nemt
gruppeintervju med valkomiteane. Som forskingsmetode er gruppeintervjuet kjenneteikna av &
vere kollektivt, relasjonelt og dynamisk (Brandth 1996). A velje ut "naturlege" grupper som t.d.
valkomitear er ganske vanleg i samband med gruppeintervjuing, fordi desse vil representere ein
etablert diskurs (Steyart & Bouwen 1994). Gruppeintervjua vart leia av meg som forskar, og eg
brukte ein intervjuguide som hjelp til 4 strukturere gjennomforinga.” Informantane likte godt &
fortelje, bade om korleis dei tenkte og arbeidde for & sikre seg dei kandidatane dei ville ha.
Praten gjekk lett, og nér ein hadde hatt ordet, kom ofte ein annan med utdjupingar og tilfeyingar.
Det ség ut som dei hjelpte kvarandre med 4 hugse og tenke. Ein av fordelane med gruppeintervju
er at gruppedynamikken kan gi synergieffekt (Stewart & Shamdasani 1990). Det oppstar med
andre ord ofte ei spontan samhandling som produserer innsikt som sjeldan eller aldri, kan bli
oppnadd ved andre metodar. I tillegg validerer informantane pa eit vis kvarandre. I ein
gruppesituasjon vil det dessutan vere vanskeleg & uttrykke tenkemaétar og prosedyrer som dei
andre ikkje kjenner seg igjen i. Sjelv om eg initierte spersmaéla, lot eg informantane & mest
muleg av styringa. Dei fekk uttrykke sine perspektiv og si forstaing utfrd eigne kategoriseringar,
begrep og spréak.

Alle komiteane var mannsdominerte. I tre av dei fire komiteane var det berre ei kvinne.”

7 Ein del av dette materialet er presentert i artikkel 4.

™ Eg har salangt berre reinskrive dei delane som har vore relevant for det materialet som er presentert i
artikkel 3 og 4.

5 Jf. vedlegg 3.

" Desse komiteane hadde berre tre medlemer.
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Det resulterte i eit intervjumateriale dominert av menns oppfatningar. Alle komiteleiarane var
menn.

3.4 Neerhet og distanse

I mine innleiande dreftingar om forskarposisjonar og situering, la eg vekt pa korleis situering og
grad av nzrhet og distanse til dei utforska, pdverkar muleghetar til "4 sja", og dermed ogsé kva
datakjelder og verkeleget du fir tilgang til. Eg vil her flytte problematikken til konkrete
feltarbeidssituasjonar, og dei dilemma og laysingsforsek desse var prega av. A

For & fa tak i samhandlingsformene i beslutningsprosessane, og korleis desse vart
oppfatta og opplevd, var det viktig & utvikle nere feltrelasjonar bade til enkeltinformantar og
informantgrupper. For & oppnd dette la eg vekt pa & vere empatisk; & identifisere meg med
informantane sine tankar og kjensler og ta desse pa alvor. Album (1994) reiser spgrsméalet om
denne type forskarnzerhet ogsa foreset likhet i kjonn, alder, klasse og etnisitet. Utfrd mine
erfaringar treng ikkje slike foresetnader vere til stades. Likevel erfarte eg det mindre krevjande &
etablere naere relasjonar ndr fleire slike likhetsdimensjonar var til stades.

Mitt ideal om neerhet hadde imidlertid ikkje som ambisjon & konstruere tekster utfra
idealet om & gjenspegle "the actors point of view", slik det etnografiske idealet ofte blir uttrykt
(Geertz 1983). Mine analyser har hatt som mal & skape erfaringsnere tekster, men likevel er
desse avleia og konstruert utfrd mine tolkingar og analytiske foremal, og dermed ogsé prega av
mine kulturelle og analytiske kategoriar. Tekstene er samansette forteljingar av den
"verkelegheta" eg har studert, og som berre eg i siste instans kan sta ansvarleg for.

I feltarbeidsprosessen var eg medviten om at min erfaringsbasis, kopla med mitt ideal for
fa emprinzre data, lett kunne medfere at eg ikkje ville klare & "sj&" og sette ord pa det
sjglvsagde og implisitte. Det & formulere ytringar til tekst og tekstkonstruksjonar innber
imidlertid i seg sjolv distanse; ei distansering knytt til abstrakt refleksjon og ei nedteikning av
kartet og ikkje terrenget. Det betyr 1 ein viss forstand & gjere den andre til objekt pa den same
maten som vi gjer oss sjalv til objekt nér vi tenker over kva vi sjelv har gjort (Skjervheim 1976).
I prosessen med utvikling og oppbygging av materiale, var dette mitt viktigaste
distansieringsgrep. Eg skal kort utdjupe pa kva métar eg forsekte & fa til ei slik form for
distansering:

(1) Tekstkonstruksjonar fra meteromet. I meteromet var eg alltid kun lyttar og tilskodar og
brukte berre tekst som kommunikasjonspraksis. Tekstkonstruksjonane vart med andre ord skapt
gjennom mitt tilheyrar/tilskodarblikk.

(2) Tekstkonstruksjonar fra uformelle samtalar og observasjon av uformelle
interaksjonsmonster. Desse var eit resultat av deltakaranes ytringar, verematar og blikk i mete
med mine, samt mine tolkingar av desse.

(3) Tekstkonstruksjonar i form av dagsreferat (som inkluderte dei to forste). Dette vart skrive i
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eit rom fysisk atskilt fr4 informantane, og innebar retolkingar og reformuleringar av
begivenhetane i dei to feregéande tekstkonstruksjonane.

(4) Tekstkonstruksjonar fira andre begivenhetar. 1 mitt hovudcase fekk ogsa dei fleste
begivenhetane fra styremeta ein fjerde tekstkonstruksjon gjennom referat fri mota med
administrasjonen som vart arrangert i etterkant av styremeta. [ tillegg skapte
"konfrontasjonsintervjua" tekster som vart viktige i materialoppbygginga. Desse kan i ein viss
forstand karakteriserast som ein kollektiv distansieringsprosesss, der objektivering gjennom
refleksjon over eigne, andre og kvarandre sine ytringar og verematar vart gjort muleg.

Men kanskje den mest viktige og tydelege forma for distansering skjedde etter at -
feltarbeidet var over - da eg éleine ved skrivebordet skulle sette 1 gang med & analysere,
systematisere, strukturere og sannsynleggjere det eg hadde sett og hoyrt. A handtere eit s stort
feltmateriale, slik at det kunne illustrere dei stiane og menstra som eg oppfatta hadde
utkrystallisert seg, var langt meir utfordrande enn eg hadde tenkt. Blant anna s&g eg at ulike
teoretiske innfallsvinklar ville gi ulike "forteljingar". Denne prosessen innebar stadig nye
lesingar av materiale pa tvers og langs, sivel som stadige reformuleringar av teoretisk blikk og
problemstillingar. Dette var ei fase kjenneteikna av sterke frustrasjonar og mange korsvegar. Til
tider framsto alt som gratt og flytande og fekk meg til a tvile pa det meste av det eg hadde gjort
og ville. Eg métte ved fleire hgve ha hjelp fra andre sitt blikk for & gjenoppdage konturane og
muleghetane, samstundes som forsgka pa overordna tematisering og kategorisering gjennom
kontinuerlege "klippe-og-lime"-prosedyrar (pa datamaskinen) etter kvart skapte fruktbare
valmuleghetar. Men "forteljingane" vart likevel sjeldan slik eg planla dei skulle bli. Nye lesingar
gav stadig nye innspel og rom for nye tolkingar. Det gjorde prosessen mykje meir omfattande,
tidkrevjande og kompleks enn forventa. Gjennom nye blikk, nye sannsynlege tolkingar og nye
rekonstruksjonar skapte denne prosessen ein avstand til feltet som til tider var prega av bade

deengasjement og "utanfraperspektiv".

4. Konstruksjon av tekster

Lachen (1993) hevdar at metodar ideelt sett berre skal vere hjelpemidlar i bodskapen og
fantasien si teneste og dampe inn i stoffet og framstillinga. Han set fram eit ideal om & formidle
fortolkande sosiologi med det han kallar "forpliktande fantasi". P4 same mate som for ein
skjennlitteraer forfattar blir utfordringa & finne forteljingar som illustrerer dei hypotesane, ideane
eller samtidsdiagnosane som nedteiknar seg som resultat av forskingsprosessen. Forskaren si
forteljing ma imidlertid i sterre grad enn den skjennlitteraere, vere ei systematisk og
sannsynleggjort gjengiving av "verkelegheta" basert pa kreativitet, argumentasjon og analyse i
trdd med overordna perspektiv (Lechen 1993). Slike krav og ideal representerer formidable
utfordringar og inneber badde mot, emosjonell identifikasjon med feltet og sterk tru pé eigne
tolkingar.
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Datainnsamlinga opplevde eg som bade artig, interessant og engasjerande. Men &
konstruere relevante, illustrerande og fyllestgjerande framstilllingar, der teori og empiri er
samanfletta, styrer kvarandre og synleggjer klare funn, har som antyda vore ein langt meir
kronglete prosess. Det innebar ei stadig reise i feltnotatar prega av mykje uro og motstand. Mine
ambisjonar om 4 konstruere tekster som kunne inspirere og innby til kjennspolitisk endring,
gjorde ikkje vala og dilemmaene mindre. Eg erfarte at 4 lage analytiske tekstkonstruksjonar av
kjende "verkeleghetar" var noko anna enn 4 fortelje korleis dei "er". A gjere greie for denne
prosessen steg for steg, og gjengi korleis og kvifor tekstene har blitt som dei har blitt, er umuleg.
Mi erfaring er at dei fatalige "oppskriftene" som metodelittraturen gir, har vore til lite hjelp, og ~
det er ei erfaring eg deler med fleire (Album 1994, Lachen 1993, Solberg 1985, Wadel 1991).
Fordi utgangspunktet for artikkeltekstene har vore ulikt, bdde med omsyn til empiriske
kontekster og malgrupper, har ogsa skriveprosessen vore prega av ulike situasjonar og
foresetnader. Det einaste som har vore felles er ei kunnskapsutvikling gjennom eit nzrt samspel
mellom den "ytre studerte verkelegheta", min eigen erfaringsbakgrunn fra feltet og eit
feministisk perspektiv med analytiske begrep som kjenneteiknar feministiske studier.

Artiklane inneheld dessutan bade sékalla "datadrivne" og "teoridrivne" forteljingar
(Wadel 1991). Nar det gjeld artikkel 1 og 2, var det utfra skisserte problemstillingar relativt
uproblematisk & velje korvidt det var teoretiske eller empiriske hovudliner som skulle vere
styrande 1 tekstkonstruksjonen. I dei tre siste artiklane har imidlertid valet vore meir komplekst.
Om det var feltmateriale som skulle fortelje meg kva aspekt som skulle styre framstillinga, eller
om materialet heller skulle flettast inn i eit teoretisk rammeverk. Tekstene illustrerer at eit slikt
skilje er vanskeleg 1 praksis, og at det 1 ein viss forstand alltid vil vere snakk om eit bade-og. I si
endelege form har vel hovudlinene i tekstene fatt meir preg av & vere data-/empiridrivne enn
teoridrivne. Artikkelforma gav lite rom for & fa fram mangfaldet i eit omfangsrikt materiale, og
det har vore ein gjennomgéande frustrasjon. Dei teoretiske drgftingane vart dessutan stadig
minimaliserte til fordel for empirien.

Eit sentralt spersmal som reiser seg i denne samanheng, er imidlertid kva som skal
reknast som teori. Teori kan ogsa vere metateori; i denne samanheng t.d. eit grunnleggande syn
pa kva for institusjonelle betydningar av kjenn som dominerer i moderne mannsdominerte
organisasjonar. Artiklane er prega av at orienteringa i feltet stort sett er datadriven, og tolkingane
meir teoridrivne.

Utskrivingsfasen inneber ikkje berre ein runddans mellom teoriutvikling og data, men
representerer ogsa ein runddans mellom skrivestilar, disponering og sprak, og korleis desse
péaverkar kvarandre gjensidig (Wadel 1991). Vala i den sistnemde runddansen var ogsé
utfordrande, fordi forskingsfeltet er tverrvitskapleg, og dermed prega av ulike forventningar,
krav og fa tradisjonar. Utfrd mine erkjenningsteoretiske og kunnskapssosiologiske tyngdepunkt
har det vore eit sentralt mal & skrive tekster som kan synleggjere kjennsmakt, vere kritiske og
samfunnsendrande. Slike ambisjonar har underveis skapt dilemma og ubehag. Tekster som skal
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kunne ha slike verknader, ma kunne skape gjenkjenning, refleksjon, konfrontasjon og helst
muleghetar for emosjonell identitet. For at kunnskapen skal skape forstding, mé4 forteljinga gripe
lesaren. I dei empiriske beskrivelsane har eg lagt vekt pd 4 skrive med engasjement, nzrhet og
sterk identifikasjon. Men dette stoyter mot den normalvitskaplege norma om & skrive eit ngytralt
spréak. Iflg. Nilsen (1996) betyr det blant anna at spraket:

"... uttrykker et saklig sted i oss, hvorfra vi betrakter verden med sympati heller enn begeistring,

empati og indignasjon.” (Nilsen, 1996:223.)

Underveis har eg fatt ein del negative reaksjonar pé tekstene mine. Det har blitt papeikt ateg
nettopp skriv med indignasjon og for lite analytisk distanse. Det vart hevda at framstillingane
var for sterkt prega av identifikasjon med dei utforska og serleg kvinner. Eg har forstéing for
denne reaksjonen, samstundes som eg har stilt spersmélet nér og pa kva mate det er uvitskapleg
a skrive med indignasjon og sterk identifikasjon? Kva betyr analytisk distanse i denne
samanheng, og kven skal definere den? Ei feministisk tekst skal konfrontere, provosere - og
ogsé om nedvendig - gjere det ubehagelege synleg. Samstundes skal den gi rom for
identifikasjon og gjenkjenning. Det betyr likefullt at ein ma passe pa & ikkje vere nedlatande i
omtalen av informantane sine standpunkt og reaksjonar. A finne ein skrivestil og ei
formidlingsform som ivaretar slike omsyn samtidig, er vanskeleg. A unnlate & formidle korleis
mannsdominans blir utrykt og handtert er problematisk for meg som feministisk forskar,
samtidig som ei slik formidling krev ei finstemt balansering av ulike omsyn og ein stadig
refleksjon over eigne motiv, standpunkt og interesser.

Uansett formidlingsform, representerer tekstene 1 denne avhandlinga berre eit fatal
mulege "forteljingar" om betydningar av kjgnn i modeme idrettsorganisasjonar. Eg trur likevel
at eg gjennom mitt feministiske blikk og mitt omfattande analysearbeid har fanga inn nokre
typiske tilstandsbilde - bilde som kan formidle noko om dei utfordringar og muleghetar som
pregar det kjennspolitiske landskapet - sjglv om desse er streka opp av mine

fenomenforstaingar, vurderingar og referanserammer.
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DEL VI: Kunnskapsbidrag

Som tidlegare utdjupa, har denne avhandlinga eit hovudfokus p4 korleis doble kjennskoder er
kopla til makt og vice versa. Det er ei utforsking av korleis betydningar av kjenn som likhet og
forskjell blir aktualisert og handtert pd ulike institusjonelle idrettsarenaer, og korleis desse pa
ulike matar blir forma av - og formar konkrete og underliggande maktforhold. Som fleire andre
mannsdominerte samfunnsinstitusjonar er idretten prega av ein kjennspolitisk situasjon, der _
forestillingar om kjonn som likhet hovudsakleg blir knytt til formell likestilling (formallikhet),
medan betydningar av sosiale realitetar som mannsdominans og andre kjenna
differensieringsformer, 1 liten grad blir problematisert. P4 denne méten viser analysane noko av
det paradoksale og problematiske som pregar moderne kjennskonstruksjonar. Korleis dei pa den
eine sida fareset at kjonn handlar om grunnleggande forestillingar om generell menneskeleg
likhet, og p& den andre sida foreset hardkoda kulturelle forestillingar om kjenn som
hierarkiserade forskjell (Solheim 1998). Brytingar og aktualiseringar knytt til slike doble og
motsetnadsfulle tolkingar, synleggjer korleis implisitte betydningar av makt medverkar til &
strukturere kva betydningar som til eikvar tid far sosial legitimitet, politisk merksemd og
relevans, og kva betydningar som forblir underliggande, tilslerte og illegitime.

Foremaélet med denne delen er & samanfatte innhaldet i artiklane og vise korleis dei stér i
forhold til ein slik overordna tematikk og kvarandre. Avslutningsvis vil eg i tillegg til & utdjupe
kva kunnskapsbidrag analysene ser ut til & avteikne, reflektere over avhandlingas "kvite flekkar"

og vegar vidare.

1. Artiklane: Synlege og usynlege betydningsmenster i ulike
idrettslandskap

Artiklane har som antyda blitt skapt over ei lenger tidsperiode. Dei blir i denne samanheng
presentert i den rekkefolgje dei er produserte, og slik speglar dei i ein viss forstand ein fagleg
modningsprosess. Dei er publisert, eller er under publisering, i ulike typer fagtidsskrifter og
beker, og har i ferste rekke forskarar og fagkollegaer som malgruppe. Slike foresetnader har
medfert ein del overlapp i tekstene. I samandraga som falgjer, vil eg sette hovudfokus pa
analyseresultat og konklusjonar.
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Artikkel 1

"Female Elite Athletes - skilful Balancers of Modermity? The female athlete as a symbol of basic
ambivalence, ambiguities and contradictory forces in modern femininity"

Artikkelen tematiserer korleis kvinners "toppidrettskroppar" symboliserer utvida
kjennsposisjonar og nye kvinneideal, og korleis desse er forma av doble kjgnnskoder og makt.
I toppidretten er kjonn konstituert som eit gjennomgéande differensieringsprinsipp, samtidig
som kvinners prestasjonar blir malt etter mannlege standarder. Mannskroppen er den generelle
prestasjonskroppen. Kvinner skal helst prestere som menn, samtidig som dei skal "vere sitt
kjenn". Artikkelen handlar om dette dilemmaet, og kva tilpasningar, problem, ambivalens og
motstand det skaper.

Det empiriske utgangspunktet er mediadiskursar knytt til eit fatal kjende kvinnelege
toppidrettsutgvarar, som tematiserer forholdet mellom kvinneidrett og kulturelle
kvinneleghetsideal. Medieomtalane blir kontekstualisert og tolka gjennom beskrivelsar av to
dominerande utviklingstrendar innanfor moderne kvinneidrett, som eg har kalla
"maskulinisering" og "seksualisering". Desse trendane reflekterer handtering av doble
kjennskoder som kroppssymbolske "realitetar". "Maskuliniseringsprosessen” inneber eit
kroppsleg og kulturelt prestasjonsideal prega av hegemonisk maskuline uttrykksformer. For
kvinnelege toppidrettsutevarar betyr tilpasning til slike krav, ambivalens, motstand og eit
kontinuerleg ekstrarbeid for & minimalisere sitt kvinnelege "etterslep”. Forsek pa & realisere
mannlege kroppsnormer skaper alvorlege identitets- og helseproblem som t.d. spiseforstyrrelsar,
forseinka pubertetsutvikling, utvikling av beinskjerhet etc.

I begynnelsen av 80-&ra kom det ein reaksjon blant mannlege journalistar pa
konsekvensane av "maskuliniseringa" knytt til kvinneleg toppidrett. Det vart uttrykt at
kvinneidretten hadde utvikla seg til "the death of beauty", og at idrettskvinner var i ferd med &
miste sine kvinnelege (heteroseksuelle) attributtar. Men f2 ér etter klarte den amerikanske
sprintdronninga Flo Jo (Florence Griffith Joyner) & skape ny medieinteresse. Ho la vekt pa &
tilfredsstille bAde mannlege prestasjonsnormer og "det mannlege blikk" gjennom & eksponere
sine heteroseksuelle, kvinnelege attributtar til det ekstreme, og dermed underkommunisere sin
"maskuline" prestasjonskropp. Slike former for "seksualisering" av kvinneleg toppidrett har i
dag blitt standard. Flo-Jo's identitetsforvaltning illustrerer korleis ei dobbel kjennskode er
verksam. Kvinnelege toppidrettsutevar ma tilfredsstille ein dobbel standard; tilfredsstille
generelle (maskuline) prestasjonsnormer, samtidig som dei framstar som heteroseksuelle
attraktive kvinner. Det krev ei samtidig handtering av binare kjennsposisjonar; ei samtidig
kroppsleg eksponering av tradisjonell feminintet og hegemonisk maskulinitet. Den maskuline
prestasjonskroppen er imidlertid inngangsbilletten.

Slike kulturelle krav indikerer eit kvinneideal basert pa ei blanding av ekstreme
maskuline og feminine kjennsposisjonar, der dei maskuline representerer dei nedvendige og

generelle. Dei feminine er berre sosialt akseptable for kvinner. For & styre unna alvorlege helse-
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og identitetsproblem knytt til slike doble og samtidige krav, ma kvinnelege toppidrettsutovarar
vere gode balansekunstnarar. Den kvinnelege toppidrettskroppen uttrykker eit moderne
kvinneideal som er ekstremt arbeidskrevjande, og som berre superkvinner kan handtere og leve
opp til. Vi ser samtidig bade ei utviding av tilgjengelege kjennsposisjonar si vel som ei
stereotypisering og hierarkisering. Ei handtering av slike antagonistiske, ekstreme og hierarkiske
krav uttrykker eit kvinneideal fylt av paradoks, dilemma og ambivalens.

Kvinners toppidrettskroppar symboliserer at kvinner har gatt inn i prestisjefylte
maskuline rom og krevd likestilling og likeverd. Dei viser samtidig at kvinner mé framsta som
likeverdige pa matar som er akseptable for menn. Den neste artikkelen, som omhandlar kvinners-
erfaringar i trenar- og leiarverv i idretten, uttrykker kjonnsvilkér prega av liknade kj enneteikn,
Og ved & ta utgangspunkt 1 kvinners eigne synspunkt og erfaringar, gir den eit nytt inntak til &
forstd kvinners ambivalens, motstand og utfordringar i idretten, og kvifor mange opplever at

engasjementet deira ikkje er prisen verdt.

Artikkel 2

"Is it Worth the Price? Women's Involvement in Leadership and Coaching in Sport
Organizations in Norway?

Denne artikkelen omhandlar kvinners erfaringar som trenarar og tillitsvalde innanfor eit
seerforbund; Norges Volleyballforbund. I designet vart det lagt vekt pa & fa tak i1 erfaringar knytt
til kjonna interaksjonsformer, konflikter og dominansforhold, for & kunne utvikle ein forstaelse
av korleis betydningar av kjenn blir skapt og gjenskapt i slike kontekster. Datamaterialet er
basert pa sperreskjema og sekekonferanse.”” Det analytiske perspektivet er inspirert av
feministiske studier som omhandlar betydningar av kjennsngytralisering og rekjenning av
mannsdominerte organisasjonskontekster.

Bakgrunnen for undersgkinga var eit utgangspunkt der kvinners situasjon innanfor
institusjonelle arenaer som idrettspolitikk og trenarverksemd, var kjenneteikna av problem knytt
til hag "turn over" og vegring for & ga inn 1 slike posisjonar. Denne situasjonen utfordra til &
utforske kvinners vilkér og synleggjere betydningar av mannsdominans. Datamaterialet er bygd
pé kvinners retrospektive erfaringar i verv som idrettspolitikarar (tillitsvalde) og trenarar.
Sentrale temaer i undersekinga var (1) kva som motiverer kvinner til & engasjere seg, og (2) kva
utfordringar og problemer dei meter underveis.

Resultata viser at kvinner engasjerer seg i idrettspolitikk og trenarverksemd fordi dei ser
pé denne type arbeid som viktig, interessant og utfordrande. Nér dei fleste likevel seier nei til
gjenval og reengasjement, er det pa bakgrunn av at arbeidet blir erfart som meir negativt og
mindre utviklande enn forventa. Dei tillitsvalde oppfattar oppgavene som svert tidkrevjande og

77 Dei sperreskjemaene som er brukt er vedlagt, jf. vedlegg 1. Det same er ein beskrivelse av opplegget for
sokekonferansen, jf. vedlegg 2.
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prega av arbeidsmétar som i liten grad verdset deira innsats og kompetanse. Samarbeidsklimaet
mellom kvinner og menn blir jamt over opplevd som lite konstruktivt. Kvinnene erfarer lite
positiv respons fr8 mannlege kollegaer, og foler at andre ofte tar sra av deira innsats. Sjelv om
alle respondentane hadde hogre utdanning og lang erfaring fra idrettsarbeid, meiner mange at dei
er for dérleg kvalifisert for & pata seg slike verv. Opplevingane er dessutan prega av at mange
har vore "einsleg svale" blant menn utan & inneha leiar-/maktposisjonar. Det betyr ein vanskeleg
utgangsposisjon for 4 fi gjennomslag for alternative tenke- og handlematar, savel som for &
synleggjere endringsensker. Respondentane er dessutan lite integrert i menns uformelle nettverk.
Slike kjenneteikn gjer at dei ofte foler seg som kulturelle "framandelement". _

Dei kvinnelege trenarane gir utrykk for at dei opplever sjolve trenararbeidet som artig og
utfordrande, men at dominerande forventningar knytt til rolla som trenar pa fleire matar er
problematisk. Blant anna ber dei preg av & vere for altoppslukande, og passar dérleg for kvinner
med familieforpliktelsar. Det er ein viktig grunn til at mange sluttar eller vegrar seg for & ga inn i
slike roller. Rolleforventningane blir dessutan opplevd som maskuline. Serleg gjeld det
forventningar knytt til leiarstil og prestasjonar. Fleire opplever at mannlege kollegaer ser pa
kvinners alternative tilpasningar med skepsis. Dei erfarer trenararbeidet som fagleg einsamt, og
at mannlege kollegaer er lite interessert i deira kompetanse og kunnskapar.

Studiet teiknar eit tilstandsbilde, som viser at kvinner meter lite stotte og gjensidighet
knytt til sine verdiar, tilpasningar og mal. Denne situasjonen gjer det vanskeleg & fremje eigne
interesser og initiere tiltak for kulturell og politisk endring. Slike erfaringar utviklar dessutan eit
medvit om eigne begrensingar og muleghetar. Det blir vanskeleg & markere seg som kritiske og
alternative, fordi menns mal og verematar fungerer normativt og blir tatt for gitt. Det skaper ein
situasjon prega av ambivalens, dilemmaer og krav som kvinner ofte finn lite meining i. Mange
oppsummerer at engasjementet kostar meir enn det gir tilbake.

Artikkelen illustrerer korleis kvinner og menn pa mannsdominerte arenaer blir tilskrivne
kjenna forskjellar utan at dette blir opent erkjent. Forventningar om & vere likestilt, men
samstundes erfare ulike betingelsar og ulike muleghetar, betyr stadige frustrasjonar og
refleksjonar over korvidt engasjementet er prisen verd. Den neste artikkelen utdjupar ogsa
erfaringar og brytingar knytt til slike doble kjennskoder, men set fokus p& bade kvinner og
menns oppfatningar og erfaringar. Dessutan vil eit datamateriale, som er bygt pa deltakande
observasjon av kjgnna interaksjonsprosessar, gi eit breiare inntak til & forsta korleis slike
betydningar oppstar og er kopla til konkrete maktforhold.

82



Kunnskapsbidrag

Artikkel 3

"Nér kvinner blir sand 1 maskineriet. Kjgnn, interaksjon og makt i idrettspolitiske

beslutningsprosessar"
Artikkelen tematiserer og draftar aspekt ved kulturelle og sosiale betydningar av kjenn nar

kvinner og menn blir stilt overfor kvarandre som formelt likestilte beslutningsaktgrar.
Datamaterialet er basert pé eit etnografisk studium av idrettspolitiske beslutningsprosessar.
Fokus er retta mot kjonna interaksjonsmenster og maktuteving, og korleis slike aspekt
medverkar til & skape og gjenskape betydningar av kjenn. Den teoretiske referanseramma er
basert p&4 Haavinds teori om kjenn som kulturell kode, andre feministiske studier som
tematiserer kjennsneytralisering, moderne kjennsrelasjonar og kjenna fellesskapsformer.
Materialet er bygd opp omkring deltakande observasjon, dokumentanalyser, feltsamtaler og
feltintervju knytt til beslutningsprosessar i idrettspolitiske styre.

[lustrasjonar av typiske interaksjonsmenster, maktformer og kjennsrelasjonar blir teikna
gjennom "sceneklipp" frd meteromet. Desse viser korleis arbeidsformer, veremétar og
handtering av konflikter er prega av betydningar av kjenn som béde likhet og forskjell, og
korleis ulike aktualiseringsformer er kopla til makt.

Samhandlingsformene uttrykker korleis mannsdominerte arenaer som idrettspolitikk
skaper og gjenskaper kjenna betydningar knytt til samhandling og maktuteving pa matar som
underordnar kvinners oppfatningar, verematar og erfaringar. Materialet synleggjer dessutan
korleis kvinner og menn som formelt likestilte pdverkar kvarandre sine muleghetar, og slik
skaper betydningar av kjenn og kjennsvilkar for kvarandre. Analysa viser dessutan korleis eit
erklert ideal om kjennsneytralitet, tilslorer verksame betydningar av kjenn gjennom &
omdefinere og usynleggjere betydningar av mannsdominans. Kvinners reaksjonar,
motstandsformer og enske om endring blir ofte oppfatta som "umodne forstyrrelsar" og kulturelt
etterslep. Artikkelen illustrerer korleis kvinner 1 sine nye roller som formelt likestilte og
integrerte, ma handtere kjonnsrelatert underordning og segregering pé nye og ofte meir
uformelle og skjulte matar. Det indikerer i ein viss forstand ein paradoksal kjennspolitisk
situasjon, fordi den ser ut til & gjenskape kjgnnsstrukturar som ein utfra erkleerte idrettspolitiske
mal forseker & endre. Eit uavklart spersmal er imidlertid om slike nye former for hierarki og
segregering forst kjem til overflata nar kvinner blir sand i maskineriet.

Eit anna sentralt spersmél som denne artikkelen berre implisitt tar opp, er korvidt og pa
kva mate aukande kvinne- og marknadsintergrering paverkar idrettspolitiske diskursar. Den
neste artikkelen tar opp slike aspekt, og diskuterer korleis desse péverkar sentrale ideologiske
konfliktliner i idrettspolitiske beslutningsprosessar.
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Artikkel 4

Mgter mellom marknad og omsorg. Om ideologiske konfliktliner og betydningar av kjenn og
makt i idrettspolitiske diskursar"

Artikkelen synleggjer sentrale idrettspolitiske konfliktliner, og korleis desse er kopla til aukande
markadstilpasningar, aukande kvinneintegrering og betydningar av makt. Fokus er retta mot
kvinnelege og mannlege idrettspolitikarar, og korleis desse formar idrettspolitikkens innhald

utfrd ulike maktposisjonar og interesser. Den teoretiske referanseramma drar blant anna vekslar

pé Gramsci's teoriar om hegemoniske grupper, og teoriar som tematiserer samanhengar mellom
erfaring og rasjonalitetsformer. Datakjeldene er basert pa feltarbeid knytt til idrettspolitiske
beslutningsprosessar; deltakande observasjon, dokumenanalyser, feltsamtaler og feltintervju.

Analysene viser at eit fleirtal menn, og s@rleg menn i leiarposijonar, er langt meir
positive til marknadstilpasningar enn sine kvinnelege styrekollegaer. Det er spersméal omkring
marknadstilpasningar som i vid forstand dominerer sakskartet, som t.d. modellar for
toppidrettsatsing, gkonomistyring og organisasjons- og aktivitetsutvikling. Dei kvinnelege
representantane, samt eit fatal menn, er jamt over meir kritiske og skeptiske til aukande
marknadsstyring, fordi det resulterer i ei ytterlegare kommersialisering og profesjonalisering av
idrettsleg aktivitet. Kvinner oppfattar sitt politiske mandat meir som & ivareta og styrke
breiddeidretten og idrettens funksjon som sosialiseringsarena. I motsetnad til sine mannlege
kollegaer er dei jamt over meir kritiske til organisasjonsendringar som tar utgangspunkt 1
bedriftsmodellar. Idealet er & halde fast ved idretten som ideell, uavhengig og frivillig
organisasjon. Paradoksalt betyr det at det blir kvinnene, som bade er i mindretal og som
profilerer seg som opposisjonspolitikarar, som framstar i rolla som "verdikonservative".

Artikkelen preover & forsta ideologiforskjellar og ulik rolleforvaltning i forhold til
betydningar av erfaring, kjenn og makt. Den marknadsorienterte og hegemoniske profilen,
dominert av menn, legg overordna vekt pa idrettens symbolverdiar knytt til toppidrett. Ein
velfungerande toppidrett blir sett, bdde som ein foresetnad for og som ein padrivar i utviklinga
av andre verksemdsomrade. Mélet er 4 bygge ein meir kostnadseffektiv organisasjon med
utgangspunkt i bedriftsmodellar. Den kvinnedominerte profileringa, som har utgangspunkt i
verdirasjonelle tankemodellar, legg meir vekt pa fellesskapsverdiar. Nar menn i maktposisjonar
stimulerer til sterre marknadsintegrering, blir kvinners roller og profilering meir prega av & seie
nei enn & sette ny dagsorden.

Denne artikkelen illustrerer korleis marknadsdiskursens dominans ser ut til & resultere 1
at andre politikkomréde og rasjonalitetsformer er pa stadig vikande front. Den siste artikkelen,
som set sgkelyset pa utveljingsprosedyrer til idrettspolitiske verv, antyder svar pa kvifor
marknadsprofilen stér sa sterkt, og korleis marknadsideologien medverkar til til & skape og
gjenskape institusjonelle kjennstrukturar.
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Artikkel 5

""Heavy weight" men and younger women? The gendering of selection processes in Norwegian
sport organizations"

Rekrutteringsmensteret til idrettspolitiske verv, og s@rleg pa nasjonalt niva, er kjenneteikna av
smal sosial seleksjon. Undersekelsar viser at eit fleirtal middelaldra menn med hgg utdanning,
heg inntekt og langt meir organisasjonserfaring enn gjennomsnittet av medlemane, dominerer
bildet. Kjonnskvoteringsbestemmelsen og sterre merksemd omkring kjenn som politisk
kategori, har imidlertid resultert i sterre kvinnerepresentasjon. Dei kvinnelege representantane er
minst like velutdanna som sine mannlege kollegaer, men er jamt over yngre og har mindre
leiarerfaring. Artikkelen antyder forklaringar pé dette rekrutteringsmensteret. Fokus er retta mot
mekanismer 1 rekrutteringsprosessen som medverkar til at seleksjonsmensteret blir reprodusert.

Datamaterialet er basert pa feltarbeid. Datakjeldene er observasjonar av valprosessar,
dokumentanalyser, feltsamtalar med valkomitemedlemar og gruppeintervju med valkomitear.
Analytisk perspektiv og referanseramme er hovudsakleg henta frd feministiske studiar som
tematiserer kjenn og leiing i organisasjonar.

Utveljingsprosedyrane viste at det vart brukt mest tid og merksemd p4 4 finne den "rette"
leiar-/presidentkandidaten. Ein god leiar vart sett som det viktigaste for & lykkast. Diskursar
omkring leiarideal, leiarens rolle og funksjon vart presentert som om dei var kjennsneytrale,
men bar preg av androsentriske oppfatningar. Leiaridealet 1a vekt pd at leiaren métte vere ein
handlingsorientert og resultatorientert person med kompetanse i skonomistyring, strategisk
planlegging og med gode kontaktar i politikk og naeringsliv. Dessutan métte han nesten
uavgrensa kunne stille seg til disposisjon for organisasjonen. Slike kompetansekrav vart omtala
som "tung kompetanse" og sett p& som bade enskverdige og nedvendige. Politisk profilering og
brei erfaring fra idrettsarbeid vart tillagt relativt lite vekt. At det var langt fleire menn enn
kvinner som vart tilskrivne dei gnska eigenskapane og kvalifikasjonane vart erkjent, men i liten
grad problematisert. Den mest utbreidde maten & seke etter kandidatar p, var & gjere bruk av
personlege nettverk; forst og fremst nettverk blant kollegaer og venner. Desse nettverka viste seg
4 vere svaert mannsdominerte, og resultatet vart sveert fa "tunge" kvinnelege kandidatar.

Alle komiteane var opptatt av 4 tilfredsstille kjennskvoteringsbestemmelsen; ein
representasjon av minimum to av kvart kjenn. Bestemmelsen vart imidlertid hovudsakleg
praktisert som ein suppleringsstrategi. Diskusjonen om kvinnerepresentasjon og kvinnelege
kandidatar vart ofte forst aktualisert nar dei "tunge" kandidatane var pé plass. Ved fleire hove
vart kjenn kopla med andre demografiske kjenneteikn som alder og regionalitet. Det resulterte 1
nominasjon av kvinnelege kandidatar som fekk bdde ungdoms-, distrikts- og kjennsmandatet
lagt pa sine skuldrar. Bestemmelsen om kjennskvotering vart 1 liten grad tolka som eit sentralt
verkemiddel til & realisere betre kjennsmaktbalanse, men derimot meir som ein bestemmelse for
a sikre tilstrekkeleg representasjon av det "svake kjenn".

Analysene avdekker korleis leiaridealet i idretten ber preg av "new management"-
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tenking. Neeringslivskompetanse blir ikledd kjennsneytral drakt og gjort til generell
leiarkompetanse. At ei og anna kvinne er "tung nok" til & konkurrere, er med pa & legitimere
prosedyrane. Ved & unngé 4 ta omsyn til maskuliniteten i slike ideal, og samtidig gjere
leiarkvalifikasjonar til spersmal om personleg kompetanse, blir likestillingsspersmail gjort til
"kvinneproblem". Kjenn blir i liten grad gjort relevant som politisk kategori og problematisert
som ein makt og interessedimensjon. Kvinnelege kandidatar blir ofte eliminert fr
innflytelsesrike posisjonar under dekke av manglande personleg kompetanse. Mannsdominans
og kjennsprega forestillingar som favoriserer menn, blir i liten grad aktualisert. Nar
kjennskvotering blir tolka som ein suppleringsstrategi, og ideologiske koplingar mellom
marknad, kjenn og makt blir presentert som om dei var kjgnnsneytrale, framstér neringslivets
menn som dei mest eigna og dyktige idrettsleiarane.

2. Kjonn som likhet og forskjell - forma av betydningar av makt?

2.1 Kjennsneytralisering av betydningar av makt

Artiklane synleggjer uttrykksformer, interaksjonsmenster og diskursar som pa fleire métar viser
korleis og kvifor menn har s mange fortrinn i mannsdominerte organisasjonar. Dei viser ogsa
ein avstand mellom kjenna realitetar og matar & tenke om desse pa. Eg skal med utgangspunkt 1
artikkeltekstene oppsummere nokre sentrale og typiske aspekt ved det betydningsmensteret som
kjem til uttrykk, og vise samanhengar mellom maktforhold og betydningar av kjenn som likhet
og forskjell.

Utforsking av kjenn pa ulike idrettsarenaer har pa den eine sida betydd & forholde seg til
den offisielle versjonen i idretten om at kjenn ikkje lenger har betydning for sosial
differensiering. Utfra institusjonelle malsetjingar skal den fungere kjennsneytralt og likestilt. P4
den andre sida har det betydd & problematisere kjenna organisasjonsrealitetar og forseke & noste
opp og forsta pa kva mate og kvifor det eksisterer sa stor "mismatch" mellom idealer og
realitetar. Analysene avdekker blant anna korleis doble betydningar av kjenn pé visse métar gjer
det muleg & vedlikehalde kontroll over kva betydningar som skal vere relevante og gyldige i
ulike kontekster og situasjonar. Eit menster der forestillingar om kjenn som likhet offisielt sett
har dominans - og dermed ogsé paverkar nir og pa kva méte betydningar av kjenn som forskjell
er akseptable og kan fa relevans.

Fleire av artiklane viser korleis gjennomslag for & oppfatte institusjonelle
idrettskontekster som kjennsngytrale og likestilte, resulterer i at den underliggande
kjennsstrukturen blir gjort utydeleg og ofte usynleg. Slike mekanismer tildekker kjonn som
maktrelasjon, og dei situerte betydningar kjeonn har/far som forskjell. Dei usynleggjer korleis
mannsdominans er ulikhetsskapande, og korleis generelle arenavilkér er definert og strukturert
utfrd maskuline normer, verematar og forstéelsesformer (jf. t.d. artikkel 2 og 3). Det gir menn ei

86



Kunnskapsbidrag

form for metakontroll over kva kjenn skal bety (Bourdieu 1990, Haavind 1994). Likestilling pa
slike premissar utydeleggjer maktforhold knytt til kulturelle betydningar av kjonn.
Kjennsneytralisering blir pd denne méten ei undertrykkingsmekanisme som skjuler konkrete
organisasjonsrealitetar, og gjer kvinners erfaringar og kompetansar mindre lmene, verdsette og
lett & oversja (Haavind 1994). Artikkel 1 viser t.d. korleis den generelle idrettsutevaren er ein
assosiert mann og den generelle idrettsutevarkroppen ein mannskropp. Den
"maskuliniseringsprosesssen" som kvinners prestasjonskropp gjennomggr, illustrerer pa
konkrete og materialiserte métar korleis det generelle og erklaert kjennsneytrale, refererer til det
maskuline. A delta p4 like vilkér inneber 3 tilpasse ség maskuline krav. Betydningar av kjenn -
som likhet blir definert med referanse til maskuline normer, veremétar og erfaringar. Den o
fundamentale menneskelege likheten, eller farestillingar om kjonn som likhet, har med andre
ord maskuliniteten som referanseramme.

Artiklane viser bade pé eksplisitte og implisitte métar korleis kjonn, og saerleg
betydningar av kjenn som ulikhet, blir kopla til kvinner og kvinneleghet (jf. t.d. artikkel 2 og 3).
Desse blir oppfatta som det motsette av det generelle og almene; som det spesielle, det "andre".
Men som fleire av artiklane tematiserer, kvinner som deltar i mannsdominerte rom skal vere
bade like og ulike menn, og det helst pd métar som menn har kontroll over. Dersom kvinner blir
assosiert med ulikhet nar dominerande forventningar er likhet, blir slike betydningar ofte tolka
som etterslep (jf. artikkel 3). Dersom det motsette skjer - at kvinner framstér sa like menn at dei
utfordrar den kulturelle koda om kvinner som forskjell - blir dei ogsé tolka negativt, som t.d.
"det tredje kjenn" (usorterte) eller som "maskuline" kvinner (jf. artikkel 1). For & bli aksepterte i
maskuline rom, ma kvinner forvalte ein dobbelidentitet. Dei ma ofte ha ein kapasitet- og
kompetanseprofil som er mest muleg lik sine mannlege kollegaer, samtidig som dei mé
eksponere tradisjonell og heteroseksuell kvinnelighet. Med andre ord ei samtidig handtering av
doble og motsetnadsfulle kjennskoder. Dei ma meistre ein dobbel standard pa strategiske matar -
utfra kva aktualiseringar av betydningar av kjenn som blir gjort relevant. Slike vilkar
symboliserer at det & vere kvinne eller kvinneleg, inneber betydningar som impliserer hierarkisk
forskjell eller betydningar av kjenn som makt. Kvinner mé i idretten handtere "symbolske
realitetar" knytt til det & ha ein mindreverdig kropp savel som mindre relevant kompetanse og
erfaring. Og slike realitetar er mest tydelege pa prestisjefylte omrade som toppidrett, eller i
idrettspolitiske fora med stor makt; karakteristika som pregar dei studiekontekstene eg har
undersekt i denne samanheng.

A vere i rammer der ein stadig ma forholde seg til og handtere doble kjennskoder og
krav, inneber ambivalens og mange dilemmaer knytt til kor langt og pa kva méte ein skal
tilpasse seg og underordne seg maskuline krav. Krav som framstér som generelle og
gnskverdige (jf. t.d. artikkel 1, 2 og 3). I artikkel 1 blir Flo-Jo brukt som symbol pa kva
balansekunst og meirarbeid ei slik handtering krev. Ho symboliserer ogsa korleis betydningar av
kjenn som makt former betydningar av kjenn som likhet og forskjell. Fleire av analysene viser
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dessutan korleis kvinner p4 mannsdominerte arenaer har lite makt til & bestemme over reglar og
konvensjonar for nér, og pa kva mate, kjenn blir gjort relevant. Sidan kjenn oftast blir gjort
relevant i samband med kvinner og kvinneleghet, og kvinneleg kjenn blir assosiert med det som
er mindre viktig og prestisjefylt, ser vi ogsé at kvinner ofte underkommuniserer og neytraliserer
betydningar av kjenn. Nar kvinnene i mine studier i liten grad tematiserer betydningar av kjenn
som forskjell og makt pa eksplisitte matar, kan det ha samanheng med at dei medvite, eller
umedvite, heller vil framsta som tilsynelatande likestilte - enn som spesielle, relativt underordna
og avmektige. I ein idrettskultur prega av maskuline hegemoni, der det er vanskeleg og
ubehageleg a ta opp kjenn som forskjell - med referanse til menns fordelar og relative
maktposisjon - kan det vere forstdeleg at kvinner framstér som likestillingsorienterte og i liten
grad opponerer mot kjennsngytralisering som maktmekanisme.

2.2 Likestilling - ulikt betydningsinnhald og ulike muleghetar

Artiklane synleggjer at kvinner og menn utfré ulikt erfarings- og maktgrunnlag har ulike
forestillingar om kva kjenn som likhet skal bety, og dermed ogsa ofte ulike tolkingar av kjenn
som forskjell. Menn i maktposisjonar, eller menn med lang "fartstid" 1 idrettens indre liv,
oppfattar oftast dei rddande arenavilkéra som generelle og kjennsneytrale, og tar sin
kjennsposisjon og sitt hegemoni for naturleg og gitt. Dei argumenterer for sine posisjonar utfrd
kompetanse og erfaring. Kjennskvotering blir sett pd som viktig for 4 sikre ein representasjon av
begge kjonn. At kvinner er i mindretal og sjeldan innehar maktposisjonar, blir forklart med
individuelle forhold og etterslep i tid og rom. Det er ogsé ei dominerande oppfatning at som
formelt likestilte, er det forst og fremst kvinners eige ansvar & innrette seg og realisere sine
muleghetar. Nar kvinner vil delta pa likestilte premissar, mé dei som andre leere seg 4 handtere
etablerte institusjonelle normer, prosedyrar og krav. Forventningane er at dei skal tilpasse seg
dei arenavilkéra dei mater. At kvinner ofte problematiserer arbeidsformer og verematar, og ofte
kjem til kort 1 konkurranse med menn, blir tolka som mangel pa tilstrekkeleg
"kulturkompetanse" og relevant leiarerfaring (jf. artikkel 2, 3 og 5). Slike tolkingsrammer kjem
ogsé til uttrykk gjennom paternalistiske haldningar overfor kvinnelege kollegaer. Kvinner kan
forst forvente & bli tolka som likestilte og kvalifiserte nar dei i tenke- og verematar kan framvise
seg som "likemenn" (jf. artikkel 3 og 5). Premissane for likestilling inneber & godta radande
maskuline normer og tilpasse seg desse som om dei er kjennsngytrale og dei mest
hensiktsmessige. Det blir med andre ord tatt for gitt at kvinner innrettar og tilpassar seg etablerte
forstillingar om betydningar av kjenn som likhet og forskjell.

Artikkeltekstene synleggjer mange situasjonar og samanhengar som antyder at kvinner
oppfattar likestilt deltaking og kjenn som likhet p& andre méatar enn storparten av sine mannlege
kollegaer. Typisk for dei fleste kvinnene er at dei brukar erklaerte likestillings- og
integreringsideal som grunnlag for & kunne utfalde og diskutere eigne veremaétar, verdiar og
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ressursar (Jf. t.d. artikkel 3). I fleire samanhengar ser vi eit sprik - eit kjennsgap knytt til korleis
kvinner oppfattar seg sjglv og sine roller - og korleis dei i mange samanhengar blir oppfatta av
mannlege kollegaer, og srleg dei i innflytelsesrike posisjonar. At ferestillingar om likestilling
ogsé ma inkludere gjensidig tilpasning, dehierarkisering og & samanveve splittelsar relatert til
kjenn, var det lite forstaelse for blant dei som sat med sterst definisjonsmakt og innflytelse.
Gjennom & markere misneye og usemje med arbeids og samversformer, prosedyrar og
prioriteringar; etablerte kommunikasjons- og verematar som oftast vart tatt for gitt, aktualiserte
kvinner forhandlingar om betydningar av kjenn. P4 idrettspolitikkarenaen viste dei p4 ulike
matar motstand mot tilskrivne etterslepsstatusar, og var jamt over lite interessert i & oppfylle
menns forventningar og definisjonar av dyktighet og kvinneleghet. Dei artikulerte derimot |
behov for & utvikle nye arbeids- og kommunikasjonsformer (jf. artikkel 2 og 3). Som formelt
likestilte forventa dei gjensidig tilpasning og omdanning. Dei fleste godtok ikkje & bli gitt
ulikhetsstatusar som "nybegynnarar" eller "uerfarne". Dei var derimot opptatt av & markere at
likestilling ogsé skulle bety rom for & respektere alternative vere- og tenkematar og profilering
av alternative verdiar (jf. artikkel 2, 3 og 4). Slike innspel vart ofte oppfatta av mange mannlege
kollegaer som umodne forstyrrelsar, men kvinnene fekk ogsa stette av eit fatal menn i sin
kritikk, opposisjon og alternative forslag. Dette var menn som sjelv markerte usemje bade med
dominerande arbeidsformer og politiske prioriteringar, og framsto som meir
likestillingsorienterte og omsorgsrasjonelle enn sine mannlege styrekollegaer. I mine studier var
det likevel kvinnene som var mest aktive i & markere usemje, alternativ og argumentere for
endring (jf. artikkel 3 og 4).

Fordi kvinner blir mett med kulturelle vere- og handlematar som stgyter mot deira
forventningar om a vere likestilte, aktualiserer dei pad medvitne og umedvitne matar kjenna
maktforhold, som i kjennsneytralitetens slor verken skulle eksistere eller ha relevans. Det betyr
at djupstrukturerte og underliggande kulturelle betydningar av kjenn kjem til overflata og blir
synlege og tydelege. Slike aktualiseringar avdekker ofte korleis den institusjonelle
meiningsdanninga er prega av tenkematar og behov til ei hegemonisk gruppe menn. Den
ideologiske kontrollen det inneber, betyr midlertid at det er vanskeleg og ubehageleg &
tematisere og problematisere maktforhold.

A vere i ei rolla der du stadig ma markere misngye, vere den som forstyrrar og skaper
konfliktar, er over tid svart krevjande. For mange kvinner aktualiserte det stadige dilemma om
korleis dei skulle handtere sitt kjenn og sin motstand pa ein strategisk og akseptabel mate. Dei
som takla slike vilkar over tid, var kvinner og menn som hadde kontinuerleg stette i andre
kollegaer. Kvinners oppfatningar omkring dei rddande arena- og innflytelsesvilkara var
overraskande samstemte. Dei diskuterte mykje med kvarandre korleis dei opplevde desse, og
kva dei kunne oppné gjennom sitt engasjement. Fleire av artiklane viser korleis kvinners
deltaking, verematar og interaksjonsformer pa denne méaten skaper nye betydningar av kjenn og
nye rammevilkar for mannlege kollegaer (jf. t.d. artikkel 2, 3 og 4). Nar sterke og medvitne
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kvinner kjem inn med forventningar om full integrering og likestilling, blir det skapt ein ny
kjennspolitisk situasjon. I enkelte tilfelle skapte det ogsa nye beslutningspraksisar - som betydde
nye former for kjonnssegregering. Artikkel 3 viser t.d. at nar kvinner og menn i sentrale
idrettspolitiske spersméal markerer ulike standpunkt, blir deler av beslutningspremissane flytta ut
av mgteromet - til meir uformelle rom - der eit fatal menn i maktposisjonar har sterre grad av
kontroll. Det antyder imidlertid at kvinners aukande deltaking synleggjer underliggande
maktstrukturar og genererer kjonn som ein konflikt og interessedimensjon. Dei aktualiserer
betydningar av kjenn som forskjell, som utfrd dominerande likestillingsdiskursar, ikkje lenger
skal vere relevante. Kva potensialer til endring som ligg i slike betydningar av aukande
kvinneintegrering, er imidlertid utfr& mine studier eit opent sparsmal. Om det betyr ei endring i
maktforholdet mellom kvinner og menn mot sterre symmetri - eller stimulerer til meir
sofistikerte former for kjennssegregering og maktuteving - eller begge deler?

Artiklane gjenspeglar at idretten som symboliserande samfunnsinstitusjon, pa visse
matar formidlar betydningar av kjenn som ulikhet og makt som er relativt tydelege. Samstundes
framtrer den som ein arena der kvinner har fatt muleghetar til & utpreve og utvikle nye
kjennsposisjonar, nye sosiale handlerom og kompetansefelt. Rammene og muleghetane for &
eksponere kvinneleghet og mannleghet har blitt utvida og meir flytande og komplekse,
samstundes som symbolske og kulturelle betydningar av kjenn som splittelse og makt er med
som "nissen pa lasset", og ligg der som ein slags inneforstatt og skjult dagsorden. Den aukande
seksualiseringa av kvinneidretten kan t.d. tolkast som om stereotype og velkjende betydningar
av kjenn som naturleg forskjell, har bevart sin styrke. P4 andre métar framstér idrettskvinner
som "gender benders", der dei blant anna illustrerer korleis tilsynelatande "naturlege"
kjennsforskjellar er sosialt konstruerte. Artiklane teiknar med andre ord eit menster der
betydningar av kjenn framleis er prega av relativ rangering og ulik tilgang pé posisjonar knytt til
makt og prestisje, men der det foregér stadige forhandlingar om kva kjenn skal bety. Mensteret
indikerer imidlertid at ei utviking mot meir symmetriske kjonnsrelasjonar handlar om meir enn
eit spprsmdl om tid og rom. Vi ser konturar av kjennspolitiske tilstandsbilde, der det er
samanhengar mellom maktforhold og arenavilkdar som representerer den storste utfordringa for

a skape endring mot storre likestilling og innflytelse.

2.3 Hegemoni - mellom konsolidering og forvitring?

Kjennsmenstra i analysene avdekker at & vere likestilt og integrert har ulikt innhald for kvinner
og menn. Dei viser korleis mannsdominans som grunnvilkar gir ulike utslag nar det gjeld makt
og innflytelse. Prestisjefylte idrettskontekster ser ut til & vere kjenneteikna ved at ei gruppe
menn, som ogsd innehar posisjonsmakt, framtrer som hegemoniske. Det betyr blant anna forsek
pa & reprodusere og konsolidere eksisterande maktforhold. Hegemoni impliserer imidlertid

kontrollmekanismer som er meir prega av overtaling enn tvang, og blir etablert og oppretthaldne
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gjennom ulike former for gnska eller uenska alliansar (Gramsci 1971). Som uttrykk for
ideologisk herredeme er hegemoni prega av maktprosessar som heile tida inkorporerer
forhandling og tilpasning. Men sjglv om hegemoni opererer i mobile relasjonar og strategiar, blir
dei ofte reprodusert ved at hegemoniske grupper klarer & utnytte underordna/dominerte grupper
sine praksisar og motstandsformer til sin fordel (Gramsci 1971, Connell 1995). Nér analysene i
denne samanheng avdekker korleis hegemoniske mekanismer er verksame, viser dei ogsa at dei i
ein viss forstand er omstridde. Blant anna har vi sett at kvinner, bade p& medvitne og umedvitne
maétar, stadig set hegemoniske praksisar p& dagsorden gjennom ulike motstandsformer,
opposisjon og krav om endringar. Er dette eit teikn pﬁ at hegemoniet er i forvitring, eller er det -
kun utrykk for hegemoniske maktprosessar som innber forhandling og tilpasning? Artiklane
antyder uttrykksformer og handlingsmenster som kan peike 1 begge retningar. Kvinner har
gjennom sitt inntog pa fleire arenaer, medverka til utrykksformer og reorganiseringar av det
sosiale og kulturelle rommet, som har utfordra og delvis endra idrettens kjennsstrukturar.
Gjennom 4 artikulere misngye, usemje, motstand og alternative oppfatningar, representerer dei
eit stadig forstyrrande element, som den hegemoniske gruppa mé forholde seg til og ta omsyn
til. Men om det er tilstrekkeleg til & generere forvitring og endring mot sterre gjensidig
tilpasning og maktutjamning, er vel heller usikkert? Ei forvitring av eit etablert hegemoni skjer
vel forst nir innhaldsmessige endringar som utviskar ideologiske kjennsforskjellar basert pa
kulturell og sosial rangering, blir realisert.

I fleire av analysetekstene ser vi spor av visse institusjonelle trekk og betydningar av
kjonn i idretten, som heller kan tyde pd hegemonisk konsolidering enn forvitring. Som vist,
inneber likestillings- og integreringspolitikken her, som pd andre samfunnsomrade, ei
kjennsneytralisering av betydningar av maskulint kjenn. Det gir menn 1 maktposisjonar €1 viss
form for metakontroll over kva betydningar av kjenn som skal gjelde i ulike situasjonar (Folgerg
Johannessen 1994). Kjennsneytralisering pé slike premissar betyr at den kulturelle kjennskoda
er verksam, men blir tatt for gitt og gjort usynleg. (Haavind 1994). Kjenn som grunnlag for
sosial differensiering, blir omdefinert og forklart pa andre métar. Eit aspekt som implisererer
slike mekanismer, og som utfra dei studia som inngar, ser ut til & konsolidere maskuline
hegemoni, er koplingar mellom marknadskrav og maskulinitet. Den aukande
marknadsintergreringa som 1 dag pregar alle deler av idretten, og som framstér med ein
kjennsneytral fasade, tyder pa at marknadsideologiens forsterkar og konsoliderer sin posisjon
(f. t.d. artikkel 4 og 5). Denne utviklinga vil, som vi har sett, sannsynlegvis medverke til
underordning og forvitring av idrettens samfunnsetiske verdigrunnlag som likhet, fellesskap og
helse. Som artikkeltekstene antyder, fungerer marknadens ideologi og logikk verken i sitt
utgangspunkt eller i sin konsekvens, serleg likhetsfremjande eller kjonnsegalitaer. Korleis slike
utviklingstrekk pa sikt vil paverke idrettens likestillingspolitikk, blir i dagens situasjon lite
problematisert. Vi ser tendensar til at institusjonelle likestillingskrav og andre samfunnsetiske
verdiar knytt til idrettens verdigrunnlag, blir underordna marknadens ensker og prioriteringar.

91



HOVDEN: MAKT, MOTSTAND OG AMBIVALENS

Det er utvikla lite kunnskap om kva kjennspolitiske konsekvensar ei slik utvikling kan fa. Dei
ansatsane som kjem til uttrykk i denne samanheng kan imidlertid stimulere til vidare utforsking.
Det er kanskje snart pd tide & dekonstruere marknadens kjennskapital? Og for eit slikt foremal er
det mykje som tyder pa at idretten vil vere eit veleigna utforskingsfelt.

3. Fokus, "kvite flekkar" og kunnskapspolitiske utfordringar

A velje fokus betyr ogsa & velje bort. Det som ikkje blir sett i fokus, blir anten utydeleg eller
usynleg, men det betyr ikkje at det i andre samanhengar er utan betydning. Nér eg i denne
avhandlinga har valt tema, teoretiske perspektiv og metodiske tilnermingsmatar, har eg berre
valt & synleggjere ein bitte liten del av eit uendeleg mangfald om mulege "forteljingar" om
betydningar av kjenn i idretten. Eg har valt & tematisere betydningar av kjenn utfra visse
kunnskapsinteresser, kunnskapsposisjonar og problemstillingar. Desse har i stor grad bestemt
bade kva eg kan sjé og forsta, sdvel som kva som blir utydeleg eller heilt borte. Eg skal
avslutningsvis kort reflektere over nokre aspekt ved mine val, antyde nokre begrensingar, og pa
det grunnlag skissere kunnskapspolitiske utfordringar og forskingsbehov som kan vise nokre fa -

av mange mulege - vegar vidare.

3.1. Det skarpstilte og det andre - konsekvensar for tilgang pa kunnskap

Avhandlinga set fokus pa betydningar av kjenn 1 idretten som har vore lite utforska. Det nye er
koplingar mellom empiri, teori og metode som har teikna nye former for tilstandsbilde, eller
streka opp kjende menster pa nye métar. Eg skal ta opp enkelte sider ved dei vala som har prega
prosessen; kva eg har forsekt a skarpstille, og kva som har blitt liggande utanfor fokus.
Avhandlinga omhandlar kjenna betydningar knytt til sentrale institusjonelle arenaer
innanfor organisert idrett. Som tidlegare utdjupa, er den organiserte idretten ein stor,
betydningsfull, svaert mangefasettert og mangetydig institusjon i stadig utvikling. Det betyr at
bidraga i denne avhandlinga berre har hatt som mal & skarpstille ein avgrensa del av det
institusjonelle bildet, ogsd med omsyn til betydningar av kjenn. Det typiske for dei arenaene
som er tematisert er at dei er av dei mest synlege 1 mangfaldet. Toppidretten (artikkel 1) er
institusjonens utstilllingsvindauga, og dermed den mest synlege, omtalte og omdiskuterte.
Trenarverksemd og idrettspolitikk (artikkel 2, 3, 4, 5) er basisverksemder som tilrettelegg for
utvikling av toppidrett sdvel som for dei fleste andre idrettsformer. I tillegg til & vere blant dei
mest synlege, serleg pa nasjonalt nivd, er dei ogsa blant dei mest prestisjefylte, betydningsfulle
og mannsdominerte. Del representerer opne karrierevegar, som er serleg attraktive for menn
(Klausen 1998). Dei fleste kvinnene i idretten er pa andre institusjonelle arenaer. Eit slikt val
indikerer at eg har vore mest opptatt av & fa innsikt 1 kva betydningar av kjenn som aktualiserast

nér kvinner kjem inn i prestisjefylte mannsdominerte rom som formelt likestilte og skal
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forhandle om likeverdige kér. Eg har med andre ord valt & utforske underkommuniserte, og ofte
usynlege sider ved synlege og prestisjefylte idrettsarenaer, der menn dominerer og kvinner
gnsker seg meir likestilling og innflytelse.

Kva konsekvensar har s ei slik skarpstilling? Det betyr blant anna ei skarpstilling som
ikkje er opptatt av eller kan fange inn, kva menster av betydningar av kjenn som er verksame pa
kvinnedominerte institusjonsarenaer eller pa arenaer som har lite prestisje. Dei erfaringane,
handteringane og utrykksformene eg har fanga inn, er prega av at kvinner har vore i mindretal
og hatt mindre posisjonsmakt enn menn. Artiklane kan difor seie lite om betydningar av kjenn
som likhet og forskjell innanfor rammer som har andre kjenneteikn. Til demes kva betydningar -
av kjonn som er mest verksame i kvinnedominerte turnforeningar, der kvinner dominerer bﬁde
idrettsaktivitetar og den politiske styringa.

Utfré observasjonsmateriale pé idrettspolitikkfeltet har eg ved fleire hove framheva at
kvinnene framsto som langt meir samstemte i utrykksformer, verdiar og tenkematar enn sine
mannlege kollegaer. Ein situasjon som blant anna har medfert lite differensierte tolkingar knytt
til kvinner og kvinneleghet. Som gruppe markerte dei pa implisitte matar kjenn som forskjell
ved & vere kritiske, opposisjonelle og alternative. Har ei slik samstemt eksponering bakgrunn i
kvinners situasjon og begrensa muleghetar? Framtrer dette monsteret og kvinnebildet forst og
fremst fordi kvinnene, relativt sett, er fatalige og star i ein posisjon der dei mé handtere doble
kjennskoder innanfor maskuline rammer? Det er i alle fall ikkje usannsynleg at dette mensteret
ville vere meir differensiert og mangfaldeg i kvinnedominerte kontekster, og kanskje ogsa i
kontekster prega av mindre makt og prestisje. Blant menn sag vi tydelege spor av fleire typer
maskulinitetar. Dei som ikkje profilerte seg som ein del av hegemoniet, var i sterkt mindretal,
men markerte seg alternativt. Vil vi finne liknande menster i kvinnedominerte kontekster - eller
vil mindre prestisje og makt skape heilt andre relasjonar? Gjennom mitt val av fokus og cases
har eg, mest sannsynleg, valt bort muleghetar for & kunne fange inn fleire typer kvinnelege
tilpasningar og meir differensierte kvinnebilde. I utskrivingsfasa vart eg gjort merksam pé dette.
Det forte til nye lesingar av materiale og eit medvite arbeid for & fa fram dei nyansane og
forskjellane som kom til uttrykk.

Dei empiriske analysene er ogsa forma av val av teoretiske perspektiv og analysemaétar.
Det er ikkje slik at empirien framstar som ferdige "forteljingar". Eg har derimot konstruert desse
pa basis av tolkingar av latente kjennsmenster og inntrykk fré feltet i samspel med mine
teoretiske og analytiske perpektiv. Mine feministiske ambisjonar og overordna tema, forte meg
til val av perspektiv og analyseverkty som la til rette for & kunne fange inn betydningar av kjenn
knytt til forskjell og ulik verdsetting.” Eit fokus p& kjennsdifferensieringar knytt til forskjellar
mellom kvinner og menn, og kjonn forstdtt som ein relasjon meir prega av d vere kulturelt

hardkoda enn flytande, ustabil og performativ. Desse forstdingsmatane kan nok i visse

™ Som tidlegare utdjupa, har slike tolkingar blant anna basis i Haavind og Acker sine teoriar og analysematar.
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samanhengar ha medfert ei overfokusering, eller ei form for "oversensitivitet" knytt til korleis
hardkoda betydningar blir reprodusert. Og med mindre opning og merksemd retta mot nye
betydningar, endringspotensialer og eventuelt korleis nye kjennskonstellasjonar kan stimulere
bevegelsar mot sterre maktutjamning mellom kjenn. Ei skarpstilling pa korleis
kjennsdiffererensieringar skaper menster i sosiale samhandlings- og praksisformer, kan lett
medfere at dikotomiske betydningar blir mest synlege. Eg var klar over at fleire av dei
forstiingsmatane og analysegrepa eg har valt kunne, ha slike avgrensingar. I tekstene har eg
forsekt & imeteg dette ved 4 klargjere foresetnadene for dei menstra som kjem til uttrykk. Eg
var ogsa klar over at eg 1 trdd med mine kunnskapsinteresser valde analysevinklar som farst og - .
fremst fanga inn betydningar knytt til forskjellar mellom kjenn, og som hadde mindre merksemd
retta mot betydningar av forskjellar mellom kvinner eller mellom menn. Med andre ord, mitt
teoretiske og analytiske fokus har - som andre analysevinklar - resultert i at nokre type menster
har blitt tydelege, medan menster i andre relasjonar og sosiale praksisformer, har blitt utydelege
og usynlege.

Avhandlinga er ogsa prega av feministiske ambisjonar av & neste opp betydningar av
kjenn og makt nedanfra - ved kvalitative studier som er kjenneteikna ved & vere "tett pa" - for &
fa tilgang pa kunnskapskomponentar som personlege erfaringar, opplevingar, oppfatningar,
verematar, engasjement, frustrasjonar etc. A studere koplingar mellom betydningar av kjenn og
makt pd denne maéten, har vore - s langt eg kjenner det - lite vektlagt 1 idrettssosiologiske
arbeider. Mitt etnografiske feltarbeid av idrettspolitiske arenaer, der eg har folgt dynamikkar
omkring betydningar av kjenn relatert til makt pd nart hald over lang tid, representerer 1 norsk
samanheng ein ny innfallsvinkel. Eit sentralt mal var & segke & gripe korleis levande og situerte
kvinner og menn utfré ulike maktposisjonar, skaper kjenna betydningar gjennom strategisk
handling og samhandling. Det betydde studier av prosessar farga av engasjement, frustrasjonar,
uro, avmakt, taushet, maktbruk etc, der det vesentlege var a forsta samspelet mellom det
strukturelle og det fenomenologiske.

Dette doble utkikkspunktet har skapt dilemma knytt til vektlegging av fokus. Korvidt
analysene skulle vere empiridrivne; ha eit nedanfraperspektiv og ta utgangspunkt i akterane si
eiga meiningsskaping og tolkingsramme, eller korvidt teoretiske koplingar til overordna makt og
privilegiestrukturar (det teoridrivne) skulle f& mest vekt. Dilemmaet vart "loyst" ved & sette
hovudfokuset pa monsternivd. A ha fokus retta mot avdekking av typiske menster, har imidlertid
resultert i "forteljingar" som i liten grad har lagt vekt pa & synleggjere variasjonar og mangfald
fra feltet. Ogsa valet om & formidle forteljingane 1 konvensjonell artikkelform, avgrensa mine
muleghetar til "thick descriptons", eller til & fa fram bade det forskjellige i det like og det like i
det forskjellige. Eg var klar over at dette fokuset dermed i ein viss forstand ville medverke til &
stereotypisere forteljingane. Utfrd fenomenologiske kunnskapsinteresser vil dei kanskje bli
skulda for & vere meir prega av gjenkjenning knytt til kulturelle kjennskoder som kompass, enn
a vise til mangfald i nye empiriske landskap. Utft eit slikt perspektiv ville kunnskapstilbodet til
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lesaren ha blitt sterre ved eit meir vekslande fokus og sterre rom for & sleppe til meir "opne"
tolkingar. Mine feministiske enskemal om & produsere kunnskap for kjennspolitisk endring, har
ogsa stimulert til at fokus i analysene har blitt dreia mot menster, som kan vise til underliggande
substrukturar og kjenna maktforhold.

P34 denne méten gjenspeglar empirisk fokus, sdvel som analysematar, berre eit fital av
mange mulege fokus. Spersmalet er i siste instans om dei vala eg har gjort er fruktbare for &
utvikle relevante kunnskapar om dei spersmala eg sgkte svar pa. Som antyda, gjenspeglar dei
medvitne kunnskapsinteresser sével som vurderingar og refleksjon knytt til fruktbarhet og
begrensingar, bdde underveis og i forhold til resultatet. Eg skal med utgangspunkt i bide det som
avhandlinga har skarpstilt - og det som framstér som kvite flekkar - avslutte med & skissere tre
problemomrade for vidare utforsking, som pa ulike matar har blitt aktualisert gjennom arbeidet
med dei datadrivne analysene i avhandlinga.

3.2 Forskingsbehov og kunnskapspolitiske utfordringar

Avhandlingas koplingar mellom betydningar av kjenn og makt har avdekka fleire tematiske
samanhengar som stimulerer til, og framstar som viktige for, vidare utforsking. Dette er
samanhengar som bade kan vidareutvikle, komplettere og perspektivere avhandlingas
kunnskapsbidrag. Eg skal vise tre alternativ, og utdjupe og reflektere over enkelte sentrale
spersmal og kunnskapspolitiske utfordringar knytt til desse.

Marknadstilpasning og kjennspolitikk

Dei datadrivne analysene i avhandlinga har stadig aktualisert denne samanhengen, men i liten
grad utdjupa og studert den meir eksplisitt. Utfrd mine vurderingar er ei omfattande utforsking
av samanhengar mellom marknad og kjenn, ein av dei viktigaste kunnskapspolitiske
utfordringane idrettsfeltet stér overfor i dagens situasjon. I ei utvikling prega av aukande
marknadsintegrering, der ein stadig sterre del av idrettens inntekter kjem fr& sponsorering, vil
det vere heilt avgjerande & avdekke kva verdsetting av kjonn, kjenna handlingsvilkar og
muleghetar for verdirealisering og styring, dette skaper. Det har lite praktisk betydning &
framheve idrettens mal og verdiar knytt til likhet, likeverd og full kjennsintegrering, dersom
marknadens logikk og "usynlege hand", drar i motsett lei. Eg har tidlegare antyda korleis
samfunnsetiske verdiar som likhet relatert til kjonn, blir underordna og prisgitt kommersielle
interesser under dekke av nedvendige marknadsreguleringar. For & kunne utforme ein
kjennspolitikk for idretten, som ikkje berre blir idealer og retorikk, blir det presserande @ utvikle
kunnskap om marknaden som kjonnspolitisk "aktor”. A utforske kva kjennsforstaelsar, logikkar
og verdiar som pregar marknadens kjennsbodskap.

Uttrykt i "bourdieuske termer" blir det viktig & stille spersmél som: Kva kjennshabitus
har marknaden, og kva symbolsk kapital er marknadsakterane bararar av? I dag blir nesten alle
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sponsoravtaler i idretten forhandla fram av menn - og for menn, og menns idrettsprestasjonar
blir systematisk hegre verdsett enn kvinners. Kva uttrykker dette om marknadens kjonnskapital?
Og kva betyr det for demokratiske styringsideal at idrettsbegivenhetar og idrettspolitiske fora i
stadig sterre grad ser ut til & bli meteplassar for naringslivets leiande menn?

Som tidlegare antyda, kan idretten vere ein fruktbart arena for & utforske marknadens
kjennsideologi. Iflg. Rune Slagstad vil idrettsfeltet eigne seg til ei slik utforsking fordi:

"..striden mellom de kommersielle og samfunnsetiske verdiene fir pd mange mater en tilspisning
nettopp i idrettsbevegelsen, vir storste folkebevegelse. Kampen om tidsénden stér her, 0gsa her."”

(Slagstad 1999:3.)79

Kjonn, likestilling og gjensidighet

Dei datadrivne analysene 1 avhandlinga har ved fleire hove aktualisert korleis kjennsngytrale
likestillingsdiskursar gjer kvinner til etterslep, og medferer at dei blir funnen lite eigna til
leiarposisjonar (t.d. artikkel 3 og 5). Som nemt har kvinner i lopet av 90-ara auka si deltaking i
idrettspolitiske fora, medan auken i leiande stillingar har vore minimal. Mine analyser tyder pa
at det ikkje berre er snakk om tidsetterslep, men forst og fremst eit misforhold mellom
kvinnedeltaking og kvinners maktgrunnlag. Ferestillingar om at formell likestilling og auka
kvinnedeltaking gradvis og "naturleg" vil auke kvinners maktgrunnlag og fere fleire kvinner inn
i leiande posjonar, har her, som pa fleire andre samfunnsomréade, vist seg 4 sla feil.

Utfra analysene ser det ut som kvinner og menn i idrettspolitikken har divergerande mal,
til dels ulikt kompetansegrunnnlag, ulike organisasjonsideal og ulikt syn pa kva leiingsformer og
relasjonar som skal prege idretten som organisasjon. Men kvinners profil blir i liten grad gjort
like relevant som menns. Det generelle og kjennsneytrale speglar oftast menns profileringar og
vurderingar. For & skape eit kjennspolitisk grunnlag for endring, trengs det meir omfattande og
eksplisitt utforsking omkring slike kjenna samanhengar og mekanismer. Til demes omkring
standarder som konstituerer forestillingar om kvinner som etterslep, og kva likestilling konkret
inneber for kvinner? Er det slik at likestilling betyr & tilpasse seg det kjennsneytrale og generelle
- eller har menn og kvinner ogsé begynt 4 forhandle om gjensidighet; om gjensidig tilpasning og
anerkjenning? Sett pé spissen, antyder artiklane at kjennsneytral likestilling heller betyr
legitimitet for einsidighet enn gjensidighet. Feministiske forskingsarbeider som har tematisert
spersmél omkring kjenn og leiing, viser at den generelle forskinga pa leiingsfeltet hovudsakleg
dreier seg om menns problem og interesser, og har mest relevans for menn i maktposisjonar.
Simone de Beauvoir (2000) framhevar gjensidighet og anerkjenning som avgjerande
foresetnader for & skape likhet mellom kjenn. Utfrd mine analyser vil ei vidare utforsking av

7 Sitatet er henta fra Slagstad sin kronikk i "Dagbladet", 26. august 1999.
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likestillingsdiskursen i idretten i eit gjensidighetsperspektiv, representere bade ei vidarefering og
vidareutvikling av dei hovudtema avhandlinga set sekelys pa. A tematisere likestilling i eit
gjensidighetsperspektiv, vil ogsé kunne gi inntak til nye forstdingsmétar, problematiseringar og
kunnskapspolitiske utfordringar innanfor fagomrade som kjonn og leiing.

Betydningar av kjonn pa kvinnedominerte idrettsarenaer

Dette omréadet indikerer ei komplettering i forhold til ein av avhandlingas "kvite flekkar". Som
tidlegare utdjupa, har betydningar av kjenn knytt til kvinnedominerte idrettsomréde, vore
sentrale forskingstema innanfor feministisk idrettssosiologi. Forskingsinnsatsen har imidlertid -
vore mest konsentrert om utgvararenaen og synleggjering av kvinners idrettsformer. Analyéer' av
idrettspolitikkens "indre liv" der kvinner dominerer, er derimot lite utforska. Men kvar kan ein
finne idrettspolitiske fora som er kvinnedominerte? Storparten av desse vil vere lokale
beslutningsorgan innanfor kvinnedominerte idrettsklubbar eller idrettsgrupper.*

For & utvikle kompletterande og perspektiverande kunnskap vil det i utforsking av
kvinnedominerte fora vere viktig & sette sekelyset pa liknande tema som i avhandlinga;
idrettspolitiske mal, prosedyrer, arbeidsformer, idrettspolitisk innhald, kjennsrelasjonar,
maktrelasjonar, maktformer etc. Ei utforsking av korleis betydningar av kjenn blir aktualisert og
handtert i kvinnedominerte kontekster. Som antyda, vil det vere srleg relevant & utforske ulike
kvinneleghetsuttrykk, innhald og forstdingsrammer - for & sj& korvidt veremétar, samver og
fellesskapsformer uttrykker same menster som pa mannsdominerte arenaer - eller far heilt andre
utrykk. Ei slik utforsking vil dessutan opne for innsikt i rasjonalitetsformer og ideologiske
brytingar som pregar kvinnedominerte kontekster. Den vil ogsd synleggjere interaksjonsformer
og politiske konflikter i lite prestisjefylte fora pa lokalplanet, og korleis marknadsintegreringa
slar inn og blir handtert her. Innsikt i kvinnedominerte kontekster vil pd denne méten
representere ei viktig oppfelging og kompletterande synleggjering.

Dei tematiske samanhengane for utforsking som eg kort har skissert, indikerer ei
haldning om at det framleis er svaert vesentleg a utforske betydningar av kjenn relatert til makt.
Det betyr & halde fast ved feministiske ambisjonar om & utvikle kunnskap for & skape ein idrett
og eit samfunn, der kvinner og menn har meir lik tilgang p& makt og innflytelse, og der dei
gjensidig anerkjenner kvarandre sine erfaringar, kvalifikasjonar og verematar. I dag nér
mannsdominansen har blitt mindre, underordning av kvinner mindre sosialt legitimt og kjenna
maktformer meir komplekse og tilslerte, blir det desto viktigare & halde pa ein feministisk
grunntone som kan synleggjere framandgjering og undertrykking sével som bevegelsar mot
sterre maktutjamning. Det vil innebere behov for forskingsinnsatsar som kan diagnostisere nye
betydningar av kjenn, og vere lyskastarar pé kulisser som ikkje sjglv vil fram i lyset. I eit
samfunn der marknadsdynamikkens "stille revolusjon" pagar for fullt, er det kanskje minst like

5 Med "idrettsgrupper" meiner eg i denne samanheng saridrettsgrupper innanfor fleiridrettslag.
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vesentleg som for - at feministisk kunnskapsutvikling s&vel som kritisk sosiologi - er tydelege 1
sine kunnskapspolitiske interesser og funksjonar.
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FEMALE ELITE ATHLETES -
SKILFUL BALANCERS OF MODERNITY?

The female athlete as a symbol of basic ambivalence,

ambiguities and contradictory forces in modern femininity

by
JORID HOVDEN

INTRODUCTION

Elite sports, modernity and gender

Socio-cultural analyses of sports (i.e. Bonde 1993; Gruneau 1993; Klausen 1991) maintain that
elite sports - especially Olympic sports - has been a dynamic and active force in the shaping of
modern society, and has become a modern cult and a modern secular ritual. As a ritual, elite
sports reflect dominant social and cultural norms and values in a condensed form, portrayed
through bodily dramas. The athlete becomes the core symbol of modern man at his finest
(Rudie 1991). The anthropologist Clifford Geertz (1966) holds that symbols may act both as
models of reality, and as models for reality; thus as metaphors for description and as blueprints
for action. In this perspective, sports can be viewed as a public space reflecting central features
of modernity. Bourdieu (1988) maintain modern sport as a form of modern social practice,

which contributes to somatize dominant cultural assumptions.

Feminist scholarship in the sociology of sports (e.g. Bryson 1987; Connell 1987; Dewar 1993;
Hargreaves 1993; Messner 1988) emphasizes that modern Olympic and competitive sports is a
public spectacle around which ideologies of male superiority over women are constructed and
naturalized. But what is the content of the ideological and symbolic messages about gender
embedded in modern sports? Do female and male athletes communicate different messages
and values; if so, do these differences serve to maintain men's prejudiced beliefs and practices

towards women in society at large?
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This article concerns the symbolic messages in gendered power relations, and how these shape
women's position on public arenas and mechanisms of social control. In "Feminism &
Foucault", Diamond & Quinby (1988) maintain that the body is a central locus of the
construction of femininity and gender, as well as site of power. Inspired by Susan Bordo's
description (1989) of the body as a "text of culture" (op.cit:13) I will attempt to outline and
explore aspects of modern femininity by viewing the female athlete's body as an account, as a
rendering of cultural rules and norms. The challenge will be to analyze and specify the content
- the significations - and to identify the locus and some practices of power and social control

that constitute this account.

Gender, body and the nature vs. culture dichotomy

As a modern ritual, elite sports express a distinct and forceful gender symbolism. A dominant
feature of modern elite sports is exaggeration (Berkaak 1991). It visualizes extremes, and
challenges our implicit images and assumptions about gender as both nature and culture in a
very concrete and powerful way. With the body acting as a medium, the ambivalences,
ambiguities and contradictions become very distinct. Norwegian anthropologist Rudie (1991)
states that, on the one side, elite sports represents an unambiguous understanding of gender as
nature through its demands for sex testing and doping control, and, on the other side, as
culture, with its constant demands for improvements of performance. Modern elite sports are
therefore both arenas for the exposure of cultural transgression and excess, and for hegemonic
images of insuperable gender differences. In my analysis I will elaborate on aspects of the
ambivalences, contradictions and ambiguities of the assumptions of the nature vs. culture

dichotomy, and on how female athletes respond to these assumptions.

My points of departure for description and reflection are two ongoing processes in female elite
sports during the last 10 to 15 years, which I conceptualize as (1) masculinization and (2)
sexualization. My main focus is the body as a "text of culture" - as an account and a core
metaphor to understanding basic dilemmas of modern femininity. Scholarly discourses on the
body (e.g. Bordo 1989; 1990; Douglas 1982; Foucault 1979; Turner 1984), argue that the body
represents an entry into developing knowledge and a deeper understanding of the complex

connection between nature, culture and society. The body is described as a powerful symbolic
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form, representing a surface where e.g. central conventions, rules, hierarchies and power
relations of modern society are inscribed (Foucault 1979). In this respect it represents a key
symbol in the construction of masculinity and femininity and thus a site for illustrating basic

elements of modern femininity.

In analyses of the body it is important to emphasize that there is not one general body; there
are at least two: a female and a male body. The female body and the male body have different
biological characteristics. This implies that, in addition to performing different biological -
functions, they are interpreted differently, they communicate different symbolic messages,
construct and reveal different social assumptions, and therefore also create different

significations and cultural constraints.

GENDER CONDITIONS IN ELITE SPORTS - SOME EMPIRICAL
EXAMPLES

During the last 10 - 15 years, female elite sports has increased formidably with regards to the
number of participating athletes, as well as to the number of sports accessible to women.
Females today can participate in most Olympic sports. Media, and especially television, play
an increasingly significant role in displaying the athletes bodies. Televised sports have
developed into a very attractive commodity for different multinational television networks.
The trend brings an increasing intersection of commercial competitive sports and commercial
mass media. In her article "Reflections on the body in the sociology of sports", Nancy
Theberge (1991) states:

"The marriage of media technology and logic with patriarchal and commercial

interests has surely been one of the major triumphs of hegemonic interests in

contemporary culture" (Theberge 1991:132).
As examples of the gendered conditions in modern elite sports I highlight female athletes who
have been quite extensively exposed in Norwegian media. My descriptions and interpretations
have media coverage as a starting point. I will attempt to visualize dominant features and the

conditions that shape these features.
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When Czechoslovak athlete Jarmila Kratochvilova manifested herself as the world's absolutely
most outstanding female middle-distance runner at the first Track and Field World
Championships in 1983, the media expressed doubt about her sexual identity, arguing that she
was not a woman. Kratochvilova displayed her body unmasked and did not give very much
attention to her appearance. Especially male sports journalists stated that women's sports had
developed into "the death of beauty", and that it held very little to please the "male gaze"'. Top
female athletes were described as having too flat and muscular a chest, and the body shape of a
man, and were accused of not being "true" women. Many held that these athletes had lost their
female characteristics and their (hetero) sexual attributes. Kratochvilova was stigmatized as the

"third sex."

During the 1988 Seoul Summer Olympics, American gold-medallist Florence Griffith-Joyner
ran as fast as many of the best male sprinters. Exposing and accentuating her femininity and
sexual attributes, she wore self-designed, elaborate costumes that resembled fancy bathing
suits rather than traditional track suits. Griffith-Joyner's extremely long fingernails were
painted like a work of art. During her Olympic 100 meter race - won at new world record
speed - her long (artificially thickened) hair fanned her shoulders in scornful disregard of the
dominant rationale of minimizing air resistance. She appeared to emphasize the display of her
very muscular body, which for many appeared masculine within the framework of traditional,

heterosexual symbols.

Male journalists worldwide adored and admired her. She represented the unique, the eccentric,
the unattainable - perfection. She was obviously pleasing to the male gaze, and a stimulant for
male fantasies. This poem by Norwegian poet Harald Sverdrup’ exemplifies what she

communicated to men:

Florence Griffith-Joyner - women's 100 meter race
She has African hair, scarabaean
long purple nails
in a body language as rhythmically raw
as an intercourse with air resistance

in a 100 meter race

4
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After the finish line of abandonment,
broken by swooping breasts
and a Nefertiti thrash of the head
her body remains - an invisible sculpture

in jubilant air.

In elite sports, female athletes are usually valued lower commercially than male athletes at the
same performance level. At the end of her career, Griffith-Joyner, despite her sex, was one of

the best-paid athletes in the world.

The media presentation of Norwegian 1992 World Champion power lifter, Ingjerd Pytte,
illustrates the same shift in the presentation of the female body. In the beginning of the
eighties the performances of Norwegian female power lifters were given very little attention in
media, but the athletes and their bodies were often labeled as "mannish and fat" When Ingjerd
Pytte won her title in 1992, things changed. The press portrayed her as a model in postures and

n4

clothing. The Norwegian newspaper "Dagbladet" *, wrote:
"She is more than a gorgeous body and a beautiful face. Ingjerd (24) is the strongest
woman in the world...and clean in terms of doping...she contributes femininity to this
masculine sport”.

The examples above seem to indicate a change of attitude towards female athletes in the media

during recent years. What has brought about this change? And what opportunities and costs

do this form of femininity signal?

Scholarship in the sociology of sports, e.g. Hargreaves (1986) and Messner (1988), maintains
that after women's entry into competitive and media sports on equal terms, there has been a
change in women's sports towards increased masculinization. Masculine standards and norms
are increasingly used to evaluate and interpret women's performances. Female athletes'
accomplishments and responses to these demands were met with negative reactions from
different groups - especially from male journalists. Many even questioned the sexual identity
of female athletes who routinely passed sex tests and doping tests. Griffith-Joyner's response
seems to reconstruct new balance. Griffith-Joyner had a very muscular body - in fact not very

different from Kratochvilova's. But in sharp contrast to Kratochvilova's "unmasked" display,

5
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she exposed her traditional feminine and heterosexual symbols to the extreme, in ways some
may even characterize as manipulation. Either way, her compensation apparently balanced or

neutralized her extremely muscular body sufficiently - to satisfy the male gaze.

MASCULINIZATION - FORMS OF EXPRESSION AND A PRICE TO BE
PAID

The male body as the ideal performing body

Masculinization in this context signifies the process in which women's sports in general, and
women's elite sports in particular, is becoming more and more adapted to male norms,
standards and characteristics. Hargreaves (1986) argues that women's sports become more and
more competitive and adapted to the male sports model. In the current male sports model, the
prominent norms and features appear to be the most extreme potential for performance of the
male body. Female athletes are challenged to develop physiological, psychological, and
cultural features, which most often are associated with what is conceptualized as hegemonic
masculinity, e.g. physical strength, toughness, aggression, acceptance of physical pain, and
extensive use of technical/instrumental rationality (Conell 1990). For women entering the elite
sports arena, the established hegemonical cultural norms and patterns of behavior appear to be
necessary requirements - demands that claim to be rational, general, gender neutral, and goal
oriented. Most female athletes are surrounded by male coaches who are socialized into these
norms, and who thus experience the cultural demands as self evident, and as the only
alternatives available. The implication is that female athletes most often submit and adapt to
the dominating cultural demands of hegemonic masculinity, which characterize modern elite

sports.

Feminist analyses of the sociology of sports (e.g. Conell 1987; Messner & Sabo 1990; Kolnes
1994) emphasize that implicitly, the ideal performing body in elite sports is the male body,
moreover a supernormal male body. What constitutes the accepted standard is the most
extreme of male body performance capacities. Norwegian textbooks of physiology and modern
training methods all have a very distinct male subtext, although the content is presented as

gender neutral and universal. We still have no textbook, which describes and discusses the
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different meanings of gendered bodies. The point of departure is the male body, presented as
an abstract, general and ungendered body. In the dominating discourse about human
performance potentials only women appear to be gendered beings. The female body is most
often presented as a deviation from the male body, and women's performance capacities are
described as percentages of so-called average male capacities, and discussed according to male
standards (Hovden 1989).

Male standards and health related consequences and costs

The consequences of the cultural ideological messages in elite sports, is that female athletes
train, push themselves and shape their bodies according to the implicit idea and standard of a
male super body as the ideal body for peak performance. Sports research in both natural and
social sciences shows today that the differences in performance potential between male and
female athletes are quite extensive. The most evident physiological sex differences in body
composition of relevance for the capacity of performances, are the average differences in body
fat values and muscle mass. The percentages of body fat and muscle mass for an average man
in the relevant age group (20-24) are about 15 percent and 45 percent; for an average woman
in the same age group about 27 percent and 36 percent respectively (Mc Ardle et.al.
1991:601). During the last 10 years, much attention has been given to the issue of women's
high body fat values compared to that of the male ideal. Liv Jorunn Kolnes (1994) reports
from her study of Norwegian male and female elite athletes that body fat percentages are
tested regularly among Norwegian female elite athletes. The coaches give much attention to
the athletes' weight, and to how an increase in weight may effect their performances;
especially their jumping, speed and endurance capacities. The training regimes instruct female
athletes to compensate for their female physiological characteristics by lowering the intake of
calories and increasing the exercise volume. Female athletes become extremely preoccupied

with food and calories. Eating is often connected with feeling guilty (Kolnes, op.cit).

Women's physical potential for high performance sports has, until recently, been given very
little attention in most sports, and we still know relatively little about women's performance
capacities. The dominant attitude among coaches is that women's monthly cycle is a handicap

rather than a performance potential. It is thus mentioned as embarrassing and as something
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private - an individual responsibility belonging to the athlete's private sphere (Hagenfeldt
1985, Hovden 1989). At a coaching seminar where the female athletes' problems and
challenges connected to their monthly cycle were discussed, the national team volleyball coach
stated an attitude and a strategy which I have experienced as quite typical during my ten years
of coaching volleyball: "I'm fortunate enough to have a female physiotherapist take care of this
problem, so I can concentrate my work on the more important technical and tactical issues".’
The differences between men's and women's performance capacities are most often interpreted
as disadvantages for women. The significance of women's energy metabolism, which is
different from that of men, and how this difference affects women's performance capacity, is
for instance very little investigated, although this difference in many sports may give female

athletes a more advantageous starting point for developing peak performances than males.

Several findings indicate (e.g. Drinkwater et al 1984; 1986; Sundgot Borgen 1993) that the
physiological masculinization process which female elite athletes are subjected to, creates
several serious health related problems, and in certain ways may represent a "backlash" with
regards to female athletes' opportunities for controlling their bodies and athletic careers.
Female elite sports has become a risk zone for developing serious eating disorders, such as
anorexia nervosa and bulimia. In the study of Norwegian female elite athletes, Sundgot Borgen
& Larsen (1993) found that one third of the athletes in aesthetic sports, every fifth athlete in
endurance sports, and every tenth in team sports have developed anorexia nervosa or bulimia.
Another increasing health problem connected to participation in high performance sports, is
exercise-induced amenorrhea and menstrual irregularities - effects of strenuous physical
training on the menstrual cycle and pubertal maturation. Amenorrhea or long-term menstrual
dysfunctions may result in halted growth, infertility and osteoporosis (Drinkwater et. al 1994).
There are several factors, which may cause exercise-induced amenorrhea and menstrual
dysfunction, but one of the main factors is paradoxically decreased body fat and weight loss.
Research (see e.g De Souza et.al 1994: 195-196) on amenorrhea has concluded that 17 percent
body fat is required for the onset of menarche to happen, while a minimum of 22 percent body
fat is necessary for the maintenance of regular menstrual cycles. Later research has challenged
this "critical fat" hypothesis, but all maintain that body fat and low calorie intake are key
factors for athletes' altered menstrual status. The masculine regime's demands for a minimum

of body fat, or a body fat percentage equivalent to that of the male athletic body, seem to

8
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threaten female athletes' pubertal maturation as well as their opportunities to control their own
bodies. The male body standards in elite sports appear to impact the female and male athletic
bodies quite differently. On the elite level in sports like figure skating and gymnastics, it is not
unusual to find 17-18 year old female athletes looking like prepubertal girls with regards to
height, weight, and sexual maturation. In their studies of female elite athletes, Drinkwater et al
(1986) found that elite female athlete’s bone densities often had decreased to a level of post-
menopausal women. Decreased bone density and diminished skeletal integrity were direct
consequences of their menstrual cycle irregularities. Persistently low oestrogen levels caused
by low body fat and intense physical training may also compromise female athletes' potential

to develop peak bone mass at maturity (De Sousa et al, 1994).

Because the model for the ideal body of performance is the most extreme potential of the male
body, a growing number of female athletes take anabolic steroids - male sex hormones - to be
able to increase their potential for performance and to defeat their "inferior" female biology
faster and more easily. Besides being illegal within the organized system of sports, there is a
physical prize to pay for the abuse of steroids - a prize which is most often very high, and even
higher for female than for male athletes because artificial intake of male sex hormones
evidently has other and more dramatic effects on a female body than on a male body. Dr.
Helge Oftebro, Norway's leading doping expert maintains that female athletes who take male
sex hormones risk long lasting infertility, symptoms of male puberty, such as growth of facial
hair, growth of the clitoris, and high blood pressure - the latter of which has resulted in several
deaths.’

Cultural forms of masculinization

The masculinization process has lead to cultural demands for hegemonic masculinity, which
female elite athletes persistently have to cope with, for example the requirement that female
athletes have to be as aggressive and tough as male athletes. During the Olympic Games in
Albertville and Lillehammer these expectations were overtly expressed among sports
managers and journalists. When Norwegian female Olympic cross country skiers did not
achieve the same outstanding results as their male counterparts, this was explained as related

to their female socialization and female culture, and their lack of traditional and hegemonic
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masculine traits. Head of the Norwegian Olympic Sports Committee, Borge Stensbel,
explained the female cross-country skiers results in Albertville as follows:
" ..The female skiers are often too soft on themselves... When women express
satisfaction at winning a silver medal in the relay race, something is amiss. In world

class competitive sports, niceness has no place". 7

The Lillehammer Olympics repeated the same story. Sport journalist Esten Sether, described
the Norwegian female Olympic cross country skiers in the following way:*

"The girls fight against themselves only...There is too much knitting and coziness"

He further maintained that the loyalty and solidarity among the female athletes was too strong,
while the competition between the athletes was not strong enough. Among the male cross-
country skiers the competition was however, much sharper. First and foremost, they regarded
each other as competitors. At the end of the article, he suggests ironically that one remedy
might be to search for "a strong male hand" which could control the female culture in a more
effective way. The examples indicate that in the ongoing masculinization process of elite
sports, female athletes have to cope not only with masculine demands due to the inadequate

female biology, but also with demands due to inadequate female socialization.

Female elite athletes' bodily expressions and reactions symbolize and respond to the gendered
condition and to women's situation in general in modern elite sports. The masculinization
process in many ways seems to represent a threat to certain vital aspects of female identity,

and especially to their identity as mature women. Reading the female athletic body as a
cultural text, some of its characteristics may be interpreted as the "nature's revenge", or as
somatic resistance to the hegemonic culture of modern elite sports. These features seem at
least to indicate a modern female body in crisis - a body that in many ways manifests itself as a
"terra incognito". On the other hand, dominant cultural demands and behaviors show that not
only do female athletes have to fight ruling cultural interpretations related to their biology;

they also battle the dominant interpretations of female cultural and social practices.

10
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SEXUALIZATION - FORMS OF EXPRESSIONS AND COSTS

Sexualization and objectification

The shift of body expressions that Griffith-Joyner exemplifies may be characterized as a new
feminization process, or a new form of female aesthetic. I have chosen to conceptualize this
process as sexualization, because it is characterized by extensive use of traditional feminine
and sexual symbols ’. The athletes are often described in sexual categories. The body is
displayed as an ornamental surface, to which the desire and satisfaction of the male gaze seems
to be most significant. Haug (1987) emphasizes that sexualization is characterized by an
objectification of the female body; the body is exposed as an object for the gaze of others.
Griffith-Joyner's display of her heterosexual attributes may be seen as the beginning of an
athletic body display which more and more pushes the limits in the direction of soft
pornography, in a development that implies fragmenting the body, and turning it into an
object. One example of this trend is the design of athletic attire. In many sports female athletic
costumes are curved sharply around the hips; a style that makes the legs look longer, and gives

focus to the pubic area.

Trivialization and ambiguity

The increased media attention, and the resulting globalization and commercialization of
modern elite sports constitutes a framework for understanding this sexualization. To be
exposed in the media, and to become attractive for the sponsor market, it is not enough for
female athletes to perform outstandingly, as did Kratochvilova. A female athlete competes in
two events at the same time: the sports competition and the beauty contest. Peak performances
must simultaneously embody beauty, femininity and heterosexual attributes. Female elite
athletes are faced with expectations of two contradictory cultural standards. The performance
standard involves developing extreme hegemonic masculine capacities; while female
heterosexual attributes decide the score for the standard of appearance. Messner (1988) has
characterized aspects of this development as a trivialization or "normalization" of female
athletics. Besides reinforcing the often stereotypical and oppressive forms of femininity and
sexuality; female athletes portrayed in terms of their desirability to men, mediate a position not

equally valued with male athletes. This form of gender differentiation indicates a confirmation
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and reconstruction of a gender hierarchy. Feminist scholarship (e.g. L'Orange Furst 1995;
Haug 1987; Widerberg 1989) maintains that women learn subordination through sexualization
of their bodies. The sexualization of female elite sports seems to express that female elite

athletes still are subjected to needs, demands and signification of gender as defined by men.

But as a symbol Griffith-Joyner appears however, both ambiguous and contradictory. In
addition to traditional femininity and beauty, she represents a blend of the extremes of
feminine and masculine symbolic positions, such as incredible speed and strength. Embodying
and displaying these positions simultaneously, she also in many ways represents cultural
transgression. She displays the extremes, while at the same time connecting the dichotomies.
In the United States, Griffith-Joyner was a symbol of the attainment of equality for women and
blacks (Dewar 1993). Her seemingly traditional display of femininity and sexuality also
signalized ambiguity. The extremely long fingernails, a significant part of her image, may
symbolize femininity, as well as such female resistance as witchcraft or cat woman. In several
photos Griffith-Joyner's postures remind us of the cat woman. A symbol of the female
restoration of the connection between body and mind. The cat woman represents
simultaneously female sexuality, female empowerment, and an instinctive bodily knowledge
(Andersen 1992). When Griffith-Joyners exposes her long and lustrous hair, she symbolizes
power, as well as female sexuality. And was the fact that she ran with her very long hair
hanging loosely, a protest against the dominating rationality in sport of as less air resistance as
possible or was it rather an expression of giving more priority to the display of her

heterosexual attributes?

Could Griffith-Joyner's contradictory expressions formulate a modern form of femininity,
blending masculine attributes such as muscles, speed, autonomy, individuality, and self-
confidence with feminine, such as sensuality, aesthetics, beauty, creativity and devotion? This
multi-facetted plane of characteristics gives associations to an androgyne gender identity.
Female athletes have been encouraged to develop such an identity so that they may select
between masculine and feminine behaviors in appropriate situations (Dequin 1978). However,
feminist analyses of modern sports (e.g Birell 1988; Dewar 1993), have criticized this body of
research on androgyny for lacking a gender perspective. Within an androgynous framework,

gender is seen and understood mainly as a personal trait, independent of power relations and
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social conditions of dominance. Although the androgynous ideal claims to value the feminine
and the masculine equally, masculine behavior is celebrated at the expense of the female. The
androgyne identity thus appears to be a hierarchical construction, where the masculine is once
again ranked above the feminine (Dewar 1993). This hierarchy may explain why men do not

find the androgyne ideal particularly attractive.

Florence Griffith-Joyner represents a challenge to the social construction of females as the 7
"weaker sex", while simultaneously displaying her "otherness"'"’, and neutralizing the stigma -~
of her masculine characteristics through the extreme exposure of her heterosexual attributes.
She challenges male hegemony while simultaneously confirming it. Her peak performances
and her masculine body may represent a threat, while her display of conventional femininity
confirms her subordination. What does this situation tell us about women's position in modern
public spaces like elite sports, where male hegemony pervades? Must women confirm their
subordination before their sports performances are valued, and they may be referred to as
lovable? Pat Griffin (1992) phrases that as women in sport - to be acceptable "...we must

monitor our behavior and appearance at all times" (Op.cit. 1992: 254).

CULTURAL AMBIVALENCE, PERSONAL DILEMMAS AND SOCIAL
CONTROL

Modern identity, dual standards and elite female sport

In her article "Gender and cultural ambivalence", Kirsten Drotner (1993) develops a theoretical
framework for "cultural gender", for analyses of modern femininity. Cultural gender denotes
cultural positions of masculinity and femininity that frame our cultural negotiations of what it
means to be woman or man. In her analysis, she argues that modernity fosters basic
ambivalences, which for women are expressed in the formation of a dual identity suspended
between the poles or antagonisms like devotion and control, empathy and introspection. This
dual identity implies new ways of negotiating gendered ambivalences, and may lead to
transgression of familiar definitions of masculinity and femininity. These negotiations of
cultural gender are, according to Drotner (op. cit. 1993), essential for the construction of young

girls' social identity. Female subjectivity is, more so than for men, woven together with

13



Hovden Female elite athletes — skilful balancers of modernity?

relations to others and concerned about how they are perceived by others. Women look at
themselves by others (Bjerrum Nielsen & Rudberg 1993). Besides having the main
responsibility for the private/domestic sphere, modern women have entered public arenas, and
have to cope with, and be able to balance contradictory forms of rationalities and values.
Drotner (op. cit. 1993) characterizes this as balancing between contradictions of devotion and

control.

Media idols such as elite athletes, are appropriate models for illustrating modern cultural
gender positions, because of their extensive representations in the symbolic field of every day
culture, which, according to Drother (op. cit.), can be seen as a space for testing of identity.
The cultural text of female elite athletes' bodies, tell us the story of this challenging, painful,
and enormously demanding identity testing. The athletes' bodies concretely symbolize what it
means to live and negotiate with dual standards. In public life it is expected that women are
able to handle the cultural demands of modern male dominated hierarchies as well as, and in
the same way as, their male counterparts. However, women must simultaneously prove their
"otherness" through a display of their conventional heterosexual attributes. In these hierarchies
masculine and feminine characteristics and behaviors are not equally valued. The hierarchy
places the masculine characteristics above the feminine. Elite sport illustrate these hierarchical
positions by telling that to be accepted as a true and serious female athlete, you first have to
achieve peak sports performances, but in addition - to be seen as a true woman - you have to
be pleasing to the male gaze, and prove your heterosexual sensuality. In this respect, modern
femininity implies living among contradictions and antagonisms, which can neither, be
abolished nor harmonized. Part of your public life as modern women mean to live among basic
ambivalences and constantly cope with new tensions, ambiguities, dilemmas and costs. In
female elite sports these aspects often connect to the dilemma of realizing a career while
realizing mature womanhood according to the prevalent cultural expectations. The English
sociologist Chas Crither (1986) describes the situation in this way:
"Female athletes have to demonstrate, often to male sports journalists, that their
interest in sport does not detract from their commitment to heterosexual relationships,
marriage and family life. It's a sort of cultural sex test. And of course if women fail it,
for instance by 'confessing' to lesbianism, this confirms that they're not really women
after all”. (Critcher 1986:339).
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Ambivalences and dilemmas connected to the construction of the culture vs. nature split, and
the expectations to modern women to climb public hierarchies while also being good mothers

and wives, are, however, familiar issues of our daily lives as modern women.

On the other hand it is important to emphasize that modern femininity, as a multi-facetted
social and cultural phenomenon can never be fully captured. Today the limits and the
conventional connotations of femininity are changing. The symbolic gender positions appear
more diverse and are presenting expansion of cultural gender in both directions. No doubt,
women's participation on public arenas such as elite sports has expanded women’s space for
action and added new opportunities for self-realization. The freedom to go beyond
expectations of conventional femininity permits gaining new skills and valuable cultural
competence. All the same, the trends of modern elite sports indicate that it is difficult for
women to have it both ways. In some respects, the new opportunities seem to be priced higher
than their value with regards to aspects of women's health and culture The new opportunities
leave a sour aftertaste with many women. Brownmiller (1984) holds that the modern female
athlete is balancing:

"..on the cutting edge of some of the most perplexing problems of gender-related

biology and the feminine ideal" (Brownmiller 1984:195)

Mechanisms of social control

The female athletic body in modern elite sports seems to communicate increased social control
over life and body - a development which, according to Bordo (1990), seems to be a general
condition for modern women. Foucault (1979) argues that bodily norms in modern society are
constructed because power interests seek to control how we think and behave. Bodily norms
are thus expressions of mechanisms of social control. Like in elite sports, the mechanisms of
social control are very much concentrated around the cultivation of the "right" body, i.e.
around cultural norms of stated normality. One consequence is that women today are spending
more and more time manipulating their bodies. Both the increasing masculinization and the
sexualization of women's bodies may in this respect be interpreted as an expression of
processes exercising social control over women. According to Foucault (1979) bodily control

is an expression of social control, because there is a link between bodily disciplines, beliefs,
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rituals and power.

As elaborated earlier, in many elite sports the female athletic body has such low body fat
values that it effects the athlete's reproductive abilities, as well as her capacity to develop a
mature female identity and sexuality. What does this increased control of women's body fat
imply? Is it an expression of fear and ambivalence towards the mature female body and
sexuality? Because the female body has the ability to change shapes, the body of mature
women has historically been described as unpredictable and treated as unnormal. Different
historical eras have made use of different mechanisms to control women’s sexuality (Douglas
1982). In this respect I am tempted to ask if the modern extensive control of women's body fat,
in elite sports as in society, manifested in the extremely slender body ideal e.g. in the worlds of
fashion and advertising, may represent a modern and more subtle way of social control and

control over women's sexuality?

Through the distinction of female "otherness", the sexualization process in elite sports
indicates another form of social control, which may be interpreted as a way to keep women in
their place. The fact that the value of women's performances and involvement in elite sports is
changing, literally due to the satisfaction of the male gaze, most often implies that women's
opportunities for action, participation, and display are restricted, and that the traditional
stereotypes about femininity are reinforced. Susan Brownmiller (1984) maintains that
femininity often manifests itself as "a tradition of imposed limitations" (Brownmiller
1984:14). Kolnes (1994), in her study of female elite athletes, emphasizes that sexualization of
female athletics is experienced by outstanding female athletes as a new straight jacket.
Sexualization may be seen as a survival strategy for female athletes in elite sports. This
strategy does give women added social and commercial value, but does not imply equal value
with that of men. In the article: "Revising femininity", Susan Butler (1987) questions the
emancipatory opportunities connected to the new femininity ideal and maintains that modern
women may need all the strength and power they can acquire because the costs of displaying a

beautiful appearance have never been higher.
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THE BODY EXPERIENCES OF FEMALE ATHLETES - SYMBOLIC
MESSAGES ABOUT COMING OPPORTUNITIES FOR
EMANCIPATORY CHANGES?

Scholarly research about modernity (e.g. Berman 1983; Giddens 1991) emphasizes that the
lives of modern individuals in general are characterized by basic ambivalence due to the
continual demand for changes, shifts and adaptationsrin modern society. The analyses of the -
body and the situation of female athletes, however, seems to indicate that the framework |
works differently for men and women. Modern ambivalence is gendered in the sense that
content, experience and significance seems to be different for men and women, and women
seem also to be differentially oppressed by male dominance. To experience and cope with
basic ambivalence and dilemmas from a subordinate and often marginal position, may
necessarily lead to other consequences, expressions and challenges, than when experienced

from a dominant and hegemonic, or from an equal position.

Elite sports demonstrates that such phenomena as basic ambivalence, transformations and
identity are not just concepts of intellectual conscience - as sociology often treats them, but are
expressed through concrete bodily practices. And as elaborated, sports appear as an
appropriate arena to express identity, difference and transformation. Frigga Haug (1987)
maintains that women are not at all only objects of male desire, but play an active part in their
creation as such. She holds that women are able:

"...to identify a subjective aspect within being-as-object, and thus effectively to

recognize the inadequacy of the subject-object metaphor...Women's particular mode of

socialization centers on the female body, and through it the whole range of women's

potential skills and competences unfolds within pregiven constraints"

(Haug,op.cit: 131) .
This framework implies that body experiences are something that unify women and may thus
represent a basis for development of a new female epistemology as well as political actions
reflecting the subjectivity of modern women. As a meeting point between the biological self
and the social self, modern sport appears as a site of both freedom and constraint. Female elite
sport provides some unique opportunities for women to experience their bodies in an active
way, providing physical confidence and enjoyment and gives occasionally a feeling of
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transcendence unmatched many other aspects of life. At the same time female athletes today
are coping bodily with the impacts of male dominance like the ongoing processes of

masculinization and sexualization.

Henning Eichberg (1995) states that "Sport is not only a mirror, but an indicator of social
change and social contradiction - maybe a part of their material basis?" (Op.cit, 1995:4).
From this point of departure he asks the theoretical question if it is possible to experience

transformation "... at the level of body practice before thinking and realizing it in political
terms?" (Op.cit, 1995:14). In this perspective female elite sport and women's sport may
represent important indicators of future gender conditions as well as important arenas for

initiating and exploring emancipatory bodily practices.
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NOTES:

1. These attitudes were expressed in one of Norway's biggest newspaper "Verdens Gang",
the 27th of August, 1983, by the sports journalist Jan Hedenstad.
I am as author responsible for the translation from Norwegian to English.

2. This expression is used by the sports journalist Jan Hedenstad in the Norwegian
newspaper "Verdens Gang",the 27th of August,1983. As author I am responsible for the
translation into English.

3. This poem is published in the Norwegian journal Samtiden,nr 1, 1989:52.
The poem is translated from Norwegian to English by Freydis Jaren.

4. In "Dagbladet", (Norway's second biggest newspaper) the 8th of February, 1992.
As author I am responsible for the translation from Norwegian to English.

5. This statement was expressed in connection with a national coach seminar, arranged in
Holmestrand, August 1988, in connection with Nordic Volleyball Championship for women.
My translation from Norwegian to English.

6. These findings are referred in an interview with dr. Helge Oftebro in the Norwegian
newspaper "Dagbladet", the 3. of Febrary, 1992.
I am responsible for the translation from Norwegian to English.

1

7. Borge Stensbel's explanations are referred in the Norwegian newspaper "Aftenposten"
(Norway's biggest newspaper), the 26.th of Febrary, 1992.
I am responsible for the translation from Norwegian to English.

8. These viewpoints were published in the Norwegian newspaper "Dagbladet" as a sport
commentary, the 16th of February, 1994. I am responsible for the translation from Norwegian
to English.

9. It is several scholars in the sociology of sports that describe this developement as I do, as a
sexualization process. See e.g. Dewar 1993; Kolnes 1994; Messner 1988; Theberge 1991.

10. 'Otherness' is in this context used according to Simone de Beauvoir's conceptualization and
understanding in her book "The Second Sex" (1984). The thesis in this book is that woman has
always been defined by man as the Other, as the inessential, while man himself is defined as the
One; the Subject.
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Abstract

The Norwegian Confederation of Sports, the non-profit umbrella
organization for all organized sports in Norway, has gradually accepted
women’s demands for equal opportunities and full integration at all lev-
els. The situation for women in sports politics and coaching today is
characterized by male dominance as well as high drop-out rates and
recruiting problems among women.

The aim of the investigation, as basis for this article, was to give
women’s experiences within elected posts and coaching a public voice
and elaborate why women hesitate to involve themselves or drop-out
after a short period of time. The following questions are outlined and
discussed:

- What motivates women to take up elected posts and coaching? -
What experiences do women have after holding such posts and roles? -
What problems and challenges seem to be difficult to face and handle?

The analytical perspective was inspired by the feminist critique of
organizations as gender-neutral arenas, and Bourdieu’s analysis of domi-
nance and power within social fields. The empirical material consisted
of questionnaire data and data from a search conference. The sample
consisted of women holding elected posts, as well as, female coaches.

Based upon t,he results women as a group within male domains were
not empowered to raise and articulate interests and needs as women. The
respondents reported an awareness of barriers, role conflicts and dilem-
mas, but lacked most often the ability to initiate collective emancipatory
changes. The established male-dominated practices were seen as self-
evident and natural. Many women chose the strategy of exit as the solu-
tion to their situation, because the cost of promoting change outweighed
the benefits.
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Introduction

Male dominance - women’s conditions for participation
and influence

When viewing its history, the Norwegian Confederation of
Sports, the umbrella organization of all organized sport in
Norway?2, is an extensively male-dominated organization. During
the last twenty years women have fought for equal participation
and equal opportunities. Women are today formally integrated,
through legislation, at all levels and in most sports, but the organi-
zation is still considered a male bastion. (Fasting & Skou 1994).
This perception means that a male-dominated paradigm in the area
of leadership and coaching exits for women who are involved.

Women'’s increasing participation and claim for equal sta-
tus have, however, changed from tokenism to a more qualified
minority group: a larger minority which may have the potential to
raise collective interests and justify equality3. Analysts of
women’s organizational influence (Dahlerup, 1988; Kanter, 1977)
maintain that the relative number of women within a group
assumes specific importance. Nevertheless, one of the most crucial
issues today, connected to women’s integration into male-dominat-
ed organizations, seems to be under which circumstances women
may become influential and make a difference in working condi-
tions and challenge institutionalized gender- and power-relations.

Sports organizations, as male-dominated institutions, are
facing difficulties recruiting women into elected posts on execu-
tive boards and committees as well as preventing women from
dropping out after a short time-period. There seem to be few
investigations which include explanations, but the sport situation
has become problematic for the women involved, as well as, for
the sport organizations. With this as a backdrop it is important to
investigate how female participants in male-dominated institu-
tions, such as sports experienced the situation.

Aims and research questions

Women’s experiences as political leaders in sport and as
coaches, represent reality for women in sport organizations in two
different ways: (1) they represent the motivational factors, political
goals and professional wishes and (2) they serve as a voice to
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women’s condition of influence, role conflicts, contributions and
challenges in male-dominated arenas.

This issue of why women, on one hand, want higher
female participation, more influence and coaching positions and,
the other hand, hesitate to become involved and drop out after a
short period of time, presents a dichotomy in behavior. Why do
women appear to exhibit ambiguous patterns of behavior? In this
article I will more specifically examine: (1) What motivates
women to accept elected posts and involve themselves in coach-
ing? (2) What experiences do women have in those posts and
roles? (3) What dilemmas and challenges seem to be difficult to
face and handle?

The data presented were collected in connection with a
research project to explore women’s experiences and, as such,
give them more institutional authority. The analytical perspective
was mainly inspired by a feminist critique of the understanding of
organizations and organizational processes as gender neutral
(Acker, 1990; Folgerg Johannesen, 1994; Kvande & Rasmussen,
1990; Zimmer, 1988). Additionally Bourdieu (1990, 1993, 1995)
maintains in his analyses of power within social fields (such as
sport organizations) that one of the critical steps to bring change in
power relations is the ability to reveal dominance through articula-
tions and discussions of silent, obscured and embodied practices of
power. Part of the feminist project studying male-dominated are-
nas like sport organization may be seen, as a regendering or a
redefining process; a process of regendering men.4

The status of women in Norwegian sport

The stated goals of women in sport in Norway during the
past fifteen years have included expanded opportunities for more
political and social power. (Fasting & Skou, 1994). Women have
provided stronger influence in the defining of organizational
strategies, plans, goals and work tasks (Skou 1990). Nearly all
coaching, especially on the higher performance level is, however,
still performed by men.

One of the first collective initiatives by women, to gain
more influence in the beginning of the 1970s, was the desire to
become equal participants in all sports. Formal access is today
almost fulfilled and we have seen a formidable increase of female
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athletes in most sport federations. Women’s demands for equal
participation in decision making and in coaching has not generated
similar results. In 1984, women within the sport federations and
district associations responded to this situation by establishing in
the Norwegian Confederation of Sports, a Central Women’s
Committee (Norges Idrettsforbund 1985). This committee devised
a plan of action for the issue of women and sport. One of its main
goals was to establish women’s committees in each sport to ensure
that:

“...women and men achieve in practice equal opportuni-
ty to perform, lead and hold elected posts” (Norwegian
Confederation of Sport, 1985, p.4)

The Central Women’s Committee’s work resulted in the General
Sport Assembly’s support to a resolution for gender quotas in
1988. The law paragraph today is as follows:

“When electing or appointing representatives to coun-
cils, as well as members of boards, and committees in the
Norwegian Confederation of Sports and the Norwegian
Confederation of Sports’ organizational branches, there shall
be candidates/representatives of both sexes. The distribution
of the sexes in the memberships of the individual organiza-
tional branches shall be a guide to the proportions, but there
must be at least two representatives of each sex. This shall
not apply to boards and committees etc., which consist of 3 or
fewer members. The executive committee of the Norwegian
Confederation of Sports may, in special circumstances, make
exceptions to this provision”. (Quoted from Fasting & Skou,
1994, p. 60-61)

This paragraph has made gender formally accepted as a
political value in the organized sport system. The resolution is
presently within all official elections in the organization. When the
resolution has been ignored, sanctions have sometimes been
imposed. The gender-quota system has in sports, as in
Scandinavian politics, been successful concerning women’s repre-
sentation in elected posts. The quota system has elevated most
women from the status of token, but not from their minority status.
Presently women hold about 35 percent of the elected posts on the
executive boards of the Norwegian Confederation of Sport. Most
of the women are, however, elected representatives at the club
level. Within the sport federations at the national level, 29 % of the
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board members are women, but only 4% of the premdents are
females. (Norges Idrettsforbund,1995)

In the late 1980s, the Central Women’s Committee made
some attempts to recruit more women to accept roles as coaches
by arranging separate coaching courses for women. The rate of
female coaches, however, has not increased substantiallyS. The
formally stated organizational goal for the Norwegian
Confederation of Sport today regarding equal opportunities is full
organizational integration of women at all levels and organiza-
tional branches (Norges Idrettsforbund, 1995).

Theoretical perspective: the regendering of
male dominated organizations

A gender-based understanding of the women’s situation?
Despite making demands for greater involvement and
influence, many women still hesitate and do not want to take on
elected posts and other positions within the sports organizations.
Female sport leaders and coaches, compared to their male counter-
parts, also have a higher turnover (Hovden, 1986). There is still a
striking absence of women at the top level. While this situation
challenges and concerns both male and female leaders, the under-
standing of the issues involved and the explanations given to the
situation seem to be gender-based. Males in leading positions
often assert that women themselves are responsible for their situa-
tion and minority status. It is argued that most women do not want
to hold elected posts or take responsibility as coaches. The absence
of women, or women as a minority, is most often explained as an
individual and not an organizational challenge® . Feminist analysts
of gender/power relations in organizations (Acker, 1987, 1990;
Calas & Smircich, 1992; Kvande & Rasmussen, 1990) have point-
ed out that this situation is not primarily a consequence of factors
at the level of the individual, but reflects the premise that both
structural and cultural conditions within organizations are con-
structed and reconstructed by and for men. The dominant interpre-
tation is that formal access means equal opportunity, and women’s
male-dominated frames for actions become obscured. (Haavind,
1985). Structural, cultural and social consequences of male domi-
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nance are reduced to individual and personal problems. Theberge
and Birell (1994) state that in a male hegemonic system like orga-
nized sport, women are:

“ ... less likely to challenge their inferior status and
deprivation if they can be made to think and feel that (a) their
inferiority is the result of their own individual failings and not
some systematic discrimination; and (b) the patterns of such
inequity are really a natural condition of life.” (Theberge &
Birell, 1994, p.327)

It is maintained (Haavind, 1985; Marshall, 1984) that
women within male-dominated arenas have difficulties conceptu-
alizing and describing their experiences. Those kinds of constructs
are part of the price every woman pays for her participation on
male-dominated arenas, because males as the dominant gender
have control over the meta rule (the rules defining what is rele-
vant and important and who is deciding it). In male-dominated
contexts it is difficult to oppose constructs of masculinity, which
have status as superior and general and, in addition, are exposed as
gender-neutral (Folgerg Johannessen, 1994). The paradox is that
women acting within those paradigms get the impression that
everything rests with themselves as individuals. The status of
being a minority as well as belonging to a fringe group, means that
women assume the (male) majority definitions, including the defi-
nition of gender (Kanter 1977).

According to Fasting & Skou (1994) the organizational
culture of the Norwegian sport organizations has so far been domi-
nated by cultural connotations, which include assumptions about
sport as a male preserve. This paradigm often includes notions of
women as ‘outsiders’ or ‘beginners’, because women often enter
male dominated organizations, equipped with a different set of
resources, values and codes than their male counterparts. A femi-
nist or woman-centered understanding of the environment within
sport organizations, has received very little serious attention.
There also exists a lack of understanding regarding the meaning of
women and sport issues (Fasting & Skou op.cit).

The regendering of organizational analyses

Initially, women’s experiences from elected posts and
coaching are based on the understanding of organizations and
organizational processes as being deeply gendered. Gender
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imprints both structural, cultural and social aspects of organiza-
tions (Acker, 1987, 1990; Folgerg Johannessen, 1994; Kvande &
Rasmusssen 1990). Gender is seen as a social relation and inter-
preted as a fundamental principle of differentiation, resulting in
constructions of masculine and feminine social practices. In other
words, a relational approach reflects women’s experiences by
describing and analyzing women’s situation as results of gender
relations and gendered social practices’.

Acker, in his analysis (1990) of women’s situations in
male-dominated organizations, described women’s conditions:

“..Images of men’s body and masculinity pervade orga-
nizational processes, marginalizing women and contributing
to the maintenance of gender segregations in organization......
Organizations are one arena in which widely disseminated
cultural images of gender are invented and reproduced.
Knowledge of cultural production is important for under-
standing gender construction” (Acker,1990, p.139-140)

She further maintains that gender-neutral positions and dis-
embodied understandings of organizational structures are part of a
larger societal strategy and control, which is deeply embedded in
dominant substructures of gender difference® (Acker op.cit).

Historical and sociological analysts of sport (Bonde, 1993;
Kolnes, 1994; Messner, 1988) emphasize that processes within
organized sport today contribute to the forming of modern individ-
ual gender identity, in particular a masculine gender identity.
Women’s quest for equality and self-definition:

“ as such represent a challenge of the ideological basis
of male domination. Yet this quest for equality is not without
contradictions and ambiguities.” (Messner,1988, p. 197) |

As a minority within male dominated organizational para-
digms, women face according to Dahlerup (1988):

“....* role conflicts. e.g., too feminine or too masculine,

* Jack of allies in the organization, * exclusion from informal
network, * lack of knowledge of the informal power structure
and the recruitment process, * lack of personal power, * high-
er drop-out rate, * lower rate of promotion, *feel uncomfort-
able in the dominan culture of the organization...”(Dahlerup,
1988, p.279)

An elaboration of women’s conditions and experiences
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within male-dominated contexts, opens potentials to indirectly
identify those kind of characteristics that are hidden and taken for
granted. As “newcomers” and often not a part of the masculine
culture, women in sport organizations hold less of what Bourdieu
(1995) conceptualized as ‘symbolic capital’: less relevant experi-
ences and cultural competence than their male colleagues.
Through traditions, dominance and seniority, men appropriate cul-
tural codes and cultural logic, perceiving those as self- evident,
natural and gender neutral. When women enter male dominated
arenas like sport organizations, they bring a different and gendered
paradigm often resulting in a feeling of being cultural “aliens”.
From this position women often question the dominant institution-
al practices and logic. Because cultural codes and norms are taken
for granted and often operate as non-reflexive, women’s critiques
and positions as “outsiders” are difficult to articulate. Bourdieu
(1993) stated that dominant groups (e.g., elected male representa-
tives, managers and coaches with superior symbolic capital) will
defend, often unconsciously, the established culture by using a
variety of exclusionary strategies.

Is it, however, possible to identify these constructs in the
reporting of women’s experiences within sport organizations?

Context, design and methods

Selection of case, sample and methodological procedures

Data were collected from women having held elected posts
or practiced as coaches within the Norwegian Volleyball
Federation. The Norwegian Volleyball Federation has about
30,000 members, where women account for more than half the
members. Volleyball has always been a female-dominated sport, in
the sense of memberships and participation, but male dominance
has traditionally been strong in governing bodies, as well as, in
coaching roles in higher divisions.

The data collecting process consisted of two phases: a
questionnaire of two parts and a search conference. The first part
of the questionaire was common for women both having held
elected posts and practiced as coaches; the second part was sepa-
rate for each group. The main goals of the questionnaire were: (1)
to give a brief overview of the situation and (2) to locate central
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problematic area where women experienced barriers, role conflicts
and dilemmas. The second phase of the process consisted of a
search conference, which was used to search in-depth the problem-
atic areas deduced from the questionnaire results.?

The questionnaire

The sample was limited to: (1) women who had held cen-
tral elected posts in the Norwegian Volleyball Federation from
1982-1990, (2) women who had completed the Coach II qualifica-
tion, and (3) women with Coach I qualifications from two district
associations within the Norwegian Volleyball Federation. The
questionaire was sent to 71 women, and fifty four women (77,6%)
replied.

The first part of the questionnaire included demographical
information. The second, and differentiated part, were the experi-
ences connected to political posts and coaching. The questions
were related to topics, such as, motivation, realization of goals,
relevance of personal resources and competence, possibilities for
networking, forms of organizational feedback and the organizing
and distribution of work tasks. The most central topics connected
to both areas were then mapped.

The search conference

A search conference, also referred to as “dialogue” or
“experience conference” (Ebeltoft, 1991) is not a traditional
method in social inquiry. It has its origin in the planning methods
developed by Emery (1976). The objective of the conference is to
search the experiences of the participants and extract the essence
of the experiential knowledge they communicate in order to gain
new and wider insight into a topic or a problem!? (Ebeltoft, 1991).

Based upon their questionnaire responses, 20 of the
respondents were selected and invited to a two-day conference. A
main characteristic of those selected were their longevity in elect-
ed posts and coaching.

The conference was arranged according to (1) experi-
ences!!(2) visions, and (3) recommendations for actions. The
searching processes occurred in two groups, one of women having
held elected posts and one of coaches. Some topics were common
for both groups, and these topics were discussed in plenary ses-
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sions. One researcher in each group, led the sequences. An experi-
enced process-leader conducted plenary sessions!2. All the ses-
sions of the conference were recorded through minutes and audio
tape. Data are, as mentioned, limited to one particular sport federa-
tion. The issues were relevant to women’s involvement in male
dominated organizational bodies in general.

Results

Relatively young, but well-qualified

An important characteristic, according to the questionnaire
data, was the all-around involvement in the organization among
elected representatives and coaches. The majority of coaches held
elected posts, and the majority of those in elected posts had also
been coaches. Many of them had held positions at both the central
and local levels. They were involved in a broad range of organiza-
tional experiences. Forty-seven out of fifty-four respondents had
studied for a university degree or studied vocational education
(mainly at a teacher training college). This level is far above the
average level of education among women in Norway in the same
age group.

All respondents were fully employed or students. The
majority were in their twenties and thirties; about 75 % were mar-
ried or common-law wives. Two-thirds of the women had children,
and most of the children were under the age of seven.

Women holding elected posts: motivation, dilemmas and
challenges

Nearly 90% of those surveyed gave the main reason they
wanted to hold elected posts was that they considered the posts
challenging and important. Stated organizational goals and work
tasks were also maintained as meaningful. A small number of
respondents practiced the elected posts as a sense of duty, because
there were no others who were willing.

Women were, however, often reserved in expressing how
they contributed to an executive board. A typical perception
among women was that their male colleagues had higher self-con-
fidence and ambitions. Many stated that women seem to have less
ego involvement. One of the women expressed the differences
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between men and women in the following manner:

“Men who are asked to sit on an executive board say yes
because they feel they have something to contribute. Women
who are asked say:’yes,’ perhaps I can learn something.”

Tasks connected to organizational development, planning
and steering were reported as the most appealing. These findings
were somewhat surprising. By going further into those many
women maintained that they found the organizing of work tasks in
the boards ineffective, very time-consuming and often not enough
directed to the stated goals. They reported that much could be

gained by better organizing and planning. One woman expressed

her attitude in the following way:

“Organizing is alpha and omega. To make plans without
assigning responsibility to one person or devising a time-
plan, is a waste of time!”.

Fgrde’s investigation (1990) of women in Norwegian poli-
tics found that women most often dropped out of their involve-
ment in politics because of family responsibilities. The findings in
this survey did not directly confirm this result. One-third of the
women holding elected posts, suggested family work or occupa-
tional work as the main reason for not seeking re-election. The
most frequent reason reported, was a desire to use more time on
other leisure pursuits.

When directly questioned about why they thought it was
difficult to motivate women to take on centrally elected posts,
three main factors were suggested. First, women claimed that the
work was too time consuming. Second, women felt they were not
qualified. Third, strong male dominance often frightened women
from accepting those positions, and especially from holding the
positions over a long period of time. When asked if they would
consider leadership positions in the future, two thirds gave a nega-
tive answer. The most decisive reason for declining was the time
factor. Others stated lack of positive feedback from their male
counterparts as their main reason. Very few, despite their high edu-
cational level and broad organizational experiences, were given
responsibility for concrete political tasks or special areas. The
respondents felt that their resources were poorly used in a relative
sense. Their competence, experiences or life situations were to a
minor extent made relevant. Some women at the search conference
reported bitter experiences of having worked hard, only to have
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men take credit for their work. A lack of common understanding
among women and men, seemed to contribute to the negative
response.

Those surveyed wished to cooperate with their male col-
leagues as teammates. Most women answered that such rarely
occurred. Almost 33 % of them said they would have run again if
the work had been more meaningful. They reported frustration
connected to the lack of correspondence between outside demands
from coaches and available resources, both in terms of finances
and recruiting. The most negative experiences described were situ-
ations in which they had to pester other representatives who had
not carried out their duties or to take responsibilities for situations
in which others were responsible. One expressed it in the follow-
ing way:

“To tidy up other people’s mess is something I strongly

dislike™.

Many maintained that when goals and work tasks were
imposed, motivation declined. Because most of them did not hold
positions of power, they felt it was very difficult to be able to initi-
ate change. ~
Women were asked if they had discussed their frustrations
connected to leadership style and the working climate with their
male counterparts. Most of them said so but maintained that the
critical articulation of how they experienced the situation did not
create long term change. Some of them stated that as minorities
they were reluctant to speak out, because they felt they would not
be heard. In those situations many women felt as organizational
outsiders.

Those who had held central elected posts for a relatively
short period of time reported that they were seldom involved in
informal networks!3. Most of the women had observed that infor-
mal contacts usually happened among the most influential (male)
members, especially among those who knew each other in
advance. This kind of contact took place prior to, during, and after
the formal meetings, in which issues are conveyed, strategies
made, and alliances formed. Women when describing the situation
indicated that they were aware of men’s alliances. Three out of
four of the respondents also expressed the importance of having
opportunities to cooperate with other women. In the male-domi-
nated environment, female representatives reported that they found
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support in each other.

The role of coaching: attributions, role conflicts and
dilemmas _

Eighty percent (44 women) of the respondents had a
coaching background and 57% were qualified at the level of
Coach II'4, This confirmed the respondents all-around compe-
tence, as well as, their high qualifications. The respondent’s aver-
age coaching career was approximately two seasons. Investigators
(Hart, Hasbrook & Mathes, 1986; Kolnes 1994) show that
women’s coaching careers seem to be shorter than men’s because
coaching was difficult to combine with family obligations. For this
study, however, family obligations were not the only reason for
dropping-out.

The participants in the coaching group emphasized being
able to contribute to the development of players as one of the most
enjoyable and interesting aspects of the coaching role. Some of
them felt they were “door openers” in terms of performance and
social development. The values of creating a good atmosphere and
teaching the players the responsibility of self-learning were also
important factors. One of the women expressed it in the following
way:

“It is fun to be a coach. It is such a good feeling to get

people to master things and not in the least to get more people
to achieve things together in teams. It creates a very strong
feeling of belonging.”

Other positive experiences emphasized were the establish-
ment of good relationships: coach-to-player, player-to-player,
player-to- coach as well as coach-to-coach. Consideration of play-
ers’ feelings and private problems was also an important part of
the job, as well as, individual communication and handling of
emotions connected to the performances. The concern was as
much about human-relational aspects as actual performance.
Teaching players to be independent and express their own opin-
ions was also the key. One of the most experienced coaches
expressed her attitude:

“In school and sports we teach girls to be disciplined and

obedient. I think this is one of the reasons for the male
coach’s assertion that it is easier to coach girls. But it is often
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the opposite they need!”

The previous qualities might be an indication that women
emphasize and practice alternative behavior as coaches. They
seem to convey the importance of players having self-confidence,
independence and being empowered. Did this mean that women
show more empathy in relation to the team and give the role of
coach a more all-round character than their male colleagues?
Kolnes, (1994) investigating Norwegian elite coaches, showed that
female coaches perceived the development of the complete person
as central to the mission of coaching.

One reason why women hesitate to take on coaching roles
was, among other things, their own feelings of insufficient qualifi-
cations. Did this feeling of insufficiency mean that women were
valued according to male standards and felt inadequate?

The participants in the coach group asserted that the traditional
coaching role was often practiced with too much authoritarianism.
They were uncomfortable with implicit individual decision-mak-
ing, particularly if it meant deciding for others who were the same
age. In those situations being a woman and a coach was a source
of conflict, because it involved contradictory expectations and
dilemmas. One of the youngest participants stated:

“I don’t like being a boss, as coaches are meant to be. I

don’t like this kind of authority and deciding over others. I

work best in teamwork, where several people make decisions

and take responsibility.”

Several highly qualified women were not asked to be
coaches. This finding may indicate either that it was taken for
granted that women would not take on the role of a coach or that
sport leaders still believe males to be the most adequate for coach-
ing and teaching volleyball. One female coach reported how she
was never asked to teach a course or give other types of skilled
assistance, despite being qualified as a Coach II, having a Master’s
degree in sport and physical education, and having had almost ten
years of experience as a top volleyball player. She believed that
the reason why she was not asked had to do with her gender,
because district administrators often asked her husband to perform
similar tasks, and he was less qualified.

Lack of forums to discuss problems of a technical nature
and learn from each other was a concern. The women reported
being completely on their own and felt little or no support from
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male colleagues. The environment was perceived as very individu-
alistic, and many stated that the male coaches had no interest in
them as colleagues. At the same time it was said that the male
coaches tested their competence in different ways. If they were to
make an impression and gain respect from male colleagues, they

had to show good results. One typical expression of the situation
described was:

“Men seem to be skeptical to our more democratic
model. Our way of getting involved with the players is some-
thing they are not used to.” |

Coaching was perceived to be very time-consuming. There
was a clear perception among the respondents that the role of a
coach was not modeled for full time working women with family
obligations. One of the coaches phrased:

“Such a situation is for bachelors and young people who
for a period are willing to dedicate all their time to volleyball.
The role is formed by men who have a back-up at home.
Burning enthusiasts are all right, but seen from the everyday
life of women such involvement is often impossible. If
women are to have the chance of engaging themselves then
the whole role and match system has to be changed. The
Volleyball Federation has a much too rigid and inflexible
structure when it comes to organizing competitions.”

One of the women told how she had chosen to coach age-
specific teams, just because they played local competitions and the
activity was concentrated around only a few weekends. Women
reported that they were willing to take part in coaching in their
clubs if the coaching could be fitted more to their everyday com-
mitments. Based upon the survey data issues connected to family
life were an important reason for women giving up work as a
coach, but it was not the only reason. Nevertheless, the respon-
dents suggested that men gave up such work for this reason much
more rarely. They also indicated that husbands usually did not
share family responsibilities equally.

These typical experiences are examples of ways in which
men and women seem to think differently and, therefore, struggle
with different problems, dilemmas and challenges in their involve-
ment. Women in expressing their experiences, seemed to indicate
very distinctly that they were aware of those differences. One
result of the search conference was, however, a growing con-
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sciousness among the participants about how organizational prob-
lems became defined as personal, individual problems or as
“women’s problems”. As a result, the participants worked during
the conference on one strategic political goal which they wanted to
address when returning to their local clubs.

Discussion: Marginalization and presupposi-
tions for change

Women as minorities - still at the organizational margins?

When analyzing these women’s retrospective experiences
as elected representatives and coaches, it was evident that most
women developed an awareness of barriers and dilemmas connect-
ed to those contexts. Some of them could even verbalize the prob-
lems and challenges very precisely, and how these influenced the
choices they made. It was, however, difficult from the reported
data to find if some of the women holding elected posts, have
acted as an interest group and tried to articulate collective interests
as women. Based upon the data most women experienced them-
selves as unempowered to raise their particular interests as
women. Many women became conscious about their conditions in
male-dominated arenas through their experiences, but very few
seemed to have the abilities to act according to those experiences
and initiate emancipatory changes.

All women in the study had a minority status in the posi-
tions reported. Looking at women’s experiences from a perspec-
tive of women as minorities, it is possible to identify several of
Dahlerup’s characteristics typical for women as minorities within
male-dominated paradigms. Women in elected posts and in coach-
ing met distinct role conflicts. Women experienced dominant cul-
tural expectations as too time-consuming. Time-schedules in
coaching were reported to be one of the main barriers, which con-
tributed to the marginalization of women. In addition, women
expressed very concretely several other role conflicts, e.g., con-
flicts between traditional masculine role-expectations and their
own choices. Most of them had to handle mixed expectations. In
coaching, for example, they faced expectations of showing both
empathy and instrumental rationality at the same time. Holding
elected posts, most women reported dilemmas connected to what
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they experienced as all-consuming activities compared to other
obligations. They experienced need for better organizing of work
tasks.

Another characteristic reported was the lack of allies in the
organization. Several of the women expressed that they were not
asked to take on powerful positions and status oriented work tasks.
One reason was that women were seldom included in the informal
network existing among the (powerful) males. Both elected repre-
sentatives and coaches maintained that their competence was
given little awareness and poorly used. These conditions resulted
in many women having a dominant feeling of insufficient qualifi-
cations and lack of personal empowerment to define goals accord-
ing to their own attitudes and needs. Such feelings seemed to
evolve into an uncomfortable feeling of being foreign within the
dominant culture. Some of the women holding elected posts
reported several aspects of male dominance as frightening. Female
coaches felt, on the other hand, the evaluation by males as highly
problematic and expressed loneliness and lack of support connect-
ed to their work as coach. Women seemed to miss an environment
for informal exchanges and professional discussions. These kinds
of barriers and dilemmas were contributors to a high drop-out rate
among women.

Interpreting these women’s reported experiences in sport
politics, as well as coaching, I suggest that women are still at the
margin in Norwegian sports organizations. I receive a signal quite
distinctly that formal equality is insufficient to integrate women as
equals in male-dominated arenas.

Regendering the masculine - necessary for bringing about
change?

Another important issue to be raised and developed, is the
distinct impact of dominant masculine constructs within these
organizational contexts. Based upon the analysis of data, ideologi-
cal dominance permeated cultural and social practices: practices
and conventions which all women continually have to relate to and
handle. Expressed in Bourdieu’s terms (1995), women have to
deal with male colleagues, seen as formal equals, but in fact hold a
more valid symbolic capital than their own; a capital which in
most cases give male colleagues more positional output. Despite
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high formal education and a broad spectrum of experiences from
different levels of the organization, women’s competence and
experiences were poorly used. As a result, they developed a domi-
nant feeling of insufficient qualifications. To deal with different
negative effects of dominant masculine practices, seem to be a part
of women’s everyday conditions in male dominated institutions, a
part which is most often obscured and given little institutional
attention and visibility (Holter, 1996).

Because it is socially acceptable to hide male dominance,
there seemed to be a lack of understanding concerning emancipa-
tory reasons for equal opportunities and womens’s integration. The
data, even though it consisted of women’s reports, are an indica-
tion of an implicit pattern of gendered competence and values.
Women’s capacities and priorities had lower output when com-
pared to the so called general standards and norms developed by
and for men. Bourdieu (1990, 1995) maintains that the most pow-
erful symbolic capital within a social field is characterized as
being embodied, silent, implicit and taken for granted, and so its
effects are often obscured even for the groups who derive benefit
from it. Men are in this sense most often not conscious about and
aware of their cultural benefits in male dominated contexts like
sports organizations. The processes of demasking and regendering,
to make men’s dominance and privileges visible, reflexive and dis-
cursive were from this point of departure very difficult. For hege-
monic male groups the power to define situations and goals are
taken for granted, and they resist efforts of change. Alternative
practices are often seen as threatening. A crucial issue for women
in sport organizations today, involves whether the struggle for
equal status and opportunities is worth the price?

Both structural and cultural paradigms seem to operate in a
way where women’s attitudes, qualifications and resources are
made less valued and women’s capacity and efforts appear as less
valid and visible. The fact that women were women, seemed to be
less adequate. The social field has a dominant logic, where males
are almost always seen as the most qualified for the highly valued
and prestigious tasks. Women are seen as qualified for the low-val-
ued, often routinized and thankless tasks: tasks which often serve
and support men (Bourdieu, 1990). Norwegian work organizations
as well as non-profit organizations are still very much sex-segre-
gated along those differences. Those differences become very dis-
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tinct in the most prestigious bodies of dominant societal institu-
tions (Likestillingsradet 1996). The processes of demasking and
regendering by bringing those kinds of issues up for discussions
are as mentioned, highly problematic, but necessary for bringing
about change. Women'’s efforts to show and argue for alternative
practices were met mostly by disregard and exclusion and with no
long-term effects seen concerning qualitative changes.

Gruneau (1993) in his analysis of power, culture and hege-
mony in modern sport, asks the question as to whether or not the

current situation in powerful institutions like sports, still is charac-

terized by a social struggle between unconscious forces of embod-
iment on one hand and oppositional consciousness on the other.
Seen from women’s experiences in this study, the ongoing struggle
concerning issues of gender seems to be this kind of struggle. The
patterns of social practices within sport organizations may be
interpreted as characterized by a hegemonic male group, resisting
cultural and social changes by practicing unconscious and embod-
ied gender forces and oppositional groups, consisting of most
women with a growing consciousness concerning their own status
and opportunities.

Concluding remarks

Women’s reported experiences within male-dominated non-
profit sport organizations seem to point to men doing most of the
important and prestigious work, and women “fixing the rest”.
Women, supposedly in a gender neutral setting are treated as less
important. The result is the generation among most women of feel-
ings of insufficiency and lack of motivation with women blaming
themselves for the situation. The logical and rational solution
becomes the choice to drop-out of these too challenging and stren-
uous circumstances. On the other hand, men blame women for not
being responsible and not giving freely of their time. The domi-
nant situation is characterized by power- and gender relations
which often result in reinforced misperceptions between women
and men, and a cycle where the relative subordination of women
continues. When male dominance is hidden and taken for granted,
women’s situations occur as specific and women blame them-
selves for lack of influence and equal value.
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From an institutional gender/power perspective, women’s
drop-out strategy may appear as problematic, because conscious-
ness raising and regendering processes are necessary for the
changing of women’s situations. Women must be able to generate
situations where they can act collectively against discriminating
practices, as well as, developing new reasonable alternatives
according to their own needs and interests. They must provide
opportunities to devise long term strategies for change. Voluntary
work in sport organizations will most likely first become attractive
to women, when women’s experiences and cultural capital are
viewed to be relevant and as valuable as those of their male coun-
terparts.
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Notes:

1.This article is based on a research project published in the report:
Hovden, J., Solheim,L and Andreassen, A: “Er det prisen verd?”(Is it
worth the Price?). NIF (Norwegian Confederation of Sport) 1993.
Associate professor Liv Solheim has contributed extensively to the
empirical part of this article and was co-editor on a former draft. The co-
oporation of Liv Solheim during the process is sincerely appreciated. I
am also very thankful to associate professor Beatrice Halsaa for com-
ments and advice and to Jacquline Haslett and Sonni Olsen for the
“washing” of my English language.

2. The Norwegian Confederation of Sports is the largest voluntary
non-profit organization in Norway with a membership of 1.7 million out
of a population of 4.2 million. This umbrella organization consists of
about 50 sport federations, 19 district associations and over 12000 sports
clubs. The organization is democratically governed by elected represen-
tatives on all levels. Every local club as well as national sports federa-
tions have an executive board with elected posts as the highest decision
making body. The organization is a leisure organization; it is indepen-
dent of the educational system. The organization has professional admin-
istrators; most of them at the national level The Norwegian Olympic
Committee is an integrated part of the organization. In this article my
focus is on women as elected representatives and as coaches, both posi-
tions are non-profit.

3. The concept of ‘token’ or ‘tokenism’ is developed by Rosabeth
Moss Kanter (1977) in her book: Men and Women of the Corporation .
The focus in this book is women as minorities at different levels within
hierarchical organizations. She elaborates how processes of differencia-
tions operate and create inequalities of e.g gender .Tokenism is described
as a position of organizational, social and personal ambivalence.

4. The notion of regendering has been constructed through discus-
sions with my feminist colleague, professor Sissel Fredriksen. The logic
behind it is that all social contexts have always been gendered even
though they are described as gender neutral or general. In this project the
regendering process of the social contexts has been essential and espe-
cially the regendering of the masculine.

5. This fact is not documented through representative statistics,
because there are no current statistics or overview available.Based on
survey (Hovden 1986) of the situation in the Norwegian Volleyball
Federation,(the organization from which the data presented in this article
are collected) there were very few female coaches. At the elite level
there was only one. Today, as far as I know, (I am today a member of the
national coach association) there is no female coach in the elite-series of
volleyball and still very few in lower divisions. The rate of female
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coaches seems, however, more likely to decrease than increase. For
example, only a few women are national coaches within the Norwegian
sport federations as a whole.

6. I found this thinking very dominant among males during the 1980s
when I held elected posts and practiced as coach at different organiza-
tional level in the Norwegian sport system.

7. The Norwegian sociologist and feminist Karin Widerberg is devel-
oping this discourse in her article: “Korsvigar innom samhillsveten-
skapleg kvinnoforskning”, Nytt om kvinneforskning. 1/89. From my
point of view this perspective makes it possible to maintain both a
woman centered perspective and a perspective of dominance, even when
the analytic focus is gender relations.

8. This theoretical position is different from Kanter (1977) whose
point of departure is that organizational structures and other basic traits
of organizations are gender-neutral.

9. A search conference is a qualitative approach. The main goal is to
go deeper into central problems located in the questionnaire by searching
in the experiences of a group of key informants selected from the ques-
tionnaire sample.

10.The search conference method is ideologically built on the follow-
ing principles: 1) The value and necessity of participatory democracy in
the development of organizations, 2) the understanding of organizations
as open systems, operating in close and dynamic relations to their sur-
roundings and 3) the premise that all individuals want to influence their
own future.

11. Because the main reason for this conference was to search in
women’s experiences, this sequence was the most extensive

12. The other researcher and the process leader were: associate pro-
fessor Liv Solheim and assistant professor Aslaug Andreasssen, the latter
was an experienced process leader and had former experiences from
similar conferences.

13. Included in the concept ‘informal network’ in this context was
both professional and social contacts of importance for exchange of
information and support.

14. As mentioned earlier the coach role in the Norwegian Volleyball
Federation is not a professional role, but a voluntary, non-profit job. The
level of coach II was the highest level women had obtained at that
moment.
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Jorid Hovden

Kvinners aukande integrering pad mannsdominerte arenaer har blitt kalla ein revolu-
sjon utan opprgr. Denne artikkelen drgftar med utgangspunkt i etnografiske studier
av idrettspolitiske beslutningsprosessar, kva betydningar kjgnn kan fa nar kvinner
og menn blir stilt overfor kvarandre som formelt likestilte beslutningsaktgrar. Fo-
Kkus er retta mot kjgnnsprega interaksjonsmgnster og maktutgving, og korleis desse
skaper og gjenskaper kjgnnsbilder, kjgnnsdeling og kjgnnsmakt. Analysene viser
korleis eit erklert ideal om kjgnnsngytralitet, tilslgrer kjgnna handlingsvilkar og
omdefinerer kulturelle betydningar av kjgnn. Vi ser tendensar til at kvinners nye
rolle som formelt likestilte, skaper beslutningspraksisar som resulterer i segregering
og underordning pa nye og ofte meir uformelle og subtile matar. Eit uavklart spgrs-
mal er imidlertid om slike nye former for hierarki og segregering forst skjer nar
kvinner blir sand i maskineriet?

1. Innleiing

Offentleg likestillingspolitikk har dei siste tjue &ra medverka til at kvinner som gruppe
har kome inn pa betydningsfulle samfunnsmessige arenaer, som tidlegare vart tolka som
maskuline og primart menns livsrom. Kvinners inntog og aukande integrering har av
fleire blitt karakterisert som ein revolusjon utan opprgr og ein irreversibel prosess med
vidtgdande samfunnsmessige konsekvensar (Frgnes 1996, Karvonen og Selle 19935).
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Dagens kvinner har muleghetar til & mgte menn pa meir likestilte matar og ser seg sjglv
i lys av andre standarder enn sine formgdre (Fougner 1993, Sgndergaard 1992). Men
kvinners nye muleghetar vil ogsa vere prega av korleis menn er og vil vere pa nye matar.
Denne artikkelen drgftar kva betydningar kjgnn kan fa nar kvinner og menn blir stilt
overfor kvarandre pa nye arenaer. Arenaen i denne samanheng er idrettspolitiske fora.

Dokumentasjon av kjgnnspolitiske realitetar viser at moderne organisasjonar
framleis er prega av ein tydeleg og forskjellsskapande kjgnnsstruktur (Acker 1993).
Menn er stort sett 1 fleirtal og hierarkisk overordna kvinner. Tidsbildet uttrykker at
kvinner i topp-posisjonar er unntaket som stadfestar «regelen» om kvinners relative
underordning (Drake & Solberg 1995, Likestillingsrddet 1995). Ved & studere kon-
krete tilsynelatande kjgnnsngytrale prosessar i organisasjonar, kan det vere muleg &
vise korleis kjgnn spelar ei sentral rolle som ressurs bade til organisatorisk kontroll
og omskaping.

I denne artikkelen vil eg undersgke korleis kjgnnsprega interaksjonsformer i orga-
nisasjonar skaper og gjenskaper ulike former for kjgnnsdeling, kjgnnsbilder og
kjgnnsmakt. Analysene vil legge vekt pa a fa fram bade opne og meir underliggande
betydningar av kjgnn, og korleis kjgnn blir opplevd og gjort til ein organisasjonsmes-
sig og individuell ressurs. Datagrunnlaget har basis i etnografiske studiar av idretts-
politiske beslutningsprosessar; prosessar der kvinner og menn star overfor kvarandre
som formelt likestilte beslutningsaktgrar. Feltarbeidet var blant anna retta mot a forsta
kvinner og menns maétar 4 drive politikk pa; studiar av kjgnnsrelaterte samhandlings-
mgnster og maktutgving i vid forstand bade i og utanfor mgteroma. Som teoretisk re-
feranseramme og diskusjongrunnlag har eg blant anna dratt vekslar pd Haavind (t.d.
1985, 1988, 1994) si forstiing av kjgnn som kulturell kode, den feministiske kritikken
retta mot kjgnnsngytralisering av mannsdominans som fenomen og perspektiv i orga-
nisasjonar (t.d. Acker 1990, 1993, Folgerg Johannesssen 1994, Holter 1996, Kvande
og Rasmussen 1990) samt studier av kjgnnsrelasjonar og kjgnna felleskapsformer
(t.d. Holter 1982, Kvande og Rasmussen 1990, Lindgren 1985, 1992, 1996).

2. Idrettspolitiske beslutningsprosessar:
kjpnnspolitisk status

Idrettsorganisasjonar og samfunnsmessig transformasjon

Norges Idrettsforbund (heretter forkorta til NIF) representerer som landets stgrste frivil-
lige organisasjon, ein svart betydningsfull og mangfaldig samfunnsinstitusjon. Som ein
del av tredje sektor og det sivile samfunn er den i stgrre grad enn sektorar som stat og
marknad, kjenneteikna av openhet og fleksibilitet og kan reflektere dominerande idear,
krav og forventningar i omgjevnaden (Klausen & Selle 1995). Det betyr blant anna at
studier av status og omstilling i slike organisasjonar, er eit godt inntak til & gripe og for-
std meir generelle samfunnsmessige transformasjonar. I denne samanheng betyr det at
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studier av kjgnnspreg i matar & drive idrettspolitikk pd, kan reflektere meir generelle
kjgnnspolitiske interaksjonsformer.

Kjgnnsstruktur og kjgnn som politisk kategori

Det er framleis liten tvil om at dagens idrettsorganisasjonar kan karakteriserast som
mannsdominerte og med eit kjgnnspreg til fordel for menn (t.d. Fasting 1994, 1996,
Theberge and Birell 1994). NIF’s oversyn over kjgnnsfordeling i idrettspolitiske verv
viser eit tydeleg kjgnnsmgnster; menn sit i dei fleste innflytelsesrike posisjonar i styrer,
rad og utval (NIF 1996). P4 nasjonalt niva (serforbundsniva) betyr det konkret at menn
innhar over 95 % av topp-posisjonane. Pa regionalt niva er tilsvarande tal omlag 90 %.
Kvinner utgjer i dag omlag 38% av NIF’s medlemsmasse. Nar det gjeld styreverv, er
kvinnerepresentasjonen pa nasjonalt niva omlag 25 % og jamt over noko hggare i regi-
onale og lokale organisasjonsledd (NIF 1996). Det betyr i denne samanheng at menn, i
tilegg til & vere i fleirtalsposisjon i dei fleste beslutningsorgan, ogsa sit i dei mest inn-
flytelsesrike posisjonane i organisasjonen.

«Kvinnerevolusjonen» i idretten” skjedde som pa andre samfunnsomrade pa 70-
talet, men det var fgrst i midten av 80-ara at kravet om likestilt innflytelse for alvor
kom pa dagsorden i organisasjonen (Fasting & Skou 1994, Hovden et al 1993). Som
eit resultat av kvinners mobilisering, vedtok Idrettstinget i 1987 ein bestemmelse
om kjgnnskvotering som blant anna skulle gjelde alle politiske beslutningsorgan.
Bestemmelsen som var kjgnnsngytral og krevde ein minimumsrepresentasjon av
begge kjgnn’®, vart fgrst og fremst kjempa fram som eit verkemiddel for 4 sikre stgrre
kvinnerepresentasjon. Delvis som fglge av dette har kvinners status i idrettspolitiske
beslutningsprosessar i 1990 éara, endra seg fra «einsleg svale» blant menn til kvali-
fisert mindretal. Bestemmelsen har ogsa medverka til stgrre aktualisering av kjgnn
som politisk kategori, sjglv om det er mykje som tyder pa at det framleis er langt
fram til at kvinners erfaringar og interesser far like stor betydning som menns (Fas-
ting 1996, Hovden 1998, Hovden 1999).

NIF’s strategi for & oppna: «... likeverd og likestilling mellom kvinner og menn i
alt idrettsarbeid, » er full integrering av arbeidet med idrett og kvinner pa alle om-
rade i organisasjon (NIF 1996:44). Utfra dei kjgnnspolitiske realitetar som er skis-
sert over, kan det vere grunnlag for 4 spgrre om slike mélsetjingar fgrst og fremst
fungerer som likestillingspolitisk retorikk? Er t.d verkemidlar som ein minimums-
bestemmelse om Kjgnnskvotering og generelle mélsetjingar om full kjgnnsintegre-
ring tilstrekkelege og radikale nok for & kunne endre mannsdominansen i makt og
innflytelse? Svar pa slike spgrsmaél krev studier av konkrete organisasjonsprosessar;
studier av korleis kvinner og menn samhandler og slik skaper vilkar og muleghetar
for kvarandre. Men fgr blikket blir flytta til interaksjonsformer og idrettspolitikkens
indre liv, vil eg kort lgfte fram nokre sentrale teoretiske fgresetnader for mine vidare
beskrivelsar og analyser.
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3. Kjgnnsnoytralisering og kjgpnn som kulturell
kode

Kjgnnsngytralisering og tabuisering av mannsdominans.

Nyare studier av kjgnn i organisasjonar viser at kvinners aukande deltaking kan skape
nye, meir likeverdige og «forstyrrande» betydningar av kjgnn, samstundes som fleire
kvinner ikkje ngdvendigvis inneber verken endring av mannleg dominans eller organi-
sasjonens verdi- og makthierarki (t.d Acker 1990, 1993, Collinson & Hearn 1996, Fol-
gerg Johannessen 1994, Hirdmann 1990, Kvande Rasmussen 1990). Det blir framheva
at konstituering av nye former for kjgnnsmakt blant anna blir gjort muleg gjennom det
«moderne» idealet om kjgnnsngytralitet, som medfgrer at ulike kjgnnsvilkar blir fram-
stilt som egalitere. Holter (1996) uttrykker at kjgnnsngytralisering gir grunnlag for ut-
vikling av meir indirekte former for kjgnnsundertrykking, som det er vanskeleg & gripe
fatt i. Ein vanleg méte & kjgnnsngytralisere kjgnna realitetar pa, er omdefinering. Ved a
gjere kjgnn irrelevant, kan det ulikeverdige kjgnn bli framstilt som likeverdig. I idretten
har t.d kvinners lave motivasjon for & pata seg idrettspolitiske verv, i stor grad blitt for-
klart som eit resultat av individuelle val. Mannsdominans i organisasjonen og menns
lave omsorgsinnsats pa heimebane har derimot i liten grad blitt framheva som relevante
forklaringsaspekt (Hovden et. al. 1993). Bourdieu (1990) viser i analyser av kjgnnsdi-
mensjonen, korleis samfunnsmessig ngytralisering av mannsdominans stadig gjer det
muleg & reprodusere ein underliggande og sosialt objektivert logikk, der den maskuline
overordninga blir naturalisert og framstér som situasjonsbetinga rettferdig. Ved & unnga
a problematisere institusjonell mannsdominans i idrettsorganisasjonar, vil t.d lav kvin-
nedeltaking bli tolka som eit kvinneproblem eller gjort til eit individuelt ressursproblem
(Theberge & Birell 1994).

Teoriar og praksisar som handterer mannsdominerte arenaer som Kjgnnsngytra-
le, dekker over og gjer verksame kjgnnsstrukturar utydelege (Folgerg Johannessen
1994). P4 denne maten blir det gitt spelerom og legitimitet for maktformer og mas-
kuline hegemoni* som medverkar til 4 oppretthalde mannsdominans, trass i erklerte
maél om likestilling og kjgnnspolitisk endring. Acker (1992) omtaler blant anna si-
tuasjonen slik:

«What is problematic is the discontinuity, even contradiction, between organi-
zational realities, obviously structured around gender and ways of thinking about
the same realities, as though they were gender-neutral.» (Acker 1992: 255)

Dei fglgjande beskrivelsar og analyser har som fgremal & vise korleis konkrete
organisasjonskontekster utrykker kjgnnspolitiske praksisar med slike trekk, og kor-
leis situasjons- og maktforskjellar mellom kvinner og menn ofte har slike fgrestil-
lingar og praksisar bade som fgresetnad og resultat.

Kjgnn som makt, forskjell og fellesskap

Som utgangspunkt for & tolke og forsta betydningar av kjgnn og makt i interaksjonsfor-
mer og sosiale praksisar som idrettspolitikk, har eg dratt vekslar p4 Haavind (1985,
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1988, 1989, 1994) si tilnzrming til forstiing av kjgnn og kjgnnsmakt’. Haavind ser pa
kjgnn som eit system av betydningar, konstituert av forholdet mellom det som til eikvar
tid blir bestemt som mannleg relativt til kvinneleg. Som eit betydningssystem som:

«.. ikke bare blir brukt til d kategorisere menneskers kropper, men som
kanplassere alle slags fenomener som henholdsvis kvinnelige og mann-

lige. De sosiale deltagerne kjenner systemet som en kode som er inn-
bygget i og virker gjennom sprdket. Det er symbolske betydninger av
kjpnn som forbinder de sosiale strukturene —det vi kaller mannsdomi-
nerte eller kvinnedominerte arenaer eller virksomheter — med persone- - -
nes kropper.» (Haavind 1994:374)

Kjgnnsforholdet har iflg Haavind (1985) to gjennomgdaande kjenneteikn; makt og split-
telse/forskjell. Dette betyr at i tillegg til at fenomena mannleg og kvinneleg framstar
som fraskilde og forskjellege, er dei samtidig rangert, slik at det som blir assosiert som
mannleg blir plassert i den relativt overordna posisjonen. Det mannlege blir oftast gitt
dobbel betydning, tolka som bade :(1) forskjelleg fra og (2) overordna det kvinnelege.
(Haavind 1985, 1989, 1994). Ei slik kodifisering representerer eit logisk brot, men med-
verkar likevel til at:

«..mannlig bdde kan bety ikke-kvinnlig og ngytral. Folgelig kan makt
som er begrunnet med mannlighet likevel framsta som kjgnnsngytral. »
(Haavind 1994: 375)

Trass i at denne koda varierer kontekstuelt; har skiftande gjennomslagskraft og eit vari-
erande og flytande innhald, blir den gjennomfgrt konsekvent. Det betyr at den pregar all
samhandling, og analyser som ikkje tar omsyn til den, skaper utilsikta tolkingar som er
prega av den (Haavind 1994). Grunnlaget for identifikasjon er det som gjentek seg; det
mensteret som framtrer, trass i kontekstuelle variasjonar. Mine analyser vil pa direkte
og indirekte matar uttrykke korleis veremaétar, interaksjonsformer og relativt makt-
grunnlag er relatert til kjgnn som kulturell kode: t.d korleis kvinnelege idrettspolitikarar
meter mannleg dominans og handterer dei vilkara som viser til kvinneleg underordning.

Kva kjgnnsrelasjonar, samhandlingsmgnster og fellesskapsformer mellom kvin-
ner og menn, mellom kvinner og mellom menn som dominerer i frivillig idrettsar-
beid, er lite utforska (Hall et al. 1989). Undersgkingar som har sett fokus pa slike
forhold er forutan studier av kjgnn og politikk, analyser av moderne arbeidsorgani-
sasjonar (t.d. Bergquist 1995, Hedlund 1996, Holter 1982, 1996, Lindgren 1985,
1992, Martin 1996, Skjeie 1992). Som vist innleingsvis liknar imidlertid kjgnns-
strukturen i dagens idrettsorganisasjonar mykje pa den som dominerer moderne ar-
beidsorganisasjonar.

Lindgren (1996) framhevar at menns uformelle samversformer péa kjgnnsinte-
grerete arenaer i arbeidslivet, ofte er prega av eit interesse- og maktfellesskap som i
stor grad bade ekskluderer og verkar ekskluderande pa kvinner, og slik skaper ulike
former for kjgnnssegregering og kjgnnshierarki. Situasjons- og maktforskjellar mel-
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lom kvinner og menn pa mannsdominerte arenaer har dessutan vist at kvinners ufor-
melle samverformer fgrst og fremst er kjenneteikna av deira forhold til menn og
menns fellesskap. Det innber ofte defensive samversformer prega av forskansing
(Holter 1982, Lindgren 1985). Lindgren (1996) oppsummerer pa denne bakgrunn at
kvinners og menns meir uformelle fellesskapsformer pé slike arenaer pa mange ma-
tar ser ut til innehalde relasjonar og interaksjonsmgnster som tenderer mot a gjen-
skape noko av det som vi kjgnnspolitisk forsgker & endre. Det interessante i denne
samanheng er om kvinners og menns meir uformelle samversformer i idrettspolitis-
ke fora viser liknande kjenneteikn, eller om muleghetar til 4 etablere andre og meir
sidestilte kjgnnsrelasjonar ogsa kan bety utvikling av meir likestilte og kjgnnsinte-
grerte interaksjonsmgnster?

4. Materialet

Det empiriske materialet som ligg til grunn for denne artikkelen omfattar studier av to
idrettspolitiske case; to styrekontekster pa nasjonalt niva i NIF. Feltarbeidsmateriale
omfattar deltakande observasjon, samtalar og intervju i samband med styremgter. Mes-
teparten av det empiriske materiale som blir presentert, er fra det styret som eg valde
som mitt hovudcase. Resten er henta fra eit av mine «perspektivcase»®. Styremgta var
for det meste lagt opp som hotellmgter over to dagar. Det gav meg eit godt utgangspunkt
for 4 kunne studere formelle sdvel som meir uformelle interaksjons- og samversformer’.

Hovudcaset mitt var kjenneteikna av bortimot full kjgnnsbalanse. Av dei faste
styremedlemane var fire menn og tre kvinner. Kjgnnsbalansen gjalt imidlertid i liten
grad fordeling av maktposisjonar. Bidde presidenten, visepresidenten og general-
sekretaeren® var menn. I mitt perspektivcase var kjgnnsfordelinga blant styremedle-
mane meir skjeiv, men styret hadde ei kvinne i ein av topposisjonane; som vise-
president’.

Ein viktig forskjell ved informantane som prega begge kontekstene, var at kvin-
nene jamt over var yngre enn sine mannlege kollegaer. Det gjalt sarleg mitt hovud-
case. Aldersforskjellen mellom kvinner og menn var her omlag 20 ar, medan det ty-
piske for slike beslutningsorgan ser ut til & vere ein aldersforskjell pd 10-15 &r'°. I
denne type organisasjonskontekster kan alder ha stor betydning for politisk innfly-
telse (Gerrard 1986). Aldersforskjellane i denne samanheng kom blant anna til ut-
trykk nér det gjalt organisasjonserfaring. F av kvinnene hadde tidlegare erfaring fra
styrearbeid pa nasjonalt niva, medan dei fleste av deira mannlege kollegaer hadde
fleire &rs erfaring. Enkelte mannlege styremedlemar hadde ogsa erfaring fra inter-
nasjonale verv'’.
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5. Idrettspolitikk — ein kamp- og samspelsarena
for menn?

Gjennom to sceneklipp av diskusjonsforlgp fra mgteromet vil eg illustrere nokre former
for interaksjon og maktgving som ofte kjenneteikna kjgnnsmgnsteret i idrettspolitiske
beslutningspraksisar i dette studiet'>. Beskrivelsane vil ha betydningar av kjgnn som
bade hovudtema og sidetema. Det fgrste klippet tematiserer politiske og karrieremessi-
ge betydningar knytt til internasjonal representasjon. Denne diskusjonen er valt ut fordi
den illustrerer enkelte sentrale aspekt ved betydningar av kjgnn som makt og forskjell;
korleis betydningar av kjgnn differensierer og gir kjgnn ulik verdi, og korleis slike bhrv
opplevd og handtert. Det andre klippet refererer eit diskusjonsforlgp om styrets arbeids-
form og indikerer kjgnnsrelaterte haldningar til samhandling og samarbeid. Klippet er
valt fordi det bade pa eksplisitte og implisitte matar, uttrykker forskjellar i kvinner og
menns forventningar og krav til kvarandre som likestilte beslutningsaktgrar, og korleis
det & utgjere kvarandre sine muleghetar formar opplevingar og samhandlingsstrategiar.

Sceneklipp 1: Interessekonflikt og verdsetting av kjpnn

Dette sceneklippet vil, i tillegg til & illustrere korleis interessekonfliktar og s@rinteresser
ofte vart handtert og fekk eit kjgnnspreg, vise til betydningar av ulik politisk verdsetting
av kjgnn. Saka omhandlar idrettens internasjonale politiske engasjement og verdien av
a delta i slike fora. Kvinner har i slike fora vanlegvis posisjonen som «einslege svale»
eller det Kanter (1977) kallar «tokens». For menn er det & bli valt eller utpeika til slike
verv vurdert som prestisjefylt og @refylt og representerer ofte ein attraktiv idrettspoli-
tisk karriereveg. Pa denne bakgrunn har slike verv/posisjonar oftast ulik betydning og
verdi for kvinner og menn. Ambisjonar knytt til innflytelse i internasjonale fora, krev
imidlertid stor ressursinnsats. Forutan krav til personlege tidsressursar, ma nasjonale or-
ganisasjonar stort sett dekke alle representasjonsutgiftene.

Saka om utvida internasjonal representasjon vart sett pa dagsorden av presiden-
ten og visepresidenten. Bakgrunnen var oppfatninga om at:»Norge burde sikre seg
stgrre innflytelse internasjonalt», og visepresidentens ambisjonar om & bli nominert
til: «..en tyngre posisjon i Det europeiske ....forbundet»", som det vart uttrykt. Iflg
mgteplanen skulle saka gi over to mgter'. P4 det fgrste mgtet skulle diskusjonen
dreie seg om politisk plattform. Resultatet av denne diskusjonen skulle sa vidare
danne grunnlag for forslag til kostnadsrammer og kandidatar.

Til diskusjonen om politisk plattform vart dei to representantane som allereie
hadde internasjonale verv i organisasjonen, spesielt inviterte til 4 delta. Bakgrunnen
var at presidentskapet gnska a skape ei stgrre forstaing i styret om verdien av eit in-
ternasjonalt engasjement. Dei internasjonale representantane var menn pa henholds-
vis 44 og 60 ar.

Allereie pa eit tidleg tidspunkt i diskusjonen markerte eit fleirtal av styremedle-
mane ein sterk skepsis mot eit utvida internasjonalt engasjement. Dei kvinnelege
styremedlemane var blant desse. Ei dominerande oppfatning var at deltaking i inter-
nasjonale fora hadde liten betydning for det nasjonale organisasjonsarbeidet og gav
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for lite igjen i forhold til ressursinnsatsen. Visepresidenten meinte likevel at organi-
sasjonen ikkje kunne springe fra sitt internasjonale ansvar, og framheva at & konkur-
rere om internasjonale posisjonar matte vere ein like legitim karriereveg som annan
internasjonal konkurransedeltaking. I denne samanheng kom det fram at det var inn-
gatt ein uformell avtale som innebar at han hadde latt seg degradere fra president til
visepresident kun for a frigjere meir tid til internasjonalt arbeid. Og som han utrykte
det:»...en slik overenskomst er det vanskelig a lgpe fra nd».

Dei internasjonale representantane gav en orientering om ulike aspekter om-
kring verdien av slike verv. A delta i internasjonale fora vart oppfatta som ei plikt,
savel som ein verdi i seg sjglv. Det vart brukt argument som: (1) «Alle har plikt til.a
yte sin skjerv til a utvikle .....sporten og fellesskapet.» og (2) .».. Norge mad ogsa ta
ansvar i Europa.» Fleire av kvinnene sette likevel spgrsmalsteikn ved verdien av
dette pa grunn av den mangel pa demokrati og likestilling som prega slike beslut-
ningsorgan. Dei internasjonale representantane medga at sett med norske auge, var
det i slike fora langt fram til demokrati og likestilling. Det vart kommentert at mgta
hadde ingen formell agenda. Det som skulle skje, vart formidla gjennom: «presiden-
tens perm»; €i liste over tema som presidenten hadde bestemt skulle diskuterast pa
mgtet. Men det viktigaste for a fa innflytelse var likevel ikkje knytt til formelle pro-
sedyrer, men som det vart sagt: «d skaffe seg eit ansikt», og «pleie bekjentskapar.»
I dette arbeidet var restauranten og baren viktigare beslutningsarenaer enn mgtero-
met. Det mest avgjerande var & kunne: «etikerten». A reise kritikk mot systemet, vil-
le berre resultere i neglisjering. Den mest erfarne representanten karakteriserte blant
anna forholda slik:

«Her er det umulig d forsgke a revolusjonere..(...) det md jobbes innen-

fra ..(...)..og man mad pavirke gjennom patrykk..., og det viktigste er a
veere utholdende...jobbe lenge nok. Det har ingen hensikt d sende nye
uerfarne folk pa kongresser.. , da kommer man ingen vei.(...) rekrutter
md veere med kjente fjes ut.» Det vart utrykt skepsis mot a fpresla kvin-
nelege kandidatar, fordi: «Det er bare jernkvinner som klarer seg i slike
verv, og jeg unner ingen d mdtte bli slik. »

Denne orienteringa sag ut til & auke skepsisen blant kvinnene. Ei formulerte sin mot-
stand slik:

»Jeg klarer ikke med min beste vilje d se verdien av et slikt engasjement.
Dette er kulturer vi ma ta avstand fra — vi kan ikke i dag delta i et system
med total mangel pd demokrati, der trynefaktoren er det eneste som be-
tyr noe.» Visepresidenten imgtekom dette ved a hevde at det var proble-
matisk d ga imot, fordi som han sa: « ..vi har allerede gitt en del signa-
ler til Europa om at vi vil ta ansvar...(...) — og a ga tilbake pa disse
signalene nd, vil skade vdr anseelse...(...). Og vi skal vel prove a gi fp-
ringer pd det som skjer internasjonalt. Det bgr vi ta oss rad til!»
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D4 saka kom opp pé neste mgte, la presidentskapet fram eit eige budsjett med lagare
kostnadsrammer enn det generalsekreteren hadde lagt opp til i sakspapira. Presi-
denten innleia med a forklare at eit utvida internasjonalt engasjement ikkje ngdven-
digvis métte innbere szrleg stgrre utgifter. Da det vart opna for diskusjon, tok ei av
kvinnene ordet og framheva at ho ikkje ville prioritere eit utvida engasjement uan-
sett kostnad. Det same gjorde to av dei andre medlemane, ein mann og ei kvinne.
Den yngste av kvinnene som tidlegare hadde vore skeptisk, uttrykte no stgtte til eit
utvida engasjement.

Debatten vidare gav inntrykk av at styret var delt pa midten. Presidenten fremja
likevel eit forslag pa visepresidenten som styrekandidat til Det europeiske ...forbun-
det. Forslaget utlgyste ei usikker og amper stemning. Det kom forslag om ei pause i
diskusjonen. I pausa vart presidenten og visepresidenten sittande igjen pa mgtero-
met. Etterpa la presidenten fram eit nytt forslag som gjekk ut pa at styret likevel ik-
kje skulle rgyste over konkrete kandidatar, men berre gi ei prinsipiell opning for eit
utvida internasjonalt engasjement. Det vart sagt at forslag pa kandidatar kunne rin-
gast inn til presidenten i etterkant av mgtet. Grunngjevinga for forslaget var at:
«..dette er et mer ryddig forslag enn det som ligg pa bordet i forhold til reglemen-
tet.»"® Presidenten gav deretter ei kort orientering om voteringsorden. Fleire uttrykte
forvirring og frustrasjon over kva det nye forslaget eigentleg innebar og meinte at
forslaget i sakspapira var meir prinsipielt og presist. Presidenten pressa likevel
igjennom ei punktvis avrgysting pa det nye forslaget. Resultatet, vedtatt med knapt
fleirtal, opna for at styremedlemane kunne kome med forslag pé internasjonale kan-
didatar til presidenten.

Dette sceneklippet illustrerer mangefacetterte betydningar av kjgnn; bade direkte
og meir underliggande betydningar. Sjglve saksinnhaldet viser blant anna korleis
kvinnelege og mannlege representantar far tilskriven ulik verdi som politiske aktgrar,
og korleis mangelfull likestilling blir gjort til eit kvinneproblem. Dei prosedyrane og
strategiane som blir tatt i bruk for 4 f& gjennomslag for eigne politiske interesser, ut-
rykker dessutan ulike aspekter ved kjgnn som makt og forskjell. Blant anna var det
muleg for den mannlege leiinga (president og visepresident) & sgke politisk legitimitet
for eigne interesser ved a vise til uformelle og private avtaler. Det neste sceneklippet
illustrerer meir tydeleg Korleis slike méatar & arbeide og utgve makt pa, er prega av
kjgnn og makt, og korleis dei kvinnelege styremedlemane forsgkte & endre slike ar-
beids- og verematar ved a ta dei opp som kollektive samhandlingsproblem.

Sceneklipp 2: Arbeidsformer og maktutgving pa dagsorden

Eit fleirtal av styremedlemane inklusive samtlege kvinner, hadde over ei lenger tidspe-
riode gitt utrykk for vedvarande frustrasjonar og misngye med rddande arbeidsformer
og beslutningspraksisar. Av denne grunn tok ei av kvinnene initiativ til 4 sette saka pa
dagsorden. Ho innleia saka ved & grunngi sitt initiativ slik:

«Jeg har lenge hatt lyst til a ta opp mine frustrasjoner...for jeg foler at
jeg vet ikke hva som foregdr mellom styremgtene. Jeg fpler rett og slett
mangel pd kommunikasjon og blir ikke tilstrekkelig informert. Det er in-
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gen som tar kontakt ndr noe skjer. Jeg opplever at andre ...som ikke sit-
ter i styret, vet mer enn meg. ..(...). Ndr jeg nd bori ....... , ville det hjelpe
med en telefon av og til. Jeg foler meg veldig isolert, og det har gatt ut-
over motivasjonen min for a gjgre en innsats i styret.....Og ndr jeg kom-
mer pd styremgtene ser jeg at noen har snakket sammen — og mye er
skjedd — og jeg foler meg helt utafor.»

Ei av de mest erfarne kvinnene fglgde opp og sa at ho fglte det pd same maten. Ho pa-
peika at ho tidlegare hadde tatt opp dette uformelt bdde med presidentskapet og admi-
nistrasjonen utan at lovnader om endring var fglgt opp. Ho oppsummerte situasjonen pa
denne méten: ' Coe

«.. 0g nd ... serleg i det siste har jeg folt at dette vil jeg ikke mer..(...)...
Jjeg foler meg veldig frustrert. Jeg har sagt det tidligere at jeg foler at
ting skal holdes hemmelig og det liker jeg ikke. Jeg vil ha ting pd bordet,
og nd er jeg lei av d mase! Jeg synes det er feelt a gru seg til hvert sty-
remgte...hver gang tenker jeg: Gud, hva er det som kommer til 4 skje na
.. 0g som jeg ogsad til syvende og sist blir ansvarlig for.»

Ein av dei mannlege medlemane stgtta kvinnene sin situasjonsbeskrivelse, men under-
streka likevel at det ogsa var mykje opp til den enkelte:

«.. dere mad ogsd vere aktive og spke informasjon og ikke bare sitte der
og vente pd initiativ frd andre. ....(...) Men jeg md ogsd innrgmme at jeg
liker ddrlig a hpre om troikaen i .....forbundet som kjprer dampveivals...
og som bestemmer det meste.»

Visepresidenten tok ordet og sa at han ikkje ville klandre nokon. Han uttrykte stor for-
staing for at presidenten og generalsekretzren matte lgyse hastesakene og ta mange be-
slutningar pa eiga hand. Presidenten heldt seg taus. Ei anna av kvinnene papeika da at
det ikkje handla om mangel pé initiativ. Problemet var derimot at styret hadde utvikla eit
a-lag og eit b-lag, der nokre f bestemte det meste. Ho karakteriserte situasjonen slik:

«I dag ser det ut som mange av de viktigste sakene er avgjort fgr de
kommer opp i styret til diskusjon,... og for meg betyr det at jeg mister en-
gasjementet mitt. Det er jammen ikke mye kjekt ndr det meste er bestemt
pa forhdnd. »

Eit anna aspekt som kom til syne i denne samanheng, var dei kvinnelege representanta-
ne sine frustrasjonar over a ikkje fa brukt sine ressursar og erfaringar i det politiske ar-
beidet. Det vart utrykt bade irritasjon og undring over at det i sa liten grad var bruk for
deira kompetanse og arbeidskapasitet nar andre kollegaer klaga over a vere svert over-
arbeida. Ei opplevde det som meir krevjande & sitte i eit klubbstyre og grunngav dette
slik:
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«...Foler at jeg av og til blir ekskludert...kanskje ikke bevisst, men like-
vel... Jeg har derfor mistet noe av engasjementet mitt ...jeg gnsker meg
mer utfordrende oppgaver. Den eneste utfordringen jeg har fatt, er pa
kvinnesaker.» Ein liknande reaksjon fra ei av dei andre var: «Jeg er
skuffet over de oppgavene jeg har fatt i styret. Jeg har stgrre arbeidska-
pasitet og gnsker meg stgrre utfordringer..... Hvorfor blir jeg for eksem-
pel ikke foresldtt til komiteer i omorganiseringsprosessen? Jeg er jo en
av de eneste som representerer kontinuiteten i denne prosessen.»

6. Kjpnn i opne og lukka rom:
interaksjonsformer og makt

Sceneklippa indikerer pd mange og ulike matar korleis interaksjonsformer, vere- og ar-
beidsmaétar impliserer kulturelle betydningar av kjgnn som makt og forskjell. Eg vil vi-
dare utdjupe og diskutere nokre sentrale aspekt ved slike betydningar ved & sette fokus
pa korleis kvinner og menn grunngjev og opplever interaksjonsmgnstra, og korleis des-
se resulterer i kjgnnsprega situasjonsforskjellar og ulike vilkar for innflytelse.

Dominans og hegemoni i uformelle mannsfellesskap

Som sceneklippa illustrerte, uttrykte styremedlemane ulike haldningar til bruk av ufor-
melle arbeidsformer som t.d ulike former for lobbyverksemd, og desse var relatert til
kjgnn. Slike arbeidsformer var mest utbreidd blant mannlege representantar med posi-
sjonsmakt; blant representantar som forvalta og vart tilskrivne det politiske
hegemoniet'®. Som beslutningspraksis vart lobbyverksemd og strategisk bruk av per-
sonlege nettverk utfgrt pi arenaer utanfor mgteromet og delvis i det skjulte!’. Dei mest
involverte gav utrykk for at dei sag pa denne arbeidsforma som bade ngdvendig og na-
turleg, og som ein etablert beslutningskultur:

(1) «Vi ma vel bare akseptere at dette er en del av «gamet», og at det
blir de som orker & jobbe mest i forkant av mgtene, som fir til mest». (2)
«De som vil ha innflytelse, md jobbe masse i det uformelle. De politiske
avgjprelsene skjer i dag stort sett utenfor styrerommet — i komiteene og
i uformelle nettverk. Her er telefonen viktigere enn datamaskinen...jeg
vil si at strategisk nettverking er kultur blant menn med innflytelse».
(3)»For meg er det veldig viktig d jobbe lobbymessig for & fange opp
signalene — jeg bruker alle muligheter».

Dei uformelle beslutningspraksisane var kjenneteikna av aktive sonderingar for & bygge
alliansar og utveksle informasjon. Mobilisering av stgtte var ofte knytt til konkrete po-
litiske saker og interesser og regulert gjennom forventningar om gjensidig bytte og lo-
jalitet. Mélet med a bygge alliansar var naturleg nok & sikre seg beslutningsfortrinn. Den
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mest vanlege maten a sondere pé var a bruke telefonen; 4 ringe styrekollegaer for & teste
ut kva som var: «pd gang» og «hva slags lgsninger det var mulig d gd for», som det vart
sagt. Serleg i saker med klare interessekonflikter, fgregjekk det hektisk telefonaktivitet
i forkant av mgta. T.d i samband med den politiske behandlinga av saka om internasjo-
nal representasjon, viste observasjonar og samtaler med styremedlemar at det feregjekk
omfattande sonderingar og forsgk pa mobilisering av stgtte. Presidentskapet vart saman
med eit fatal mannlege styremedlemar blant anna observert pa «formgter» bade pa fly-
plassen og pa hotellet.

Materialet viser ogsa at kvinnelege styremedlemar deltok forholdsvis lite i slike
uformelle beslutningspraksisar. I trdd med Lindgren (1996) sine observasjonar, sag
det ut som kvinner fgrst vart inkludert nar dei hadde kunnskap, ressursar og kontak-
tar som kunne representere eit utvida maktpotensiale. Den eine kvinna, som tydeleg
vart inkludert i det uformelle maktfelleskapet blant menn, var den mest erfarne po-
litikaren av alle og med stor kontaktflate blant leiande politikarar og n@ringslivstop-
par. Fleire kvinnelege styremedlemar fortalde dessutan at dei hadde blitt oppringt av
mannlege kollegaer, oftast president eller visepresident, som ville sondere og mobi-
~ lisere stgtte. Enkelte av desse og s®rleg dei yngste, gav utrykk for at dei opplevde
desse telefonsamtalane som ubehagelege. Ubehaget vart forklart med at dei fglte
seg som «brikker» i eit maktspel. Dei hevda at samtalane bar meir preg av overtaling
enn gjensidig utveksling av synspunkt. Ei oppsummerte sin frustrasjon slik:

«...Det ser ut som jeg blir viktig fprst ndr jeg blir sand i maskineriet. Jeg
folte han ringte til meg, bare fordi han trodde jeg var det letteste offe-
ret.»

For 4 utdjupe korleis menn i slike samanhengar tenker og arbeider innanfor andre
rammer enn kvinner, vil eg gjengi ein del synspunkt fra eit innlegg'® av ein erfaren
mannleg politikar og idrettspolitikar som tok opp menns samhandlingsmgnster og
arbeidsformer i idrettspolitiske samanhengar vis a vis kvinner.

I innlegget vart det understreka at det er vanleg at menn i maktposisjonar arbei-
der hardt for & skaffe seg ei stor uformell kontaktflate til strategisk bruk. Slik etable-
rer menn sterke interessenettverk og bindingar til kvarandre. Utvikling av tette in-
teressefellesskap blant menn, medfgrer at det blir vanskeleg for utanforstidande, og
serleg kvinner, 4 kunne forsta bade kva type mekanismer som paverkar eit beslut-
ningsresultat, og kva for kvalifikasjonar som fgrer menn inn i maktposisjonar. Den-
ne maten & drive politikk péd gir menn store fortrinn i formelle beslutningar. Dess-
utan vart det utrykt at det kunne vere ein akseptert praksis blant menn at det ikkje
alltid var samsvar mellom argument brukt i mgteromet, og dei meir uoffisielle brukt
innad blant likemenn i meir lukka fora. Det betydde ofte forvirring og mistillit blant
dei som ikkje visste og forstod. Menn utvikla med andre ord koder/logikkar seg
imellom som kvinner i liten grad fekk direkte kjennskap til.

I samanhengar der menn og kvinner mgtes som formelt likestilte, vil slike in-
teraksjonsformer medverke til & vedlikehalde situasjons- og maktforskjellar mellom
kvinner og menn (Lindgren 1996). Det betyr blant anna at menns relasjonar til kvar-
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andre, og det som blir sett pa som viktig og verdfullt i desse, ogsa blir premissgje-
vande for kva relasjonar dei utviklar til kvinner, og desse blir igjen ein slags «usyn-
leg» premiss for kvinners relasjonar til kvarandre. Slike mgnster blir sarleg
tydelege i mannsdominerte kulturar, der maskuline tenkematar og normer domine-
rer (Holter 1996). Men nér kvinner, som i denne samanheng, problematiserer slike
situasjons- og maktforskjellar som tidlegare vart tatt for gitt, blir kjgnnsprega in-
teraksjonsformer synlege og framstar som eksplisitte organisasjonsproblem.

Idealistiske, kritiske og masete kvinner?

Ei uttalt haldning blant kvinnelege representanfar var at uformelle beslutningspraksisar

som kun inkluderte eit fatal, og som hadde som mal & skape beslutningsfortrinn for eig-
ne interesser, var udemokratiske og verka forvitrande pa det kollektive ansvaret. Fleire

papeika at slike arbeidsformer var szrleg lite utviklande innan frivillig arbeid, der mélet

var a forvalte interesser og behov til flest muleg medlemsgrupper. Denne type syns-

punkt kom blant anna til utrykk slik:»

..det er tross alt viktig & huske at idretten er en bevegelse' og ikke en be-
drift.» (2)»Av og til fpler jeg at diskusjonene bevisst blir flyttet til gan-
gen eller til ennd mer eksklusive rom... Dette er en uting!». (3) «Taktisk
er jeg sikkert en katastrofe, men det er nd sa mange taktikerere at det er
det i alle fall nok av... Vil ikke vaere med pa at en dyktig idrettspolitiker

forst og fremst skal veere strategisk — det er viktigere at man kan argu-
mentere og brenne for noe.»

Som eit av sceneklippa viser, var kvinnetypiske arbeidsmaétar meir prega av at saker sa-
vel som interne konflikter, skulle diskuterast opent, formelt og kollektivt. Idealet var &
sette problema og samarbeidskonfliktene pa dagsorden for a f3 til eit godt samarbeids-

klima prega av tillit. Ein av dei mannlege styremedlemane kommenterte kvinnene sine
haldningar slik:

men jentene vil ha formell makt og premissene pd bordet.»

Eit utrykt gnskemal var at diskusjonane i stgrre grad matte bli mal i seg sjglv og ikkje
berre beslutningane. Det kom blant anna til utrykk slik:

(1) «Jeg hadde sett for meg at styremgtene mer skulle fungere som et
politisk verksted» (2) «..Den biten som skal til for at vi skal bli gode pad
sak mangler. Vi ma ha tid sammen til G utvikle oss til det jeg vil kalle en
moden gruppe — det Vil si en gruppe som bruker energien sin pd sak og
ikke pa egen posisjonering og egne fordeler.»

Fleire utrykte dessutan behov for meir tid til uformelle samver, slik at alle kunne bli be-
tre kjent:
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(1)»Jeg syns vi skulle ha flere hele kvelder ilag.» (2) «Det er viktig med
trygghet i forhold til hverandre — vi mad fa tid 4 bli kjent, slik at vi slipper
all posisjoneringen under mgtene. »

Det var stort sett liten vilje blant kvinnene til & kompromisse pa eigne ideal om openhet,
samarbeid og demokrati. Tilpassing til meir hegemoniske arbeidsmaétar for a skaffe seg
stgrre innflytelse, sdg ut til & vere ein lite aktuell strategi. Ei av dei mest offensive og kri-
tiske forsvarte si haldning slik:

«Jeg vil ikke veere i et styre som bare fungerer som et sandpdstrpings-
organ, der det a veere lojal blir mer verdsatt enn det politiske .(...)..jeg
kan ikke akseptere at det skal vaere et A-lag og et B-lag..(...) En slik gut-
tekultur kan jeg ikke godta.»

Som vist fekk kvinner som forsgkte 4 endre det dominerande interaksjonsmgnsteret,
ogsa stgtte av eit fatal mannlege kollegaer. Enkelte av desse kommenterte imidlertid at
dei var usamde i méten kritikken vart framfgrt pa. Dei meinte at den ofte var lite kon-
struktiv og for mykje prega av personlege kjensler og mas. Dei mannlege representan-
tane som kritikken var retta mot, mgtte den oftast med taushet. Det medverka til at den
i liten grad vart oppfatta og handtert som eit samhandlingsproblem prega av kjgnn. Flei-
re av dei som sat i maktposisjonane, og som i stor grad kunne definere prosedyrar og in-
teraksjonsformer, framheva i samtalar at dei sag pa denne form for kritikk som mest ut-
rykk for umodenhet og mangelfull kompetanse. Ein av dei formulerte sitt syn slik:

«Jeg innrgmmer gjerne at mange ting blir avgjort mellom styremgtene
..0g det betyr at noen bestemmer mer enn andre...men sdnn mad det nd
alltid bli. ...Personlig hadde jeg gnsket meg et mer homogent styre..(...)
.etter mitt syn har vi gjort feil jentevalg....det har veert en for stor alders-
og erfaringsmessig ubalanse, og de kommer inn uten noen kulturkom-
petanse. To av de har ogsd vist seg a veere for lette — de har aldri klart
ad forlate klubbnivdet og de lokale problemene. »

Dei dominerande haldningane blant menn i maktposisjonar var at kvinner og andre ny-
komarar matte lere seg dei dominerande kulturelle kodene. Denne type haldningar re-
flekterer at menn ofte ikkje ser eller tar pa alvor verksame politiske betydningar av
kjgnn, men omdefinerer desse til individuelle problem. Kvinners kritikk av arbeidstil og
maktutgving vart i stor grad oppfatta som umodne «forstyrrelsar».

Enklare a vere alternativ mann

Dei mannlege representantane som pa same maéte som kvinnene deltok lite i dei ufor-
melle beslutningspraksisane som prega styrearbeidet, grunngav dette som eit medvite
val. I motsetnad til sine kvinnelege kollegaer viste dei meir pragmatiske haldningar til
slike arbeidsformer. Dei var imidlertid usamde i at slike beslutningsformer skulle domi-
nere i demokratiske beslutningsprosessar. Dette kom blant anna til utrykk slik:
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(1) «Det er o.k. for meg at folk jobber i det uformelle og gjgr en jobb pd

forhdnd, men ikke at vi andre bare blir en brikke ... Fgler meg selv som
bakerst pd b-laget, fordi jeg ikke har hatt tid G engasjere meg. De tre
jentene og jeg har hatt lite makst....det er fordi vi ikke har jobba sammen
med noen i forkant.» (2) «Det a bli en av gutta er ikke noe problem — det
er bare d veere lojal og akseptere de reglene og kodene som gjelder.»
(3) «Jeg liker ikke dette med allianser — det ldaser styret. Selv om det er
en sak jeg virkelig brenner for, er det galt d presse andre -.»

I samtalane med dei «alternative» mannlege fepresentantane kom det fram at desse
ved fleire hgve var blitt invitert med p4 ulike typer uformelle samver av sine mannlege
kollegaer, t.d. til samver «pa rommet» eller ut «for 4 ta en gl» for & diskutere spesielle
saker. Dei kvinnelege styremedlemane hadde berre unntaksvis fatt liknande invitasjo-
nar. Slike situasjonsforskjellar mellom kvinner og menn indikerer korleis kulturelle
betydningar av kjgnn er verksame og skaper kjgnna handlingsvilkér. Kjgnnsposisjo-
nen som mann innebar med andre ord andre muleghetar enn kjgnnsposisjonen som
kvinne. A velje ei kritisk og alternativ politikarrolle fir dermed ulike betydningar for
kvinner og menn. At kjgnnsposisjonen gir ulike muleghetar kom blant anna tydeleg
fram gjennom beskrivelsen av beslutningskulturen i internasjonale fora. I slike sa-
manhengar vart menn utfra sin kjgnnsposisjon vurdert som meir eigna politiske aktg-
rar enn kvinner. Kvinner fekk bade pa implisitte og eksplisitte métar tilskriven ein
mindreverdig status.

I mannsdominerte kontekster, der menn definerer premissar og situasjonar som
kjgnnsngytrale og generelle utfra eigen kjgnnsidentitet, vil kvinners erfaringar og
arbeidsformer bli underkommuniserte og sett pa som lite eigna (Holter 1996). Ei un-
derkommunisering av verdiar og verematar som kvinner hevdar a sta for, og som dei
har behov for & formidle for & kunne fungere, finne meining og bruke sine ressursar
pa ein fullverdig mate, inneber ei marginalisering av kvinners subjektivitet (Haavind
1994, Waage 1983). Slik blir kvinner i mannsdominerte kontekster som desse, sta-
dig mint om sin kjgnnsstatus og si relative avmakt. Dei kan ikkje velje bort si til-
skrivne kvinneleghet eller si ekskludering frd mannsfellesskapet. Menn kan i stgrre
grad velje nar dei vil gjere ein alternativ maskulinitet relevant; pa kva matar dei vil
vere mannlege (Connell 1995). '

7. Alder og kjonn i maktrelasjonar

Som materiale pa fleire matar illustrerer, kan betydningar av kjgnn og kjgnna prosessar
verken avlesast direkte eller som ein slags tileggsdimensjon eller tileggsstruktur. Kjgn-
na betydningar og strukturar framtrer som samanvevde relasjonar, og utgjer dermed ein
integrert del av andre sosiale betydningar og prosessar (Acker 1992, Scott 1986). Eit
meir direkte analytisk blikk p& nokre sentrale aspekt ved kjgnnsrelasjonane i materiale,
vil avdekke korleis betydningar av alder er innevevd i betydningar av kjgnn, og korleis
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det samanvevde maktforholdet som pregar begge differensieringskodene, paverkar
kvinner og menns interaksjonsformer og muleghetar.

Alder og kjgnn som over- og underordning

Fleire av dei unge kvinnene i materiale hevda a oppleve ei samtidig diskriminering utfra
kodifiseringar knytt til bide alder og kjgnn®. Blant anna innverka slike kodifiseringar pa
tilskriving av personleg og politisk autoritet. I intervjua kom dette blant anna til utrykk slik:

(1) «De behandler meg som en ung jente — og som nybegynner....det be-
tyr at jeg hele tida blir mindre verdt.» (2) «Fgpler at jeg ikke blir lytta til
—det er ogsad andre som sier det samme — jeg har liten autoritet. Har fdtt
hgre at jeg har gal adferd — ledelsen har tatt opp dette spesielt med meg.
...foler meg ogsa av og til som et alibi... bade for ungdom og kvinner, og
det betyr at det jeg stdr for blir mindre verdt, men jeg har ikke sa mange
muligheter til a unnslippe. »

Slik implisitt diskriminering kom ogsa til utrykk blant mannlege representantar nar dei
omtala unge kvinnelege kollegaer. Blant anna vart utveljinga av ein ung kvinneleg re-
presentant kommentert slik:

(1) «Med tre menn fra fpr, mdtte vi jo ha med ei jente...(...) etter en vur-
dering endte vi med den vi mente hadde mest utviklingsmuligheter. Hun

er jo ung og uerfaren, men vi skal prgve a gjgre noe ut av henne...for a
si det sann!»

Kodifiseringar knytt til alder hadde ogsa politisk betydning for dei yngste mannlege sty-
remedlemane. Dei matte handtere nokre av dei same mekanismene som sine kvinnelege
kollegaer, og fglte som dei at deira kompetanse vart mindre verdsett. Likevel kom det pa
ulike matar fram at kvinner og menn fekk noko ulik statustilskriving uavhengig av alder.
Fleire av dei eldste og mest erfarne kvinnene vart ofte tilskrivne dei same etterslepssta-
tusane som sine yngre mannlege kollegaer; statusar som t.d «nybegynner» og «ikke tung
nok kompetanse». Bortsett fra den kvinnelege visepresidenten, vart kvinner sjeldan eller
aldri omtalt som:»dyktig» eller som «tung», slik menn ofte omtala kvarandre. P slike
maétar vart kulturelle og sosiale betydningar av kjgnn synlege.

Blant menn vart kjgnn sjeldan eller aldri gjort eksplisitt relevant som seleksjons-
grunnlag eller som politisk kategori. A aktualisere betydningar av kjgnn sig stort
sett ut til & vere illegitimt. A gjere forskjell pa bakgrunn av betydningar av alder var
meir sosialt akseptert. Diskriminering utfra posisjon og kompetanse vart imidlertid
oppfatta som bade naturleg og ngdvendig. Det mest vanlege var at betydningar knytt
til kjgnns- og aldersdimensjonen vart omskrivne til spgrsmal om: «relevant erfa-
ring» eller «d vere tung nok»; til personlege eigenskapar. Slike former for omdefi-
nering og kjgnnsngytralisering gjer det muleg a gi inntrykk av det politisk korrekte;
at kvinner og menn har like muleghetar (Holter 1996). For unge kvinner som kjem
inn i ein mannsdominert kultur som t.d idrettspolitikk, vil slike rammer og omskri-

224 Sosiologisk tidsskrift




Ndr kvinner blir sand i maskineriet

vingar ofte medverke til at dei s og seie ma omkode ein heil kulturell orden for &
kunne «sjé» sine tilskrivne statusar. Det vil blant anna bety ei omkoding av verke-
leghetsforstaingar og interaksjonsformer som det politiske hegemoniet oppfattar
som naturlege (Bourdieu 1990).

Kjonnsrelasjonar, alder og rang

Materiale avdekka minst to hovudformer for maktassymetri i forholdet mellom kvinner
og menn som ogsa var prega av betydningar av alder. Desse har eg kategorisert som (1):
paternalisering og (2) kjgnnsobjektivisering. Som delvis innevevd i kvarandre sdg dei
ogsé ut til 4 vere styrt av felles fgresetnader. Den form for asymmetri som det var lettast &
f4 auge p var ulike mgnster av paternalisme. Paternalisme vart ogsa registrert i relasjonar
mellom menn, men mest utbreidd og tydeleg i relasjonar mellom kvinner og menn.

Det mest typiske mgnsteret bar preg av den klassiske far/dotter relasjonen. Ein
maktrelasjon som hovudsakleg blir legitimert gjennom aldersforskjellen, og ofte
omtalt som ein overgangstilstand. Ein slik tilstand er kjenneteikna av ngdvendig
oppleaering i normer og prosedyrer, av beskyttelse og tidsavgrensa ansvarsoverta-
king. (Kvande og Rasmussen 1990). Eit gnske om & kome seg ut av dotterrolla og
inn i ein meir likestilt posisjon, kom til utrykk pa fleire matar:

(1) «..det er nesten feelt 4 si det, men etter lederkonferansen ringde pre-
sidenten til meg og gav meg ros for opplegget om klubbledelse. Jeg fplte
det som jeg fekk ros av pappa.» (2) «Uff! Jeg mdtte til slutt be om av-
stemning for d fa presidenten til d skjgnne at jeg var uenig og ikke bare
uvitende. »

Paternalistiske haldningar blir legitimert med at dei er til kvinners beste (Kvande og
Rasmussen 1990). Den typiske reaksjonen pé slike relasjonar, var ambivalens. P4 den
eine sida sette kvinnene pris pa & fa vite kva kulturelle forventningar som vart stilt. P4
den andre sida ville dei bli handsama som likeverdige og fa uttelling for eigne vere- og
tenkematar. Ei utrykte at ho fglte det som ei: «tvangstrgye»  métte opptre som: «fars ly-
dige jente.»

Fleire mannlege styremedlemar som viste paternalistiske verematar, grunngav
desse utfrd omsorgs- og ansvarsmotiv. Ein kommenterte sin veremadte slik:

(1) «.N.N..og flere med henne mangler helt grunnleggende kulturkom-
petanse og skjpnner ikke hva som fpregdr. Jeg prover derfor a leere de
opp hele tida, jeg — slik at de pa sikt skal fa det lettere».

I ein paternalistisk relasjon er det den overordna som bestemmer sanksjonsformene. Det
medverkar ofte til at dei underordna blir meir redde for a gjere feil, fa kritikk og negative
sanksjonar (Kvande og Rassmussen 1990). Slike kjgnna makt- og situasjonsforskjellar
inneber, iflg @degaard (1991) ofte avventande og sjglvforminskande praksisar blant kvin-
ner, samstundes som menns sjglvforstgrrande praksisar kan framstd som meir legitime og
naturlege. Observasjonar av interaksjonsmgnsteret avdekka slike kjgnna verematar.
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Undersgkelsar av kjgnnsrelasjonar i organisasjonar viser at kjgnnsobjek-
tivisering® er ein maktrelasjon som kjem til utrykk i mange og dunkle former (t.d.
Collinson & Hearn 1996, Keerfots & Knights 1993, Kvande og Rasmussen 1990).
Den form for kjgnnsobjektivisering som var mest synleg i idrettspolitiske fora, var
ulike kommentarer fra menn til kvinner knytt til kvinnelege eigenskapar som utsja-
nad og heteroseksuell attraktivitet i samanhengar der dette var irrelevant. Eit typisk
dgme kan vere ein kommentar fra ein mannleg representant til ein av sine kvinne-
lege kollegaer under ein budsjettdebatt:

«Her ma vi da snakke om helt andre belgp... Men .N.N... er nd sd veldig
sgt og snill, sd hun vet jo at vi har lite penger.»

I eit av intervjua fortalde ei av dei yngste kvinnene at nar ho ved eit par hgve hadde
h