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Sammendrag

Vi onsket d finne ut hva pedagogisk entreprenorskap er i skolen. Dette gjorde vi ved d foreta
tekstanalyse av den generelle delen av LK06, samt utvalgte stottedokumenter. Vi utfgrte ogsa
apent intervju av to lerere og fire elever fra mellomtrinnet. | var analyse av generelle delen
fant vi ut at begrepet pedagogisk entreprengrskap ikke blir nevnt direkte, men i stedet
gjennom ord som kan hevdes a bety det samme. Den generelle delen av LK06 fremmer
indirekte pedagogisk entreprengrskap gjennom arbeidsmetoder der det vektlegges aktiv og
reflekterende laering. Fra intervju med laererne fant vi ut at de ikke hadde kjennskap til
begrepet pedagogisk entreprengrskap, eller regjeringens satsing omkring entreprengrskap i
skolen. Leererne formidlet at de ikke praktiserte pedagogisk entreprengrskap, men at samtale
0g gruppearbeid var sentralt i deres undervisning. Gruppearbeid kan ansees som en liten del
av pedagogisk entreprengrskap, og vi kan da trekke en slutning pa at pedagogisk
entreprengrskap ble benyttet til en viss grad. Elevene ytret et sterkt gnske om en mer variert
undervisning i stedet for det de opplevde som tradisjonelle arbeidsoppgaver. Slik sett gnsket
elevene pedagogisk entreprengrskap velkommen uten at heller ikke de brukte begrepet.
Elevenes gnsker samsvarer dermed med intensjoner i generell del om pedagogisk
entreprengrskap, men det er mindre samsvar mellom generell del og leererens praksis.
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Forord

Nar du er pa vei mot et mal,
er det viktig at du legger merke til veien du gar.
Det er veien som viser oss den beste maten
a komme frem pa,

og den beriker oss underveis.

Paulo Coelho, u.a

Entreprengrskapsoppleering har vert et satsingsomrade for europeiske land siden 1990
arene. Hensikten var a implementere begrepet i skolen for a fa skolesektoren til a ta
medansvar for a ruste barn til & delta i samfunnet. Mgnsterplanrevisjon av 1987 (M87) og
leereplanen 97 (L97) satt entreprengrielle kvaliteter hgyt ved blant annet prosjektarbeid og
aktiv leering.

Til tross for at entreprengrskap som satsningsomrade har vart i skoleverket i mange ar, er
det farst etter artusenskiftet fokuset har blitt starre. Norske myndigheter har som mal at
vart utdanningssystem skal bli de beste i verden nar det kommer til opplering i
entreprengrskap. For at denne malsettingen skal naes ma vi ha kunnskap om hva
entreprengrskap er i skolen. Nar entreprengrskap flyttes inn pa skolens arena ma det
forvaltes i et pedagogisk perspektiv, og en kan da benytte termen pedagogisk

entreprengrskap.

Denne masteroppgaven er en statusbeskrivelse pa hva pedagogisk entreprengrskap er i
skolen. Intensjonen er a drgfte hva pedagogisk entreprengrskap er i skolen der vi lytter til
leerernes- og elevenes stemme, samt hvordan pedagogisk entreprengrskap kommer til
uttrykk i skolens styringsdokumenter. Fremfor alt gnsker vi at var forskningsrapport skal
belyse et viktig tema som vekker en nysgjerrighet og interesse for andre studenter og

leerere.



Na som vi har ferdigstilt var masteroppgave, er det flere personer vi vil takke for bidrag i
arbeidet. Vi vil farst og fremst rette en stor takk til var veileder Svein-Erik Andreassen for
statte og inspirasjon gjennom hele prosessen. Med ditt store engasjement og konstruktiv
veiledning har du hjulpet oss til a holde forskningen pa ste kurs. Ved a dele kunnskap og
erfaring gjennom gode samtaler har vi hevet var kompetanse. Vi er evig takknemmelig for

at du alltid har veert tilgjengelig for oss.

En stor takk gar ogsa til vare informanter som tok seg tid til & vaere med pa forskningen

var, det har gitt oss et verdifullt datamateriale.

Til slutt vil vi takke var familie og samboere Jgrgen Vammeli og Rolf Bergvik for statte

pa hjemmefronten.

Tromsg, 15. mai 2015

Tine Adolfsen Hilde Pedersen Havardsen

VI



Innholdsfortegnelse

ST 1101 0 T=1 T [ =TT I11
0] /0] o OO \Y%
I 1T 1 (=T [ 0o TS 1
1.1 BEOITEPET ...ttt Rt 1
1.2 Motivasjon 0g bakKgrunn fOr TEMA. ... sssssssssssssssees 2
1.3 SEIEKLIVE VUFUETINGET woueeeeceereereessessseessssssessessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasesssanes 3

2 FOrSKNINGSSPBISMAL....covvuucreerssessesssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 5
2.1 Generelt om forskNiNgSSPBISMAL .............ueerevveeessssseesssssssessssssssessssssssesssssssssesssssssssesssssssses 5
2.1.1 Vare forskniNgSSPAIrSMAL...........reerimssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssans 5

2.2 Masteroppgavens OPPOYGIING......cueeeeersseesesssesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 6
2.3 PerSPEKLIVEL FIEMOVEN ...ttt sssssses s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssasessssanes 7

T =T 0] TP 9
3.1 Teoretiske begreper s0m analySeredSKaAPEN .......oeeereereenesseessssssssssesessssssessssssssssssssanes 9

3. 1.1 ENTrEPIEN@ISKAD coveceueeeeeereessessseessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssssssesssesssesssesssesssesssesans 11
3.1.2 Pedagogisk eNtrepren@rSKAD ... eeesesssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 12
TR G N == L L) (- PP 14
3.1.4 Amputert og fUllStENIQ 1IN ... sesasssnens 14
3.1.5 SOSIAl KOMPELANSE......cveieeeeurernseesseessesssesssesssesssesssesssessse s s s s sasesans 15
3.1.6 MOLIVASJON .ovueeeeeeeereeeesssssessessssssessssssessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssesssessssnssassanssssssnsssssnsssees 15
3.1.7 EIeVMEAVIFKNING coeucvreeeereieeeretseesesssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 16
TRt I 1] 001V L] L] IO OO 17
3.1.9 DANNEISE ... ceeereeeeeesete et sssees s esses s s s bbbt 17
3.1.10 Leeringsbehovet i et globalisert SAMTUNN ... sssessseenns 18

3.3 PersSPeKLIVEN TrEIMOVE ... s 20

4 FOrSKNINGSUESIGN ..vceurerrusersesseseesseesseesesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssssssesssssssssssesssssssesssssssessssssssssssssssssnsees 21
4.1 Ekstensivt- 0g intensivt forskNiNgSAESIGN......coinininsnsnss s ssssssssssssssssssssssssssens 21
4.2 Fenomenologi 0g NErMENAUTIKK ...........oeereerereesessesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesans 21
4.3 PerSpeKtIVEN TrEMOVEN ...ttt sssns 22

VII



LAY/ (=1 (0T [T 23

5.1 Samfunnsvitenskapelig datainNSAMIING......corevrreererneerenrereeessseese s sssssssseseees 23
5.1.1 KVAlTAtIV METOAE........ceeereeeereereererssesesssisssssessssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssness 23
5.1.2 KVAITALIV @NAIYSE....coovrecerrreeeresrsesesssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 24

5.2 TEKSTANAIYSE ...ovvreeeereeetrrieesreeseesesssesss bbb bbb 25
5.2.1 Utvalg av teKSTMALEFTAL......c..ocuieeereerrereereieesseesesssssssessesssssessssssesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssess 26
5.2.2 SJangerplassering @V TEKST.........veereereererseesessesssesssessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesans 27
5.2.3 KIUBLYPEL w.eoeeeeteeerereesesss s ssssse s sssessssssssssssssssssssssssesssesssssssssssssssssssssssssssanesssssssssssasssess 29
5.2.4 Kvalitativ tekstanalyse av den generelle delen av lereplanen LKO0G.................. 29

5.3 INTEIVJU.ceueerereereereeseesseeeessssssessessssssssssssesssssssssssssssssesssssessssssssssssssssesessusessesssssssssssssesassasesssssnssssssnsaness 30
5.3.1 Reel tilgang til INFOrMANTET ...t ssesse s sssssssssssssees 30
5.3.2 Gjennomfarelse av APENt INTENVJU....rwwrreessessssssssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssss 31
5.3.3 ANAIYSE AV INTEINVJUENE....cuueeeeeeereersesessesesssssssessssssssssssssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssees 33

5.4 Potensiell informant - Thorbjarn R@e 1SaKSeN ... seessessseeseens 34

5.5 Hvordan svarer samfunnsvitenskapelige data pa forskningsspgrsmalene?............ 35

5.6 PerSPEKLIVEN TIEIMOVET ...t s s s s s s s ssnnes 35

6 Forskningsetikk og profesjonsetiske UtfOrdringer .......eeeeneenecsreseesssssesessessessssssssnees 37

6.1 Ivaretakelse av INTOIrMANTEN ... sssees 37

6.2 Datamaterialets KVAlITEL ... ssss s ssssssssssssssssssssssnses 38
LG T (=] 1= o] | 1 =] oo 39
LI 4= 1 o 11 - PP 39
6.2.3 GENEIALISEIING ..ccurveeeeeeeuresrresesssssesssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssassssssssssssssnsasssesens 40
6.2.4 Utfordringer med marginalgrUupPe. ... eeeeeeesessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesans 40

6.3 PerSPEKLIVET FIEMOVEN ...ttt sss sttt ssse s st ss s sssssssessasssssssssssssnssness 40

7 EMPIri 09 ArafliNGSAEL ... sesssesssess e saees 41

7.1 Sammendrag av empiri fra intervju med l&rer 0g lev ... 42

7.2 Sammendrag av empiri fra tekstanalyse av dOKUMENTEr ..........coeneeneeensesneesneennenns 43

7.3 Malene i generell del av LK06 og pedagogisk entreprengrskap ........oeeeeesseeens 43

7.4 Pedagogisk entreprengrskap i fremtidens arbeids- og samfunnsliv.........cconeeneeen. 44
7.4.1 Skolen som et viktig verktgy i utviklingen av morgendagens borgere............... 44
7.4.2 Elevene som ressurs fOor SAMFUNNET ... sessssssessees 46

7.5 Regjeringens satsning pa entreprengrskap i grunnskole og hgyere utdanning...... 47
7.5.1 Regjeringens satsning pa pedagogisk entreprengrskap .......eeessneesssnesens 47
7.5.2 VAr utdanning; Pilot i NOTG ........oecueeeeeeeesseeesssssesssssesssssessssssesssssnessssasessssssssssssnesess 50



7.5.3 Regjeringens satsing er UKJent fOr [E8IerNe. ... connenenesessssesseessssseseesees 51

7.5.4 Leaerernes holdning til begrepet — grass 0g grU .. eenessssesssessssssssssssssssssesnss 52
7.6 Tvetydighet mellom norsk skolepolitikk 0g deres praksis.........coeeeneeneeneesseesneens 53
7.7 Hvordan kan pedagogisk entreprengrskap fremme sosial kompetanse?................. 54
7.8 Pedagogisk entreprengrskap i mgte med elevene og deres dannelsesprosess.......... 57
7.8.1 Hvordan opplearing pavirker elevenes dannelSesprosess........ersessssnesess 57
7.8.2 Pedagogisk entreprengrskap i mgte med eleVeNe ... eneneennesseensessessessesseens 58
7.9 Pedagogisk entreprengrskap i samarbeid mellom skole og lokalsamfunn................ 60
7.9.1 Pedagogisk entreprengrskap i den generelle delen av LKOG........ccoccoveennerrereenns 60
7.9.2 Et samarbeid for eleVENES DESTE ... sssssssanes 62
7.9.3 Pedagogisk entreprengrskap - viktig for samarbeid med lokalsamfunnet....... 64
7.9.4 Leerernes holdning til et samarbeid med lokalsamfunnet............coomnecneensenens 65
7.10 Er det utfordrende for lerere a gi slipp pa ndvaerende undervisningsmetoder? 67
7.10.1 Tradisjonell undervisning dominerer i SKOIEN.........o e 67
7.10.2 En skolekultur adskKilt fra SAMFUNNEL.........comerreneeneseeese s sssesssesnns 70
7.11 Er pedagogisk entreprengrskap et ngdvendig Degrep?......eneeneeseeseesseesneens 72
7.11.1 Blir pedagogisk entreprengrskap praktisert i undervisningen til
INTOIMANTENETY ...t 72
7.11.2 A bryte med det rutinemessige i UNAerViSNINGEN ........w..ccemmmmmmnssesesssesesssssssees 74
7.12 PerSpPEKEIVET TIEIMOVEL .....ccieeeseeeseeeseesesssessesssesssesssssssssssssssssssssssssssss s s sssssssssssssssssssssssses 76
8 FUNN 00 @VSIULNING.....oiiiiririririssssssss st sss s ssss s ss bbb s b s s sssssssases 76
8.1 Hvordan kommer pedagogisk entreprengrskap til uttrykk i styringsdokumenter?
......................................................................................................................................................................... 76
8.2 Hvordan forstar informantene pedagogisk entreprengrskap i skolen?.........c...... 77
8.2.1 INTEIVJU MEA IBBIEIE ...ttt 77
8.2.2 INTENVJU MEA EIEVEN ..ttt s 78
8.3 Hva er pedagogisk entreprengrskap i SKOIEN? ........eneneeneeneeseessessseessessseessesssessenes 79
B4 WVBIBI VIUETE ...ttt s bbbt 80
(IS = L =P OT VIII
NI NEEEKIIART et XII
Vedlegg 1: Informasjon til informanter 0g fOresatte......... s XVII
Vedlegg 2: SAMEYKKEEIKIZRIING ..vuceceeeereirseseeressesssssssssssssssssssssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes XVIII

IX






1 Innledning

Lerere har et serdeles viktig samfunnsmandat og yrke. Vi skal utvikle barn og unge til & bli
dannede, kompetente borgere som kan forvalte et samfunn stadig i utvikling. En slik utvikling
resulterer ogsa i at verdensbildet kontinuerlig utvides, og skolen ma dermed flytte inn i var
aktuelle tidskontekst. Skolens organisasjon ma tilrettelegge for elevenes tilegnelse av
relevante ferdigheter og kunnskaper for a bli kyndige samfunnsborgere. Vi skal undervise, se
hver elev, veere kreativ og nyskapende i en ellers hektisk skolehverdag, hvordan kan dette la
seg gjere? | et hav av ulike pedagogiske og teoretiske metoder befinner det seg et mangfold
av “oppskrifter” for en optimal undervisning. Vi skal se n&ermere pa kunsten i 4 kunne knytte

det bedriftssterke begrepet entreprengrskap inn i undervisningen.

1.1 Begrepet

Vi skiller mellom en smal og bred tilngerming til begrepet entreprengrskap. En smal
tilneerming fokuserer pa narings- og arbeidsliv, samt bedriftsetablering bade i samfunnet, men
ogsa i skolen ved elev- og ungdomsbedrifter. Vi ser pa begrepet med en bredere tilnaerming
knyttet til skolen, og benytter dermed begrepet pedagogisk entreprengrskap. Dette fordi det
vektlegges undervisningsmetoder der elever er handlende og aktive i egen laeringsprosess. De
utvikler og realiserer ideer uten & kun ga veien om bedriftsetablering. Det er denne
tilnsermingen vi har fokus pa i var masteroppgave, og det er begrepet pedagogisk

entreprengrskap vi benytter oss av.

Videre ser vi pa begrepet pedagogisk entreprengrskap som en opplering til entreprengrskap.
Dette fordi det i denne konteksten ikke handler om laering om entreprengrskap. Det er ikke en
hensikt at elevene skal lere om begrepet entreprenerskap, men bli “rustet” til entreprengrskap
i senere skolegang gjennom blant annet kreativ tenking allerede i grunnskolen Vi kan dermed
anse barnskolen som selve grunnmuren i denne opplaringen. Vi mener pedagogisk
entreprengrskap blir viktig for grunnskolen fordi det er her en skapende og kreativ
livsholdning begynner. Senere kan denne kreative og skapende holdningen benyttes i
utvikling av spesifikke kunnskaper og ferdigheter som trengs blant annet for a bli etablerere,

samt drive egen virksomhet.



1.2 Motivasjon og bakgrunn for tema

Motivasjon og bakgrunn for vart valg av tema kommer av var praksisperiode pa det 4.
studiedr februar 2014. Der utfgrte vi et skoleprosjekt med utgangspunkt i pedagogisk
entreprengrskap med et mal om a fa kompetanse fra et skoleprosjekt hvor utgvelse av
entreprengrskap er en viktig drivkraft (Universitetet i Tromsg, 2015). Vi vil ikke ga inn pa
prosjektets innhold, men poengtere at denne praksisperioden var en inspirerende faktor for a
forske videre pa pedagogisk entreprengrskap i masteroppgaven var. Skoleprosjektet vakte var
interesse og nysgjerrighet da vi erfarte at lzererne viste bade usikkerhet og lite interesse i
forhold til entreprengrskap i barneskolen. Vi kunne skimte et misforhold mellom det vi leerte
pa universitetet, i faglitteratur, leereplan for Kunnskapslaftet 2006, og hva som ble praktisert
og forstatt ute i skolen. Dette misforholdet kan forklares gjennom et normativt og analytisk

perspektiv i skolen.

Vi kan tyde et paradigme mellom det normative og analytiske i skolen. Imsen (2012:50)
mener at det normative perspektivet drgfter idealet i skolen som tar opp fremgangsmater for &
drive god undervisning. Med dette forstar vi at det normative fremmer et perspektiv om
hvordan undervisningen bgr veere. Videre mener Imsen (2012:50) at det analytiske
perspektivet beskriver og gjengir det som skjer i skolens virksomhet uavhengig av idealet. Det
analytiske perspektivet fremmer altsa hvordan virkeligheten er i undervisningen. |
praksisperioden pa 4. studiear fikk vi et inntrykk av at undervisningen pa universitet og
leereplanene fremmet en positiv holdning til entreprengrskap i skolen, mens praksislererne
uttrykte frykt og mangelfull kunnskap om begrepet. Universitetet og leereplanen fremmer med
det et normativt perspektiv om at pedagogisk entreprengrskap skal ha en sentral plass i
grunnskolen. Fra et analytisk perspektiv viser var erfaring fra praksis at pedagogisk
entreprengrskap ikke har denne plassen i skolen. Med tanke pa at pedagogisk entreprengrskap
tilsynelatende har en liten plass i dagens skole, er vi bekymret for at vi som nyutdannede
leerere vil bli dratt inn i en skolekultur som allerede er “fastlast”. Nyutdannede lerere kan
mgete en “stopper” nar en ensker & implementere pedagogisk entreprengrskap som
arbeidsmetode i skolen. Med tanke pa dette er det en stor motivasjon for oss a forske pa
pedagogiske entreprengrskap for a danne den ngdvendige kunnskapen og kraften til & sta i

mot et slikt press.

En tredje grunn til at vi har valgt pedagogisk entreprengrskap som tema er dens aktualitet

innenfor norsk skolepolitikk. | 2004 ble det utarbeidet en Strategiplan Se muligheten og gjar
2



noe med dem og videre en Handlingsplan Entreprengrskap i utdanningen - fra grunnskole til
hgyere utdanning 2009 - 2014. Visjonen var at Det norske utdanningssystemet skal bli blant
de beste i verden nar det gjelder oppleering i entreprengrskap (Kunnskapsdepartementet,
Nerings- og handelsdepartementet, Kommunal- og regionaldepartementet, 2004-2008:1). Vi
gnsker & komme med et bidrag til deres visjon og dermed velger vi a sette pedagogisk

entreprengrskap pa dagsorden gjennom var masteroppgave.

Vi har valgt a skrive masteroppgaven sammen da vi mener det er berikende a drafte
tematikken og erfaringer med hverandre. For oss er det en fordel at vi kjenner hverandre godt,
og har utfert flere samarbeid gjennom utdanningslgpet. Pa en annen side krever et samarbeid
god disiplin og planlegging fra begge parter, noe som kan veere utfordrende. | tillegg er det
viktig med respekt og tillitt. Vi far ogsa muligheten til & benytte hverandres komplementare
kompetanse, dette vil i praksis si at vi supplerer med vare ulike syn, perspektiver og kunnskap
knyttet til var forskning.

1.3 Selektive vurderinger

Tematikken var er komplekst og omfattende og vi ma dermed foreta flere selektive
vurderinger tilknyttet hva vi vektlegger og hva vi utelukker. | masteroppgaven var kunne vi
sett neermere pa ungt entreprengrskap da det har en sterk tilknytning til entreprengrskap i
skolen. Pa en annen side er ikke dette relevant da deres hovedfokus er pa griinder og
bedriftsetablering. Ungt entreprengrskap® ville heller ikke bidratt til svar p& vére

forskningsspgrsmal.

Pedagogisk entreprengrskap kan vaere en ressurs for at opplaringen blir tilpasset hver enkelt
elev, tross dette vil ikke tilpasset opplaring vaere relevant for var forskning fordi det ville blitt

et for didaktisk perspektiv for var forskning.

Det kunne veert interessant a se hvordan pedagogisk entreprengrskap kan knyttes til ulike fag,
de grunnleggende ferdighetene og kompetansemalene i LK06, men det ville gitt oss et mer

faglig perspektiv pa fenomenet.

"' Vi redegjor i kapittel 3.1 for Teoretiske begreper som analyseredskap.
3



Oppsummerende sett har vi valgt a utelukke disse tilneermingene pa grunn av ulike
rammebetingelser som tid, relevans for forskningsspgrsmalene og et begrenset omfang pa

oppgaven.



2 Forskningsspgrsmal

Hensikten med dette kapitlet er & presentere forskningssparsmalene; ett hovedspgrsmal og to
delspgrsmal.
Forskningssparsmalene gir retning for hva vi skal undersgke, innhente, analysere og beskriver

hvilke betydning pedagogisk entreprengrskap har pa barneskolen.

2.1 Generelt om forskningsspgrsmal

Forskning skal finne svar pa et eller flere sparsmal. Som hjelp til dette ma en utarbeide et
forskningsspgrsmal som er et;

Sparsmal som blir stilt med et bestemt formal, og pa en sa presis mate at det lar seg belyse

gjennom bruk av samfunnsvitenskapelige metoder (Halvorsen, 2008:35).

Forskningssparsmalene vare skal veare avgrensende og gi en retning i vart arbeid. Det vil
avgjare hvilken metode vi skal benytte for innsamling av data, samt gi en fgring pa hva som

skal tolkes, drgftes og analyseres (Christoffersen og Johannessen, 2012:29).

2.1.1 Vare forskningsspgrsmal

Forskningssparsmalene vare er utarbeidet gjennom en lang prosess. Vi startet a sgke etter

ulike forskningsspgrsmal fra andre masteroppgaver for & se hvordan disse ble formulert og
avgrenset. Vi hadde mange spennende elementer angaende pedagogisk entreprengrskap vi
kunne forske pa, og vi radferte oss dermed med var veileder Svein-Erik Andreassen og

sammen kom vi frem til fglgende forskningsspgrsmal:

Hovedspegrsmal: Hva er pedagogisk entreprengrskap i skolen?
For & svare pa hovedspgrsmalet finner vi det formalstjenlig a stille to delsparsmal:
1) Hvordan kommer pedagogisk entreprengrskap til uttrykk i styringsdokumenter?

2) Hvordan forstar lzererne pedagogisk entreprengrskap i skolen?

Vi har valgt disse forskningssparsmalene fordi vi gnsker innsikt i hva pedagogisk
entreprengrskap er i skolen. Grunnlaget for dette er at vi tidligere har sett et misforhold
mellom det vi har lart pa universitet, og det som blir praktisert ute i skolen. | skolen som
organisasjon mener vi det er to viktige momenter; de overordnede styringsdokumentene, og

det pedagogiske personalet. Med tanke pa dette har vi analysert utvalgte styringsdokumenter,
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samt intervjuet to leerere og fire elever. For & besvare hovedspgrsmalet benytter vi oss av to
delspgrsmal som fremmer disse to momentene og som sammen bidrar til drafte

hovedspgrsmalet.

2.2 Masteroppgavens oppbygging

Masteroppgaven er delt inn i atte hovedkapittel, som igjen er delt inn i flere underkapitler.
Alle hovedkapitlene vil avsluttes med et kort perspektiv fremover for a se hvordan vi benytter
kapittelets innhold videre i masteroppgaven. Vi vil na presentere hvordan disse kapitlene er

bygd opp for & gi en oversikt.

| kapittel 2 Forskningssparsmal, redegjorde vi generelt om hva et forskningsspgrsmal er.

Deretter belyste og begrunnet vi vare forskningsspgrsmal.

| kapittel 3 Teori, vil vi presentere relevant teori som senere kommer i spill nar empiri
analyseres og funn fremstilles. Pa den maten gnsker vi en klar sammenheng mellom teori og

empiri ved a ta for oss ti teoretiske begreper som analyseredskaper.

| kapittel 4 Forskningsdesign, redegjer vi for vart forskningsdesign, og hvilke beslutninger vi
ma fatte for & utarbeide en overordnet plan. Vi tar for oss et ekstensivt- og intensivt
forskningsdesign, der vi begrunner hvilke design var forskning befinner seg innenfor. Vi
redegjer ogsa for fenomenologi og hermenautikk som forskningstilnerming i

masteroppgaven.

| kapittel 5 Metode, redegjer vi for den metodiske tilnzermingen vi benytter i var forskning.
Herunder vil vi redegjgre for samfunnsvitenskapelig datainnsamling, derav kvalitativ metode
og kvalitativ analyse. Vi vil ta for oss hvordan vi anvender tekstanalyse som metode, for
deretter a presentere hvilke utvalg av tekstmateriale vi har foretatt analyse av. Vi vil redegjere
for sjangerplassering av vare utvalgte tekster, samt kildetyper. Videre i kapitlet tar vi for oss
intervju som kvalitativ metode og presenterer hvordan vi fikk reel tilgang til informantene
vare. Vi tar for oss var gjennomfgring av et apent intervju, samt hvordan vi analysert det.
Deretter redegjer vi for arbeid med a skaffe tilgang til intervju med kunnskapsministeren
Thorbjarn Rege Isaksen, men som ikke ble innfridd. Til slutt ser vi pa hvordan vare

samfunnsvitenskapelige data svarer pa forskningsspgrsmalene.
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| kapittel 6 Forskningsetikk og profesjonsetiske utfordringer, tar vi for oss forskningens etiske
utfordringer. Vi vil ga inn pa hvordan vi har ivaretatt vare informanter, samt datamaterialets
kvalitet; reliabilitet og validitet. Avslutningsvis tar vi for oss utfordringer knyttet til forskning

med marginalgruppe.

| kapittel 7 Empiri og draftingsdel, vil vi presentere og drgfte var empiri opp mot teori.
Samspillet mellom empiri og teori kan raffineres til funn i drgftingen av
forskningsspgrsmalene. Vi opererer i dette kapitlet med fire stemmer: Den ene er generelle
del av LKO6 og styringsdokumenter, den andre er informantene, den tredje er teori og den
fjerde stemmen er var egen. Som nevnt skal det i kapittel 3 presenteres teoretiske begreper,
disse skal anvendes i kapittel 7 som et analyseredskap og stette til var drgfting. Kapittel 7 er
delt inn i 11 delkapittler. Innad i disse vil vi blant annet drgfte pedagogisk entreprengrskap
som svar pa dagens og fremtidens arbeids- og samfunnsliv, regjeringens satsning pa
entreprengrskap i grunnskole og hgyere utdanning, hvordan pedagogisk entreprengrskap kan
fremme sosial kompetanse og pedagogisk entreprengrskap i mate med elevene og deres
dannelsesprosess. Videre drgfter vi om det er utfordrende for leerere & gi slipp pa ndveerende
undervisningsmetoder, og til slutt ser vi pa om pedagogisk entreprengrskap er et ngdvendig

begrep.

| kapittel 8 Funn og avslutning, vil vi presentere vare funn som et svar pa vare
forskningsspgrsmal. Farst presenterer vi hvordan pedagogisk entreprengrskap kommer til
uttrykk i styringsdokumentene, deretter hvordan informantene forstar pedagogisk
entreprengrskap, for sa a svare pa hva pedagogisk entreprengrskap er i skolen. Avslutningsvis

ser vi pa veien videre.

2.3 Perspektiver fremover

Vi har presentert forskningssparsmalet og delspgrsmalene slik at vi og leseren er inneforstatt
med hva vi skal forske pa. I tillegg @nsker vi at det skal veere mulig for leseren a lese kun
forskningsspgrsmalene og avslutningen med funn, og likevel ha faglig utbytte av besvarelsen.






3 Teori

Hensikten med dette kapitlet er & presentere relevante begreper som skal fungere som
analyseredskaper senere i drgftingen. Vi tar farst for oss hvordan teoretiske begreper vil
opptre som analyseredskaper, deretter gar vi inn pa falgende begreper: entreprengrskap,
pedagogisk entreprengrskap, kreativitet, amputert- og fullstendig leering, sosial kompetanse,
motivasjon, elevmedvirkning, innovasjon, dannelse og leeringsbehovet i et globalisert

samfunn.

3.1 Teoretiske begreper som analyseredskaper

Begrepene vi benytter gir ikke en entydig beskrivelse av pedagogisk entreprengrskap, men er
et hjelpemiddel i forskningen (Leseth og Tellmann, 2014:152). | vitenskapen finnes det ikke
en entydig definisjon pa hva en teori er, men ordet kommer fra det greske ordet theoria som
betyr “betrakte” (Store norske leksikon, 2015).

En skaper teorier i forsgk pa for eksempel a) a forklare virkeligheten, og hvordan den henger
sammen. Teorier kan ogsa benyttes for b) & uttrykke paradigmer, antakelser og hypoteser
(Leseth og Tellmann, 2014:149). Vi benytter oss av eksempel a), pa den maten at vi anvender

teoretiske begreper for & tolke og forklare empiri fra politiske tekster og intervju.

Vi vil ta for oss ulike holdninger til pedagogisk entreprengrskap i skolen fra informanter,
ulike teorier, samt styringsdokumenter i skolen. Vi har veert kritisk i var forskning bade til
teori og innsamlet empiri. Teorier vil ikke vaere allmenngyldig og riktig i alle kontekster,
dermed er det sentralt 3 tolke teori opp mot den aktuelle konteksten (Grgnmo, 2004:52). Vi
forstar ut av dette at teorier ikke er synonym med virkeligheten, og kan etter var mening ikke
brukes som en fasit da den ma tolkes i den gitte konteksten. Grgnmo (2004:52) mener at
teorier ogsa kan veere i konflikt med hverandre, men dette kan en bruke som en styrke i
forskningen da det kan fare til gode drgftinger og refleksjoner. Selv om teorier er forskjellige
mener Vi at de pa sin mate kan kaste lys over pedagogisk entreprengrskap, og bidra til bedre
refleksjoner enn det teoriene ville gjort hver for seg. Pa den maten kan de ulike teoriene og
begrepene vi bruker vere supplerende i forhold til hverandre. Med tanke pa dette vil vi gi en
teoretisk innfgring av sentrale begreper som vi anvender til drgfting av empiri senere i

teksten. Pa den maten vil begrepene skape sammenheng mellom vart datamateriale, analyse,



empiri og drgfting. Det kan derimot oppsta ulike tolkninger av begrepene mellom oss og

leseren.

| det falgende vil vi presentere ti begreper; entreprengrskap, pedagogisk entreprengrskap,
kreativitet, amputert og fullstendig leering, sosial kompetanse, motivasjon, elevmedvirkning,
innovasjon, dannelse og leringsbehovet i et globalisert samfunn. Vi mener disse begrepene er
relevant for vare forskningsspgrsmal og innsamlet empiri. De teoretiske begrepene fra dette

kapitlet anvender vi senere til a analysere og drgfte empiri, samt presentere funn.

Pedagogisk entreprengrskap er et omfattende og komplekst omrade som kan vinkles i ulike
retninger. Med dette mener vi at begrepet kan knyttes til ulike skolerelaterte tema, men med
vare ressurser knyttet til tid og omfang av oppgaven, ma vi foreta selektive vurderinger ved a

velge bort interessante innfallsvinkler:

Tilpasset oppleering tar utgangspunkt i variert undervisning og vil dermed veere ett av tema
som kan knyttes til pedagogisk entreprengrskap. Tilpasset opplering og tilrettelegging
handler om elevenes mulighet til & bidra i et fellesskap ut fra egne forutsetninger, og at de
utvikler seg gjennom arbeid med fagene (Dale, 2010:245). | Strategiplanen (2004-2008)
hevdes det at pedagogisk entreprengrskap kan fremme tilpasset oppleering og varierte
arbeidsmetoder som tar utgangspunkt i elevenes sosiale- og faglige niva
(Kunnskapsdepartementet, Naerings- og handelsdepartementet, Kommunal- og
regionaldepartementet, 2004-2008:7-8). Gjennom denne entreprengrskapende
undervisningsmetoden mener vi elever som til vanlig profitterer ved a jobbe i lzereboka kan ta
i bruk nye sanser og laere pa andre mater. Til tross for denne interessante vinklingen velger vi
a ikke fokusere ytterligere pa tilpasset opplaring da det blir en didaktisk tilneerming som i

begrenset grad bidrar til & besvare vare forskningsspgrsmal.

Ungt Entreprengrskap er en landsomfattende organisasjon som i samspill med
utdanningssystemet, naeringslivet og andre aktarer jobber for & utvikle barn og unges
kreativitet og skaperglede (Ungt entreprengrskap, u.d). Vi velger a ikke ta for oss
organisasjonen Ungt Entreprengrskap da deres fokus er mer rettet mot griinderkompetanse, og
kompetansen for a etablere og utvikle egne virksomhet (Nilsen, u.a:77). | motsetning har vi et
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mer pedagogisk perspektiv pa entreprengrskap der vi ser pa pedagogisk entreprengrskap som

en lerings- og arbeidsform som en aktiv og meningsfylt mate a lere fag pa.

3.1.1 Entreprengrskap
Ordet entreprengrskap har fransk opprinnelse og betyr en person som organiserer.
“Entrepreneurship” er det engelske begrepet og handler om hvordan og hvorfor entreprengrer

organiserer og gjennomfarer en entreprengriell handling (@degard, 2000:19).

Entreprengrskapsbegrepet har i de senere arene kommet seerlig til uttrykk i den vestlige
verden. | denne industrialiserte delen har det veert et gkt behov for endringskompetanse,
fornyelse og omstilling for blant annet & vare konkurransedyktige i et komplekst og globalt
naringsliv (Jdegard, 2000:19-20).

Entreprengrskap mangler en entydig definisjon, samt har begrepet en usammenhengende
teoridannelse. Det er en rekke forskere med forskjellige teoretisk bakgrunn, formal og
interesseomrader som arbeider med entreprengrskap. Det finnes flere teoretiske tilneerminger
og definisjoner til fagomradet og begrepet entreprengrskap (@degard, 2000:19-20), og Vi
velger dermed a ikke fremme én konkret definisjon, men ta utgangspunkt i beskrivelsen til
den gsterriksk - amerikanske gkonomen Joseph A. Schumpeter. Han skal ha en stor del av
aren for hva vi regner som entreprengrielle handlinger. I entreprengrielle handlinger sa han
pa innovasjon som et viktig element der en persons evne til & erkjenne og realisere nye ideer
er vesentlige. Entreprengrielle handlinger bryter med det rutinemessige, altsa de tradisjonelle
tenke- og handlematene. Entreprengrer evner a se muligheter og vil forsgke a skape resultater
og fornyelser (@degard, 2003:15-16).

Dersom vi ser nermere pa begrepet i Strategiplanen (2004-2008) ser vi at begrepet

entreprengrskap er uttrykt pa felgende mate;

Entreprengrskap er en dynamisk og sosial prosess, der individer, alene eller i
samarbeid, identifiserer muligheter, og gjgr noe med dem ved & omforme ideer til
praktisk og malrettet aktivitet, det veere seg i sosial, kulturell eller gkonomisk
sammenheng (Kunnskapsdepartementet, Neerings- og handelsdepartementet,
Kommunal- og regionaldepartementet, 2004-2008:4).
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Denne definisjonen gitt av Kunnskapsdepartementet kan ogsa knyttes til Joseph A.
Schumpeters som mener entreprenerskap er en metode som bryter med den rutinemessige
undervisningsaktiviteten. Det er altsa en vei for & skape variasjon der elever er aktive i egen
leeringsprosess (@degard, 2003:15). Professor i pedagogikk Erling Lars Dale (2010:245-246)
poengterer i tillegg at variasjon og differensiering kan gjares ved bruk av flere

arbeidsmetoder, da eksempelvis entreprengrskap.

Entreprengrskap er et begrep som fremst av alt er hentet fra naringslivet — der det vanligvis
refereres til etablering av bedrifter og grindervirksomhet. Senere er det videreutviklet og
tilpasset pedagogikkens leere og virke og dermed dratt inn i skolen som en leerings- og
undervisningsmetode der begrepet blir omtalt som pedagogisk entreprengrskap (Johansen og
Sjevoll, 2013:15).

Oppsummerende kan entreprengrskap beskrives som et mangfoldig begrep med dype ratter i
neringslivet, der det vanligvis blir referert til etablering av bedrifter og grundervirksomhet.
Det er et viktig begrep knyttet til pedagogisk entreprenerskap fordi entreprenerskap er “roten”
til pedagogisk entreprengrskap. Det er likevel et essensielt skille mellom begrepene i forhold

til vart empirimateriale.

3.1.2 Pedagogisk entreprengrskap
@degard (2003:15) definerer pedagogisk entreprengrskap som falgende:

Handlingsorientert undervisning og opplering i en sosial kontekst med individet selv
som aktar for egen laering, og hvor personlige egenskaper, evner, kunnskaper og

ferdigheter danner grunnlag og retning for opplering.

Slik vi forstar denne definisjonen er pedagogisk entreprengrskap knyttet til handling i
undervisningen. Det handlende subjektet i denne undervisningsmetoden er eleven, og ikke
leereren. En entreprengriell undervisning kan ses pa som en metode som bryter med det
tradisjonelle i undervisningen der laereren har veert den aktive parten. Den entreprengrielle
undervisningen fremmer oppgaver med spgrsmal som driver barn og unge til undring og
refleksjon, og som bidrar til at de selv praver a finne lgsninger (@degard 2003:117). Det

handler ikke om at leereren skal overfare sin kunnskap eller formidle ferdige lagsninger til
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elevene. Lereren vil i en slik undervisningsmetode fungere som et stattende stillas og som en
veileder i elevens laeringsprosess (Lyngsnes og Rismark 2007:62). Dette kan gjares ved at
leereren stiller spgrsmal som bidrar til at elevene reflekterer over den naveerende situasjonen

og hvilke handling som ma til for & na malet.

Sett fra et undervisningsperspektiv har Inger Karin Rge @degard ogsa beskrevet pedagogisk
entreprengrskap som et fenomen som “flytter inn” pa skolens arena. Her skal og ma
fenomenet forvaltes og handteres i et pedagogisk perspektiv. Malet til pedagogisk
entreprengrskap er a fremme elevenes personlige utvikling i holdninger, kunnskaper og
ferdigheter. Videre er malet at elevene skal ha tro pa seg selv, og samarbeide med andre
(Nilsen, 2007:6).

Pedagogisk entreprenerskap kan anses som et multidisiplinzrt fenomen da begrepet er lant fra
flere disipliner som gkonomi, sosiologi og psykologi. Fokuset er med dette hovedsaklig rettet
mot den pedagogiske fagdisiplinen (@degard, 2003:16). @degard poengterer videre at
pedagogisk entreprengrskap tar utgangspunkt i at elever skal realisere og utvikle nye, kreative
ideer i samarbeid med andre. Sentralt i dette arbeidet er et samarbeid med lokalsamfunnets
arbeids- og naeringsliv. Dette kan bidra til at elevene ser sammenheng mellom det
skolefaglige og samfunnet generelt. Falgelig kan det skolefaglige bli mer virkelighetsnart og
konkret noe som farer til at leeringen kan bli mer meningsfylt for elevene (@degard,
2003:153). Dette samsvarer med det Johansen og Sjevoll (2013:19) mener om pedagogisk
entreprenerskap. De hevder at det kan forsterke samspillet mellom skolens institusjon og
samfunnet, og pa4 den maten kan en imgtekomme samfunnets behov for fremtidige

kompetente borgere.

Oppsummerende kan begrepet pedagogisk entreprengrskap defineres som en
handlingsorientert undervisningsmetode i en sosial kontekst der eleven er i sentrum for egen

leering. Det er viktig a redegjare for begrepet da det er pedagogisk entreprengrskap vi forsker

]

pa.
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3.1.3 Kreativitet

Inger Karin Rge @degard (2003:49) ser pa kreativitetsbegrepet i en didaktisk sammenheng og
som en vesentlig faktor i entreprengriell leereprosess. Dette fordi kreativ leering og arbeid
utvikler en holdning og en atmosfaere der det ikke er et hovedfokus pa rett svar.

Inger Karin Rge @degard (2003:46-47) henviser til Guliford (1986) som har pavirket
forstaelsen av hva kreativitet innebarer. Han knytter det til intelligensteori og betraktet
kreativitet som en side ved menneskets intellekt. Evnen til nye assosiasjoner og
tankekombinasjoner som igjen farer til nye ideer og lgsninger. Inger Karing Rge @degard
(2003:46-47) henviser videre til Torrance (1962) som pa en annen side oppfattet kreativitet i
et noe videre perspektiv og hevdet at kreativitet ma behandles i forhold til produkt, prosess og
person. Inger Karin Rge @degard (2003:46-47) henviser ogsa til Hayrynen (1980) som knytter
kreativitet til et didaktisk perspektiv og anser det som et resultat mellom det skapende individ

0g omverden.

Oppsummerende kan begrepet kreativitet oppsummeres som en evne som kan fgre til nye
ideer og lgsninger. Det er et viktig begrep knyttet til pedagogisk entreprengrskap fordi det

handler om & tenke og handle i nye baner med den usikkerheten og risikoen som en innehar.

3.1.4 Amputert og fullstendig leering

Inger Karin Rge @degard (2003:37-38) henviser til professor lvar Bjgrgen (1992) som
presenterer amputert og fullstendig leering. Han beskriver amputert leering som en tradisjonell
undervisningsmetode der skoleoppgaver blir gitt av leerer. Leaerer formidler her
arbeidsoppgavene, elevene utfgrer og presenterer endt leering gjennom testing. Denne type
leering fremmer i liten grad personlig og indre motivasjon, og er ikke en autentisk
leresituasjon. Pa den andre siden har en fullstendig leering der elevene selv er
leeringsorientert, og skal selv oppdage et problem som er utfordrende for de. En slik leering er
mer autentisk, og elevene kan ha en mer aktiv rolle og indre motivasjon i laereprosessen.
Nytteverdien av en fullstendig lering vil veere at arbeidet blir mer forstaelsesorientert, samt

ma elevene benytte sine egne erfaringer for a lgse nye utfordringer.
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Oppsummerende kan begrepet amputert lering beskrives som en laring fra tradisjonelle
undervisningsmetoder, mens i fullstendig leering er elevene selv laeringsorientert og
handlende. Det er viktige begreper knyttet til pedagogisk entreprengrskap fordi

arbeidsmetoder pavirker om laeringen blir amputert eller fullstendig.

3.1.5 Sosial kompetanse
Sosial kompetanse er et sammensatt og komplekst begrep. En definisjon pa begrepet gitt av
Ogden (2001:196) er fglgende:

Sosial kompetanse er relativt stabile kjennetegn i form av kunnskap, ferdigheter og
holdninger som gjer det mulig & etablere og vedlikeholde sosiale relasjoner: Den
farer til en realistisk oppfatning av egen kompetanse, er en forutsetning for sosial
mestring, og for & oppna sosial akseptering eller etablere nare og personlige

vennskap.

Sosial kompetanse er beskrevet som et ngdvendig sett av ferdigheter og holdninger en trenger
for & kunne mestre sosiale situasjoner. Denne kompetansen er viktig for & kunne vare en del
av et sosialt fellesskap og for & kunne samarbeide med andre mennesker.

Dale (2010:100) hevder at skolen skal fremme sosial kompetanse som et sentralt prinsipp, og
at det dermed er noe skolen skal legge til rette for i sin virksomhet.

Oppsummerende er sosial kompetanse knyttet til pedagogisk entreprengrskap da det er
ferdigheter elevene trenger for a mestre denne arbeidsformen. Pedagogisk entreprengrskap
krever tett samarbeid og sosial samhandling for a fungere som et formalstjenelig middel for

leering og utvikling. Slike sosiale situasjoner kan kaobles til livet utenfor skolen.

3.1.6 Motivasjon

Det finnes mange definisjoner pa begrepet motivasjon, men vi har valgt a se hva leereplanen
fremmer, samt definisjonen til Imsen (2014: 294-295).

Leereplanen K06 uttrykker falgende:
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Motiverte elevar har lyst til & leere, held ut lenge, er nysgjerrige og viser evne til a
arbeide malretta. Meistringsopplevingar styrkjer evna til & halde ut i medgang og

motgang (Utdanningsdirektoratet, u.a:4)

Imsen definerer motivasjon som noe som setter en handling i gang, med dette menes bade
arsaken, og malet for en handling. Dette kan kategoriseres som en drivkraft som er viktig i
elevenes personlige utvikling. Vi kan ogsa skille mellom indre og ytre motivasjon.
Drivkraften av indre motivasjon eller naturlig motivering er styrt av elevens interesse og
nysgjerrighet. Drivkraften av ytre motivasjon er styrt av et ytre miljg som kan vere i fglge av

press der elevene ikke har en oppriktig interesse for selve aktiviteten (Imsen 2014:294-295).

Oppsummerende kan begrepet motivasjon beskrives som en drivkraft som er viktig for
elevenes lzering og utvikling. Det er et viktig begrep knyttet til pedagogisk entreprengrskap
fordi denne drivkraften er en sentral faktor i utfgrelsen av pedagogisk entreprengrskap.

3.1.7 Elevmedvirkning

Leeringsplakaten fremmer falgende om elevmedvirkning:

...legge til rette for elevmedvirkning og for at elevene og lcerlingene/lcerekandidatene
kan foreta bevisste verdivalg og valg av utdanning og fremtidig arbeid

(Utdanningsdirektoratet, u.d).

Utdanningsdirektoratet vektlegger videre elevmedvirkning der elevene gis en mulighet til &
uttale seg og pavirke forhold som er viktig for dem. Med dette skal elevene delta og forme
undervisningen slik at de far et eierforhold til hva de ma gjare for 4 na malet (Slemmen,
2010:105). Pa den maten skal alle elever gis utfordringer tilpasset sitt niva, men ogsa innenfor

en fellesskapsramme (Utdanningsdirektoratet, 2011).
Det a involvere elevene aktivt i undervisningen kan fare til at leeringen blir mer tydelig og

eksplisitt. Gjennom elevmedvirkning gir en elevene en sjanse til a finne ut hva de kan, og hva

de ma leere videre (Slemmen 2010:105).
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Oppsummerende handler elevmedvirkning om at elevene aktivt skal bidra i undervisningen.
Det er et viktig begrep knyttet til pedagogisk entreprengrskap fordi elevene er i sentrum, og
skal dermed kunne pavirke og forme sin egen laring.

3.1.8 Innovasjon

Innovasjon som begrep er komplekst og blir dermed benyttet pa ulike mater og i ulike
kontekster. Joseph A. Schumpeter uttrykte pa 1930 - tallet at innovasjon var viktig i utfarelsen
av en entreprengriell handling, og han mente det handlet om a bryte med det rutinemessige.
Herlau og Tetzchner (1995) i @degard (2000:33) bygde videre pa innovasjonsbegrepet der de
mente at innovasjon er a videreutvikle og forbedre noe som allerede eksisterer. Til tross for at
det er et begrep assosiert til gkonomiens sfaere gnsker vi a se pa det fra et pedagogisk
perspektiv. Innovasjon er en planlagt endring som har til hensikt a forbedre praksis, med
dette sitatet presentert av Kjell Skogen tolker vi at innovasjon i en skole- og

utdanningskontekst kan besta av skoleutvikling og pedagogisk endring (Skogen, 2006:18-19).

Oppsummerende handler innovasjon om & bryte med det rutinemessige og forbedre noe som
allerede eksisterer. Det er et viktig begrep knyttet til pedagogisk entreprengrskap fordi en

gnsker & forbedre undervisningen der elevene er innovative aktgrer.

3.1.9 Dannelse

Leererne er gitt et oppdrag der de har et medansvar for den demokratiske dannelse av
morgendagens barn og unge. Mandatet deres er bundet av opplaringsloven, der
dannelsesbegrepet er nedfelt i paragrafer (Nilsen, u.a:74).

Skolen og leerebedrifta skal mgte elevane og leerlingane med tillit, respekt og krav og

gi dei utfordringar som fremjar danning og leerelyst (Lovdata, 2008).

Det er dermed lovpalagt at leerere har medansvar i elevenes dannelsesprosess og paragrafen

over legger rammer for leereplanen.

Dannelse som begrep er definert pa mange forskjellige mater og omfatter et vidt spekter av

teorier. Med tanke pa dette har vi valgt a kort ta for oss noen sentrale beskrivelser av begrepet
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som passer var kontekst, og beskrivelsene kan dermed ikke veere allmenngyldig.

Regjeringen mener dannelse er a forme;

... menneskets personlighet, evner og anlegg, oppfarsel og moralske holdning gjennom

oppdragelse, miljg og utdanning (Regjeringen, 2009).

Dannelse er en dynamisk prosess, og er dermed noe som kontinuerlig skjer hos individet. |
skolen eksisterer dannelse gjennom god praksis og er selve fundamentet i lzererens virke
(Rernes 2010:162-181).

I rapporten “Kunnskap og dannelse foran et nytt arhundre” fra Dannelsesutvalget tar Lovlie

(mf1.2009:29) utgangspunkt i fglgende definisjon av dannelse:

Dannelse beskriver en personlig egenskap, karakterisert som en holdning, en
disposisjon, en karakter eller en dyd; en selvbiografisk oppgave som realiseres i
fortellingen om seg selv...Dannelse og selvdannelse gdr hdnd i hdnd mot & fulloyrde

et liv som person og borger.

Dale (2010: 103-104) ser pa pedagogisk entreprenerskap fra et danningsperspektiv. Det &
sette fokus pa elevenes metakunnskap og samhandling vil derfor kunne utvikle elevenes
dannelse i en sosial kontekst. Skolen skal ogsa gjore elevene forberedt til fremtiden pa

offentlig og privat sfeere.

Oppsummerende handler dannelse om menneskets personlig utvikling i en livslang prosess.
Det er et viktig begrep knyttet til pedagogisk entreprengrskap fordi pedagogisk

entreprengrskap kan veere med a forme elevenes dannelsesprosess.

3.1.10 Leeringsbehovet i et globalisert samfunn

Verden er i stadig endring og utvikling noe som resulterer i at verdensbildet kontinuerlig
utvides. Det vil si at vi samhandler og er gjensidig avhengig av hverandre pa tvers av land og
kulturer, noe som kan knyttes til globalisering. Globalisering innebarer internasjonalt
samarbeid mellom ulike kulturer og dermed er ogsa arbeidskraften mer mobil. For & mestre

globaliseringens utvikling er det ngdvendig a stimulere og utvikle barn og unges kreativitet,
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selvstendighet, innovasjon og organiseringsferdigheter (@degard 2000:22).

Skolen som samfunnsinstitusjon er et viktig verktgy for utvikling av morgendagens borgere.
Dette fordi leerere har et samfunnsmandat til a forvalte dette pa en baerekraftig mate. Elevene
burde dermed fa muligheten til a tilegne seg relevante kunnskaper og ferdigheter i forhold til
deres leringshbehov. Vi og skolen som organisasjon ma flytte inn i var aktuelle tidskontekst
(@degard 2003:8). Var tid regnes som en postmoderne tid som er en sosial og kulturell enhet
innenfor en bestemt historisk tidsperiode. Den postmoderne tidskonteksten danner grunnlag
for sosialisering, identitet og danning (@degard, 2003:12). Denne tidsepoken preges ogsa av
at barn og unge tilegner seg kunnskap gjennom andre medier enn det tradisjonalistiske der
skolen var hovedkilden til leering. Medier som internett, tv, og film, bidrar til at en danner seg
et bilde og en forstaelse av omverden. Med tanke pa den sterke innflytelsen medier ogsa har

pa leering, stiller vi oss sparrende til om skolen lenger er hovedkilden til lzering?

Hvilke leeringsbehov har de unge som na ma imgtekommes? For at de unge skal fungere i et
postmoderne samfunn kreves det nye ferdigheter innen kommunikasjon, samarbeid,
endringsvillighet, nysgjerrighet, kreativitet, og evne til a bruke internett pa en kritisk mate
(@degard, 2003:29)

| en skole preget av den postmoderne tid er idealet at en omfavner det nye og det uventede. |
denne type skole gnsker vi at elevene er aktive og handlende i egen laring og utvikling for &
kunne delta i en moderne mediaverden. @degard mener at hovedmalet er at individet selv ser
meningen med det som blir leert. Dette fordi praksisen i skolen burde samsvare med livet
utenfor undervisningsarenaen for a hindre at elevene mister tillitt til skolen (@degard
2000:40).

Gapet mellom skoleverdenen og verden utenfor blir stort og skolens anakroni blir tydelig
(@degard 2000:107). Anakroni betyr tidsstridig eller foreldet, og med dette mener vi at
lererne vil praktisere en foreldet undervisningspraksis som ikke samsvarer med var samtid
(Store norske leksikon, 2015).
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Oppsummerende handler lzeringsbehovet i et globalisert samfunn om a sette pedagogisk
entreprengrskap i var tidskontekst for a forsta og danne et bilde av det ndveerende samfunn og
dens utvikling. Laeringsbehovet i et globalisert samfunn er viktig for a forsta pedagogisk
entreprengrskap i var tidskontekst, samt forsta samfunnets uvikling over tid og det navaerende

leeringsbehovet.

3.3 Perspektiver fremover
| dette kapittelet har vi farst tatt for oss ulike teoretiske begreper. De ti teoretiske begrepene vi
har redegjort for er viktige begreper vi senere anvender for & tolke og forsta informantenes og

styringsdokumentenes utsagn, og nar empiri skal analyseres og draftes.
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4 Forskningsdesign

Hensikten med dette kapitlet er a redegjare for vart forskningsdesign og hvilke beslutninger vi

ma ta for & utarbeide en overordnet plan.

| dette kapittelet vil vi farst ta for oss ekstensivt- og intensivt forskningsdesign, samt begrunne
hvilke design var forskning befinner seg innenfor. Videre redegjar vi for fenomenologi og

hermenautikk som forskningsstrategi.

Et hvert forskningsprosjekt trenger en overordnet plan som er et forskningsdesign. Leseth og
Tellmann (2014:41) mener forskningsdesignet er en disposisjon for hvordan en skal
gjennomfgre og rapportere forskningen. Forskningsdesignet angir strategier og valg i forhold
til forskningen, samt metoden en skal bruke for datainnsamling, analysering og tolkning. En
befinner seg ikke kun innenfor ett forskningsdesign, men tar elementer fra flere
(Christoffersen og Johannessen, 2012:94). Et forskningsdesign vil bidra til en avgrensning
knyttet til hvilken empiri og teori som er relevant, pa den maten vil forskningsdesignet
tilpasses egen forskning (Leseth og Tellmann, 2014:42).

4.1 Ekstensivt- og intensivt forskningsdesign

Vi skiller mellom to forskningsdesign, det farste er et ekstensivt- og det andre er intensivt
forskningsdesign. Det ekstensive tar utgangspunkt i at en arbeider med flere informanter som
gir mindre informasjon fra hver informant. Det intensive forskningsdesignet gar ut pa at en
arbeider med fa enheter som gir mer informasjon fra hver informant (Leseth og Tellmann,
2014:42-43). Vi forsker innenfor det intensive designet da vi benytter oss av fa informanter,
to lerere og fire elever som gir oss dybde i temaet vi forsker pa. Vi henter ut rikt med
informasjon fra vare informanter og den generelle delen av LKO06. Det er mest formalstjenelig
a benytte intensivt forskningsdesign da vi benytter kvalitativ metode i forskningen. Dette

begrunner vi videre i metodekapittelet.

4.2 Fenomenologi og hermenautikk

Grgnmo (2004:372-374) forklarer fenomenologi og hermenautikk som to tilngerminger som er
overlappende og til dels like. Felles for disse to er at de har et klart formal i & avdekke
intensjoner og meninger til individers virkelighetsforstaelse. Fenomenologi og hermenautikk

som kvalitative tilnerminger legger vekt pa fortolkning og forstaelse. Det som skiller dem er
21



blant annet at hermenautikken legger starre vekt pa forskerens forforstaelse, og at denne
tilneermingen praver a se det individene uttykker i en starre helhet enn det den

fenomenologiske tilnermingen gjar.

Grgnmo (2004:372-374) forklarer fenomenologi som en studie der forskeren studerer
individers handlinger og opplevelser tilknyttet et virkelig fenomen. Han mener forskningen og
analysen ser pa individets opplevelse og tanker. Malet med dette studiet er a fa en god innsikt
i deres forstaelsesverden. Selv om en er interessert i individenes forstaelse, vil en ogsa i dette
studiet trekke noe generelt ut av dette, slik at vi kan sette det i en noe sterre sammenheng. En
utfordring vi ser ved fenomenologiske studier er at forskeren ma vere dyktig og profesjonell
ved at ikke holdningene og forstaelsen dominerer, og en ma tone ned eventuelle forutinntatte
oppfatninger av informasjonskildene. Dette fordi det er informantene som skal vaere i fokus,

og ikke forskeren.

Grenmo (2004:372-374) forklarer hermenautikk som fortolkningslaere. Det som skiller denne
tilnermingen fra fenomenologi er at forskeren er mer vektlagt i denne tilneermingen. Det vil si

at forskerens forstaelse og tolkning blir aktivt benyttet som et redskap til & tolke empirien.

Vi mener vi til dels befinner oss innenfor fenomenologisk tilnerming da vi gnsker a finne ut
hvordan pedagogisk entreprengrskap kommer til uttrykk i styringsdokumenter, og hvordan
leerere forstar pedagogisk entreprengrskap i skolen. Til tross for dette gnsket vi som forskere &
benytte vare forkunnskaper og holdninger nar vi drgftet styringsdokumentene og
informantenes holdninger. Siden var fortolkning dominerer i forskningen var er vi

hovedsaklig innenfor den hermenautiske tilneermingen.

4.3 Perspektiver fremover

Vi har valgt en intensiv studie og hemenautikk som primar forskningstilnerming. Dette
innebaerer at vi i mgte med laererne er ute etter a tolke deres oppfattning av pedagogisk
entreprengrskap. | vart mgte med tekstene tolker vi forfatternes fremstilling av begrepet.
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5 Metode

Hensikten med dette kapitlet er a redegjare for metoden vi anvender. | 5.1 vil vi redegjgre for
samfunnsvitenskapelig datainnsamling, derav kvalitativ metode og kvalitativ analyse. Videre
gar vi inn pa 5.2 som omhandler metoden tekstanalyse. Derunder gar vi inn pa vart utvalg av
tekstmateriale for deretter a sjangerplassere vart utvalg av tekst og redegjere for kildetyper.
Videre tar vi for oss hvordan vi benytter kvalitativ tekstanalyse av den generelle delen av
LKO6. 1 5.3. tar vi for oss intervjuet som kvalitativ metode, deretter hvordan vi fikk reel
tilgang til informantene vare. Videre presenterer vi hvordan vi gjennomfarer og analyserer et
apent intervju. | 5.4 redegjer vi for at kunnskapsministeren Thorbjgrn Rge Isaksen kunne veert
en relevant informant til vart prosjekt. 1 5.5 gnsker vi a se pa hvordan det

samfunnsvitenskapelige data svarer pa forskningsspgrsmalene.

5.1 Samfunnsvitenskapelig datainnsamling

Det er hovedsaklig to mater & samle inn samfunnsvitenskapelig data pa. Den forste er
kvalitativ metode som er tekstens tale der datainnsamlingen skjer gjennom intervju,
observasjon og samtale. Den andre er kvantitativ metode som er tallens tale, som tar for seg
omfattende spgrreundersgkelser og tallanalyse (Christoffersen og Johannessen, 2012:17-18).
Kvalitativ metode tar utgangspunkt i fa forekomster, heller enn et stort antall som kvantitativ

metode gjar.

5.1.1 Kvalitativ metode

Vi mener kvalitativ metode er den mest hensiktsmessige metoden for vare forskningsspgrsmal
da vi gnsker & ga i dybden pa fenomenet pedagogisk entreprengrskap. Vi studerer dette for a
fa en helhetlig forstaelse gjennom utvalgte informanter og den generelle delen av LKO06. Vi
kunne samlet empiri gjennom intervju eller observasjon. Ved a benytte et apent intervju
kunne vi fatt innsikt i informantenes forstaelsesverden og virkelighet knyttet til pedagogisk
entreprengrskap. Observasjon?® derimot ville ikke gitt oss innsikten vi gnsket fra informantene

da vi ikke kan observere meningene deres.

2 Observasjon er & samle informasjon gjennom bruk av sansene vare (Christoffersen og
Johannessen 2012:62).
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Kvalitativ metode er fleksibel og fremmer mer spontanitet, og et intervju kan dermed tilpasses
i interaksjon mellom situasjonen, deltakerne og forskerne. Sparsmalene kan variere fra
deltaker til deltaker, og det gir ogsa muligheten til en utdypende besvarelse. Det er vanlig at
kvantitativ metode kjennetegnes gjennom sparreskjema der alle deltakerne far identiske
spgrsmal med svaralternativer (Christoffersen og Johannessen, 2012:129-130). Vi kunne
benyttet oss av metoden, likevel ser vi flere ulemper enn fordeler ved bruk av den. Vi kunne
eksempelvis risikert & ikke fatt svar fra informantene, samt en begrenset mulighet for en
utdypende besvarelse. I tillegg til dette er vi usikker pa hvor mye tid og engasjement
informantene ville lagt i besvarelsen. Fordelen med kvantitativ metode er at det kan veere
enklere & sammenligne svar pa tvers av deltakere med tanke pa at alle har fatt samme
spgrsmal og svaralternativ. Til tross for dette gnsker vi at vare informanter skal svare

utfyllende med egne ord, og dermed er kvalitativ metode passende for var forskning.

5.1.2 Kvalitativ analyse

Kvalitativ analyse handler om 4 ta et skritt ut av konteksten for & forsta og tolke fenomenet en
studerer. Kvalitativ data kan veaere komplekse og ha en overveldende mengde med
informasjon. Gjennom analyse kan en minske denne mengden med materiale ved a se etter

eventuelle mgnster i lys av problemstillingen (Leseth og Tellmann, 2014:143).

Kvalitativ datainnsamling utfares alltid i en kontekst. Ordet kontekst betyr sammenveving og
refererer til omstendighetene omkring en hendelse eller tilstand. Dermed ma datamaterialet
tolkes i lys av konteksten, fordi ved a koble inn konteksten kan empirien fa et annet
meningsinnhold. Denne maten a tilfare ny kontekst til datamaterialet, er et steg i analytisk
retning (Leseth og Tellmann, 2014:145).

Vi anser en forskningsoppgave som en dynamisk og ikke en lineaer prosess. Med dette mener
vi at vi m4 ga frem og tilbake under prosessen da det er nadvendig med fortlapende
revidering underveis i forskningen. | blant annet utarbeidelse og revidering av
forskningssparsmalene, samt drgfting av funn og teori har vi kontinuerlig gatt frem og tilbake
I prosessen. Analyse av et kvalitativt datamateriale foretas dermed ikke kronologisk etter
datainnsamlingen er gjort. Dette vil si at analysen hele tiden foregar parallelt med

datainnsamlingen. For at en skal opprettholde en slik parallell kobling ma forskeren foreta
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analytiske feltnotater, skrive ned intervju, konteksten og refleksjoner over intervjusituasjonen
(Leseth og Tellmann, 2014:140).

For at vi skulle foreta et godt analysearbeid av et kvalitativt datamaterial benyttet vi oss av
loggbok og dagbok som et refleksjonsverktay for a strukturere vare tanker, refleksjoner og
tolkninger. Vi velger a skille loggbok og dagbok da ei loggbok blir benyttet for a skrive ned
det som skjer, mens i en dagbok supplerer en med tanker og falelser rundt det som har skjedd
(Tiller, 1999:36). Loggbok har vi benyttet som verktgy gjennom hele forskningsarbeidet for &
fa struktur og system pa prosessen. Dagbok benyttet vi oss av rett etter intervjuet der vi samlet
alle tanker og refleksjoner som en fgrstegradsfortolkning. Farstegradsfortolkning er de forste
beskrivelsene og fortolkningene vi gjar for a sile ut essensen av samtalene. Her er det viktig a
vaere sa naer informantenes ord og begreper som mulig (Leseth og Tellmann, 2014:142). Vi
silte ut essensen av samtalene ved & skrive ned sitater fra informantene i dagboken, og da
tilfarte vi materialet noe mer gjennom en farste type abstraksjonsniva. Sitatene fra
informantene som vi presenterer i kapittel 7 er blant annet hentet fra var

farstegradsfortolkning i dagboken.

5.2 Tekstanalyse

En kan foreta en kvalitativ eller kvantitativ tekstanalyse. En kvantitativ tekstanalyse skiller
seg fra den kvalitative ved at bade forberedelse og gjennomfaring utarter seg ulikt. Den
kvantitative tekstanalysen har forhandsbestemte tekster, og en strukturert plan for analysering
av dokumentene i form av blant annet koding, analyse av variabler og sammenligninger. En
kvalitativ tekstanalyse gar ut pa at en til dels velger tekster som skal analyseres underveis i
datainnsamlingen. En kan i undersgkelsen av tekster finne andre relevant tekster en ogsa ma
benytte seg av. Tekstene som er valgt underveis har som formal a svare pa
forskningssparsmalene, og i prosessen kan en se hvilke tekster som vil vare relevante for
analysen (Grgnmo, 2004:187-188). Var tekstanalyse bygger dermed ikke pa en fastsatt plan,

men ma endres og justeres underveis i datainnsamlingen.

Vi har valgt a benytte en kvalitativ tekstanalyse som metode av flere grunner. Tidligere i var
utdannelse har vi ikke benyttet tekstanalyse som metode, og vi gnsket dermed en utfordring
ved a velge denne metoden. Med en slik utfordring har vi utviklet et eget leeringspotensial,
noe som kan knyttes til den naermeste utviklingssonen til Vygotsky. I denne sonen kunne ikke
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vi utfare tekstanalyse alene, men hadde behov for et stgttende og hjelpende stillas som i vart
tilfelle var var veileder. Veilederen var hadde kompetanse og har hjulpet oss videre i
tankeprosessen og vedlikeholdt motivasjonen var (Lyngnes og Rismark, 2007:62). | tillegg til
egen utvikling gnsket vi a finne mening i det Kunnskapsdirektoratet praver a formidle i den
generelle delen av LKO6. Dette fordi det er et overordnet ideologisk og lovpalagt dokument
leerere ma forholde seg til i yrket. Det er fremfor alt lererens viktigste arbeidsdokument da det
er fundamentet for undervisningsplanlegging (Imsen 2012:200). Laereplanen er utformet av
staten og skal vare et direktiv og ei retningslinje for skolen og leererne. En definisjon pa

leereplanen som er oversett av Imsen (2012:192), men gitt av Stenhouse (1975:4) er;

En leereplan er et forsgk pa @ kommunisere de viktigste prinsipper og egenskaper ved
et pedagogisk opplegg pa en slik mate at den er apen for kritisk gransking og mulig og

overfare til praksis pa en effektiv mate.

Med tanke pa sitatet over gnsker vi a foreta en kritisk gransking av den generelle delen av

LK06 og hvordan informantene vare forstar pedagogisk entreprengrskap i skolen.

5.2.1 Utvalg av tekstmaterial

Utfordringen var var a danne oversikt over mengden av tekster knyttet til skolesektoren, for
deretter a velge ut de mest relevante for forskningssparsmalene. Vi gnsket a holde oss til
tekster utarbeidet fra et politisk perspektiv, noe som pavirket var utvelgelse av tekster. De
politiske tekstene vi sto mellom var, leereplanen LKO6, stortingsmeldinger, Strategiplanen
(2004-2008), Handlingsplanen (2009-2014), samt lokale lzereplaner. Vi valgte a utelukke
lokale leereplaner da fokuset ville blitt for snevert og tolkningen for ensporet da det ikke er et
nasjonalt styringsdokument. P& den andre siden ville stortingsmeldinger som ngkkelkilde bli
for bredt, samt berettende i forhold til vart perspektiv. Den generelle delen av LKO06 er mest
hensiktsmessig a benytte som var ngkkelkilde da den er informativ med hva vi gnsker a forske
pd, og gir oss et normativt perspektiv’. Vi anser den ogsa som en politisk tekst, og den er ikke
verdingytral da den har et uttrykk for bestemte verdier og intensjoner. | tillegg er tekstens
omfang overkommelig i forhold til tidsrammen i vart forskningsprosjekt. Teksten er ogsa av

nasjonal og politisk karakter som skal dekke alle fag i skolen. Den generelle delen av LK06

® Vi redegjorde i kapittel 1.2 Motivasjon og bakgrunn for tema for det normative perspektivet.
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vil vi sjangerplassere, kildeplassere og forklare tekstens dimensjon. Strategiplanen (2004-
2008) og Handlingsplanen (2008-2014) vil vi benytte som stgttedokumenter, men vi foretar
ikke sjanger- og kildeplassering av disse dokumentene. Vi har valgt disse som stgttedokument
da de gar direkte inn pa entreprengrskap i skolen. En svakhet ved a utelate enkelte politiske

tekster er at vi kan ha mistet interessante tolkninger og perspektiver.

Metoden tekstanalyse benytter vi for a tolke den generelle delen av leereplan som er én av tre

deler i leereplan for Kunnskapslgftet 2006:

Leereplanens generelle del utdyper formalsparagrafen i oppleeringsloven, angir
overordnede mal for oppleeringen og inneholder det verdimessige, kulturelle og
kunnskapsmessige grunnlaget for grunnskolen og videregaende opplaering

(Utdanningsdirektoratet, u.d).

Den generelle delen av lereplan er viderefgrt fra R-94 og L97 til LKO06, og den er var
nekkelkilde til delspgrsmal 1. Strategiplanen (2004-2008) og Handlingsplanen (2008-2014)
vil som sagt veere stgttedokumenter. Videre vil vi supplere med stortingsmeldinger og intervju
med informanter fra skolesektor og fagpersoner som vanlig kilde. Intervju som vanlig kilde

vil vi ga nermere inn pa i kapittel 4.4.

5.2.2 Sjangerplassering av tekst

A plassere tekster i sjangre er viktig for & kunne forsté tekstens funksjon og formal, og
deretter kunne tolke forfatterens budskap. | fglge Par Widén (2009:140-142) opererer vi med
fire forskjellige sjangre innenfor skole og utdanning. Vi vil kort presentere disse, & ga noe

dypere inn pa tekstsjangrene vi benytter oss av i var forskning.

Den farste sjangeren er politisk tekst og kjennetegnes ved at den er utarbeidet fra et politisk
stasted. Dette er gjerne stortingsmeldinger og styringsdokumenter. Tekster innenfor denne
sjangeren kan kjennetegnes ved at den innehar kunnskap pa et nasjonalt politisk niva. Som
nevnt tidligere gnsket vi a benytte den generelle delen av LK06 da den er av nasjonal og
politisk karakter, og den befinner seg dermed innenfor politiske tekster som sjanger. | tillegg
mener vi at den generelle delen av LKO06 som politisk tekst kan gi oss innsikt i hvordan

skolepolitikken er med & endre det norske utdanningssystemet.
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Den andre sjangeren er samfunnslivstekster som kort kjennetegnes av at det er enkeltpersoner
som har utformet tekstene i ulike offentlige arenaer i samfunnet. For eksempel utarbeider
politiske partier informasjonsbrosjyrer og annet politisk materiell. Det kan kjennetegnes med
ulike debattsparsmal som fremmer ulike synspunkter. Styringsdokumentene er utarbeidet av
utdanningsdirektoratet, har en nasjonal karakter, og kategoriseres dermed som en politisk
tekst.

Den tredje sjangeren er skole- og utdanningstekster som kjennetegnes ved at tekstene er
utarbeidet innenfor utdannings- og skolesektoren pa lokalt niva (Widén 2009:141).

Lokale lzere- og handlingsplaner er eksempler pa tekster innenfor denne sjangeren, men som
nevnt tidligere benytter vi oss ikke av dette da de ble for snevert i forhold til vart delspgrsmal
1. Den generelle delen av LKO06 er som nevnt ikke innenfor denne sjangeren da den er pa et

nasjonalt niva.

Den fjerde sjangeren er private tekster som kjennetegnes ved at de er skrevet i uformell og
privat karakter. Eksempler pa en slik sjanger kan veere alt fra personlige dokumenter til
skjennlitteraere bgker (Widén 2009:141). Disse vil kunne gi innsikt i enkeltindividets

oppfattelse av skolen.

Dagboken vi benyttet oss av som et hjelpemiddel i analysen var anser vi som en privat tekst,
da den inneholder vare personlige tanker og refleksjoner omkring intervjuet.

Vi ser likhetstrekk mellom private tekster som sjanger, og intervjuet vi har utfgrte i vart
forskningsprosjekt. Intervjuet i seg selv kan ikke kategoriseres som en privat tekst da
framstillingsformen er muntlig, men vi anser den transkriberte teksten fra intervjuet som en
privat tekst. Dette fordi det er et handfast og skriftlig materiale som inneholder informantenes

oppfatning om pedagogisk entreprengrskap i skolen.

Med tanke pa draftingen over, sjangerplasserer vi den generelle del av LKO06 og
stortingsmeldingene som politiske teksttyper. Til tross for at ikke dagboken og intervjuet er en
reell tekst i like stor grad som den generelle delen av leereplanen LKO06 og
stortingsmeldingene, ser vi likhetstrekk mellom dagboken og intervjuet og privat tekst som

sjanger.
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5.2.3 Kildetyper
Som et hjelpemiddel i sgket av tekstens mening og budskap vil vi kategorisere den i fire
kildetyper. Dahl (1997:40) presenterer fire kildetyper, normative- og kognitive kilder og

fortidsrettet og framtidsrettet.

Fortidsrettet Fremtidsrettet
Kognitiv (1) Fortidsrettet (2) Forutsigende
Normativ (3) Vurderende (4) Programmatisk

Den generelle delen av lereplanen LKO06 og styringsdokumentene som Kilde plasserer vi som
normativt og fremtidsrettet da de fremmer et uttrykk om gnsker, vilje og krav. Disse kildene
blir dermed programmatisk (4). Dette fordi teksten sier noe om fremtiden, og uttrykker krav
til opplaeringen og dens innhold i skole- og utdanningssektor. Til tross for at den generelle
delen av laereplanen LKO06 er programmatisk, mener vi den ogsa er vurderende (2), berettende
(1) og forutsigende (3) fordi lzereplanen formidler et verdigrunnlag, samt syn pa kunnskap og
leering. Styringsdokumentene er vurderende da de vurderer tidligere nasjonale
utdanningsreformer og forskning blir redegjort for og presentert som en berettende tekst.
Tekstene sier ogsa noe om fremtiden da de legger frem forventninger omkring samfunnets

endring og ngdvendig kompetanse (Dahl, 1997).

5.2.4 Kvalitativ tekstanalyse av den generelle delen av leereplanen LK06
Pa et generelt grunnlag omhandler analyse a tilfgre det innsamlede datamaterialet noe mer

som kan heve det empiriske materialet.

Den generelle delen av LKO6 er delt inn i 7 hovedomrader knyttet til mennesket;

Det meningssgkende, skapende, arbeidende, allmenndannende, samarbeidende, miljgbevisste
og det integrerte mennesket. | var kvalitative tekstanalyse har vi jobbet parallelt med samtlige
av de 7 hovedomradene knyttet til mennesket. Til tross for dette velger vi a ikke papeke

hvilket av hovedomradene de ulike sitatene er hentet fra, da vi anser det som lite relevant.

Vi startet analysen med a lese den generelle delen av laereplanen, deretter trakk vi ut
synonymene vi mente var forenelig med begrepet pedagogisk entreprengrskap. Vi kom frem
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til 129 synonymer noe som tyder pa at pedagogisk entreprengrskap kan knyttes til mange
omrader. Vi kommer ikke til & ga inn pa alle synonymene, men noen av de vi bemerket oss
var; nyskapning, kreativitet, samarbeid, praktisk arbeid og aktiv elevdeltakelse. Disse
synonymene kommer vi tilbake til under drgftingsdelen. Videre trakk vi ut sitater fra den
generelle delen av LK06 som vi mente var viktig i draftingen av vart delsparsmal 1. Sitatene
ble sortert og draftet opp mot empirien fra intervjuet og teori som vi mener er sentral i var

forskning.

5.3 Intervju

Et dpent intervju er uformelt, og bestar av dpne sparsmal knyttet til et tema.

Vi valgte et apent intervju for  fa innsikt i laerernes kunnskap og forstaelse til begrepet
pedagogisk entreprengrskap. Pa den maten fikk vi frem leererstemmen i et analytisk
perspektiv. Vi valgte et apent intervju med elevene for & fremme elevstemmen om hvordan de
oppfatter undervisningen. For a fa innsikt i leerernes kunnskap valgte vi at spgrsmalene og
rekkefglgen pa dem ikke var tilrettelagt pa forhand av intervjuet. Denne kvalitative metoden
blir ogsa kalt samtale av Mellin-Olsen og er i utgangspunktet ikke noe annet enn en samtale
om et fenomen som tolkes systematisk der og da av bade intervjuer og informant for & bringe
frem ny forstaelse av fenomenet. Disse samtalene har et klart formal i seg; en skal prove &

innhente og fa frem forstaelsen informanten har av et fenomen (Olsen, 1996:24).

5.3.1 Reel tilgang til informanter

Vi vurderte a enten kontakte en universitetsskole i Tromsg vi hadde et etablert sosialt nettverk
til, eller en skole vi ikke hadde noen tilknytning til fra fer. Vi kunne ogsa alliere oss med en
skole som hadde pedagogisk entreprengrskap som sitt satsningsomrade. Vi sendte e-post til
rektorer ved ulike skoler med spgrsmal om et samarbeid. Vi la ved informasjon om oss og
prosjektet?, og uttrykket at vi gnsket informanter fra mellomtrinnet. Blant skolene vi kontaktet
var det bare én skole som responderte. Denne skolen hadde vi ingen relasjoner til og de hadde
ikke pedagogisk entreprengrskap som et satsningsomrade. Rektor la forespgrselen var frem
for leererpersonalet slik at de som gnsket kunne melde seg pa som informanter. Pa den maten

sikret vi oss tilfeldige informanter som hadde mulighet og et gnske om a delta i prosjektet. Pa

* Vi henviser til vedlegg 1 Informasjon til informanter og foresatte.
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den méten ivaretok vi deres selvbestemmelse og autonomi, samt deres samtykke® til & delta i

forskningsprosjektet. Denne mottok vi bade skriftlig og muntlig.

Leererne valgte ut fire elever fra sine klasser som vi skulle intervjue. Vi gjorde det slik fordi

leererne visste hvilke elever som ville egne seg best til intervju.

Var utvelgelse av informanter kalles marginalgruppe. Dette er en gruppe bestaende av et fatall
informanter som vi pa forhand antar har mye a bidra til i forhold til vart delspgrsmal 2. Vi
kunne anta det i og med at leererne selv meldte seg pa og valgte elever som kunne vaere
interesserte i a snakke om temaet. Dermed unngar vi som forskere a intervjue informanter
som ikke er interessert i temaet, eller har noe a bidra med. Enderud (1978) i Mellin-Olsen
(1996:28-29) fremmer flere kvaliteter som gjar at marginalgrupper kan fungere godt; hayt
informasjonsniva om forskerens tema, og god evne til & formulere seg muntlig. Vare
informanter hadde mye & formidle knyttet til egen praksis og undervisning, men kunnskapen
rundt begrepet pedagogisk entreprengrskap var noe manglende. Til tross for dette bidro de
med nyttige refleksjoner og tanker omkring temaet. Alle informantene hadde gode evner til &
formulere seg muntlig, noe som er viktig for at en marginalgruppe skal vaere nyttig for oss
forskere (Mellin-Olsen, 1996:28-29).

Vi ville etter endt samtale med var marginalgruppe avgjgre om dette gav nok informasjon til
at vi kunne drgfte delspgrsmal 2. Hvis det skulle vise seg a bli mangelfullt, ville vi
gjennomfart flere samtaler med flere informanter. Etter endt samtale og transkribering, viste
det seg at denne marginalgruppen og denne type kilde gav mettet informasjon. Til tross for
dette hadde alle informantene stilt seg disponibel til videre intervju dersom det hadde veert

ngdvendig.

5.3.2 Gjennomfarelse av apent intervju

Far gjennomfgringen av det dpne intervjuet, meldte vi forskningen var inn til Norsk
Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste som er et kompetansesenter som rettleder oss i forhold til
var datainnsamling (Norsk vitenskapelig datatjeneste, u.a). Vi sendte blant annet inn

personopplysninger, forskningsprosjektet, samt en apen intervjuguide.

® Vi henviser til vedlegg 2 Samtykkeerklering.
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| forkant av intervjuet, utferte vi et proveintervju pa medstudenter for & ove pé situasjonen,
samt revidere samtalestrukturen om ngdvendig. | tillegg fikk vi se om var teknikk og struktur
pa intervjuet egnet seg for a besvare forskningssparsmalene. Vi gjorde ingen erfaringer under

prgveintervjuet som la grunnlag for a foreta endringer.

For & skape en trygghet for oss og informantene, mette vi de i forkant av den “formelle
samtalen”, for & informere hvem vi var, hva vi forsket pa og hvordan vi ensket a utfore

intervjuet. Vi har ogsa hatt jevnlig kontakt per e-post for a skape en relasjon.

| oktober 2014 dro vi til Tromsgskolen for & intervjue to leerere og fire elever fra
mellomtrinnet. Vi intervjuet farst leererne sammen, og deretter elevene. Vi valgte a benytte
oss av en gruppesamtale for & fremme drafting mellom oss og informantene. Det & ha
gruppesamtale var en bevisst strategi fra var side da vi gnsket a skape en trygghet for
informantene vare. En mulig ulempe med gruppesamtale med henholdsvis elevene var at
elevene kunne svare det sidemannen svarte uten a fremme sine egne meninger. Vi oppfattet

imidlertid elevene som selvstendige og utadvendte.

Mellin-Olsen (1996:32) mener lokasjonen for samtalen vil pavirke tryggheten hos
informantene, og hvor mye informantene vil bidra. Er de utrygge og befinner seg pa et ukjent,
nytt miljg, kan dette bidra til at informantene blir mer tilbakeholden og nervese, noe som kan
veere uheldig for samtalen. Med bakgrunn i dette valgte vi & gjennomfare samtalen pa deres
“territorium”, som var deres skole. Samtalene ble gjennomfoert pé et grupperom slik at vi
unngikk forstyrrelse fra andre. Bade laerer- og elevintervjuet tok omlag 30 minutter per
intervju, da hadde samtalen nadd et metningspunkt®og vi mente vi hadde nok materiale til &

drgfte mot forskningsspgrsmalene.

Under intervjuene benyttet vi oss av lydopptak slik at vi fikk med oss hvert ord i samtalen.
Ved bruk av lydopptak noterte vi bare litt og hadde hovedfokuset rettet fullt og helt mot
informanten og var samtale. Vi valgte a ikke benytte filmkamera under intervjuet da det ikke
hadde noen hensikt i forhold til forskningsspersmélene. Fokuset skulle ligge pa samtalens
verdi, dermed var det tilstrekkelig a bruke lydopptak. Vi utfgrte intervjuet gjennom en online

® Metningspunkt betyr at det ikke er mer hensiktsmessig & hente inn mer data (Christoffersen
og Johannessen, 2012:49).
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tolkning der samtalen ble tolket i samarbeid mellom oss intervjuere og informantene.
Informantene fikk snakket uforstyrret om temaet, og nar de var ferdige stilte vi oppklarende
spgrsmal (Mellin-Olsen, 1996:35). Vi tolket informasjonen sammen med informantene under
dialogen der vi drgftet begrepet pedagogisk entreprengrskap. Dette fordi de ikke var kjent
med begrepet.

Vi supplerte kontinuerlig med oppfalgende- og oppklarende spgrsmal til deres utsagn. Ved
oppfalgingsspersmal hindret vi ungdige misforstaelser og mistolkninger, samt sikret vi oss
validitet til det informanten uttrykte. Med tanke pa en slik online tolkning ville det ideelle
intervjuet veert en samtale som var ferdigtolket i fellesskap med informanter og intervjuer nar
samtalen var over. Et slikt ideal kunne vi ikke strekke oss etter da det kunne skapt flere
problemer. Dette fordi nar en i etterkant leser transkriberingen kan en oppdage nye tolkninger
(Mellin-Olsen, 1996:36). Vi tolket underveis i samtalen med informantene, men det meste av
tolkning og drgfting gjorde vi i etterkant i dagboken, under transkriberingen og i
analysearbeidet.

5.3.3 Analyse av intervjuene

Vi startet det analytiske arbeidet ved a dekontekstualisere datamaterialet vart. Det vil si at vi
transkriberte lydopptaket fra feltet og tok transkriberingen med oss “inn pé kontoret” for
videre arbeid. Vi lgsrev dermed datamaterialet fra den opprinnelige konteksten for &
rekontekstualisere datamaterialet (Leseth og Tellmann, 2014:141). Vi transkriberte hvert vart
intervju pa hver var private datamaskin. Vi transkriberte intervjuet direkte fra opptaker ved
bruk av hgretelefoner, dette for 4 unnga at lydopptaket ble lagret som en egen fil pa

datamaskinen.

Under transkriberingen benyttet vi oss igjen av dagboken for a skrive tanker som dukket opp
underveis. Dette fordi det foregikk refleksjoner underveis i transkriberingen som var viktig a
skrive ned til senere analysearbeid. Prosessen tok lang tid da vi matte stoppe opp for a notere i
dagboken og spole tilbake i lydfilene for a sikre ordrett transkribering. Vi valgte a transkribere
pa dialekt, ta med mumling og smakommentarer da vi gnsket uttrykkene sa virkelighetsnaert
som mulig. Ved & endre pa den nordnorske dialekten kunne informantenes besvarelser fatt en

annen mening, dette fordi dialekten har et seeregent tonefall, samt ord og uttrykk som er viktig
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a bevare i analyseprosessen. Vi brukte i alt 9.5 timer pa transkriberingen.

Etter transkriberingen rekontekstualiserte vi datamaterialet i analysen for & fa en
helhetsforstaelse av det informanten uttrykte i intervjuene. Dette analysenivaet kalles
andregradsfortolkning og er sentral for & kunne sammenligne andre situasjoner eller hendelser
(Leseth og Tellmann, 2014:141). Under andregradsfortolkningen tok vi frem dagboken fra
intervjuet der vi hadde skrevet ned vare farstegradsfortolkninger som omhandlet tankene og
refleksjonene vi hadde gjort rett etter intervjuet. Vi sammenlignet notatene som ble notert i
dagboken rett etter intervjuet med det transkriberte datamaterialet. Pa den maten
rekontekstualiserte vi datamaterialet fra intervjuet for a se om farstegradsfortolkningen fra
dagboken kunne tilfare noe nytt til det transkriberte datamaterialet. Datamaterialet har vi

rekontekstualiseres etter prinsippet for hermeneutisk fortolkning, som presentert i avsnitt 4.3.

Ved hjelp av analytiske begreper og teori strukturerte vi datamaterialet vart. Dette gjorde vi
ved a trekke ut sitater fra de transkriberte intervjuene som vi ansa som viktig i dreftingen av
forskningsspgrsmalene. Sitatene drgftet vi mot empiri fra den generelle delen av lereplanen
og teori som vi mener er sentral. Dette analysenivaet kalles tredjegradsfortolkning og var
viktig for a tyde et mgnster i datamaterialet. Vi gnsket ikke bare a tolke informantenes
forstaelse av pedagogisk entreprengrskap, men se kritisk pa informantenes besvarelse (Leseth
og Tellmann, 2014:142).

5.4 Potensiell informant - Thorbjgrn Rge Isaksen

For & tydelig f& frem det normative perspektivet’ valgte vi & kontakte kunnskapsministeren
Thorbjgrn Rege Isaksen da leereplanen er utgitt av Kunnskapsdepartementet. 1 tillegg til dette
har Isaksen vist engasjement for & implementere en femarig leererutdanning i hele landet. |
henhold til det hadde vi et hap om at det var interessant for han a ta del i vart
forskningsprosjekt som det farste kullet i Norge som studerer integrert master i

leererutdanning 1. - 7.- trinn.

Vi sendte farst e-post til sentralbordet hos Kunnskapsdepartementet i september 2014. |

slutten av oktober sto vi fortsatt uten svar og forsgkte dermed a ringe

" Vi redegjorde i kapittel 1.2 Motivasjon og bakgrunn for tema for hva et normativt perspektiv
er.
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Kunnskapsdepartementet. Vi fikk en e-postadresse vi matte henvende oss til, og etter kort tid
fikk vi avslag fra departementsradgiveren der de formidlet at Isaksen ikke hadde mulighet til &
ta del i vart prosjekt. Vi prevde dermed & apne opp for andre kandidater hos
Kunnskapsdepartementet, men heller ikke dette virket a veere av interesse. Vi kommer
naermer tilbake til denne tematikken i 7.5.2 Var utdanning: Pilot i Nord og 7.6 Tvetydighet

mellom norsk skolepolitikk og deres praksis.

5.5 Hvordan svarer samfunnsvitenskapelige data pa
forskningsspgrsmalene?

Innfallsvinklene vi har valgt for & samle inn empiri til pedagogisk entreprengrskap mener vi
kan fa frem det normative og analytiske perspektivet® i skolen. Er det forskjell mellom det
som star i den generelle delen av LKO06 og det lrerne oppfatter som pedagogisk

entreprengrskap i skolen?

Det er sentralt & poengtere at var innsamlede data ikke vil veere identisk med virkeligheten, og
vare svar pa forskningsspgrsmalene kan dermed ikke brukes som en mal pa hva pedagogisk
entreprengrskap er i skolen. Vi gnsker a drgfte det innsamlede data med teori for & utlede svar
pa forskningsspersmalene. Pa den maten vil de teoretiske begrepene vi presenterte i kapittel 3
bli brukt som analyseredskaper. | kapittel 7 vil vi drafte var empiri opp mot teori, og pa den
maten vil teorien komme i spill nar empirien var skal analyseres og fremstilles. Eksempel; for
a kunne drafte pedagogisk entreprengrskap i skolen ma en inneha en teoretisk kunnskap til

selve begrepet og relevante synonymer.

5.6 Perspektiver fremover

Vi gnsker a hente informasjon fra informantene om hvordan de forstar pedagogisk
entreprengrskap i skolen, av den grunn valgte vi et apent intervju som metode. | kapittel 7
presenteres empirien fra intervjuene som er relevant i forhold til delspgrsmal 2. Informasjonen

drgftes og tolkes ved hjelp av teori.

® Vi redegjorde i kapittel 1.2 Motivasjon og bakgrunn for tema for hva et normativt- og
analytisk perspektiv er.
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Vi gnsker & hente informasjon fra styringsdokumenter om hvordan pedagogisk
entreprengrskap kommer til uttrykk der, av den grunn valgte vi kvalitativ tekstanalyse som
metode. | kapittel 7 presenterer og drafter vi utvalgte sitater som er relevant i forhold til
forskningsspgrsmalene. | kapittel 7 vil empiri fra intervjuet og styringsdokumentene draftes

opp mot hverandre i forhold til teori.
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6 Forskningsetikk og profesjonsetiske utfordringer

Hensikten med dette kapitlet er a ta for oss forskningens etiske utfordringer. Vi vil vurdere
eget forskningsarbeid ut fra forskningsetisk standard, og fgre metodekritiske overveielser.
Dette fordi det i en forskningsprosess alltid vil veere metodiske og etiske utfordringer en ma ta
stilling til, og vi vil na presentere noen som angar var forskning. 1 6.1 vil vi ga inn pa hvordan
vi har ivaretatt vare informanter. | 6.2 gar vi inn pa datamaterialets kvalitet, derunder
materialets reliabilitet og videre validitet. Avslutningsvis tar vi for oss utfordringer knyttet til

forskning med marginalgruppe.

Vi har analysert den generelle delen av LK06, samt det som er transkribert fra intervjuene
med informantene vare. Den generelle delen av LK06 som enhet er skrevet av andre og har
som mal 4 ruste barn, unge og voksne til & mate livets oppgaver og mestre utfordringer
sammen med andre (Utdanningsdirektoratet, 2014:2), og er dermed ikke produsert for a veere
en del av vart forskningsprosjekt, slik intervjuet er. Med tanke pa at vi ikke har vaert med i
utformingen av den generelle delen av LKO06, kan vi regne denne som en objektiv
informasjonskilde. Fordi vi var deltakende og farte dialogen under intervjuet anser vi denne
enheten som subjektiv. Til tross for at vi har enheter som bade er subjektive og objektive, er

vi innenfor det hermenautiske perspektivet som nevnt i kapittel 4.3.2.

Dette vil si at var tolkning av empirien vil pavirkes av vart utgangspunkt, kunnskap og
forstaelse (Christoffersen og Johannessen 2012:94). Dette utgangspunktet kan fgre til at vi
som forskere bare ser det som styrker var forstaelse av pedagogisk entreprengrskap, og

dermed overse momenter som kan svekke var holdning til begrepet.

6.1 lvaretakelse av informanter
Sensitive personopplysninger skal ikke behandles i vart forskningsprosjekt, men vi lagret data
elektronisk, dermed ble forskningsprosjektet vart likevel meldepliktig. Vi meldte det som

nevnt opp til NSD og fikk godkjennelse far intervjuet ble gjennomfart.

Vi informerte informantene skriftlig og muntlig om vart prosjekt. De samtykket® i deltakelsen,
og viste forstaelse for deres rettigheter til a trekke seg uten begrunnelse. Vi tydeliggjorde ogsa

° Vi henviser til vedlegg 2 Samtykkeerklering.
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at deres deltakelse ville anonymiseres (Christoffersen og Johannessen, 2012:41-42). Vi har
ogsa draftet mulige konsekvenser studiet kunne ha for informantene og vi var inneforstatt
med at sensitive opplysninger kunne komme frem. Dette fordi apenhet og intimitet som
kommer av kvalitativ forskning kan fa deltakere til & gi opplysninger som vi ikke er forberedt
pa. Dette gjelder ogsa opplysninger som kom frem under intervjuene i form av 3. person. Nar
informantene nevnte kollegaer utenfor vart prosjekt unnlot vi denne informasjonen da det ikke

var av relevanse for delspgrsmal 2.

Som forskere matte vi fgle hvor langt vi kunne ga, og hvor grensen til informantene gikk. Far
samtalen med laererne drgftet vi viktigheten med at ikke leererne fglte kritikk ved deres praksis
0g undervisningsmetode. For at informantene skulle fale trygghet viste vi engasjement og

entusiasme gjennom engasjerende holdning og kroppssprak.

Vi hadde ansvar og etiske plikter i hvordan vi fortolket og ikke minst formidlet
forskningsresultatet. Vi har vaert varsom og tatt hensyn til informasjonen vi har mottatt fra
informantene for & unnga krenkelse. Transkriberingen av intervjuet lagret vi i et dokument
med passord for & sikre informantenes besvarelse, samt ivareta forskningsetiske retningslinjer
(Christoffersen og Johannsessen, 2012:41). | tillegg slettet vi lydfilen gyeblikkelig etter
transkriberingen, og transkriberingsdokumentet ble slettet ved forskningens slutt. Fordelen
med dette er at vi ivaretok informantenes autonomitet. Ulempen kan veare at vi i
forskningsprosessen, eller i en senere anledning har behov for & nyttiggjere oss av deres

besvarelse og var transkribering.

Ellers var det metodiske utfordringer i form av utstyr som lydopptaker og datamaskiner.
Tidsrammen var ogsa en utfordring da kvalitative undersekelser krevde forarbeid som
planlegging, kontakt av skole, skape- og foreta intervju med informantene. Analyse og
tolkning av datamaterialet krevde ogsa tid.

6.2 Datamaterialets kvalitet

Kvaliteten pa datamateriale ville vi skulle veere sa hgy som mulig. Hvis vart innsamlede
datamateriale kan svare pa forskningssparsmalene vare, vil kvaliteten veere god. Nar

kvaliteten pa dette er godt, kan analysen og funnene vare bli mer holdbare og palitelig.
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Grgnmo (2004:217-228) mener at en ofte benytter seg av to hovedkriterier for & kunne drafte

kvaliteten til et innsamlet datamateriell. Disse er reliabilitet og validitet.

For a sikre at analysen var innehar hgy reliabilitet og validitet, kan vi stille oss falgende

spegrsmal under prosessen;

Gir datamaterialet vart informasjon om fenomenet vi skal undersgke? Er det samsvar
mellom utvalgt teori og begreper vi benytter og virkeligheten vi undersgker i skolen?
Kan undersgkelsens resultater generaliseres til andre situasjoner?

(Leseth og Tellmann, 2014:138).

6.2.1 Reliabilitet

Grgnmo (2004:217-228) mener reliabilitet er datamaterialets palitelighet. En kan si at et
datamaterial er av hgy reliabilitet om noen benytter samme datainnsamlingsmetode, og derav
far et likt datamaterial ved forskningens slutt. Det er serlig egnet & drafte forskningens
reliabilitet nar det kommer til kvantitative studier. Innenfor slike studier kan en teste dette ved
standardiserte metoder da innsamling av data er utfert gjennom strukturerte opplegg i form av
eventuelle spgrre- og kodeskjema. Dette kan i midlertidig veere en utfordring ved kvalitative
studier, da datamaterialet og innsamlingen ofte utvikles etter hvert i en prosess, og det er nare
koblinger til analyse og tolkning. Datamaterialet og undersgkelsen er ogsa avhengig, samt
tilpasset forskningens kontekst. Vi forstar at forskningen ikke kan bli utfert ngyaktig likt, og
funnene vil dermed variere. Studiet og datamaterialet er avhengig av nar datamaterialet blir
hentet inn, hvem som er informasjonskilder og hvem som gjennomfgrer studien. Vi mener at
reliabiliteten til analysen av den generelle delen av LKO06 kan vaere noe enklere & diskutere, da
vi har gjennomfart en spesifikk analyseprosess som kan gjennomfgres pa lik mate av andre.
Datamaterialet vi har innsamlet fra informantene er szrlig utfordrende i henhold til
reliabilitet. Dette fordi et apent intervju er kontekstbundet og har lite fast struktur. Tross dette
kan kvalitative data vere av hgy reliabilitet dersom innsamlingen av data utfgres pa en

systematisk mate.

6.2.2 Validitet
Datamaterialets validitet kan beskrives som dets gyldighet i forhold til

forskningssparsmalene. Dersom datainnsamlingen og materialet kan svare pa
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forskningsspgrsmalene, er det snakk om hgy validitet. Slik vi forstar det vil vare informanter,
den generelle delen av LKO06, samt stgttedokumenter spille en sentral rolle pa validitet. Disse
vil samlet gi oss relevant datamateriale, og pa hver sin mate styrke og belyse
forskningsspgrsmalene, noe som sikrer hgy validitet (Grgnmo, 2004:217-228).

6.2.3 Generalisering

Generalisering i kvalitativ forskning handler om hvordan forskerens tolkning av innsamlet
empiri, kan overfares til 4 gjelde i andre lignende sammenhenger. Det vil si a trekke noen
konklusjoner fra noen til alle (Leseth og Tellman 2014:162-163).

Vi har ikke ambisjoner om & generalisere vare funn fra intervjuet med lerere og elever til
andre lzrere og elever i Norge. Vi har analysert den generelle delen av LK06 med hensikt i &
belyse nettopp denne. Vi har ikke til hensikt & generalisere til andre laereplaner i andre land
eller tidligere lereplaner i Norge. 1 var kvalitative forskning har vi ikke et mal om a
generalisere vare funn utover tid og kontekst. Vi er mer opptatt av informasjonsmengde og

kvaliteter ved fenomenet pedagogisk entreprengrskap gjennom en helhetlig forstaelse av det.

6.2.4 Utfordringer med marginalgruppe

Vi har forstaelse for at det kan oppsta kritiske holdninger til bruk av en marginalgruppe som
informanter. For det farste, dersom en larer er entusiastisk og apen for kreative
undervisningsopplegg kan lererne trolig vaere mer positiv til pedagogisk entreprengrskap som
metode. Med en marginalgruppe har forskeren valgt ut informantene etter noen kriterier
forskeren mener er hensiktsmessig ut fra hvilken type informasjon forskeren gnsker a fa tak i.
Var marginalgruppe bestar av fa informanter som skal formidle deres kunnskap om
pedagogisk entreprengrskap. Kvalitativ metode skal sgke dybde og forstaelse i det en
studerer. Med tanke pa at vi gnsker innsikt i den generelle delen av lereplanen og
informantenes holdning angaende pedagogisk entreprengrskap, er det naturlig at vi velger en
kvalitativ metode for a fa dypgaende informasjon om fenomenet. Det vil dermed ikke veere
relevant for oss 4 telle opp disse kvalitetene i en kvantitativ undersgkelse, eller a intervjue sa

mange leerere som mulig.

6.3 Perspektiver fremover

Kvaliteten pa datamaterialet er avhengig av hvor palitelig og gyldig det er.
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Dens palitelighet og gyldighet vil pavirke var empiri og drafting knyttet til troverdighet av var
tolkning av det informantene og styringsdokumentene formidler. Vart etiske ansvar vil

pavirke hvordan vi tolker og formidler empirien.

7 Empiri og drgftingsdel

Hensikten med dette kapitlet er & presentere var empiri og drafte det opp mot teori. Var
ambisjon er at samspillet mellom empiri og teori skal raffineres til funn i dregfting av
forskningsspgrsmalene. Vi har dermed fire stemmer i drgftingsdelen; den ene er generelle del
av LKO06 og styringsdokumenter, den andre er informantene, den tredje stemmen er var egen

og den fjerde er teori.

| kapittel 3 presenterte vi ti teoretiske begreper som skal anvendes i dette kapitlet som
analyseredskaper og statte til var drgfting. Vi har ogsa presentert at vi har valgt den generelle
delen av LKO06 som ngkkelkilde og Strategi- (2004-2008) og Handlingsplan (2009-2014) som

stettedokumenter i var drafting av delspgrsmal 1.
| kapittel 7.1 presenterer vi et kort sammendrag av empiri fra intervju med leaerer og elever.

| kapittel 7.2 presenterer vi et kort sammendrag av empiri fra var tekstanalyse av dokumenter.
Dette for a danne et grunnlag for a drafte intervjuet og tekstanalysen opp mot hverandre.

| kapittel 7.3 tar vi for oss en sammenligning av malet til den generelle delen av LKO06 og

malet til pedagogisk entreprengrskap.

| kapittel 7.4 drafter vi pedagogisk entreprengrskap som mulig svar pa dagens og fremtidens
arbeids- og samfunnsliv. Derunder tar vi for oss skolen som et viktig verktgy i utvikling av

morgendagens borgere, og til slutt elevene som ressurs for samfunnet.

| kapittel 7.5 ser vi neermere pa regjeringens satsning pa entreprengrskap i grunnskole og
hgyere utdanning, derunder drafter vi var utdanning Pilot i Nord. Vi vil ogsa vise hvordan
regjeringens satsning er ukjent for leererne vi intervjuet, samt hvilke holdninger leererne har til

begrepet pedagogisk entreprengrskap.
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| kapittel 7.6 drafter vi om det er en tvetydighet mellom det norsk skolepolitikk fremmer, og
det som blir praktisert.

| kapittel 7.7 drafter vi hvordan en kan fremme sosial kompetanse gjennom pedagogisk

entreprengrskap.

| kapittel 7.8 tar vi for oss pedagogisk entreprengrskap i mgte med elevene og deres
dannelsesprosess. Vi ser pa hvordan opplearing pavirker elevens dannelsesprosess, og hvordan

pedagogisk entreprengrskap mater elevene.

| kapittel 7.9 drafter vi pedagogisk entreprengrskap som verktey for samarbeid mellom skole
og lokalsamfunn. Derunder tar vi for oss pedagogisk entreprengrskap som en arbeidsmetode i
den generelle delen av LKO06. Videre ser vi om et samarbeid med lokalsamfunnet er for
elevens beste eller ikke. Vi ser ogsa pa om pedagogisk entreprengrskap er et viktig verktay
for et slikt samarbeid. Til slutt vil vi drgfte leerernes holdninger til et samarbeid med

lokalsamfunnet.

| kapittel 7.10 drafter vi om det er utfordrende for leerere a gi slipp pa navaerende
undervisningsmetoder. Derunder stiller vi oss spgrrende til om de fremmer en skole som har

lite kontakt med virkeligheten.

| kapittel 7.11 drgfter vi om pedagogisk entreprengrskap er et negdvendig begrep i skolen,

derunder drgfter vi om det handler om & bryte med det rutinemessige.

7.1 Sammendrag av empiri fra intervju med lerer og elev
Vi vil gi et kort sammendag av innsamlet empiri fra intervju med leerere og elever. Dette fordi
vi videre i kapittel 7 drgfter empirien fra intervjuene og empirien fra tekstanalysen opp mot

hverandre.

Vi utfgrte et apent intervju farst med to lerere, deretter fire elever. Under intervjuet med
leererne var det tydelig at leerene var ukjente med begrepet pedagogisk entreprengrskap. De

uttrykte en tydelig kritisk holdning til arbeidsmetoden, og forsvarte sine egne
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undervisningsmetoder. Laererne hadde en tvetydig holdning til et samarbeid med

lokalsamfunnet der gnske var tilstede, men hindringene tilsynelatende var for store.

Under intervjuet med elevene beskrev de den ndvarende undervisningsmetoden som

’kjedelig”, og det kom da frem at de ensket mer variasjon og elevaktivitet 1 undervisningen.

7.2 Sammendrag av empiri fra tekstanalyse av dokumenter

Vi vil nd gi et kort sammendrag av empiri fra tekstanalysen. Tekstmaterialet vi analyserte var
den generelle delen av LK06 som ngkkelkilde, og vi supplerer med stattedokumenter som
Strategiplanen (2004-2008) og Handlingsplanen (2009-2014). Gjennom tekstanalysen fant vi
ut at pedagogisk entreprengrskap blir fremmet som arbeidsmetode gjennom begreper som;
nyskaping, kreativitet, samarbeid, praktisk arbeid og aktiv elevdeltakelse. Samtlige av disse
synonymene er nert knyttet til pedagogisk entreprengrskap. Strategiplanen (2004-2008) og
Handlingsplanen (2009-2014) fremmer at entreprengrskap er en norsk politisk satsning der

regjeringen vil implementere arbeidsmetoden fra grunnskole til og med hgyere utdanning.

7.3 Malene i generell del av LK06 og pedagogisk entreprengrskap

Den generelle delen av LKO6 er viderefart fra R-94 og L97 og ble innfart av Kirke-,
utdannings- og forksningsdepartementet i september 1993 (Utdanningsdirektoratet, 2011).
Den generelle delen av LKOG er et verdidokument for bade barneskole, videregaende og

voksenopplaringen med fglgende mal:

Opplaringens mal er & utvide barna, unge og voksnes evner til erkjennelse og
opplevelse, til innlevelse, utfoldelse og deltakelse... for senere i livet a kunne ga inn i

yrker som enna ikke er skapt (Utdanningsdirektoratet 2014:2).

Undervisningens madl er d trene elevene bdde til d kombinere og analysere - d utvikle
bdde fantasi og skepsis slik at erfaring kan omsettes til innsikt

(Utdanningsdirektoratet, 2014:7).

Undervisningen md derfor legges opp slik at elever og leerlinger selv kan ta del i
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videre utvikling av praksis og i innhenting av ny kunnskap...Den farste av dem er

knyttet til praktisk virke og laering gjennom erfaring (Utdanningsdirektoratet, 2014:6).

Vi mener at sitatene over viser viktigheten med at elevene far benytte egne erfaringer som
grunnlag for ny kunnskap, gjerne ved bruk av kreative evner og selvtillit. Med dette tolker vi
at undersgkelse, undring og egne erfaringer blant elevene er minst like verdifullt for leering

som a fa de riktige svarene, om ikke mer verdifullt.
| den generelle delen av LK06 formidles oppleringens hovedmal:

...a ruste barn, unge og voksne til & mgte livets oppgaver og mestre utfordringer
sammen med andre. Den skal gi hver elev kyndighet til & ta hand om seg selv og sitt
liv, og samtidig overskudd og vilje til & sta andre bi (Utdanningsdirektoratet, 2014:2).

Ma@let til pedagogisk entreprengrskap®® har forankring i det synet pa lzring, kunnskap og
kompetanse som preger den generelle delen av LK06 (@degard, 2000:55). Vi ser tydelige
likhetstrekk mellom mélene da malene tar for seg viktigheten med & utvikle elevenes
samarbeidsevner, samt forberede dem til & bli kompetente samfunnsborgere. Gjennom
analysen av LKO06 ser vi at dens mélsetning og entreprenerskap som metode virker & ga i
harmoni med hverandre da vi tyder at entreprenerskap kan fylle LK06s malsetningen pé en

formalstjenlig mate.

7.4 Pedagogisk entreprengrskap i fremtidens arbeids- og samfunnsliv
| dette delkapittlet presenterer vi to punkter: 1) Skolen som et viktig verktay i utviklingen av
morgendagens borgere, og 2) Elevene som ressurs for samfunnet. Dette delkapittlet er
relevant for vare forskningsspgrsmal da pedagogisk entreprengrskap kan bidra i utvikling av

morgendagens borgere der elevene er ngkkelrollen for et sterkt og baerekraftig samfunn.

7.4.1 Skolen som et viktig verktay i utviklingen av morgendagens borgere
| kapittel 3.1.10 presenterte vi at verdensbildet kontinuerlig utvides grunnet verdens endring

og utvikling. Skolen som samfunnsinstitusjon er et viktig verktgy for a utvikle morgendagens

9 Vi redegjorde i kapittel kapittel 3.1.2 Pedagogisk entreprengrskap for pedagogisk
entreprengrskap.
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borgere som jobber i takt med utviklingen. | dette kapittelet gnsker vi a vise hvordan den
generelle delen av leereplanen fremmer skolen som et viktig verktgy i utviklingen. For &
belyse dette presenterer vi sitater fra den generelle delen av leereplanen som empiri, samt

drgfte dette opp mot begrepene vi presenterte i kapittel 3.

Den generelle delen av lzreplanen fremmer et lzeringsbehov** som er nadvendig for barn og

unge i det globaliserte samfunnet.

Opplaringen skal kvalifisere for produktiv innsats i dagen arbeidsliv, og gi grunnlag
for senere i livet & kunne ga inn i yrker som ikke er skapt ... Oppleeringen md bdde gi
adgang til dagens arbeids- og samfunnsliv, og kyndighet til & mestre skiftende
omgivelser og en ukjent fremtid. Den ma derfor tilfgre holdninger og kunnskaper som
kan vare livet ut, og legge fundamentet for de nye ferdighetene som trengs nar

samfunnet endres raskt (Utdanningsdirektoratet, 2014:2)

Basert pa sitatet ovenfor sper vi oss selv om den navarende opplaringen i skolen egentlig gir
adgang til arbeids- og samfunnslivet? Tilferes det ngdvendig holdning og kunnskap i et
samfunn som stadig er i utvikling? Vil behovet for & utvikle kreativitet'?, ansvarsferdighet, og
samarbeid bli dekket ved tradisjonelle metoder og tenkning? Vi tenker at det er viktig at
opplaringen motiverer* gjennom elevmedvirkning™* for & fremme en innovativ*®
dannelsesprosess ®. Slik vi forstar det er samfunnet i kontinuerlig utvikling og det er dermed
viktig at leering og praksis imgtekommer fremtidens behov i form av ny kompetanse og

kvalifikasjoner.

Basert pa teorien i kapittel 3.1.10 omkring laeringsbehovet i et globalisert samfunn mener vi at
det postmoderne samfunnet krever modenhet, selvstendighet og ansvarlighet. Vi mener dette
kan imgtekommes gjennom utvikling av et tenkende og reflekterende individ. Vi gnsker at

lererne skal veilede elevene til 4 utvikle en kompetanse som gjer at de kan omstille seg, gripe

1 vi redegjorde i kapittel 3.1.10 Laeringsbehovet i et globalisert samfunn for begrepet
leeringsbehov.
12 Vi redegjorde i kapittel 3.1.3 Kreativitet for begrepet kreativitet.
3 Vi redegjorde i kapittel 3.1.6 Motivasjon for begrepet motivasjon.
Vi redegjorde i kapittel 3.1.7 Elevmedvirkning for begrepet elevmedvirkning.
!> Vi redegjorde i kapittel 3.1.8 Innovasjon for begrepet innovasjon.
18 Vi redegjorde i kapittel 3.1.9 Dannelse for begrepet dannelse.
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situasjoner og muligheter for a opprettholde idealet i et postmoderne samfunn. Altsa, vi skal
ikke danne entreprengrer, men fremme en entreprengrielle holdninger. Vi stiller oss likevel
kritisk til om vi klarer & opprettholde det idealet det postmoderne samfunnet fremmer. Det &
opprettholde idealet kan veere en utfordring for skolen da det er en innflgkt oppgave som
skolen ikke kan makte alene. Hvis idealet skal imgtekommes er det ngdvendig at samfunnets
leeringsportaler samhandler og spiller pa lag for & skape den aktive og handlende
elevgenerasjonen. Vi tenker at nar utdanningen skjer i naert samspill med kompetansemiljger
utenfor skolen, blir leeringen mer virkelighetsnaer og kunnskapsgrunnlaget til enhver tid

oppdatert.

7.4.2 Elevene som ressurs for samfunnet

Skolen er en organisasjon som skal danne de framtidige borgerne som skal bli en ressurs for
samfunnet. Vi mener at sitatet under fra den generelle delen av LKO6 viser at elevene har en
klar ngkkelrolle for at nasjonen skal skape et sterkt og baerekraftig samfunn som skal utvikle

seg:

Oppleeringen ma spore den enkelte til driftighet og til tett samvirke for felles mal. Den
mad lcere elevene framferd som gjor det lettere for dem sammen a na resultatene de
sikter mot. Den mad fremme demokrati, nasjonal identitet og internasjonal bevissthet.
Den skal utvikle samhorighet med andre folk og menneskenes felles livsmiljo, slik at
vart land blir et skapende medlem av verdenssamfunnet (Utdanningsdirektoratet,
2014:2).

Vi mener dermed at skolen burde involverer og engasjerer seg mer innenfor pedagogisk
entreprengrskap®’ pa et internasjonalt og globalt niva. Vi mener at dette fokuset kan
stimulerer menneskets personlige utvikling og kreative evner. Pa den maten haper vi at
elevene kan se sammenhengen mellom det skolefaglige og samfunnet, og at lseringen blir mer
virkelighetsnaer. Gjennom praksis har vi erfart at fagkunnskapen i skolen bar nedtones til
fordel for en slik reel stimulering av elevene. Pa den maten kan vi fokusere mer pa a utvikle
elevenes personlige ferdigheter, slik at de er rustet til & mate et globalisert samfunnet i

endring.

7 Vi redegjorde i kapittel 3.1.2 Pedagogisk entreprengrskap for begrepet pedagogisk
entreprengrskap.
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For at skolen skal involvere og engasjere seg mer for pedagogisk entreprengrskap, mener vi at
vi ber arbeide ut fra samtidens leringsbehov, men ogsa for framtiden. | henhold til dette er det
viktig med profleksjon som betyr & vende seg fremover (Postholmen og Moen 2011:10). For &
opprettholde profleksjon kan pedagogisk entreprengrskap vere én mulig lgsning, da det tar
utgangspunkt i et navaerende og fremtidsrettet leeringsbehov. Fortid, natid og fremtid blir
brukt som en referanseramme for undervisningen, dette kalles reprofleksjon. Som betyr at vi
ma refortolke garsdagens erfaringer i lys av dagens og morgendagens erfaringer (Tiller,
2006:51). Vi mener at skolens rolle blir & fremme elevens refleksjoner, se sammenhenger og

meninger gjennom et utforskende blikk.

7.5 Regjeringens satsning pa entreprengrskap i grunnskole og hayere

utdanning

| dette delkapittlet presenterer vi fire punkter: 1) regjeringens satsning pa pedagogisk
entreprengrskap gjennom Strategiplanen (2004-2008) og Handlingsplanen (2009 — 2014), og
2) Var utdanning - Pilot i Nord, 3) Regjeringens satsing er ukjent for leererne, 4) Leerernes
holdning til begrepet - grgss og gru. Dette delkapittlet er relevant for vare forskningsspgrsmal
da vi ser hvordan regjeringen satser pa pedagogisk entreprengrskap i Strategiplanen (2004-
2008) og Handlingsplanen (2009 — 2014). Vi belyser ogsa hvordan lererne forstar pedagogisk

entreprengrskap i skolen.

7.5.1 Regjeringens satsning pa pedagogisk entreprengrskap

Strategiplanen Se mulighetene og gjgr noe med dem! (2004) er utarbeidet i samarbeid mellom
Kunnskapsdepartementet (KD)1, Narings- og handelsdepartementet (NHD) og Kommunal-
og regional- departementet (KRD). Malet med planen er fglgende;

Et viktig mal for strategien er at utdanningssystemet skal bidra til verdiskaping,
nyetableringer og innovasjon i Norge ved a stimulere holdninger, kunnskap og ferdigheter
hos elever, studenter og leerere pa alle nivaer og utvikle en kultur for entreprengrskap
(Regjeringen, 2004).

Planen omfatter hele utdanningslapet fra barneskole til universitet og hgyskole, inkludert

lererutdanningen. Utdanningsdirektoratet har som faginstans bistatt de tre departementene i
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arbeidet med revisjonen av Strategiplanen i 2006 (Kunnskapsdepartementet, Neerings- og

handelsdepartementet, Kommunal- og regionaldepartemtentet, 2004-2008:3).

Basert pa Strategiplanen (2004-2008) Se mulighetene og gjer noe med dem! har
kunnskapsdepartementet utarbeidet Handlingsplanen Entreprengrskap i utdanningen - fra
grunnskole til hgyere utdanning 2009-2014. Handlingsplanen skulle viderefore og fremme
entreprenerskap 1 ytterligere grad 1 hele utdanningslepet. Handlingsplanens helhetlige
satsning kan fremme kultur for entreprenerskap i hoyere grad da en begynner & skape
holdninger og kunnskaper tidlig (Kunnskapsdepartementet, Nerings- og
handelsdepartementet, Kommunal- og regionaldepartemtentet, 2009-2014). Vi tenker at hvis
dette skal bli aktualisert, ma en ha et pedagogisk personal som har god kompetanse innenfor
entreprengrskap, noe vi mener satsningen legger vekt pa da de vil integrere entreprenerskap i

hgyere utdanning;

For & sikre en bred forankring og av entreprengrskapsarbeidet er det viktig a
stimulere til stor utbredelse av entreprengrskapsundervisning i alle deler av landet.
Leerere, studenter, elever, skoleledere og skoleeiere er ngkkelpersoner og felgelig ma
kunnskap utvikles og holdninger til betydningen av entreprengrskap i skolen styrkes
hos disse gruppene. Ledere og eiere av utdanningsinstitusjoner ma forankre, integrere
og kvalitetssikre entreprengrskap i undervisningen (Kunnskapsdepartementet,
Nerings- og handelsdepartementet, Kommunal- og regionaldepartemtentet, 2004-
2008:18).

Visjon med disse planene var a benytte seg av entreprengrskap som et virkemiddel for a
fornye oppleeringen. Kreativitet og nyskaping skulle hgstes og drives frem gjennom
entreprengrskapsopplering. Formalet med strategien var ogsa a fremme entreprengrskap som
et utdanning- og opplaringsmal (Kunnskapsdepartementet, Narings- og

handelsdepartementet, Kommunal- og regionaldepartemtentet, 2009-2014:3).

Strategiplanen (2004-2008) slar videre fast at entreprengrskap ma vare en viktig del av
utdanningsmalet i undervisning i alle fagene, bade fra grunnskolen og til universitet, dette

tyder vi fra fglgende sitat;

Formdlet med strategien er d tydeliggjore entreprenorskap som utdanningsmdl og
oppleeringsstrategi. Vi onsker a motivere og inspirere oppleeringsinstitusjoner,

kommuner og fylkeskommuner til a planlegge og forankre oppleering i
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entreprengrskap i samarbeid med naringslivet og andre relevante aktarer i
lokalmiljget (Kunnskapsdepartementet, Narings- og handelsdepartementet,
Kommunal- og regionaldepartemtentet, 2004-2008:3).

Vi spar oss selv hvorfor entreprengrskap skal vaere et offisielt utdanningsmal i norsk skole. En
av grunnene kan vere at samfunnsbetingelsene gjennom globaliseringen har blitt endret
underveis, og det er dermed blitt skapt en ny elevtype. Vi regner denne elevtypen som
skapende, kreativ og endringsdyktig. Det handler om a fremme en fremtidsrettet og

anvendelig metode for en ny pedagogisk praksis.

| budsjettproposisjonen fra 1995/96 star det at entreprengrskap skal bli en ordinaer del av
virksomheten i grunnskolen. 1 tillegg fremmer de viktigheten med at elevene utvikler
elevbedrifter for & senere veere aktiv og skapende i lokalmiljget (Eide mfl. 2006:22). Den
store vektleggelsen pa elevbedrifter fikk oss til 4 drgfte virkningen av dette. Gjorde denne
fastslaingen av elevbedrift at fokuset ble for stort pa selve bedriften, at vi laste oss fast i en
snever betydning av begrepet? | praksisperiodene vare har vi erfart at flere leerere trekker en
slutning mellom entreprengrskap og bedriftsutvikling, og vi sper oss dermed; er det
styringsdokumentene fra 1995 som henger igjen i skolekulturen'®? Til tross for at fokuset pa
bedriftsutvikling muligens henger igjen i skolekulturen, har entreprengrskap i utdanning etter
1995 blitt fokusert ytterligere gjennom Strategiplanen (2004-2008) og Handlingsplanen (2009
—2014).

Et annet fokus Strategiplanen (2004-2008) har, er & implementere begrepet i utdanningen

fortrinnsvis gjennom forskning;

Forskning vil bringe inn kunnskap pa emneomraddet og dermed representere et viktig
og ngdvendig grunnlag for videre utvikling og implementering av
entreprengrskapspraksis ((Kunnskapsdepartementet, Nerings- og

handelsdepartementet, Kommunal- og regionaldepartementet, 2004-2008:18).

I tillegg til dette mélet vil de ogsa eke kompetansen til lererstudenter;

18 «En Skolekultur kan defineres som de grunnsyn som hersker ved den enkelte skole, det kan
handle om verdier, normer, maktforhold, forventninger, antakelser og roller” (Damsgaard,
2010:140).
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For & oppna malsettingen om entreprengrskap som mal og strategi i opplering pa alle
niva i utdanningen, ma entreprengrskapskompetansen heves hos lererutdannerne. Det
vil legge grunnlaget for utvikling av entreprengrskapskompetanse hos bade
leererstudenter og lerere som allerede er i jobb (Kunnskapsdepartementet, Narings-
og handelsdepartementet, Kommunal- og regionaldepartementet, 2004-2008:18).

I trdd med dette onsker vi & heve vér entreprenerskapskompetanse gjennom forskning og

nyttiggjere oss av denne kompetansen i var fremtidige profesjon.

7.5.2 Var utdanning; Pilot i Nord
Na som vi har arbeidet med entreprengrskap og satt oss mer inn i begrepet knyttet til
pedagogikk, ser vi at vi egentlig har veert innom entreprengrskapende undervisningsopplegg i

vart utdanningslgp uten a veere klar over det. Gjennom vare fem ar med praksis har vi:

Stimulert til utvikling av kreativitet, elevmedvirkning og aktiv leering, tverrfaglige
arbeidsformer, samarbeid mellom skole og lokalt samfunns- og naeringsliv samt

verdiskapning bade sosialt, gkonomisk og kulturelt (Sjevoll, 2012:94).

Disse leringsmetodene har veert implementert i var undervisning jevnt over uten at vi har sett
pa det som entreprengrskapende. | tillegg kan en se at entreprengrielle kvaliteter handler om &
kunne se pa personlige egenskaper ved individet. Det vektlegges at undervisningen skal ta for
seg oppfinnsomhet og skaperkraft blant elevene, noe som kan knyttes til danning av det
enkelte menneske (Utdanningsdirektoratet, 2014). Nar vi har lest, drgftet og satt oss inn i
entreprengrielle leerings- og dannelsesperspektiver ser vi at vi pilotene for integrert master i
lererutdanning er entreprengrskapende da vi er de farste studentene som gar denne
utdanningslinjen. Vi gar stien og trakker opp lgypen som ingen har gatt for, vi far dermed ta
del i nytenkende og nyskapende leererutdanning. Vi kunne ikke kommet neermere
entreprengrskap eller praktisert det pa en bedre mate enn det vi har gjort gjennom vare fem ar
som forskende piloter. Kanskje ikke begrepet pedagogisk entreprengrskap har veert sa langt
unna oss som vi har trodd? Dette kan tyde pa at entreprengrskap i en pedagogisk kontekst har
blitt internalisert i oss i utdanningslgpet, og at begrepet pedagogisk entreprengrskap kan sees

pa som et nytt leeringsparadigme.
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7.5.3 Regjeringens satsing er ukjent for leererne
Entreprengrskap har som nevnt veert et satsingsomrade i skolepolitikken, og vi har vaert

ledende i Europa i entreprengrskapsarbeid.

Norge var det fgrste landet i verden som la frem en nasjonal strategi for
entreprengrskap i utdanningen, og hgstet internasjonal anerkjennelse for dette
(Kunnskapsdepartementet, 2009-2014).

Under intervjuet la vi frem for informantene regjeringens satsning pa entreprengrskap i skolen
i form av Strategiplanen (2004-2008) og Handlingsplanen (2009-2014). Videre spurte vi om
informantene var kjent med dette, og svarte momentant “nei”. Dette utviklet seg videre til en

interessant dialog der falgende ble sagt;

Intervjuere; Har dakker vart borti begrepet pedagogisk entreprengrskap?

Lerer 1; Ikkje i jobben varres, nei. Ledelsen palegg oss ikkje & jobb med stortingsmeldingene,
og det e vel baere der begrepet e nevnt? Det e nok baere dem som les stortingsmeldingen pa

eget initiativ.

Intervjuere; Det er vektlagt at en skal implementere entreprengrskap som en arbeidsmetode i
undervisningen, dette blir fremma i bade stortingsmeldinge og LKO06. Ka tenk dakker om

detta?

Leerer 1; Hmm, det er veldig ironisk at det e vektlagt i de dokumentan i og med at vi aldri har

veert borti det eller jobba med det.

Med tanke dette undrer vi oss om det ma veere palagt at leererne ma arbeide med
stortingstingsmeldinger for at de skal benytte seg av dem? Er det ikke leerernes mandat a
oppdatere sin kunnskap, veere forskningsrettet og falge utviklingen? Vi mener at dette handler

om en uformell kompetanseutvikling, der lzererne selv ma ta initiativ til a utvikle kunnskap og
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kompetanse. Vare refleksjoner samsvarer med laerernes profesjonsetiske plattform da de ytrer

falgende punkt;

...samarbeider om d videreutvikle kunnskaper, ferdigheter og etisk dommekraft, bdde

internt og i samspill med utdannings- og forskningsmiljeger (Utdanningsforbundet, u.a)

Med tanke pa at pedagogisk entreprengrskap har hatt en sentral plass i pedagogisk teori har
den hatt trange kar i pedagogisk praksis noe vi kan tyde i Strategiplanen (2004-2008).
Strategiplanen la frem folgende forskning angéende entreprenerskap som vi finner

interessant;

Skoleeier viser positive holdninger til entreprengrskap som en del av undervisningen,
men de fglges ikke opp med praktisk tilrettelegging og ressurser og 74,2 prosent
kjenner til strategiplanen, men den blir i liten grad aktivt anvendt
(Kunnskapsdepartementet, Neerings- og Handelsdepartementet og Kommunal- og
regionaldepartementet (2004-2008:15).

Det er med stor nysgjerrighet hva som kan vare mulig arsak til at Strategiplanen (2004-2008)
blir i liten grad anvendt. Kan lite kunnskap om begrepet entreprengrskap vere en mulig
arsak? Under intervjuet med lzrerne gnsket vi a finne ut hva de legger i begrepet pedagogisk
entreprengrskap, og om det eventuelt er noen misoppfatninger. Tidsperspektiv, mangel pa
ressurser og en hektisk skolehverdag kan ogsa veere arsak til at Strategiplanen (2004-2008)
blir lite brukt i skolen.

7.5.4 Leerernes holdning til begrepet — grass og gru

Under intervjuet var en av informantene spgrrende til selve begrepet og dens bruk. Med dette
uttrykte han at begrepet pedagogisk entreprengrskap bare var et nytt ord til den allerede
benyttede undervisningsmetoden. Sa lenge et hvert undervisningsopplegg er pedagogisk nok
begrunnet og tilpasset alle elevene i klasserommet, skal det i grunn veere nok uavhengig om

man benytter begrepet eller ikke mente informanten.

Leerer 2: Ja, det her e det vi bedriv med om det nu heite elevaktiv metode, eller pedagogisk
entreprengskap. E det nu ikkje bare et nytt ord pa nakka vi egentlig allerede gjer? Vi kan

ikkje beere gjare det far at det har et fint navn, det ma faktisk verke.
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Da vi spurte informantene hva de la i begrepet pedagogisk entreprengrskap svarte den ene

momentant:
Leerer 1: Grgss og gru.

Leereren avviste begrepet totalt, og gnsket ikke a utdype noe mer om dette. Vi mener dette
tyder pa at leereren var sveert negativ til begrepet, men den andre informanten virket mer apen

og fortalte om et tidligere prosjektarbeid.

Prosjektarbeidet var utarbeidet av Neringslivets hovedorganisasjon i Tromsg for omtrent 15
ar siden. Prosjektet gikk ut pa at NHO gnsket & fremme en entreprengrskapskapsand i skolen.
NHO mente at skolen matte bli en del av samfunnet og ikke en sideinstans. Elevene skulle fa
muligheten til & forsta hvordan arbeidsplasser skapes i samfunnet for & se sammenheng
mellom skole, arbeid og lokalsamfunn. Informanten fortalte at NHO mente at skolen ikke
apnet for et slikt perspektiv i skolens fagkrets. Avslutningsvis fikk vi forstaelse for at NHO og
skolen gnsket a dyrke frem en mer skapende and i skolen, for & bidra til et aktivt nzringsliv
etter skoletid. Det som vekket var interesse var ikke NHOs prosjekt i seg selv, men
informantens engasjement da han fortalte om det. Vi tolket at prosjektet hadde gjort inntrykk
pa informanten, og med det stiller vi oss spgrrende til hvorfor ikke arbeidsmetoden har blitt
vedlikeholdt i undervisningen? Som vi ser fra informantenes besvarelse over kan vi tyde at en
kreativ og problemlgsende laering sporadisk blir praktisert i en demokratisk skoletradisjon.
Med en slik tilnerming til pedagogisk entreprengrskap tolker vi at pedagogisk
entreprengrskap kun blir fragmentert, og ikke implementert som en naturlig del og

arbeidsmetode i alle fag.

7.6 Tvetydighet mellom norsk skolepolitikk og deres praksis

| dette delkapittlet drafter vi tvetydigheten mellom det norsk skolepolitikk fremmer, og det
som blir praktisert av dem. Dette delkapittlet er relevant fordi avslaget fra
kunnskapsministeren Thorbjarn Rge Isaksen gjorde oss usikre pa om var femarig

utdanningslgp og forskningen er et sa viktig tiltak som Rge Isaksen tidligere har hevdet.

Vi har presentert en femarig utdannelse som et stort satsingsomrade innenfor norsk skole,
utdanning og politikk. Som nevnt i metodekapitlet kontakten vi kunnskapsminister Thorbjgrn
Roe Isaksen. Som beskrevet fikk vi et avslag da vi gnsket han som en informant i var

forskning. Vi er sparrende til hvorfor han ikke gnsket a bidra da bade entreprengrskap og ei
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femarig leererutdanning er store satsingsomrader i norsk skolepolitikk. Dette tyder vi da
regjeringen har presentert at i lgpet av 2017 skal alle integrerte leererutdanningene i Norge
veere masterutdanninger (regjeringen, 2014). Visjon med dette er presentert som felgende av

Thorbjern Ree Isaksen;

Leererutdanningene og lereryrket i Norge ma i enda sterre grad kjennetegnes av god
innsikt forskning og utviklingsarbeid. Som masterstudenter vil framtidige leerere fa
vite mer om hvordan forskningsbasert kunnskap kan finnes og brukes. Med en
utdanning som vektlegger forskningsbasert kunnskap, vil leererne sta bedre rustet til &
forbedre undervisningen. Dette er ikke bare et ar til med den samme utdanningen.
Masterutdanning er forskningsbasert, sier Rge Isaksen (Regjeringen, 2014).

Hvis gnsket deres om et femarig utdanningslgp er sa stort, mener vi de burde stilt opp for oss
som det farste kullet i Norge som gar ut med en integrert masterutdanning i 1.-7.trinn. Vi
oppfatter dermed en tvetydighet mellom skolepolitikkens visjon om & fremme et femarig
utdanningslgp, og deres handling med tanke pa avslaget knyttet vart prosjekt.

Vi savnet den interessen og engasjementet de uttrykker i debatter omkring laererutdanningene.
Dette gjar at vi blir usikre pa om var femarig utdanningslgp er et sa viktig tiltak som Rge

Isaksen siterer;

En av regjeringens viktigste satsinger er & skape en skole som gir muligheter for alle,
en kunnskapsskole hvor elevene laerer mer. Mastergrad for alle laerere er et viktig

tiltak for & realisere kunnskapskolen, sier Rge Isaksen (Regjeringen, 2014).

7.7 Hvordan kan pedagogisk entreprengrskap fremme sosial kompetanse?

| dette delkapittlet presenterer vi hvordan pedagogisk entreprengrskap kan fremme sosial
kompetanse. Dette delkapittlet er relevant for vare forskningsspgrsmal da det ma foreligge
visse elementer til grunn for & bedrive pedagogisk entreprenerskap i skolen for at det skal bli
formalstjenlig for skolens prinsipper for opplaring. Dette gjelder ikke bare elevene, men ogsa
skolen som organisasjon. Faktorer som kreativitet*®, refleksjon og samarbeidsferdigheter er
elementer vi fremmer for a bedrive pedagogisk entreprengrskap. Felles for disse faktorene er

Vi redegjorde i kapittel 3.1.3 Kreativitet for begrepet kreativitet.
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at de kan utvikle elevens sosiale kompetanse®.

Slik vi tolker sosial kompetanse sa har den en stor betydning for elevenes utvikling mot & bli
en selvstendig og demokratisk borger i fremtidens samfunn. Dette gjelder bdde den private og
offentlige sfaere. Dette blir ogsa papekt i Stortingsmelding 16 ... og ingen sto igjen: Tidlig
innsats for livslang leering 2006-2007. Her papekes det at sosiale ferdigheter vil vaere en klar
forutsetning for at barn og unge som voksne skal delta aktivt i samfunn- og arbeidsliv
(Kunnskapsdepartementet, 2006-2007). Vi finner ogsa medhold til dette i den generelle delen

av leereplanen gjennom faglgende sitat;

Det er derfor vesentlig a utnytte skolen som arbeidsfellesskap for utvikling av sosiale
ferdigheter
(Utdanningsdirektoratet, 2014:17).

Her blir det fremmet at skolens virksomhet skal bidra til utvikling av elevenes sosiale

kompetanse. LK06 vektlegger ogsd poenget innenfor prinsipp for opplering;

For d utvikle elevenes sosiale kompetanse skal skolen og leerebedriften legge til rette
for at de i arbeidet med fagene og i virksomheten ellers far ove seg i ulike former for

samhandling og problem og konflikthdandtering (Utdanningsdirektoratet, 2014:3).

Med tanke pa sitatene over mener vi at leerere skal gi elevene muligheten for skolefaglig og
sosial lzring, slik at elevene utvikler mer selvstendighet, kreativitet?, innovasjon® og evne til
organisering. Nar elevene utikler selvstendighet og kreativitet er det viktig at vi som larere
fungerer som et stattende stillas og hjelper dem til egen utvikling og dannelsesprosess.
Spersmalet blir her hvordan vi kan imgtekomme elevene i denne prosessen gjennom en
formalisert skole. Kanskje vi i skoleverket har utarbeidet en alt for formell leeresituasjon som

hemmer barnas kreative evner?

Gjennom entreprengrskapende undervisningsopplegg kan en se elevvariasjonen, fa frem
kreative, initiativrike og arbeidsomme elever som utvikles til sterke samfunnsborgere
(@degard, 2003:32-34). Vi gnsker elever som i fremtiden har utviklet kreativ evne og som

dermed gnsker a bli arbeidsskapere kontra arbeidstakere.

29 Vi redegjorde i kapittel 3.1.5 Sosial kompetanse for begrepet sosial kompetanse.
' Vi redegjorde i kapittel 3.1.3 Kreativitet for begrepet kreativitet.
?2 Vi redegjorde i kapittel 3.1.8 Innovasjon for begrepet innovasjon.
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Kreativitet kan ikke leeres, bare utvikles
Anette Sivertstgl (Siterte sitater, 2014).

Som presentert i kapittel 3.1.5 er sosial kompetanse en ngdvendig ferdighet elevene ma
tilegne. Med denne teorien som grunnlag mener vi en burde jobbe med utvikling og
kompetanseheving innenfor sosial kompetanse, gjennom eksempelvis pedagogisk
entreprengrskap. | kapittel 3.1.5 poengterte vi at all laering skjer i en sosial sasmmenheng der
individet lzerer i samspill med andre. Vi tenker dermed at jo mer aktiv og engasjert en er i
denne prosessen, desto bedre er forutsetningene for laering. Vi mener at handling og aktivitet i
lzeringsprosessen kan bidra til gkt motivasjon®. Motivasjon er en viktig faktor i en
entreprengriell arbeidsmetode. Til tross for dette fant vi i analysen av den generelle delen av

LKO6 begrepet motivering nevnt kun én gang;

Vellykket lcering krever en dobbelt motivering: bade hos eleven og hos Ilcereren

(Utdanningsdirektoratet, 2014:10).

Vi stiller oss meget undrende til hvorfor begrepet er lite nevnt da vi mener motivasjon er selve
grunnlaget for all lzering og utvikling (Lyngsnes og Rismark, 2007:100). Selv om selve
begrepet motivasjon er lite direkte nevnt, fant vi mange koblinger til motivasjon da vi
analyserte den generelle delen av leereplanen, her er to utdrag fra den generelle delen av LK06

som viser dette:

God leering er ogsa avhengig av driv og vilje hos den enkelte til d ta pd seg og

gjennomfgre et arbeid (Utdanningsdirektoratet, 2014:9).

Elevenes hug til a prove seg md mates av lerere med en fortellerglede og
meddelelsesevne som vedholder de unges lyst til @ komme videre

(Utdanningsdirektoratet, 2014:12).

| sitatene over blir ikke ordet motivasjon benyttet, men tanken blir fremmet ved benyttelse av

andre ord som driv, vilje, hug og lyst. Vi mener at disse ordene kan kobles til motivasjon og

Vi redegjorde i kapittel 3.1.6 Motivasjon for begrepet motivasjon.
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pedagogisk entreprengrskap da det omhandler viktigheten med at elevene har et genuint

engasjement for & tilegne seg kunnskap og utvikle sosial kompetanse.

Samtlige prinsipper nevnt ovenfor fremmes av entreprengrskap og det er skoleeiers ansvar a
skape en helhetlig opplearing basert pa disse prinsippene som for gvrig er fremmet av LK06
(Kunnskapsdepartementet, Naerings- og Handelsdepartementet og Kommunal- og
regionaldepartementet (2004-2008).

7.8 Pedagogisk entreprengrskap i mgte med elevene og deres

dannelsesprosess

| dette delkapittlet presenterer vi to punkter: 1) Hvordan opplaring pavirker elevenes
dannelsesprosess og 2) pedagogisk entreprengrskap i mgte med elevene. Dette delkapittlet er
relevant for vare forskningsspgrsmal da vi mener vi ma ta hensyn til elevenes
dannelsesprosess og hvordan de mgater pedagogisk entreprengrskap i skolen. Vi vil drgfte
hvordan pedagogisk entreprengrskap kan imgtekomme dannelsesprosessen hos elevene.

7.8.1 Hvordan opplering pavirker elevenes dannelsesprosess
Opplaringen er en del av elevenes dannelsesprosess®*. Dette er noe som kommer tydelig frem
i den generelle delen av LKOG6:

Oppleringen skal gi god allmenndannelse. Det er en forutsetning for en helhetlig
personlig utvikling og mangfoldige mellommenneskelige relasjoner. Og det er en
forutsetning for a kunne velge utdanning og senere skjotte arbeid med kompetanse,

ansvar og omhu.

God allmenndannelse vil si tilegnelse av:
e konkret kunnskap om menneske, samfunn og natur som kan gi overblikk og perspektiv
e kyndighet og modenhet for a mote livet - praktisk, sosialt og personlig;
e egenskaper og verdier som letter samvirket mellom mennesker og gjer det rikt og

spennende for dem d leve samme (Utdanningsdirektoratet, 2014:14).

24 Vi redegjorde i kapittel 3.1.9 Dannelse for begrepet dannelse.
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Slik vi tolker sitatene kan pedagogisk entreprengrskap imgtekomme utviklingen av denne
allmenndannelsen. Dette kan utvikles gjennom praktisk og aktiv elevmedvirkning, der

elevene utvikler seg til selvstendige og ansvarlige samfunnsborgere.

Videre i den generelle delen av LK06 kan vi tyde fglgende sitat:

Skolen skal gi en bred forberedelse for livet- for samvirke og samhold i familie og

fritid, i arbeidsliv og samfunnsliv (Utdanningsdirektoratet, 2014:11).

Vi tenker med dette at pedagogisk entreprenerskap er en praktisk méte a arbeide framtidsrettet
pa. Videre mener vi at det er skolens og lererens oppgave & hoste og videreutvikle elevenes
kreativitet®, sosiale-, faglig- og samarbeidsferdigheter. Dette mener vi for at elevene vil vare
rustet til fremtidens arbeid- og privatliv. Flere studier i Norge, eksempelvis Johansen og Eide
(2006) har pavist at pedagogisk entreprengrskap kan vaere en undervisningsmetode som bidrar

til & utvikle kreativitet og samarbeidsferdigheter.

| den generelle delen av LK06 kommer det frem at samfunnet er i kontinuerlig endring,
dermed ma elevene tilegne seg ferdigheter for a ta del i samfunnets utvikling. Elevene ma
utvikle en fremtidsrettet holdning der handlingskompetanse blir vektlagt.
(Utdanningsdirektoratet, 2014:2). Skolens leringsarbeid skal ha betydning i et
framtidsperspektiv for sa vel elevenes som samfunnets utvikling (Hansen u.a:11).

Pa grunnlag av dette vil det etter vart skjonn vere viktig at skoleeier og lerere har
kompetanse innenfor pedagogisk entreprenerskap og at de i sitt arbeid jobber pa en
entrepreneriell mate. Det vil si at de jobber fremtidsrettet, far frem nye ideer og er kreative og
samarbeidende. Lokalsamfunn og naeringsliv skal vaere sentrale ressurser som de kan bruke

for & skape en komplementar og helhetlig opplering.

7.8.2 Pedagogisk entreprengrskap i mgte med elevene
Hva betyr pedagogisk entreprengrskap i var profesjon i mgte med elevene? Vi er sparrende til
a anvende et bedriftsbegrep i skolen, og hvordan det vil pavirke elevene.

% Vi redegjorde i kapittel 3.1.3 Kreativitet for begrepet kreativitet.
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Det er grunn til & vere kritisk nar nye begrep og tankegods — hentet fra andre
samfunnsomrader og ment for en annen kontekst — gir fgringer for skole- og
utdanningspolitikk (Pedersen 2012:65).

Pedagogisk entreprengrskap handler om & forbedre undervisningsmetoden og tenke nytt, noe
som kan heve kvaliteten i undervisning. Pa en annen side, hva med elevens rolle i dette?
Handler det om at elevene skal “skape seg pa nytt”, stadig finne nye fremgangsmater og
leeringsmetoder? Til tross for flere positive argumenter for entrepreniell undervisning, ser vi
ogsa noen kritiske aspekter ved denne arbeidsmetoden. Individet ma i denne konteksten og i
et postmoderne samfunn ha en evne til omstilling. I det ligger det at en ma innstille seg pa
stadig forandring ved a skifte ut og forkaste tilegnet kompetanse, innstilling, holdninger og
livsverdier gjennom en livslang dannelsesprosess (@degard 2003:33). Pedagogisk
entreprengrskap handler om & konstant utvikle, fornye og forbedre undervisningen. Vi er
bekymret for at vi er i ferd med a skape en skole der eleven faler at de aldri er gode nok. At
undervisningen og elevenes tankemater ma veare under kontinuerlig endring. Denne type
kritikk formidlet ogsa informantene under intervjuet. Den ene informanten uttrykte en
bekymring omkring presset pedagogisk entreprengrskap kan medfere. Informanten mente at
ikke alle elever er klar for en undervisningsmetode der elevmedvirkning er sa elementert. Et
slikt press kan svekke motivasjonen og lysten til & utvikle seg videre nar det til stadighet skal
gjennomfgres nye undervisningsopplegg. Vi mener det er viktig at elevene foler at de lykkes i

skolehverdagen for videre motivasjon og selvutvikling.

Til tross for dette kritiske perspektivet vart har vi forsgkt a dekonseptualisere var tidligere
kunnskap for & gi entreprengrskapsbegrepet en mulighet i skolen. Vi spar oss selv om det er et
samfunnsmessig oppdrag for skolen og lererutdanningen? Det handler kanskje om a vage a
sette entreprengrskap i en pedagogisk kontekst? Ikke la seg skremme av et bedriftssterkt
begrep, men tarre & se pa begrepet i en ny kontekst? Kanskje et entreprengrskapende didaktisk
tiltak kan fremme barn og unges kreative og skapende leering? Av erfaring vet vi at barn er
kreative? sjeler som gjerne vil utfolde sine kreative evner bare leereren gir dem muligheten.
Elevers kreative evner nedtones ofte i skole da alle skal inn i en A4 — ramme som er et resultat
av lite nytenkning hos leaerere. Det er vanlig & understreke at bade kreativitet, nysgjerrighet og
handlingskompetanse er viktige egenskaper for entreprengrer (Sjgvoll, 2012:91). Barna har

26 i redegjorde i kapittel 3.1.3 Kreativitet for begrepet kreativitet.
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nysgjerrighet og kreative evner, etter utsagnet over kan en tolke at barna er de fadte
entreprengrene, hvorfor skal vi sette stoppe for det? | den generelle delen av LKO6 blir barnas
nysgjerrighet fremstilt som en naturkraft. Dette fordi de er fulle av laerelyst som en hver leerer

ma ivareta (Utdanningsdirektoratet, 2014:5).

7.9 Pedagogisk entreprengrskap i samarbeid mellom skole og lokalsamfunn
| dette delkapittlet presenterer vi fire punkter: 1) pedagogisk entreprengrskap fremmet som en
arbeidsmetode den generelle delen av LKO06 og 2) et samarbeid for elevenes beste, 3)
pedagogisk entreprengrskap - et viktig verktay, 4) leererens holdning til et samarbeid med
lokalsamfunnet. Dette delkapittlet er relevant for vare forskningsspgrsmal da vi gnsker a
belyse hvordan generelle delen av LK06 fremmer pedagogisk entreprengrskap. | tillegg
vektlegger den generelle delen av lereplanen et samarbeid mellom skole og lokalsamfunn,
samt at det er for elevenes beste. Ved a ta stilling til dette kan vi anse pedagogisk

entreprengrskap som et viktig verktgy for dette samarbeidet.

7.9.1 Pedagogisk entreprengrskap i den generelle delen av LKO06
| analysen av den generelle delen av LKO06 fant vi ut at enteprengrskap blir fremmet som en

arbeidsmetode med grunnlag i entreprengriell holdning og kompetanse;

Undervisningen ma derfor vise hvordan oppfinnsomhet og skaperkraft stadig har
endret menneskenes levekar og livsinnhold, og under hvilke historiske vilkar det har
skjedd... Den viser ogsa at framtiden er dpen, og at dagens unge kan forme den med
sin innsats og sin fantasi. Kulturarven er ikke ensidig rettet mot fortiden, men en
skapende prosess, der ikke minst skolen er en viktig deltaker. Men kreativitet
forutsetter ogsa leering: at en kjenner elementer som kan kombineres pa nye mater og
har innarbeidet ferdigheter og teknikker til & virkeliggjere det en kan forestille seg
eller fabulere over. Faktisk viten kan brukes til & stimulere bade drgm, fantasi og lek -
og evne til & oppdage felles mgnstre pa ulike omrader (Utdanningsdirektoratet,
2014:5).

| sitatet over mener vi at entreprengriell arbeidsmetode blir vektlagt uten at begrepet

entreprengrskap blir nevnt direkte i LK06. Det at begrepet ikke blir nevnt, men at

arbeidsmetoden blir vektlagt er noe som gar igjen i den generelle delen av LKO6.
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Dette tyder pa at leereplanen formidler et kunnskapssyn som i hgy grad underbygger en
entreprengriell forstaelse og undervisning, der det formidles krav til hvordan elevene skal

oppleres og dannes;

Opplaringens mal er & utvide barns, unges og voksnes evner til erkjennelse og

opplevelse, til innlevelse, utfoldelse og deltakelse” (Utdanningsdirektoratet, 2014:2).

Oppfostringen skal gi elevene lyst pa livet, mot til & ga lgs pa det og @nske om & bruke

og utvikle videre det de lerer (Utdanningsdirektoratet, 2014:5).

Ut fra sitatene tyder vi at den generelle delen av LKO06 vektlegger aktiv og reflekterende
leering som fremmer kunnskapsbygging og kompetanseheving som kan generaliseres til livet
utenfor skolesamfunnet. Vi mener at det kan dekke pedagogisk entreprengrskap i forhold til
utvikling og oppdragelse. Vi mener ogsa at en slik apen fremstilling av begrepet er viktig for a
unnga at begrepet entreprengrskap bare blir knyttet til bedriftsutvikling. Dersom en heller
apner for at entreprengrskap omhandler generell nyskapning, kreativitet, samarbeid, praktisk
arbeid og aktiv elevdeltakelse kan en unnga at skepsisen blir stor, og dermed se en naturlig
kobling til entreprengrskap og undervisning i skolen. Andre prinsipper som fremmer
entreprengrskap som arbeidsmetode er viktigheten med & utvikle sosial kompetanse. I den

generelle delen av LKO6 blir dette prinsippet presentert falgende;

Medvirkning i utvikling av et sosialt fellesskap bidrar til personlig vekst, scerlig ndar
det medforer samarbeid mellom mennesker pa ulike trinn eller med ulike anlegg og
ressurser. Elevene bar derfor komme med i praktisk arbeid, der de dels er ytere og
dels mottakere av tjenester. De bor komme i vane med d ta ansvar i dagens samfunn
som forberedelse til deltakelse i morgendagens samfunn (Utdanningsdirektoratet,
2014:17).

Sitatet over viser viktigheten med at elevene utvikler sin personlige identitet i et sosialt
fellesskap. Pa den maten kan de aktivt bruke seg selv og sine ressurser i morgendagens
samfunn. Et annet prinsipp er viktigheten med et samarbeid med lokalsamfunnet som blir

fremmet slik;
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Skolen skal vaere aktiv som et ressurs-, kraft- og kultursenter for lokalsamfunnet der
det knyttes ncermere kontakter, ikke bare mellom voksne og unge, men ogsa til lokalt

arbeids- og naringsliv (Utdanningsdirektoratet, 2014:19).

| dette sitatet vektlegges viktigheten med et samarbeid mellom skolen og lokalsamfunnet for
at elevene skal fa kunnskap om arbeidslivet. Pa den maten vil elevene vere deltakende i
samfunnslivets endring og utvikling og kan dermed se nytteverdien av entreprengrskap og
innovasjon. Denne innsikten kan ogsa gjere at elever blir mer bevisste pa fremtidig yrkesvalg
(Kunnskapsdepartementet, Naerings- og handelsdepartementet, Kommunal- og
regionaldepartementet, 2004-2008).

7.9.2 Et samarbeid for elevenes beste
Under intervjuet uttrykte elevene at det var lite praktisk arbeid i skolehverdagen, og at de
gnsket en undervisning der de aktivt kunne delta. 1 tillegg tydet vi at elevene gnsket nermere

kontakt med lokalsamfunnet:

Elev 3: En gang va vi pad Mack bryggeri & sa pa kordan dem jobba ogsa va det fleire som

snakka om arbeide deemmes. Det syns vi va skikkelig artig og vi leerte masse av det.

Intervjuer: ka syns dakker andre om det?

Elev 2: &£ syns det e kjempebra fgrdi da kan vi jo se ka vi vil jobb med her i Tromsg nar vi

blir stor.

Vi anser utsagnene som sveert relevant i forhold til skolens ansvar knyttet sosialisering?’ av
elevene. Dette viser viktigheten med at skolen skaper et forhold mellom skole, kultur og
samfunn. Normativt sett gnsket leererne vi intervjuet at elevene skulle lzere av og med

hverandre, men hvordan skal klassen oppna dette dersom det analytiske perspektivet speiler

27 Vi redegjorde i kapittel 3.1.5 Sosial kompetanse for begrepet sosial kompetanse.
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lite samarbeid og variasjon i undervisningen?

Til tross for at leererne ser en del hinder og begrensninger med a benytte seg av

lokalsamfunnet grunnet tid- og gkonomisk mangel ser de ogsa nytteverdien i det;

Leerer 2: Skolen e jo en samfunnsinstiusjon - vi skal jo ikkje fristilles fra det. &£ vil at
samfunnet skal inn i skolen, og skolen ut i samfunnet, men vi ma bruke ressursan ute nar det

tjen oss og varres malsetting i skolen.

Leerer 2 : Vi har et klart mandat fra politikeran om at vi skal jobb som en samfunnsintutisjon i

lokalsamfunnet. Vi skal altsa vaer styrt for & oppna best resultat far elevan si fremtid.

Den andre informanten supplerte med fglgende utsagn;

Leerer 1: & syns ogsa at samfunnet skal inn i skolen, men det ma ver far elevan sitt beste,
ikkje beere fgr at samfunnet skal inn. Det ma var langsektig sann at elevenan blir forberedt tel
a kom ut i samfunnet, da e det samfunnet til gode. Men & fa inn bedrifta og lignanes ferdi at

det e innovativt, e jo bare tull.

Vi synes det er utfordrende a analysere og tolke informantenes meninger og holdninger

knyttet til pedagogisk entreprengrskap. Dette fordi vi ser en tvetydig holdning der gnsket om
et samarbeid mellom skole og lokalsamfunn er stort, men begrensningene enda sterre. Pa en
side uttrykker de hvor nyttig det er a fa inn lokale ressurser, mens pa en annen side opplever

de det som fornzermende dersom andre instanser tar over undervisningen.

Nar vi analyserte utsagnene oppfattet vi at informantene gnsket innovative
undervisningsopplegg, samt nyttegjere seg av lokalsamfunnet, men at de sa praktiske
utfordringer som tid og gkonomi. Til tross for dette ma vi ikke glemme utgangspunktet for all
undervisning som ma veere de unges leringsbehov med dagens og morgendagens samfunn
som referansepunkt (@degard, 2000:125). Et samhandlingsmgnster mellom skole og
lokalsamfunn kan veere for skoledominert. Med dette mener vi at det lokale samfunnet blir lite

trukket inn i skolens arena, noe som farer til at viktige krefter i lokalmiljeet ikke tilfarer
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skolen viktige bidrag. Til tross for dette er det viktig & papeke at noen skolemiljg har kontakt

med lokalsamfunnet for & imgtekomme en entreprengrskapende opplering.

7.9.3 Pedagogisk entreprengrskap - viktig for samarbeid med lokalsamfunnet
Pedagogisk entreprengrskap i skolen kan vere et verktgy for & koble sammen ulike sfarer i
lokalsamfunnet, disse er nearings- og arbeidsliv, foreldreressurser og andre relevante nettverk.
Pa den maten kan en fa innsikt og tilegne seg kunnskap pa ulike omrader som igjen kan
benyttes pa andre. Dette mener vi er en viktig kompetanseressurs da innsikten som er tilegnet
gjennom samfunnet kan benyttes i klasserommet. Et slikt nettverk er en viktig

kompetanseressurs for at elevene kan bli kompetente samfunnsborgere (@degard 2000:20-21).

I prinsipp for oppleeringa i LK06 omtales entreprenerskap som et virkemiddel til & fornye
opplaeringen, fremme stgrre variasjon og elevmedvirkning i undervisningen, tilpasset
opplering, samt et tett samarbeid mellom skole og lokalsamfunn (utdanningsdirektoratet,
2014). Eksempelvis illustreres dette gjennom felgende sitat i prinsipp for oppleeringa:

Godt samspill mellom skolen og neerings og arbeidsliv, kunst og kulturliv og andre
deler av lokalsamfunnet kan gjore oppleeringen i faget mer konkret og virkelighetsncer
og gjennom det oke elevenes evne og lyst til d lcere» og « innsyn i de endringer som
skjer i nerings og arbeidslivet, kan synliggjeres av aktiv deltakelse i nyskapende

aktiviteter og entreprengrskap (Utdanningsdirektoratet, 2014:9).

Med tanke pa utsagnet mener vi det er viktig at samarbeidet er gjensidig der begge parter
burde opprettholde et samarbeid for & utvikle entreprengriell kompetanse hos elever, skolens
organisasjon og naringslivet. Selv om vi gnsker et samarbeid mellom skolen og
lokalsamfunnet er det med viktighet & papeke at det er skolen som har det pedagogiske
hovedansvaret for tilrettelegging og planlegging av undervisning. Selv om det er viktig at
skolen samarbeider med nazrmiljget kan samarbeidet bade stoppe og stimulere en
entreprengriell holdning. Dette fordi neermiljget kan inneha en negativ holdning til et
samarbeid med skolen. Her vil kulturer, tradisjoner og engasjement enten ta vare pa,
videreutvikle eller hindre nzringsgrunnlaget mellom skole og lokalsamfunn (@degard
2000:20-21).
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7.9.4 Leerernes holdning til et samarbeid med lokalsamfunnet

Under intervjuet med elevene kom det frem at elevene hadde vert pa et bedriftsbesgk for a
leere mer om yrkene i lokalsamfunnet. Samtlige elever ble sveert engasjerte og entusiastiske
nar de fortalte om denne dagen. Med tanke pa deres entusiasme trodde vi at dette var et nylig
bedriftsbesgk. Videre i samtalen kom det frem at det var gjennomfart for to ar siden, da de
gikk i tredje klasse. Elevenes engasjement viste at et bedriftsbesgk gav et spesielt inntrykk hos
elevene. Til tross for at det var to ar siden kunne de fortelle hva de leerte og hva de gjorde
under besgket. Det at det var arbeidere fra bedriften som formidlet informasjonen var tydelig

en stor inspirasjonskilde for elevene, dette tydet vi ut fra falgende utsagn:
Elev 2: Det va artig & leere av nan fra bedriften, og gjgr nakka anna uttafer klasseromme.

Schumpter?® mener det handle om & bryte med den rutinemessige undervisningsaktiviteten

for & skape engasjement og motivasjon®® hos elevene.

Under intervjuet med leererne kom det frem at den ene informanten var sveert kritisk til at

utenforstaende skulle undervise elevene. Dette tydet vi gjennom falgende sitat;

Leerer 1: Mi erfaring e at det kjem nan utan ifra fer & ha en dag med mine eleva med ei
holdning om at de skal gjgr nakka artig, som elevan vanligvis ikkje gjar, og det gjar me rett

og slett litt fornaerma.

Som nevnt er det viktig med et gjensidig samarbeid mellom skole og lokalsamfunnet, en
negativ holdning som i utsagnet over kan virke hemmende for et samarbeid mellom skole som
institusjon og lokalsamfunnet. Etter informantens utsagn spgr vi oss selv, tar leerere det som et
personlig nederlag at andre personer og instanser skal tilfere elevene kunnskap? Hva med
elevenes beste? Er det ikke positivt & kunne benytte seg av ressursene i naermiljget? Prinsipp

for oppleeringa i LKO6 ytrer fglgende i samarbeid med lokalsamfunnet:

Godt samspill mellom skolen og narings- og arbeidsliv, kunst- og kulturliv og andre
deler av lokalsamfunnet kan gjere opplaeringen i fagene mer konkret og

virkelighetsnaer

28 Vi redegjorde i kapittel 3.1.1 Entreprenorskap for begrepet entreprenerskap.
% Vi redegjorde i kapittel 3.1.6 Motivasjon for begrepet motivasjon.
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og gjennom det gke elevenes evne og lyst til & leere (Utdanningsdirektoratet, 2014:9).

Tilrettelagt samarbeid med lokalt naerings- og arbeidsliv kan gi elever innsyn i ulike
arbeidsprosesser, praktisk arbeidserfaring, kunnskap om arbeidslivet og bidra til
arbeidet med entreprengrskap i opplaringen. Innsyn i de endringer som skjer i
nearings- og arbeidslivet, kan synliggjere av aktiv deltakelse i nyskapende aktiviteter
og entreprengrskap (Utdanningsdirektoratet, 2014:9).

Med tanke pa informantens utsagn og sitatet fra den generelle delen av LKO06 tolker vi en
motsetning mellom det analytiske som informanten fremstiller, og det normative som speiles i
lereplanen. Med dette mener vi at informanten opplevde det som et nedverdigende a ta inn
ressurser utenfor skolen da vedkommende ansa det som sin arena. Informanten uttrykte ogsa

falgende;

Laerer 1; De som kommer inn tenker at det her, det kan & bedre enn de!

Denne holdningen kan ogsa vaere et hinder for a etablere et godt gjensidig samarbeid med
lokalsamfunnet. Holdningen ble videre forsterket gjennom at informanten mente at prinsippet
om pedagogisk entreprengrskap passet darlig inn i naveaerende leereplan og skonomien som rar
i skolen. Hun begrunnet dette med at det ikke er gratis & skaffe midler til prosjekter, og at det
er dyrt & etablere elevbedrifter. Informanten papekte at pedagogisk entreprengrskap som
metode krever tid og planlegging, noe som allerede er en mangel i skolehverdagen. Sitatet

under viser informantens bekymring for tidsmangel;

Lerer 1: Planlegginga tar sekkert seks tima. Skal man bruk de timan pa det, eller andre teng

far elevan?

Tenker leereren her kvantitet overfor kvalitet? | en skolekultur der budsjettet er stramt mener
vi at foreldrestatten kan veere sveert viktig i pedagogisk entreprengrskap. Engasjerte og villige
foreldre kan for eksempel stille opp i undervisningen og gi innsikt i deres yrke. | analysen av

den generelle delen av LKO6 fant vi statte for at et godt samarbeid vil gagne elevene:
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Skolen ma i forstaelse og samarbeid med hjemmene bista i barnas utvikling - og den
md trekke foreldrene med i utviklingen av miljget rundt opplaeringen og i
lokalsamfunnet (Utdanningsdirektoratet, 2014:18).

Til tross for dette mener vi det er viktig & nevne at entreprenerskap som metode ikke trenger &
vaere si ambisigst og stort som eksempelvis & lage en elevbedrift. @degard (2000:22) mener at
oppjaget rundt at elevene skal lage elevbedrifter burde nedtones, og at vi ma fokusere pa a
stimulere elevenes personlige utvikling og kreative evne. Ved a bare knytte entreprengrskap i
skolen til utvikling av bedrifter vektlegger vi bare fagkunnskapen i stede for reell stimulering

av den personlige kreative tenkingen hos eleven.

Gjennom praksis og teori har vi lert & se entreprenerskap i et mye bredere perspektiv, der
mulighetene er utallige og varierte. Vil leerere unnga a se pedagogisk entreprengrskap som
noe stort og ambisigst dersom de hadde sett det i et bredere perspektiv? De kunne sett at
pedagogisk entreprengrskap som metode kan veere et fint supplement til resten av
undervisningen. Bgr det vaere like naturlig & bruke denne metoden som variasjon som alle

andre? Kanskje entreprengrskap bgr ha en naturlig plass i en leerers «verktgykasse»?

7.10 Er det utfordrende for lerere a gi slipp pa naveerende

undervisningsmetoder?

| dette delkapittlet presenterer vi to punkter: 1) Tradisjonell undervisning dominerer i skolen
og 2) En skolekultur adskilt fra samfunnet. Dette delkapittlet er relevant for
forskningsspgrsmalene da vi ma se pa den naverende praksisen i skolen for & drafte hvilke

plass pedagogisk entreprengrskap har.

7.10.1 Tradisjonell undervisning dominerer i skolen
Under intervjuet ble vi overrasket over at informantene var sa kritisk til at pedagogisk

entreprengrskap skulle utfgres i undervisningen pa barneskolen;
Leerer 1: A& ser masse hinder! Men detta e pa grunn av mi negative holdning til selve begrepet
agjore.

| Sjelvoll (2012:93) henviser han til utdanningspolitiske styringsdokument rundt 1990 — tallet

som viser at begrepet entreprengrskap ble tatt i bruk allerede da. Hensikten med a
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implementere begrepet i skolen var a fa skolesektoren til & ta medansvar for a hjelpe barn til &
delta i samfunnet. Det vil si at det har veert et satsingsomrade for skoleverket i Norge i mange

ar, hvorfor er dette begrepet fortsatt uklart i skolen?

Etter var oppfatning var informantene negativt rettet mot fortrinnsvis begrepet
entreprengrskap. Gjennom intervjuet falte vi at lzererne manglet apenhet, dristighet og vilje til
a ta en kalkulert "risiko” pa nye omrader, noe vi anser som viktig for entreprenerskap. Vi
mener at tradisjon og kultur for entreprengrskap er nedfelt i l&erernes holdninger, kompetanse
og atferdsmgnster, noe vi ogsa har tydet i en rapport av Nordic Innovation centere (2005). De
gnsket a kartlegge hvordan kunnskap om entreprengrskap ble utviklet gjennom skole og
samfunn. Det kom her frem at tradisjonell undervisning som arbeidsmetode dominerer i
norden skole, ogsa i Norge. Det er ogsa vist at tradisjonell undervisning ikke er en god nok

metode for & imgtekomme lzringsbehovene.

Inger Karin Rge @degard (2003:140) henviser til Madsén (1994) som mener at leererens
kompetanseutvikling muligens er den mest fremmende faktor for utvikling av pedagogisk
entreprengrskap i skolen. Hun fremmer i tillegg at den mest avgjgrende faktor for hvordan
leerere legger opp sin undervisning er deres eget kunnskapssyn pa begrepet og
undervisningsmetoden. For at leererne skal opprettholde sin kompetanseutvikling ma de vere i
en kontinuerlig lzeringsprosess. Inger Karin Rge @degard (2003:140) henviser til Sarason
(1996) som mener med folgende sitat; “Professionals should always be «going to school” at
det er ngdvendig at leerere bedriver egen kompetanseutvikling, for eksempel ved hjelp av
studiegrupper, eller formell etter- og videreutdanning. Med dette sitatet forstar vi at gjennom
en kontinuerlig kompetanseutvikling vil leereren veere ngkkelen til skolens fremtid. Denne
kompetanseutviklingen er viktig for at leerere skal tilegne seg kunnskap om pedagogisk
entreprengrskap som metode. Pa den maten er de i stand til & reflektere omkring metodens
innhold, hvordan den skal forvaltes og pa den maten se nytteverdien (@degard, 2003:7-8). Til
tross for dette mener vi at det ikke er tilstrekkelig at bare én leerer er engasjert og gnsker a
implementere pedagogisk entreprengrskap som en undervisningsmetode. Det er ngdvendig
med en leerende organisasjon som sammen kan utvikle og endre praksis til det bedre. Nar flere
aktgrer gar sammen, kan det skapes nye handlinger og muligheter i skolen. En slik lzrende

organisasjon kan en definere som:
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...en som utvikler, forvalter og tar i bruk sine kunnskapsressurser slik at virksomheten
totalt sett blir i stand til & mestre daglige utfordringer og etablere ny praksis nar det
er ngdvendig (Utdanning og forskningsdepartementet, 2005:9).

| stortingsmelding nummer 30. Kultur for leering (2003-2004) formidles det at drivkraften i en
samfunnsutvikling er kunnskap. Det er meget viktig a etablere ny kunnskap fordi skolen som
en leerende organisasjon er en klar del av kunnskapssamfunnet. Dale (2010:86-92) mener at
kunnskapssamfunnet setter krav til ny leering og kompetanse hos skolen som en laerende

organisasjon.

Under intervjuet med informantene uttrykte de skepsis ved a endre undervisningsmetoden:

Leerer 1: Koffgr skal vi endre bare for endringa si skyld? Vi har en praksis som allerede

fungere, sa koffar skal vi da bytte den ut?

Denne holdningen har vi mgtt i praksis gjentatte ganger, hva er arsaken til en slik holdning?
En mulig arsak til at leerere ikke implementerer nye undervisningsmetoder, er at de har gode

erfaringer med den naveerende praksis.

Mange argumenterer med at de “vet” den fungerer, og pa den méten kan laererne fa et redusert
gnske om & endre sin undervisning. Nar larerne glir tilbake i de gamle sporene er det fordi det
er gammelt og kjent for dem. Denne trygghetsfalelsen er en innarbeidet rutine som er
vanskelig a bryte (Imsen 2012:201). | rapporten Forskning pa entreprengrskapsopplering i
Norge (Eide mfl. 2006:35) kommer det frem at en utfordring ved pedagogisk entreprengrskap

er at den ma konkurrere med den allerede praktiserende undervisningsmetoden.
Hvis man ser for ofte bagud pa

Sin vej, kan nakken ga i baglas,
Sa man ikke lengere er i stand
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Til at se fremad
Ole Korneliussen i Saltstagtten (Nielsen, 2006)

Den holdningen sitatet illustrerer kan sette en stopper for refleksjon rundt egen undervisning,
og dermed hindre utvikling i takt med samfunnets puls. Endring og innovasjon blir dermed

lite iverksatt, og skolen kan havne i anakroni®.

Vi har forstaelse for at informantene faler en fallhgyde ved & implementere ny
undervisningsmetoder, da et misslyktes prosjekt ofte oppfattes som et nederlag. Til tross for
dette mener vi at bade mislykkede og vellykkede prosjekter er potensielt leeringsfremmende
da det kan gi ny erfaring og innsikt. Ordtaket “never change a winning team” gir i grunn
forstaelse for at leerere gnsker stabilitet og trygghet i skolehverdagen, og et gnske om &

opprettholde den allerede arbeidsmetoden som fales trygg

7.10.2 En skolekultur adskilt fra samfunnet

Gir skolen analytisk sett leererne rom for utpreving, selvstendighet og idérikdom? Med
leerernes negative holdning til begrepet entreprengrskap sper vi oss selv om skolen er
innovativ? Er skolen som organisasjon bevisst pa hva pedagogisk entreprengrskap er, og
hvorfor det bar utvikles hos lerere og elever?

Befring (2012:259) beskriver skolen som en verden som har svart liten kontakt med
virkeligheten. Gjennom intervjuet opplever vi at leerere ikke har tid. De er opphengt i
timeplan og pensumbgker, lgping fra time til time, og fra klasse til klasse. Under intervjuet
fikk vi ei oppfatning av at elevene far faktakunnskap fra lzerebgker, og at de sjeldent far
undersgke noe selv, tenke, eller reflektere. Elevenes undringer far dermed ikke plass i

skoletimer der faktakunnskap ensidig, formidles av lereren.

| kunnskapsdepartementet 2.8.2 Individ 2. ledd, kommer det frem viktigheten med at elevene
skal utvikle kunnskap og holdninger slik at de kan mestre livet og deltakelse i arbeid og i
samfunnet. Kritisk tenkning hjelper elevene til a holde seg reflektert til omverden. De ma

kunne se en sak fra flere sider, noe som er viktig i den demokratiske dannelsesprosessen der

3% Vi redegjorde i kapittel 3.1.10 Leeringsbehovet i et globalisert samfunn for begrepet
anakroni.
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argumentasjon er en viktig del. | kunnskapsdepartementet 2.8.2 Individ 2. ledd, kommer det
frem viktigheten med elevenes skaperglede og nysgjerrighet som fremmer motivasjon og
leerelyst hos elevene. Det er viktig at de gjennom nysgjerrighet og forskertrang finner
leeringsstrategien som passer og som kan hjelpe til livslang leering. Gir leererne nok rom til at
elevene selv finner laeringsstrategier? Det at elevene klarer & se hvilke arbeidsmetode som
passer best for dem vil vere en styrke i videre utdannelse da elevene i starre grad far ansvar
for egen leering. Det finnes et forhold mellom det skolen fremstiller og det som oppleves av

den enkelte elev og foresatte.

Dette tyder pa at skolens organisasjon kan ha vanskeligheter for 8 omfavne nye ideer. En
grunn kan veere at timeplaner hemmer helhet i undervisningen bade faglig og organisatorisk.
Dette gjeres ofte ved a separere fag i stede for & implementere tverrfaglig arbeid. Vi mener at
skolekulturen muligens er preget av forestillingen om at elevene skal komme med de rette
svarene i stede for & fremme undring og refleksjoner. Sitatet under er humoristisk, men ogsa
sveert virkelighetsnert i forhold til at kunnskap ogsa ma tilegnes gjennom egne refleksjoner

og opplevelser.

Bok alene gjar ingen klok, sa kjerringa, hun svidde gragten med nesa i kokeboka
(Sitater og ordtak, 2014).

Vi mener at alle normative og analytiske perspektiver®* konfronteres mot hverandre der
politikere, naringsfolk og skolens larere og ledere har ulike oppfatning. Skole og utdanning
er preget av statens styring og kontroll gjennom idealistiske, formelle dokumenter. Pa den ene
siden mener vi at skolen er preget av et teoretisk press der elevene skal levere kunnskap pa for
eksempel nasjonale prgver, men pa den andre siden er det forventet at elevene skal tilegne seg
kreative ferdigheter gjennom elevaktive undervisningsformer. Pa den maten er vi redd vi kan
havne i et dobbelmoralsk dilemma. Kanskje entreprengrielle vinkling pa skolens virksomhet
krever en omstilling av skolekulturen? Larerne ma se endring, respondere og se pa
endringene som en mulighet. Laererne ma forske pa sin egen virksomhet i klasserommet, og

ha sterre innflytelse pa den pedagogiske og didaktiske undervisning (Kroksmark, 2012:32).

31 Vi redegjorde i kapittel 1 Innledning for begrepene normativ- og analytiske perspektiv.
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Dersom ikke eleven er vant med en aktiv rolle i undervisningen, kan eleven ha vanskeligheter

med & se nytteverdien i arbeidet.

Vi tolket at informantene var forngyd med undervisningsmetodene de hadde benyttet over
lengre tid. Dette kan medfare at det blir lite endring og utvikling i egen praksis, noe som vi

anser som lite gunstig for leererne og elevene.

Du setter ikke spor om du gar i andres (Nilsen, 2007:1)

Ordtaket illustrerer viktigheten med at laerere tarr a bevege seg ut av de gamle sporene, se
fremover og utvikle seg i andre og nye retninger. | vare gyner handler det ikke om a ikke ha
tid, men & ta seg tid. Vi ser pa det som en prioriteringssak og at en leerer ma velge & sette av
tid til innovative undervisningsopplegg, eller tarre & gi slipp pa leerebgkene for en stund,
kanskije det er innovasjon i seg selv? Laereboken skal ikke styre, det er malene i
kunnskapsleftet som skal styre, “alle veier forer til Rom” (Det store norske leksikon, 2005 —
2007). Vi vil ha nye metoder, realisere nye ideer, se og utvikle muligheter, og sammen skape

og utvikle spennende undervisningsmetoder.

7.11 Er pedagogisk entreprengrskap et ngdvendig begrep?

| dette delkapittlet presenterer vi to punkter: 1) Blir pedagogisk entreprengrskap praktisert i
undervisningen til informantene? 2) A bryte med det rutinemessige i undervisningen. Dette
delkapittlet er relevant for vare forskningsspgrsmal da vi gnsker a belyse hvordan leererne
forstar pedagogisk entreprengrskap. A bryte med det rutinemessige i undervisningen er viktig

a drgfte da det er ett av kjennetegnene pa hva pedagogisk entreprengrskap er i skolen.

7.11.1 Blir pedagogisk entreprengrskap praktisert i undervisningen til informantene?
Vi spurte informantene om de praktiserte pedagogisk entreprengrskap i skolehverdagen, og

informanten svarte fglgende;

Leerer 2: Man vil jo svare ja, men helt &rlig nei. Det einaste e nar vi far inn studenta som
perka litt borti og iverksett litt pedagogisk entreprengrskap, men likavel e det smatt. /& trur

ikkje vi jobba godt nok med & farsta selve begrepet.
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Underveis kom det frem at informantene hadde veert pa Tromsg museum med sine klasser &
utfart et undervisningsopplegg der kreativitet, samarbeid og forskerspiren var vektlagt.
Sammen reflekterte vi rundt slike undervisningsmetoder, og da fikk informantene en annen
holdning til pedagogisk entreprengrskap. Informantene innsa at en ma utvide definisjonen av
pedagogisk entreprengrskap for at en skal se nytteverdien i det. Ved a apne for mer
resonnement og gi elevene starre mulighet til veere aktiv i leereprosessen vil pedagogisk
entreprengrskap bli implementert i undervisningen. Vi tolket at informanten noen ganger
benyttet seg av pedagogisk entreprengrskap uviten om at det faktisk var det, for eksempel da
de dro til Tromsg museum. Dermed sper vi oss selv; er det sa viktig at en benytter begrepet?

Professor Tom Tiller (2006:27) papeker Kants visjoner om a knytte begreper med erfaringer;

Begreper som ikke har forbindelser med observasjoner og erfaringer, blir tomme og

uten kraft,...erfaringer uten begreper blir blinde erfaring.

Med dette tyder vi at Kant mente det var ngdvendig at begrepet ble benyttet og knyttet til

erfaringene, og pa den maten bli mer konkret.

Normativt sett gnsker regjeringen at leererne skal bli kjent med begrepet pedagogisk
entreprengrskap, men hvordan skal skolen oppna dette dersom det analytiske perspektivet

speiler lite kunnskap om begrepet blant lzerere?

Vi spurte elevene hvordan en undervisningstime sa ut for dem. Vi fikk forklart at leereren ofte
forklarte hva elevene skulle gjare, gjerne med eksempeloppgaver. Elevene var tydelig pa at
leereren instruerte, og elevene utfarte deretter. En av elevene sa fglgende;

Elev 3: De har en plan — dermed basta.

Vi spurte videre om de arbeidet utenfor klasserommet og elevene responderte med et noe

komisk utsagn;

Elev 2: Nja, av og tel far vi en liten luftetur pd fem minutta...
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Ut fra elevenes utsagn tolker vi at det er lite variert undervisning og elevaktiviteter. Vi tyder
at elevene farst far forklart regler, og deretter forsgker de a bruke den i praksis, i for eksempel

utfyllingsoppgaver.

Vi sa tydelig sammenheng i elevenes utsagn over, og professors Ivar Bjargens begrep
amputert og fullstendig laering®. Ut fra sitatene kan vi tyde at undervisningsmetoden som
elevene beskrev er tradisjonell der skoleoppgaver blir gitt av leerer. Vi tyder ogsa at lerere
formidler arbeidsoppgavene som elevene skal utfgre. Dersom det ble vektlagt en mer
entreprengriell undervisning ville elevmedvirkning og kreativitet statt sentralt, og igjen bidratt
til en mer fullstendig leereprosess. Elevene kunne da sett nytteverdien av undervisningen, og
fatt gkt tiltro til egne evner og sosial kompetanse. Vi anser Bjargens teori omkring fullstendig
leering som et godt utgangspunkt og ideal for fremtidens skolepraksis. Til tross for dette er vi
noe kritisk til om dette lar seg gjennomfare i en normal skolehverdag som er styrt av mangel

pa tid, ressurser og andre ngdvendige rammefaktorer.

Vi fant en korrelasjon mellom laerer- og elevintervjuet som styrker vart funn angaende deres
praktisering av amputert lzering. Dette tydet vi da laererne belaget sin undervisning i stor grad
pa leerebgkene og teoretiske arbeidsoppgaver. De mente at leerebgkene var et nyttig og
tidssparende verktay, som sikrer elevenes leering og utvikling. Informantene mente at det var
en god ressurs fordi den inneholdte grublespgrsmal som oppfordret til tolkning og
resonnement. Informanten mente videre at elevene ma kunne lete seg frem til
faktaopplysninger i tekster fordi det er ferdigheter som kreves i nasjonale prgver. Vi spgr 0ss
her om lererne mener at det er viktigere at elevene behersker “spersmal - svar - teknikken”
for & mestre nasjonale prgve. Her kan en tyde at undervisning som fremmer andre
kompetanseomrader enn det som blir testet i nasjonale praver ikke blir prioritert. Vi tolker at

leererne forsvarer sine naveerende undervisningsmetoder med de nasjonale prevene.

7.11.2 A bryte med det rutinemessige i undervisningen
Som nevnt i kapittel om teori finnes det en rekke teoretiske tilneerminger og definisjoner til

fagomradet og begrepet entreprengrskap™. Til tross for dette foreligger det midlertidig ingen

%2 /i redegjorde i kapittel 3.1.4 Amputert og fullstendig leering for amputert og fullstendig
leering.
% Vi redegjorde i kapittel 3.1.1 Entreprengrskap for begrepet entreprengrskap.
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entydig og klar definisjon pa hva entreprengrskap er. Ingen klar definisjon og mangel pa
kunnskap kan veere en arsak til at leererne under intervjuet var usikre til begrepet, og det i seg
selv kan fare til unngaelse av konseptet. Nar lzerere mangler kunnskap og ikke ser
nytteverdien i entreprengrskapende undervisningsopplegg, kan det & bryte med det
rutinemessige bli en utfordring. Vi vil se litt neermere pa definisjonen fra

kunnskapsdepartementet som vi presenterte i teorikapittelet;

Entreprengrskap er en dynamisk og sosial prosess, der individer, alene eller i
samarbeid, identifiserer muligheter, og gjer noe med dem ved & omforme ideer til
praktisk og malrettet aktivitet, det veere seg i sosial, kulturell eller gkonomisk
sammenheng (Kunnskapsdepartementet, Neerings- og handelsdepartementet,
Kommunal- og regionaldepartementet, 2004-2008:4).

Med tanke pé definisjonen fra kunnskapsdepartementet nevnt over og Joseph’s element®,
mener vi at entreprengrskap i skolesammenheng handler om a erkjenne og realisere nye ideer
som gjerne bryter med rutinemessige undervisningsmetoder. Elevene ma fa muligheten til &
tilnserme seg undervisningen pa ulike mater. Vi tolker definisjonen fra
kunnskapsdepartementet som en drivkraft for & fremme skaperglede, engasjement og

forskertrang hos elevene.

Derimot var informantene sveert uenig i Joseph A. Schumpeters meninger om viktigheten med

a bryte det rutinemessige i skolehverdagen;

Leerer 1: / trur mange har veldig godt av, og treng faste rutina i kverdagen. Det blir ikkje
ngdvendigvis bedre laering av & bryt rutina, liksom.

Vi ser ogsa nytteverdi av rutiner i skolehverdagen knyttet til blant annet oppstart og
avslutning, for eksempel det & gnske hver enkelt elev god morgen og gjennomga dagens
gjeremal - og det er ikke disse rutinene som skal brytes. Det gjelder & bryte rutinene i
undervisningsmetodene for a skape variasjon, for eksempel variere mellom gruppearbeid,

praktiske og teoretiske oppgaver.

% Vi redegjorde i kapittel 3.1.8 Innovasjon for begrepet innovasjon.
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Under intervjuet med elevene kom det tydelig frem at de gnsket mer variasjon i

undervisningen;
Elev 1; .....vi onska d leere pd artigare mata enn beere i boka

Intervjuer; ...fortell litt meir om det

Elev 1; jo, far eksempel & feer tel museum og sant. & syns det e sa masse @nklare & huske
etter en opplevelse.

Elev 2: da kan man fa tatt og sett pa tenga, far eksempel bergarta

Under samtalen snakket elevene i munnen pa hverandre og hadde et iherdig bruk av
kroppssprak. Med dette tyder vi at elevene var engasjerte, og gnsket seg mer av praktiske og
varierte undervisningstimer. Vi kan tyde at elevene gnsker en undervisning som bryter med

det rutinemessige, mens lererne pa sin side har en negativ holdning til det.

7.12 Perspektiver fremover
Empirien fra intervjuene, den generelle delen av LKO06 og styringsdokumentene er na draftet
opp mot teori og var egen stemme. Drgftingen som na er gjort er ngdvendig for & kunne

presentere vare funn og reflektere omkring veien videre.

8 Funn og avslutning

Hensikten med dette kapittelet er a besvare hoved- og delspgrsmalene.

| dette kapittelet svarer vi farst pa de to delspgrsmalene; 1) hvordan kommer entreprengrskap
til uttrykk i styringsdokumenter? og 2) hvordan forstar leererne pedagogisk entreprengrskap i
skolen? Dette for & videre besvare hovedsparsmalet; hva er pedagogisk entreprengrskap i
skolen? Vi begynner med delspgrsmal 1. Empirimaterialet var den generelle delen av LK06
som ngkkelkilde, og Strategiplanen (2004-2008) og Handlingsplanen (2009-2014) som
stgttedokumenter. Deretter tar vi for oss delsparsmal 2, der vi skiller mellom empiri fra
intervjuet med lzererne og intervjuet med elevene. Videre besvarer vi hovedspgrsmalet, for vi

avslutningsvis reflekterer var vei videre etter endt forskning.

8.1 Hvordan kommer pedagogisk entreprengrskap til uttrykk i

styringsdokumenter?
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| var analyse av den generelle delen av LKO6 fant vi ut at verken begrepet entreprengrskap
eller pedagogisk entreprengrskap blir nevnt direkte, men vi fant fglgende synonymer som kan
knyttes til pedagogisk entreprengrskap: nyskapning, kreativitet, samarbeid, praktisk arbeid og
aktiv elevdeltakelse. Vi ser at pedagogisk entreprengrskap blir fremmet som en arbeidsmetode
der leereplanen vektlegger aktiv og reflekterende leering som gir kunnskapsbygging og
kompetanseheving. En slik arbeidsmetode og kunnskapsbygging kan igjen generaliseres til
samfunnet utenfor skolen. Dette funnet mener vi er viktig da en slik apen fremstilling av

begrepet hindrer at begrepet bare blir knyttet til eksempelvis bedriftsutvikling.

Gjennom tekstanalyse har vi ogsa funnet ut at malsettingen til den generelle delen av LK06 og
pedagogisk entreprengrskap gar i harmoni med hverandre. Dette ser vi da den generelle delen

av LKO06 og pedagogisk entreprengrskap fremmer kreativitet og undring hos elevene gjennom
elevmedvirkning. Elevene skal ogsa benytte egne erfaringer som grunnlag for ny kunnskap og
utvikling. | tillegg vektlegger den generelle delen av LKO6 et samarbeid mellom skole og

lokalsamfunn for at en skal ruste barn og unge til fremtidens nerings- og arbeidsliv.

Strategiplanen (2004-2008) og Handlingsplanen (2009-2014) uttrykker ogsa at kreativitet og
nyskapning skal hgstes og drives frem gjennom pedagogisk entreprengrskap. Planen skal
viderefare og fremme arbeidsmetoden fra grunnskolen til og med hgyere utdanning noe som
viser at skolepolitikken i Norge har ei hgy satsing pa implementering av pedagogisk

entreprengrskap.

En kan da sparre seg om hvorfor ikke begrepsbruken i styringsdokumentene er mer kalibrert.

Kunne begrepet pedagogisk entreprengrskap ha vert anvendt i den generelle delen av LK06?

8.2 Hvordan forstar informantene pedagogisk entreprengrskap i skolen?
Vi utfgrte to dpne intervju med en marginalgruppe bestaende av to lerere og fire elever.
Gjennom intervjuet med leererne fant vi ut at de ikke hadde kjenneskap til begrepet
pedagogisk entreprengrskap. De hadde heller ikke kjennskap til regjeringens satsing pa

entreprengrskap, eksempelvis Strategiplanen (2004-2008) og Handlingsplanen (2009-2014).

8.2.1 Intervju med lerere

Vi har gjennom intervjuene funnet en tvetydig holdning hos lererne angaende pedagogisk

entreprengrskap i praksis. Leererne uttrykte en sveert negativ holdning til entreprengrskap,
77



men pa en annen side hadde de et gnske om a fremme et samarbeid mellom skole og
lokalsamfunn. Den negative holdningen baserte seg blant annet pa at tid og gkonomi var et
hinder. Samt uttrykte de bekymring pa at pedagogisk entreprengrskap kunne medfare press pa
elever som ikke er klar for en undervisningsmetode der elevmedvirkning er sentrert. Positivt
sett mente de at samarbeid mellom skole og lokalsamfunn kunne veere formalstjenelig ved at
elevene ble kjent med lokalsamfunnet utenfor skolen. De sa nytteverdien ved & implementere
lokale ressurser for at eleven ble kjent med samfunnet utenfor skolen. Pa en annen side
opplevde de det som fornaermende og som et personlig nederlag dersom andre instanser skulle

ta over undervisningen.

Leererne uttrykket videre at deres undervisningsmetoder var tilstrekkelig for elevens laring og
utvikling, og de ville dermed ikke fornye sin praksis ved a benytte pedagogisk
entreprengrskap. Pa bakgrunn av dette tolket vi at leererne manglet en vilje til a ta kalkulert
risiko, en apenhet og dristighet pa nye omrader. Under analysearbeidet vart oppdaget vi at
informantene ble mer positiv til pedagogisk entreprengrskap som arbeidsmetode da de fikk
mer innsikt for hva begrepet innebar. Likevel sitter vi igjen med et inntrykk av at
informantene ikke gnsket a implementere begrepet i deres skolehverdag med det farste. Dette
kan skyldes at den generelle delen av leereplanen ikke tar i bruk begrepet pedagogisk
entreprengrskap. Tross informantenes holdning haper vi var samtale vekket nysgjerrighet hos

informantene.

Oppsummerende sett viser vare funn at laererne har lite kompetanse knyttet til pedagogiske
entreprengrskap i skolen. Laererne viste lite kjennskap til begrepet, noe som farte til
usikkerhet og unngaelse av arbeidsmetoden. Laererne var tydelig pa at de ikke praktiserte
pedagogisk entreprengrskap, men at samtale og gruppearbeid var sentralt i deres
undervisning. Bade samtale og gruppearbeid er en liten del av pedagogisk entreprengrskap, og
vi kan da trekke en slutning pa at pedagogisk entreprengrskap blir ubevist benyttet til en viss

grad.

8.2.2 Intervju med elever
Under intervjuet med elevene beskrev de undervisningen som tradisjonell der
arbeidsoppgaver ble delegert av leerere og utfert av elevene. Det var lite rom for
elevmedvirkning, og leerebgker som arbeidsmetode dominerte. Basert pa denne beskrivelsen
fant vi ut at pedagogisk entreprengrskap var minimalt praktisert i undervisningen. Lite
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elevmedvirkning i undervisning setter en demper for elevenes refleksjon og undring, og vi er
bekymret for at det ikke far plass i en skolehverdag der faktakunnskap formidles gjennom

lerere.

Oppsummerende sett viser vare funn at elevene ytret et sterkt gnske om en mer variert

undervising da undervisningen er basert pa tradisjonelle arbeidsoppgaver.

8.3 Hva er pedagogisk entreprengrskap i skolen?

Gjennom var forskning har vi funnet ut at pedagogisk entreprengrskap i skolen er en praktisk
arbeidsmetode der elevmedvirkning er sentralt. | denne arbeidsmetoden skal elevene bidra
aktivt i undervisningen gjennom kreativitet og samarbeid, noe som er viktig i deres
dannelsesprosess. En slik praktisk arbeidsmetode er en ressurs for a utvikle elevers

selvstendighet, kreativitet, innovasjon og evne til organisering.

Pedagogisk entreprengrskap er ogsa et verktay for a realisere et samarbeid mellom
samfunnets ulike sfeerer som narings- og arbeidsliv, foreldreressurser og andre relevante
nettverk. Med tanke pa det er pedagogisk entreprengrskap i skolen en del av et postmoderne
samfunn. Her skal elevene se sammenhengen mellom det skolefaglige og samfunnet utenfor.
Pa den maten blir leeringen mer virkelighetsneer og meningsfylt. Ved et slikt samarbeid kan
elevene bli mer rustet til fremtidens arbeid- og privatliv i et globalisert samfunnet som er i

kontinuerlig endring.

Ut fra var forskning har vi kommet frem til at pedagogisk entreprengrskap i skolen er en
fremtidsrettet arbeidsmetode som kan veere et formalstjenlig supplement til danning av barn
og unge. Larere har et klart mandat til a ruste fremtidens borgere til & utvikle egenskaper som
gjer at de kan tenke og handle selvstendig og kreativt i et demokratisk samfunn. Vi har funnet
ut at pedagogisk entreprenerskap som metode fyller méalsettingen innenfor norsk skole der

blant annet dannelse, kreativitet, elevmedvirkning, og sosial kompetanse er sentral.

Oppsummerende viser vare funn at det informantene formidlet og det den generelle delen av
LKO6 formidler er i kontrast med hverandre. Den generelle delen av LK06 fremmer et
normativt perspektiv der pedagogisk entreprengrskap skal ha en sentral plass i skolens

oppleering. Gjennom analysen av datamaterialet fra intervjuene viser det analytiske
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perspektivet at pedagogisk entreprengrskap ikke har en slik sentral plass i skolens praksis.

8.4 Veien videre

Forskningen, analysen og drgftingen var har vert en leererik og utfordrende prosess der vi har
sett at pedagogisk entreprengrskap burde fa en starre plass i skolens praksis. Selv om
forskningsprosessen har vert verdifull for var kompetanseutvikling, er det viktig at vi etter
endt masteroppgave jobber videre med pedagogisk entreprengrskap. Dette fordi vi ser verdien

av fornyelse og lering som en viktig del av var profesjonsutgvelse.

Vi mener pedagogisk entreprengrskap handler om 4 leere av egen erfaring i det daglige
arbeidet med elevene, pa den maten utvikle seg og sin personlige mestring og kompetanse.
Det handler om a finne de viktige elementene for & lykkes i

undervisningen. : Oppskrift pa:

Skiltet vist pa hayre side fant vi pa en butikk, og vi tenkte pa | g@&@@@@

entreprengrskap i skolen da vi leste det. Vi mener det

eksemplifiserer suksess som en prosess der mange viktige s i
ingredienser og elementer ma veere til stede for & oppna det du i | ss dode ideer
gnsker. Har en lerer disse ingrediensene kan en utvikle | | S:tjosskfp targot

i i | dl teamarbeid
suksessfull entreprengrskapende undervisning i skolen. 172 di tipessingsevine

2 dI'positivitet
2 dl hardt arbeid

Som nytenkende og nyskapende pilotstudenter har vi veert pa ; & en handfull dremmer

PS. spe pA med utholdenhet om necvendg

forskjellige praksisskoler med en ryggsekk fylt med innovative |
undervisningsopplegg som har fremmet nyskapning og < )

nytenkning. Vi hadde planer om hvordan vi kunne lgsrive oss fra

deduktiv klasseromsundervisning, og oppna kompetansemalene _
gjennom nytenkende undervisningsopplegg som kunne vare motiverende, inspirerende og
leererike for elevene. Til tross for var innsikten i hvordan entreprengrskap kan bli en del av
skolehverdagen, stiller vi oss fortsatt litt kritisk og sparrende til dette. Kanskje ikke like
sparrende som i starten, men vi lurer pa om vi klarer & implementere entreprengrskap i den
virkelige skolehverdagen? En ma gi det mystiske begrepet et meningsfylt innhold, og se pa
entreprengrskap som en leeringsmetode i var samtid. Vi mener det er viktig at en

avmystifiserer bruken av begrepet entreprengrskap blant leerere. Kanskje en kritisk holdning

80



skyldes ingen fast definisjon pa begrepet entreprengrskap i skolen, eller kanskje det er som

aksjonsleering, det ma praktiseres for a forstas:

“Det vi md lcere for vi kan gjore det, det lcerer vi ved at vi gjor det”

(Sitater og ordtak, 2014).

Videre har vi lgftet blikket fremover og undret oss over hvordan det skal bli nar vi trer inn i
den norske skole for & undervise. Gjennom praksis og forskning har vi mgtt leerere som har
veert sveert kritisk og negative til kreative og praktiske undervisningsmetoder. Hvordan skal vi
som piloter og nyutdannede larere tre inn i et leererkollegiet som gar for de
undervisningsmetodene som har vert utfart i alle ar? Det er her var tilegnede kompetanse
kommer inn. Vare muligheter er store til & vise at innovative lgsninger slettes ikke trenger a
vaere store endringer. Sma justeringer og sma nytenkende metoder & undervise pa, kan gjare
store forskjeller for elevenes leringsmiljg og leeringsutbytte. Til tross for dette, er vi redd for
at vi som nyutdannede laerere tilpasser oss skolen og dens kultur, og raskt ’glemmer”
leererutdanningens idealer og teorier om entreprengrskapende undervisningsmetoder som

fremmer Kkreativitet og samarbeid.

Vi er i kontinuerlig kompetanseutvikling, og skal utvikle oss videre som kompetente laerere
etter utdanningen. For oss var entreprengrskap et mystisk begrep, en fremmed fugl i
pedagogikken, men etter gjentatt bruk av det “mystiske” begrepet kan selv en fremmed fugl
kjennes igjen, og da betraktes som en implementert del av pedagogikken. Til slutt undrer vi
0ss over om Vi kan bli ambassadgrer for bevisstgjering av begrepet pedagogisk

entreprengrskap den dagen vi begynner & arbeide som lzrere?®

% \&r masteroppgave er pa 82 sider og 25 129 tegn og er dermed innenfor emneplanens krav
24 000 — 30 000 ord
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http://www.udir.no/Fysisk-aktivitet-i-skolen/Tema/Elevmedvirkning/Elevmedvirkning-og-inkludering/
http://www.udir.no/Fysisk-aktivitet-i-skolen/Tema/Elevmedvirkning/Elevmedvirkning-og-inkludering/

[Sist endret: 23.06.2011. Sist lest: 17.03.15]

Utdanningsdirektoratet (u.a) Prinsipp for oppleringa

http://www.udir.no/Lareplaner/Kunnskapsloftet/Prinsipp-for-opplaringa/Motivasjon-

for-laring-og-laringsstrategiar/
[Sist lest: 12.02.15 kl:12:08]

Utdanningsforbundet (u.d) Leererprofesjonens etiske plattform
https://www.utdanningsforbundet.no/upload/Profesjonsetikk/Leererprof_etiske plattfo
rm_297x460_uBleed 3110.pdf

[Sist lest 26.02.15 kl. 10.10]

Utdanningsdirektoratet (u.a) Prinsipp for oppleering
http://www.udir.no/Lareplaner/Kunnskapsloftet/Prinsipp-for-opplaringa/Samarbeid-

med-lokalsamfunnet/
[Sist lest 09.02.15 k. 11.04]
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http://www.udir.no/Lareplaner/Kunnskapsloftet/Prinsipp-for-opplaringa/Motivasjon-for-laring-og-laringsstrategiar/
http://www.udir.no/Lareplaner/Kunnskapsloftet/Prinsipp-for-opplaringa/Motivasjon-for-laring-og-laringsstrategiar/
https://www.utdanningsforbundet.no/upload/Profesjonsetikk/Lærerprof_etiske_plattform_297x460_uBleed_3110.pdf
https://www.utdanningsforbundet.no/upload/Profesjonsetikk/Lærerprof_etiske_plattform_297x460_uBleed_3110.pdf
http://www.udir.no/Lareplaner/Kunnskapsloftet/Prinsipp-for-opplaringa/Samarbeid-med-lokalsamfunnet/
http://www.udir.no/Lareplaner/Kunnskapsloftet/Prinsipp-for-opplaringa/Samarbeid-med-lokalsamfunnet/

Vedlegg 1: Informasjon til informanter og foresatte

Vi heter Tine Adolfsen og Hilde Havardsen og er masterstudent pa 5. aret ved integrert
leererutdannelse 1. — 7. klasse ved Universitetet i Tromsg. Pa siste del av studiearet skal vi
skrive en forskningshasert masteroppgave. Vi gnsker & undersgke temaet entreprengrskap i
skolen. Det vi er interessert i er hvordan leerere og elever oppfatter begrepet entreprengrskap
og hvordan undervisning ut fra entreprengrskapsprinsippet fungerer.

Metoden vi vil bruke for innsamling av data er intervju og samtaler med leaerer og elev om det
aktuelle temaet. Vi vil ogsa benytte lydopptak for innsamling av data. Disse vil bli lagret pa
forsvarlig og forskriftsmessig mate, og slettet etter prosjektets avslutning. Den informasjonen
vi far under datainnsamlingen vil bli behandlet konfidensielt. Vi vil ikke samle inn
opplysninger om tredjeperson, sensitive opplysninger eller personidentifiserende
opplysninger.

Var drafting i masteroppgaven skal ikke kunne fare tilbake til enkeltpersoner og dataet vil
forkastes etter prosjektets avslutning. Informanten har rett til a avslutte intervjuet nar som
helst.

Ta gjerne kontakt dersom dere har spgrsmal. Kontaktinformasjon finnes under:

E-post: Mastertromso2015@hotmail.com
TIf: 41 68 19 33 eller 47 84 67 43

Veileder ved UIT:

Svein-Erik Andreassen

E-post: svein.erik.andreassen@uit.no
TIf: 98 66 15 21

Med vennlig hilsen
Tine Adolfsen

Hilde Havardsen

XVII


mailto:svein.erik.andreassen@uit.no

Vedlegg 2: Samtykkeerklaring

Jeg har mottatt informasjon om prosjektet entreprengrskap og er villig til & delta som
informant. Jeg samtykker at besvarelsen pa intervjuet blir brukt i forskningen. Informanten

blir anonymisert og kan ikke spores tilbake til.

Informanten har mulighet til & trekke seg nar som helst uten begrunnelse.

Informantens signatur:

Forskerens signatur:
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