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I denne oppgaven har jeg onsket & se neermere pa stoyproblemer i arbeidslivet, og da

e med fokus pa arbeidsforholdene for de ansatte | utelivsbransjen. Jeg tror at

Ay

stoyproblematikken for denne yrkesgruppen ikke tas tilstrekkelig pa afvor — verken av
de ansatte selv eller av deres arbeidsgivere. Malet med oppgaven var a finne ut om
stoynivaet pa utestedene kan innebzere en risiko for utvikling av herselsskade blant de
ansatte, og jeg eonsket & kontrollere om forskrifter og retningslinjer om stogy pa

arbeidsplasser ble overholdt, og om de ansatte benyttet horselvern.

Jeg har valgt 4 tiinserme meg temaet ved a gjennomfare to undersekelser. | den ferste

undersekelsen har jeg gjort registreringer med maling av lydnivaet pa 10 utesteder i

Tromse. Resultatene fra denne undersokelsen viser at lydnivaet pa utestedene er sa
hoyt at de ansatte risikerer 4 padra seg harselsskade pa jobben, og at de derfor burde

benytte herselvern. Den andre undersokelsen er en spgrreundersekelse, der jeg har

intervjiuet 12 ansafte pa et av utestedene i Tromse. Resultatene fra denne

sperreundersekelsen kan tyde pa at de ansattes hgrseishelse ikke ivaretas — verken

av de ansatte selv eller av arbeidsgiver.

i
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Det er ingen tvil om at det er futt og fart over lydnivaet pa Tromses utesteder, og at de

ansatte bar benytte herselvern for & forebygge herselsskade. A kommunisere i stoy er
vanskelig. Det at de ansatte ma kunne here hva gjestene sier, gjer at man ma anta at
de kanskje vurderer bruk av herselvern som noe som vil forverre kommunikasjonen
ytterligere, og at de derfor ikke onsker a bruke herselvern. Man ber derfor tilby de
ansalte spesialtipassede orepropper med akustiske filtre som gir en betydelig

forbedret talecppfattelse i forhold til tradisjonelle grepropper.*
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1 Introduksjon

e

Pa utesteder som diskoteker og barer ma man regne med a bli mett av hoy musikk.
§ Som gjest kan man ta seg steypauser ved 4 ga ut av lokalene i perioder, elfer man kan

forlate stedet dersom man synes lydnivéet blir for hayt, men som ansatt ma du holde ut
*‘ til arbeidstiden er slutt. Ut pa kvelden nar lokalene fylles og musikken skrus opp noen

hakk ekstra, kan det pa grunn av lydnivaet bli vanskelig & kommunisere bade for

e
L

gjester og ansatte.

Det er velkjent at arbeidsbetinget horselsskade er hyppig forekommende blant
stoyeksponerte arbeidstakere.” Jeg onsket & finne ut hvilket iydniva det var ved

utestedene i Tromsa. Mélet for 3 bestemme lydnivaet pa utestedene, var & kontroilere

om forskrifter og retningslinjer om stey pa arbeidsplasser ble overholdt, og & vurdere

s

eventuell risiko for hgrselsskade hos de ansatte. Ved & gjennomfore en
spgrreundersekelse blant de ansatte, gnsket jeg i tillegg & fa belyst deres forhold til

stoynivaet pa arbeidsplassen.

1.1 Hva bidrar til stey pa utesteder?

Stay pa utesteder kan komme fra hgy musikk, men ogsa fra gjestene selv. Etterhvert

som lydnivaet pa musikken skrus opp, ma gjestene snakke hayere for a klare a
kommunisere med hverandre. Og stterhvert som det kommer flere gjester, og det blir
frangt om plassen, ma man snakke enda hayere for at den du ensker a snakke med
skal here hva du sier. Nar musikken er pa sift hayeste, ma man gjerne rope til
hverandre, og en normal samtale er da utelukket. | dette lydnivaet skal likevel den
ansatte pa utestedet fortsatt gjere sin jobb. Da gjelder det & spisse grene, og man ma

ofte benytte bade munnaviesing og fingersprak.
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1.2 Effekt av stoy

Stoy kan medfore;

B

1. Steyindusert herselsskade

i 2. tkke-auditoriske effekter av stoy

£
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3. Kommunikasjonsproblemer

1.2.1 Stoyindusert harselsskade
Stey regnes som horselsskadelig i henhold til forskrift om stoy pa arbeidsplassen, nar

normert. ekvivaientniva er over 85 dB(A) ogleller det forekommer toppverdier av

lydtrykkniva over 130 dB(C) Peak.

Herselstap som skyides stoy pa arbeidsplassen, er en av de vanligste yrkesskadene
har i landet. Herselsskade som feige av stey er uhelbredelig, og harselsskade kan
oppsta:

» 0om du stadig utsettes for sterk stoy

+ eller om du utsettes for impuisiyd.
Harselsskade som skyldes at du stadig utsettes for sterk stay, kommer gjerne i form av
harselssvekkelse over lengre tid. Etter forskrift om stey pa arbeidsplassen er 85 dB(A)

den hayeste giennomsnittlige staybelastning en arbeidstaker kan utsettes for i lgpet av

en 8-timers arbeidsdag.

Nyere forskning kan tyde pé& at ikke all type stey er sa skadelig som vi tidligere har
trodd. Gerald Fieischer er hgrselsforsker ved Justus-Liebig-Universitat | Giessen |
Tyskland. Na har han uttalt at kontinuerlig lyd som varer i timevis ikke er like skadelig

som impulslyd som vanligvis er over i lgpet av brgkdelen av et sekund. Han hevder

ogsa at gret beskytter seg selv, og at gret kan trenes opp til & tale stoy.
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Horselsskade som skyldes impulstyd inntreffer i lepet av brokdeler av et sekund, og

kan gjere uopprettelig skade pa herselen. Med impulslyd menes en meget sterk og

kortvarig stoy som f.eks. ved eksplosjoner, smell, staglyd, stanselyd, skudd fra
£ boltepistol, spikerpistol, o.l. Forskriften setter en grense pa 130 dB(C) Peak for slik

stoypavirkning | en normal arbeidssituasjon.

S e

En nylig gjennomfert svensk undersokelse med 146 pasienter og 564 kontrollpersoner,
viste at eksponering for hoy lyd aker risikoen for a fa akustikusnevrinom.2 Oddsratio for
sykdommen var signifikant ekt for personer som hadde vaert utsatt for mye stay. Dette

gjaldt sserlig maskinarbeidere og personer som hadde arbeidet i musikkbransien.

Sammenhengen mellom eksponering for haye lyder og svulst var bare til stede etter en

=
o
55

latensperiode pa minst 13 ar.

1.2.2 ikke-auditoriske effekter av stoy

Ogsa stay som ikke gir herseltap, kan vaere helseskadelig og medfere andre ulemper.
Stay virker inn pa& en rekke kroppsfunksjoner og kan biant annet bidra til

muskelspenninger og fordayelsesbesveer. Dette gjelder seerlig om du samtidig er i en

presset arbeidssituasjon. Stey kan virke irriterende og trettende og kan redusere
konsentrasjonsevnen og aktsomheten, og kan dermed ske risikoen for ulykker. Dette

gjelder ogsa for stay som ikke gir herselsskade.

1.2.3 Kommunikasjonsproblemer

Stey kan fere til kommunikasjonsproblemer. | de fleste typer jobber er det ikke
tilstrekkelig at arbeidstakerne kun sikres mot et stayniva som kan gi horselsskader.
Steygrensene | forskrift for stoy pa arbeidsplassen er derfor tilpasset de hensyn som
ma tas i de forskjellige arbeidsmiljeer, og man har faget en inndeling 1 tre grupper med

forskjelfige grenseverdier (se tabell 1, side 20).
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1.3 Arbeidsgivers plikter

Der hvor arbeidstakerne utsettes for et normert ekvivaientniva {gjennomsnittlig lvdniva)
som overstiger grenseverdiene | tabell 1, har arbeidsgiver plikt til & iverksette tiltak for &
redusere stoybelastningen. Steybelastningen skal sokes redusert til en lavere anbefalt
grense, dersom dette er teknisk mulig og ikke innebeerer urimelig kostnader. Hvis det
er grunn til 2 anta at de anbefalte grensene overskrides, skal arbeidsgiver sarge for at
det utferes steymalinger i et omfang som gjer det mulig 8 vurdere den

steybelastningen arbeidstakerne utsettes for.

Stoyforskriften krever at arbeidsgiver skal sgrge for horselskontroll av alle som i
arbeidet utsettes for en gjennomsnittiig steybelastning (normert ekvivalentniva) pa mer
enn 80 dB eller et maksimalt lydniva over 130 dB(C) Peak. Bruk av hgrselvern fritar
ikke for slik kontroll. Ved herseiskontroll kan begynnende skader oppdages fer de far

alvorlige falger for horeevnen.

Stayforskriften pabyr bruk av herselvern nar arbeidstaker ma utsettes for en
glennomsnittlig steybelastning (normert ekvivalentniva) heoyere enn 85 dB(A), eller et
maksimalt lydniva heyere enn 130 dB(C) Peak. Arbeidsgiver skal stille herselvern til
disposisjon. Dette gjelder ogséa ved lavere stoynivaer nar arbeidstakeren selv finner

stgyen sjenerends,

1.4 Metoder for & forebygge horselsskader pa utesteder

Arbeidsmiljgloven har | § 8 krav til beskytielse mot stey. Dette er utdypet i forskrift om
stay pa arbeidsplassen, som | tillegg tit grenser for steyeksponering, setter krav tif
maling og kartlegging. tittak, skilting, herselvern og herselskontroli. | tilegg finnes

bestemmelser om stoy og akustikk i teknisk forskrift til Plan- og bygningsioven.
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Meldeplikt til Arbeidstilsynet
Aile leger har plikt til 8 melde fra til Arbeidstilsynet om sykdom som legen antar skyides
pasientens arbeidssituasjon. Dette gjelder ogsa for sykdommer som ikke gir grunnlag

for stenad etter folketrygdioven (yrkessykdommer). °

Antall innmeldte herselsskader har skt kraftig de seneste arene. | 1995 ble det meldt
1.000 harselsskader pa grunn av stoy | arbeidet. | 1997 ble det rapportert 1.620 tifeller
og i 1998 ble det meldt 1.915 slike skader. Man kjenner ikke arsaken til denne
pkningen, men generelt kan man si at man verken fra Arbeidstisynets eller
arbeidsgivers side har veert spesielt fokusert pa stey som problem og skadearsak. @kt
omfang av horselskontroller samt okt meldefrekvens av ogsa gamle skader, kan ha
bidratt til denne gkningen vi har sett, men gkningen kan ogsa skyldes en reelt gkning i

antall horselsskader.

Haorselstap som skyldes stey pa arbeidsplassen, er en av de vanligste yrkesskadene
her i landet. Men ogsa stoy som ikke gir herselstap, kan vaere helseskadelig og
medfgre andre ulemper. Mijorettet heisevern omfatter arbeidet med de faktorer i
miljget som kan ha skadelig innvirkning pa befoikningens helse, og er forst og fremst
hjemlet | Kommunehelsetjenestelovens § 4a og i forskrifter utledet av denne. Forskrift
om stoy pa arbeidsplassen (Forskrift av 22.06.1993 nr. 787) har som malsetting &
forebygge helseskader og motvirke sjenerende stay i arbeidet. Den gjelder for enhver
vicksomhet som gar inn under arbeidsmileloven. Forskriften inneholder bla.
bestemmelser om stpygrenser, harselvern, harseiskontroll, andre kontrolltiltak,

planiegging av stoyreduserende tiltak og informasjon.
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Vernetjenesten pa arbeidsplassene
En viktig oppgave for vernetjenesten pa arbeidsplassene er a vurdere stgyforholdene
og fremme forslag om steyreduserende tiltak. Dersom de heyeste tillatte staygrensene

overskrides, skal det utarbeides planer for reduksjon av stoybelastningen.

Generelt om metoder for & redusere steyproblemer
Kampen mot stey kan generelt forega pa tre mater:

1. Innkjep av mest mulig steysvakt maskineri og utstyr, og godt vediikehold
som sikrer at usnsket lyd ikke oppstar. Forskrift om maskiner stiller krav om
steydemping av tekniske innretninger nar nivaet er over 70 dB.
Leveranderene har plikt til 4 gi de steydata som ma til for a vurdere
stoynivaet. Slik informasjon skal bl.a. gis i brosjyrer om utstyret.

2. Bygningstekniske tiltak for a hindre at lyd sprer seg fra stoykilden, f.eks. ved
innkapsling; bruk av “lydfeller” i transportveier og ventilasjonsaniegg;
lydskjerming, lyddemping som reduserer “ekkovirkning” fra vegger, tak og
gulv.

3. Beskyttelse av den enkeite arbeidstaker ved f.eks. stavisolerte operatarrom,

jobbrotasjon, steypauser — og selvfgigelig bruk av herselvern.

Tiltak for & hindre at stay oppstér og/eller far anledning til & spre seg, ma gis storst

oppmerksomhet.

For utesteder kan det vasre aktuelt & gjennomfare bygningstekniske tiltak, som &
plassere omrader der de ansatte oppholder seg mye (f.eks. disken og garderchen) |
steysvake soner | lokalene. 1 tillegg ma man serge for at de ansatte far oppleering i
viktigheten av bruk av herselvern. Siden lydnivaet kan endres mye pa utesteder, bor

de ansatte ha en eller annen indikator som viser nar de ma benytte harselvern.
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Herselvern loser ikke steyproblemer

Herselvern aksepteres normalt bare som et midlertidig hjelpemiddel til & beskytte
arbeidstakeren mot stoy. Steyen ma reduseres, slik at herselvern blir unedig.
Steyforskriften pabyr bruk av horselvern ndr arbeidstaker ma utsettes for en
giennomsnittlig steybelastning (normert ekvivalentniva) hayere enn 85 dB(A), eller st

maksimalt lydniva hayere enn 130 dB(C) Peak.

Arbeidsgiveren skal stilie harselvern til disposisjon. Dette gjelder ogsa ved lavere
steynivaer nar arbeidstakeren selv finner stoyen sjenerende. Harselvern skal
tifredsstille krav i forskrift og konstruksjon, utforming og produksjon av personiig

varmeutstyr.

Ansatte pa utesteder ber fa spesialtilpassede srepropper med akustiske filtre som gir
en betydelig bedre taleoppfattelse i forhold il tradisjonelle grepropper. Denne type

grepropper anbefales brukt ved heye krav til kemmunikasjon i sveert stayende miljger.*

Arbeidstaker har krav pa informasjon
Steyforskriften inneholder en rekke bestemmelser som skal sikre at arbeidstaker far
nadvendig informasjon:

+ Arbeidsgiver skal sgrge for at arbeidstakere som utsettes for stoybeiastning
som forutsetter harselskontrofi, far informasjon om lydniva, herselsskaderisiko
og forebyggende tiitak.

« Hvis du utsettes for en stoybelastning som forutsetter herselskontroll skal
arbeidsgiver sarge for at du far kjennskap til den staybelastingen du utsettes
for, risikoen for herselsskade og hvordan skade kan forebygges. Du har rett til
informasjon om resultatet av en eventuell herselsundersokelse og om

eventuglle endringer | hereevnen din.

10



+ Ved inngangen til rom, sone eller operatorplass hvor det er pabudt & bruke
herselvern, skal det veere satt opp varselskilt. Steymalinger med planer for
reduksjon av steybelastninger skal draftes med verneombud og i

arbeidsmiliputvalget.

1.5 Konsekvenser av stoyskader

Svekket hersel har varige og alvorlige konsekvenser i form av yrkeshandikap, sosialt
handikap og ofte plagsom tinnitus (ubehagelig og forstyrrende sresus). Stpyskade |
ungdommen kan gjere alderdommen svaert vanskelig fordi stoyskaden da kommer i

tiltegg til den aldersbetingede horselssvekkelsen.

2 Metode
Jeg gjorde to undersokelser. Den ene undersgkelsen gikk ut pa a registrere lydnivaet

pé 10 utesteder i Tromse, og den andre undersgkelsen var en sparreunderspkelse der

jeg interviuet 12 ansatte vet et av utestedene i Tromsg.

2.1 Registrering av lydnivéet pa 10 utesteder i Tromsg

Jeg benyttet en staymaler av modell Briiel & Kjeer 2230. Staymaleren ble lant ved Gre-
nese-halsavdelingen ved Universitetssykehuset Nord-Norge, hvor jeg fikk opplaering i
bruk av den. Jeg gjorde steymalinger pa 10 utesteder | Tromse. Hver registrering varte
I 15 minutter, hvor jeg registrerte ekvivalentniva (Leq) dB(A) cg dB(C) Peak-verdier.
Jeg gjorde registreringer pa flere forskjellige steder pa utestedene, f.eks. ved disken
pa dansegulvet, | lokalet og ved garderoben. Alle malinger ble gjort i forbindelse med

helger i tiden 21.00-03.00 i februar, mars og april 2002 (se tabell 2 side 21).

11
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2.1.1 Storreiser for maling av lydniva

Stoy males i decibel (dB). Steymalerne som forutsettes brukt i tilknytning til forskrift om
stoy pa arbeidsplassen, skal kunne male bade dB(A) og dB(C), samt ha
instrumentdemping “Peak” (angis i dB{C} Peak). Dette sikrer at maleresultatene er i
§ rimelig samsvar med hvordan steyenf/lyden oppfattes av det menneskelige aret.

Steymaleren som jeg benyttet hadde muligheten til & registrere bade dB(A), dB(C) og

g
;

dB(C) Peak.

Lydmalere har frekvensveiekurver for at maleresultatene skal vaere i rimelig samsvar
med hvordan stpyen oppfattes.® Veiekurvene er standardiserte og  har

bokstavbetegnelser. Mest benyttet er veiekurve A som ekvivalentnivakravene i forskrift

om stay pa arbeidsplassen legger til grunn. Veiekurve C som benyttes for toppverdi av

iydniva, gir sterre vektlegging av lavfrekvent lyd, og er mer tilpasset grets oppfatning

]

ved haye lydnivaer.

Ekvivalentniva

Ekvivalentniva (L) brukes for ved hjelp av en tallverdi & karakterisere en lyd som

varierer med tiden. Dersom lydnivaet i lapet av observasjonstiden (T) er konstant, er

ekvivalentnivaet lik denne konstante verdien. Dersom et jevnt stoyniva gker med 3 dB,

ma belastningstiden halveres for & holde ekvivalentnivaet uforandret. Ved enklere
steyforhold kan ekvivalentnivdet beregnes pa grunnlag av maling med vanlig
lydnivamaler. Forskriften forutsetter at ekvivalentnivaet bestemmes for en typisk
arbeidsdag, og at det korrigeres til 8 timer (referansetiden) hvis arbeidsdagens varighet
er kortere eller lengre enn 8 timer. Dette farer til at det kan aksepteres hayere lydnivaer
hvis arbeidsdagen er kort enn hvis den er lang. Fksempelvis svarer ekvivalentniva 91
dB i 2 timer til 85 dB | 8 timer. En skning pa “bare” 3 dB innebarer med andre ord en
fordobling av steybelastingen. Tilsvarende innebzrer en reduksjon pa 3 dB en

halvering av stoybelastningen.

12
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Toppverdi av lydtrykkniva

Impulslyd, dvs. slaglyd, skudd, smell, er en meget hyppig arsak til herselsskade. Varig
horselsskade kan bl resultatet av et enkelt smell. Den fastsatte toppverdi av
lydtrykkniva pa 130 dB(C) med instrumentinnstilling “Peak” gir en rimelig sikkerhet mot
skader av denne art. Gjentatte impulser, selv om hver enkelt ikke er s3 hay, kan

medvirke til horselsskade, men dekkes av 85 dB(A)-grensen som nevnt | avsnittet over.

2.2 Sporreundersokelse av 12 ansatte ved et av utestedene i Tromso

Etter a ha malt lydnivaet pa utesteder i Tromsg, og slatt fast at det kunne utgjore en
risiko for de ansattes hersel, onsket jeg & kontrollere om forskrifter og retningslinjer om
stey pa arbeidsplasser ble overholdt, og om de ansatte benyttet horselvern. Jeg valgte
derfor a gjennomfare en sparreundersekelse pa et av utestedene. Jeg gnsket a fa svar

pa hva de ansatte mente om lydnivaet pa jobben, og hvorvidt de benyttet harselvern.

Mens staymalingene ble gjort pa 10 forskjellige utesteder i Tromsa, valgte jeg a
giennomfore sperreundersokelsen pad kun et av utestedene, der jeg intervjiuet 12

ansatte. Resultatene fra denne sperreundersekelsen mé ses i lys av dette.

3 Resultater
Arbeid i danserestauranter og diskotek inngar i staygruppe M1, i forskrift om stay pa
arbeidsplassen, der stoygrensen er satt for a sikre mot horselsskade. | denne gruppen

er hayest tillatte grenser | dB (normert ekvivalentniva) satt tif 85 dB.

Herselen skal normalt tale 85 dB(A) kontinuerlig stey | 8 timer per dag, uten at den
skades. Dette er arbeidsmiljglovens yrkeshygieniske grense for stoy pa arbeidsplassen

(steygruppe Ill). Steytoleransen reduseres til halv tid nar lydstyrken gker med 3 dB. Vi

13
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taler derfor bare 4 timer | 88 dB(A) . 2 timer i 91 dB(A). 1 time i 94 dB(A), ¥4 time | 67

dB(A), osv.

3.1 Resuiltater fra registreringen av lydnivéet pa 10 utesteder i Tromsg

Jeg malte lydnivaet pa 10 utesteder | Tromse. Jeg registrerte ekvivalentniva fra 85.9 til
110,0 dB(A) og toppniva fra 106,4 til over 130 dB(C) Peak. Se for @vrig tabell 2 pa side
21, Jeg skal ikke ga nzermere inn pa resultatene fra denne registreringen, men
konkluderer med at det ikke er noen tvil om at det er st hoyt lydniva pa utestedsne |
Tromse, og at lydnivaet nar jeg gjorde registreringene, var sa heoyt at de ansatte i folge

arbeidstilsynets forskrifter om stoy pa arbeidsplassen, burde bruke harselvern.

Malet for bestemmelse av lydforholdene pa utestedene, var & kontrollere om forskrifter
og retningslinjer om stey pa arbeidsplasser ble overholdt, og & vurdere risiko for

herselsskade, og for 4 vurdere eventuelt behov for herselvern for de ansatte.

3.2 Resultater fra sperreundersokelsen
Jeg vil her oppsummere kun de viktigste funnene fra denne sperreundersokelsen. For
en detaljert oversikt over resultatene fra sparreundersokelsen, se Appendix 1 bakerst i

hefiet.

» De ansatte var i alderen 19-33 &r.

+ 8 av de 12 ansatte oppga at de var utsatt for hgy lydstyrke/sterk stoy minst
halvparten av arbeidstiden.

+ 4 av de 12 ansatte mente af sterk stey pa arbeidsplassen var noe slitsom,
mens 8 av de 12 mente at dette ikke var slitsomt | det hele tatt.

+ Kun 2 av de 12 ansatte oppga & bruke herselvern enkelte ganger nar de

arbeider i sterk stoy.
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Kun 2 av de 12 ansatte oppga a ha fatt tilbud eller anbefaling om 3 bruke
staybeskyttelse (som f.eks. erepropper) pa jobben.

Kun 1 av de ansatte kunne tenke seg a bruke herselvern pa jobben. Dette var
en ansatt som hadde gatt til privat innkjep av srepropper med akustiske filtre.
Vedkommende var forngyd med areproppene. 8 av de ansatte kunne ikke
tenke seg a bruke horselvern pa jobben, mens 3 av de ansatte ikke visste om
de kunne tenke seg dette eller ikke.

5 av de 12 ansatte mente at det ville vaert lettere & ta i bruk herselvern dersom
dette fantes tilgjengelig pa jobben.

9 av de 12 ansatte mente at det var arbeidsgiver som burde betale kostnadene
for bruk av herselvern pa jobben, mens 3 av de ansatte mente at arbeidstaker
selv skulle dekke disse utgiftene.

8 av de 12 ansatte mente at en sveert hay iydstyrke pa musikken pa utesteder
kunne medfare et okt alkoholinntak blant gjestene. 4 av de ansatte var sikre pa
at det ikke var noen sammenheng mellom lydniva og alkoholinntak.

Alle de 12 ansatte oppga 4 ha problemer med & here hva gjester og kolleger
sa nar de pratet tit dem nar det var hay lydstyrke/stay pa jobben.

7 av de ansatte mente at lydstyrken pa musikken noen ganger var for hay, 1
mente at lydstyrken pa musikken ofte var for hey, mens 4 mente at lydstyrken
pa musikken aldri var for hoy.

8 av de 12 ansafte trodde at stoynivdet pa arbeidsplassen kunne veere
skadelig for hgrselen. 2 av de ansatte trodde at steynivaet ikke var skadelig for
harselen, mens 1 var ikke visste om det var noen sammenheng.

4 av de 12 ansatte oppga a ha veert utsatt for sterk stey | annet tidligere arbeid,
som de trodde kunne ha skadet horselen varig.

9 av de 12 ansatte trodde at de hadde normal hersel, mens 3 mente at

horselen kunne vaere noe nedsatt.
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« 3 avde 12 ansatte pleide & ha tinnitus enkelte ganger etter arbeid. 2 av disse
folte seg plaget av hey lydstyrke/sterk stoy pa arbeidsplassen, men de brukte
likeve! aldri herseivern.

- Kun 1 av de 12 ansatte hadde fatt tilbud fra arbeidsiedeisen om a male
horselen etter at de haddé begynt & jobbe pa utestedet. De resterende 11
hadde ikke fatt noe siikt tifoud.

« 10 av de 12 ansatte ville takke ja til et tilbud om & fa malt herselen dersom de

fikk det, mens 2 av de 12 ville takke nei til et slikt tilbud.

4 Diskusjon

Undersgkelsen med maling av stoynivdet pa 10 av utestedene | Tromsg ble gjort med
registrering av stoynivaet over korte perioder pa 15 minutter, og er derfor ikke en
beskrivelse av lydbildet for hele arbeidsdagen for de ansatte. Lydnivaet er likevel malt
sa heyt at man ut fra de verdiene som ble malt, kan trekke slutningen om at lydnivaet til
tider er sa hoyt at det er helt klart at de ansatte ber benytte horseivern for & forebygge

horselsskade.

For a f& en mest mulig korrekt registrering av den enkelte ansattes steypavirkning,
matte man plassert en spesiell type stoymaler | greheyde pa den ansaite, og gjort
kontinuerlig registrering av stoypavirkningen gjennom hele arbeidsdagen. Dette ville ha
krevd annet utstyr enn det jeg hadde tilgjengelig, og var derfor ikke aktuelt | denne

undersokelsen.

Steymalingene ble gjort i forbindelse med helger i tiden 21.00-G3.00, og er dermed
gjort pa en tid da det til vanlig er mye folk ute. Det kan tenkes at det er et lavere iydniva

pa utestedene de kveldene nar det er lite folk ute, men de ansatte vil uansett ha behov

16
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for & beskytte harselen sin i den tiden nar lydnivaet er heoyt. Pa et av utestedene
fortalte han som spilite musikken at han skrudde ned volumet da han s3 at jeg var der

for a registrere lydnivaet.

Nar det gjelder spgrreundersgkeisen, sa gir den i hovedsak et innblikk i situasjonen pa
det aktuelle utestedet der sperreundersgkeisen ble giennomfert, Dersom resultatene
% fra denne sperreundersekelsen er representativt for de andre utestedene her i jandet,

da star det egentiig ganske darlig til for de ansattes arbeidsmiljo | denne bransjen.

5 Konklusjon

Malet med oppgaven var a finne ut om steynivaet pa utestedene utgjorde en risiko for
i utvikling av herselsskade blant de ansatte, og jeg ensket 4 kontrollere om forskrifter og
retningslinjer om stey pa arbeidsplasser ble overholdt, og om de ansatte benyttet

herselvern.

Det er ingen tvil om at det er futt og fart over iydnivaet pa Tromsegs utesteder, og at de

ansatte ber benytte herselvern for & forebygge herselsskade. Kun 2 av de 12 spurte

brukte herselvern enkelte ganger, og kun 2 av de 12 spurte oppga a ha fatt tiilbud eller

anbefaling om & bruke stoybeskyttelse (som feks. grepropper) pa jobben. 3 av de
spurte pleide & ha tinnitus enkelte ganger etter arbeid. 2 av disse folte seg plagst av
hoy lydstyrke/sterk stoy pa arbeidsplassen, men de brukts fikeve! aldri herselvern. 5 av
de 12 spurte mente at det ville veert lettere a ta i bruk herselvern dersom dette fanies
tigjengelig pa jobben. Det kan se ut som om at arbeidsiedelsen ikke kiente til
gieldende arbeidsmiljslov og forskriften om stay pa arbeidsplasser, for her var det mye

som var gait.
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A kommunisere i stoy er vanskelig. Det at de ansatte ma kunne here hva gjestene sier,

gier at man ma anta at de kanskje vurderer bruk av herselvern som noe som vil

forverre kommunikasjonen ytterligere, og at de derfor ikke gnsker a bruke harselvern.
Man ber derfor tilby de ansatte spesialtipassede orepropper med akustiske filtre som

?; gir en betydelig forbedret taleoppfattelse i forhold til tradisjonelie wrepropper.*

| tillegg tit 2 benytte herselvern, kan man tenke seg bygningstekniske lgsninger som
gier at de ansatte far en mindre pavirkning av stey. Man kan f.eks. tenke seg at
dansegulvet, der lydnivaet oftest er hoyest, er plassert i god avstand fra serveringsdisk

og garderobe, og man kan tenke seg ogsa andre lesninger der de som star i disken og

i garderoben i sterre grad blir beskyttet mot stzy enn hva titfellet er i dag.

SRR

Utetivsbransjen er ikke alene med & ha vanskelig for & lgse sine stayproblemer. En

studie med fokus p& norsk offshoreindustri i perioden 1999-2003. viser at

horseisskader ogsa i offshoreindustrien er et problem som ma tas alvorlig.®

Steynivaet som jeg malte pa utesteder, barer og diskoteker, indikerer at dette er et
problem som ma tas aivorlig. Steyreduserende titak ma prioriteres for & redusere

risikoen for herselsskade, og rapportering av arbeidsbetinget sykdom bar forbedres for

a fa kunnskap om omfanget, og for a sikre at det forebyggende arbeidet rettes mot de

mest relevante omradene, og for a finne ut om antallet horselsskader endres etter

tiltak.

Det at hoy musikk regnes som halve moroa pa utestedene, gjor at man star overfor en
iitt spesiell situasjon, men det er tre hovedgrunner til hvorfor forkusering pa problemet
stey pa arbeidsplassen er sa viktig:

1. Steyskader er den arbeidsrelaterte skaden som Arbeidstilsynet registrerer mest

av, og tallet er gkende (1914 skader meldt | 1999).
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2. Stoyskader har store konsekvenser for den som rammes.

3. Og ikke minst: stoyskader kan unngas/forebygges.

Jeg tror at steyplager bade pa jobb og i fritiden, samt faren for herselsskader, ofte blir
oversett eller bagatellisert av folk flest ~ ogsa blant arbeidsgivere og arbeidstakere i
mange forskjellige stoyutsatte vrker. Det er derfor sveert viktig at leger og annet
helsepersonell har kjennskap til de helseproblemer arbeidstakere utsettes for i
stoyutsatte yrker. Det forebyggende helsearbeidet i forhold il herselsskader er
saerdeles viktig da det ikke finnes noen behandling nar harselen farst er skadet. Det er
ogsa viktig a fa avdekket en eventuell horselsskade hos pasienten, for 4 kunne
forebygge yiterligere horselstap. Arbeidstakere som jobber i stoyutsatte yrker - som
f.eks. pa arbeidssteder arbeidssteder med hoy musikk — diskoteker, barer,
ungdomskiubber og konsertiokaler - ber informeres nsermere om faren for
herselsskader, samt informeres om viktigheten av a benytte harselvern. De ma ogsa fa
informasjon om hvilke rettigheter de har nar de jobber pa en steyutsatt arbeidsplass,
da det viser seg at ansatte ikke alltid kienner sine rettigheter i forhold til & jobbe i et

yrke som er stayutsatt,
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6 Tabeller

Tabell 1

I Store krav til s Saksbehandling
vedvarende » Klientsamtaler
' konsentrasjon eller | s Undervisningsiokaler (der maskiner og
behov for & fore andre stovkilder ikke er en nedvendig del
uanstrengt samtale av yndervisningen)
» Moptevirksomhet

It Viktig & fore 70 s Prosesskontroll og fernmansvrering
samtaler, eller ¢ Ekspedisjon i forretninger og varehus
vedvarende store + Rom for printere og kopleringsmaskiner
krav til presisjon, » Manuell montasje, kontrollsortering,
hurtighet eller pakking, lagerarbeid, m.v.
oppmerksomhet. s Betiening i tog, trikk og buss
Lite stoyende utstyr « Servering ved bevertningssteder (med
direkte knyttet ti] unntak av danserestauranter og diskotek)
arbeidet.

I Stovende maskiner 83 + Betjening av stoyende utstyr og prosesser
og atstyr under i
forhoid som ikke gér s Verksted og industri
innunder gruppe I og » Bergverk
H. s Jord- og skogbruk

» Bygg og anlegg
» Betjening av tungt laste- og
transportutstyr

¢ Arbeid i danserestauranter og diskotek

Tabell nr. 1
* Anbefalte stoygrenser fra forskrift om stoy pa arbeidsplassen.

Arbeidstakernes stoybelastming skal sokes redusert til nivaer minst 10 dB lavere enn
angitt 1 tabellen ved planlegging av lokaler og ved anskaffelse av steysvakt
produksjonsutstyr.

** Gjelder normert ekvivalentnivi = middelverdi i dB(A) av det varierende lydniva
en person utsettes for pé arbeidsplassen i lopet av en 8 timers arbeidsdag.

Det er viktig 4 merke seg at i gruppe | og 11 legges ekvivalentnivéet over den verste
timen til grunn. T spise- og hvilerom skal stoy fra bygningsmessige installasjoner,
virksomhet i tilstetende lokaler, trafikk, m.v. ikke overskride et giennomsnitt p& 55
dB(A) i den aktuelle brukstiden for rommene.
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Utested 1 - dag 1
ved garderoben 89.9 116,06
- ved dansegulvet ; 03,1 1227
Utested 1 — dag 2 ' :
ved garderoben : 100 130
ved disken ' 103 126
_ved dansegulvet o RS =130
" Utested 2 —dag 1 \ ;
ved garderoben ] 94.3 1194
g ved disken 100,7 131,2
inne i lokalet, malepkt. 1 96,4 125.2
inne i lokalet, malepkt. 2 5 93,2 1250
ved dansegulvet 98,4 129,35
L Utested 2 — dag 2
ved garderoben 95,0 126,0
% - ved disken 97,0 132,0
ved dansegulvet 10L0 1280
Utested 3 — dag 1
ved garderoben 88,7 121,3
ved disk 1 98,1 127.9
97.8 123,1
ved disk 2 88,9 112,8
- inne i lokalet, malepkt. 1 98,7 | 127.3
imne i lokalet, mélepkt. 2 - 87.6 112.7
ved dansegulvet f 101,1 126.,8
Utested 3 -~ dag 2
Utested 4 — dag 1
ved garderoben 89.0 108.4
ved disk 1 100,60 128,7
100,9 1303
i lokalet, malepkt. 1 953 128,2
i lokalet, milepkt. 2 98,4 129.2
Utested 4 — dag 1 : ;
ved garderoben 94,0 . 117.0
ved disk 1 98,0 1206
| 10701260
- Utested 5 ~ f
ved disken 89,4 1122
lokalet 97.0. 1168 |
Utested 6 — dag 1
ved disk 1 87.8 1L,7
ved disk 2 93,5 118.9
-1 fokalet : 922 118.0
ved dansegulvet 98.0 122,9
i ' 1032 1258
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Utested 6 — dag 2 | :
ved disk | 1012 1239
- ved disk 2 ; 96,2 1222
| : 98,6 122,0
i lokalet : 103,5 126,2
- ved dansegulvet 106,1 | 1306
o Utested 6 — dag 3
ved disk 1 97,0 120,2
) ved disk 2 ; 94.5 1125
g : 91,3 111,9
P i lokalet 103,0 127.6 -
veddansegulvet 1050 1272
£ - Utested 7 — dag 1 é
' ved disk ; 92,2 | 120,6
ved disk 2 : 90.5 112,8
1 lokalet 93.6 ¢ 1222
pé dansegulvet 96,8 122,5
Utested 7 — dag 2
£ ved diskl 91,8 123,5
£ ved disk 2 90,0 114.9
pé dansegulvet 97,2 126,5
Utested 8 '
£ ved garderoben 85,9 106,4
ved disken 88,6 1119
ved dansegulvet _ 1 1329
e Utested 9 , '
ved disken 101 125
ved damseguivet 106 126
Utested 10
i lokalet 97,0 130,0
Vo - ved disken c 99,0 123,0
| ' 110,0 129,0
Tabell 2:

Tabellen viser en oversikt over de registrerte lydnivéregistreringer ved
utesteder 1 Tromse. Malingene er gjort i perioden februar-april 2002.
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Appendix t

SPORREUNDERSOKELSE BLANT ANSATTE ! UTELIVSBRANSJEN

Stud. med. Aina N. Sinier, Universitetet | Tromse

A - personalia

mann  Kvinne

i X
2 k3

3 X

4 x

5 X

8 ¥

7 X

g X

g X

H X

11 X

12 X

}. CAGimEnn L ‘

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1 X
2 X
3 X
4 X
& X
= X
7 X
8
o]
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1

12

28 28 30 H 32 33 34
%
X
X
X
x

enni:43,24, 22, 24; 24, 28, 29,29, 32, 33
2 Kvinner 18:25 4r

S menn 8.5 4r

Smenn 2885 4r

B - generelt om arbeidsforhold

<1 ar =8 ar
1 1ar
2 Sar
3 3mnd
4 Emnd
& 2 ar
g 5 ar
Fo7mng
& 5 ar
g 14 fr
iG Bar
tH 4 &
12 124

fkke svart

Anpandix t
sidg i



<far T ikke svart

S

1 1ar
2 5 &
3 X
4 Gmnd
o 5 154
8 1 ar
7 Trand
B 8 &
g 4 ar
16 5 &
i1 Iar
e 12 Sar
K sogﬁir{nﬁ; EE
_Mis v mad 12,5, 5, 5,5, €4érizstk *:1&?,65&&,1'551" 1otk > 10 &r, 1 stk, ikke svart)

<tar Ikke svart
1 1 ér
2 24
3 &mnd
4 2 mnd
5 1mnd
5 3mng
7 7 rewwd
8 5{3yar
9 Zmnd
k4] 3ar
11 3ar
12 3 mnd

Tog2ar{Zs PUIE T )
M ,2,2,335¢g?mad0g3 Sogﬁﬁr(?siﬁ <1 &r, 3 stk 1-5:40

{kke svart

1 disco

2 discofrestaurant

3 overalt

4 baren

8 paren

& garderaben
? garderoben
8 giscofbar

El dj
10 dora

11 desra

12 baren

TR diskatekinar
e 4§ diskatek/bar, 1.overalt, 4 garderoheli dora, 1 41 fdisclockey}

fast ansatt (100%, ikke svart
1 delstiling
- 2 x {BO%
3 b3
4 %
5 k4
8 %
7 X
i3 % {10054
el S
14 % (E0%)
i X
1z ERgiEs
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ke svard

1 £

2 X

a3 X

4 X

<] X
& b3

b X

g X

& x

He) %

11 X

12 X

KiZja

Midia 5 nel; 1 vetikke

Ja, ofie Ja, iblant Nei, sielden Wet kke kke svart
1 X
2 X
3 X
4 x
5 X
6 %
K X
8 %
g X
1a X
11 X
12 %

Kitja, Qﬁe, Avet ikke
M-8, Ja, oftefis, Blant, 1 nel, s;elden 1 vetikke

C - Hay lydstyrke/sto

Ja Nei tkke svart
i X
2z X
3 X
4 X
5 3
8 x
7 X
3 %
2 X
10 x
11 X
12 X
e
M6 4a ggd nel
Al g jaog 4 nel

Svaert plagetisvesn slitsornt Noe slagetince sifsony fkxe plaget/ siftsermt Kk svast

t ® x

2 S

3 %

4 %

& %

8 x

7 %

g %

g *
i) %
% %
17 %

Kot nos plagetihos gitsemt, 1 ikke: plagetikke stitsomt
#: 3 noe plagetinos eiitkonit, 7 ikke iagezfékke siitsomt

Aéfar 4 noe pfzg_eﬂno&si;tsamﬁ, Bikke: gi@aﬁk&e SlHsomt . Apnetudin 1
sics i
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JEra—
P 3D O B (0 R e

0O~ &N s (2P e

Har noe innvirkning pd

Bastermmer selv iydstyrken bestemmelse av lydstyriken
X
X

ar ingen innvirkning pé
bastemmelse av lydstyrken
A

oM oM M

R 1 08 Il ek g, 1 ingen inmirkning
;¢ bastemimer sely ydstyiken, 4 noe innvirkning, § ingen fnnvirkning
Afle: 1 bestenymer sely tydstyrken, § nos Innvirkning, 8 inges inavirkning

W OF DO B B e

Ja Net ixke svart
X
X
X
X
X
X
X
X
X
x
X
X
TR 118, T P8
M: 2ja, 8 nel
Alle: 302, 8 nel

ikke svart

Mgl dnel
Alle: 230,10 nel

Wr o O G B G M2 b

>G0% av tiden  B0-80% aviiden  <850% av tiden Adr
®
%

OM M oMow

Heke svart

+ <50% v fiden g &
fr 4 <50% av e o

Appandi
side iv
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£
£

B
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e
¥
G

Ja lkke svart

H *
2 X

3 X

& x

5 X

& X

7 X

8 X

g X

10 X
11 X
12 X

I ne), T et ke
B4 i, T nel, 2 ovet thke
Alle: 1 id, 8 nel og § vet ikke

Jda teka svart
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
B8 X
7 X
g X
g %
14 X
1 X
12 %

Kt ngd 4 vetikke o
MR gl 4 vetikka
- After 5 44,5 nei og 2 vet ikke

Arbeidstaker selv, dersom hanshun sasker & benytte dette Arbeidsgiver tKke svart
1 X
Z X
3 x
4 %
5 X
8 X
¥ ®
a b
g X
1G X
11
12 X
R afbeidsgivat‘

j&é r!_::eidsgivar; 3 ariaelcstaker

ikkert Ja, muigens Mef, helt sikkert ikke Vet ikke tkke svart
1 X
2 ¥
3 #
4 %
3 X
& %
7 %
& %
& ¥
G x
11 %
12 X

Ky Zﬁei et seid 2;% i&%s o

ﬂti!ea 4 il okt smken rx;w, 4 jz muﬁgms .4 ja msvlzsékkm L . o L _Phppendic
side v




Ja, enkefte ganger Nei, aidr

1 X
2 X
3 b3
4 %
5 %
& X
¥ X
8 X
3 X
1C %
11 X
12 X
W2 JB e HE GANGET o
W7 ja enkelte gangsr, 3 ja alitig
Alls: 8 2 erikelis ganger, 3 faalitig

3, enkeite ganger Nei, atdst tkie svart
1 X
2 X
3 X
4 X
& X
& X
? ES
8 X
9 X
3 X
11 X
12 X
G 30T T T

CUMETonedaide. 3 o enkelts ganger
Allerd -_séei'ai'ﬂ'ri;'3‘_§a:enkelte-g'aﬁger

Ja, ofte:  (Altfor hay) FRoyY a, enkelle ganger 3 (Nog for hay) Ikke svar

1 X 4.5}
2 X
3 x
4 X X
S X
8 X
7 X X
8 %
g X E
10 %
14 X
12 k3
| C K T enkeite gangeT (noe ot Doy, 1 nel alar
: - Mt jaofte{no for hey), 8 ja:arkelte gangar (noe for Bey), 3 nel addrl i
Alle: 1 ja ofte {hoe for Biny), T ia ekalte gariger [os for hay), 4 nel aldrt |

Ja Nei € svarnt

1 X
Zz .
3 2
4 %
& %
& ¥
7 X
& %
2 %
i k4
1t %
¥4 % [Obs! Spm om hve som kan gleres har faiif ut av sporreskiamast}
e T aer
MEnel, 2l
Allg: 105l 2a ) ) . ) Appendi 1

ylde +i
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Ja Nei  Vetikke
1 X
2 %
3 X
4 X
5 X
& ¥
7 X
4 X
d X
i X
11 X
12 X

KT, T vat IRko
M: 88, 2 net
Alte: 8 ja, 2 nel, 1 vet ikke

1 %
2 X
3 X
4 X
& X
-] X
¥ X
8 X
g X
10 x
11 X
12 X
Kednel
Bt Sndl
Alg: ¥a, 8-nei

Ja Nei Vet ikke tkke svart
4 X
2 X
3 %
4 X
5 X
8 X
7 X
8 X
9 X
b x
ER X
12 X

BE 5| -x_s_a_i{ F VETIRKE
M7 I8, Tel, 7 vel ikke
Adle: 7 {a. Inel 2 vetlkke

Ja ¢ ] tkke svart

L= R v B 4 T N VR Ny
MoMoMOM W MW M

.A.
L
o
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; ol Normai Noe nedsatt  Belydelig nedsatt tkke sva

I t %
S 2 x
3 X
4 X
5 4
& %
7 X

8 X

= 9 ¥

10 x
: 11 x
12 X
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