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ARBEIDSLEDIGHET OG OKONOMISK TEORI.

1. Innledning.

Av alle delmarkeder i en gkonomi er arbeidsmarkedet det viktigste. Det er flere
grunner til det. En er storrelsen malt i omsetningsverdi. En annen og langt
viktigere er denne. I motsetning til andre markeder for eksempel markedet for
omsetning av realkapital, energi og goder handler arbeidsmarkedet om
mennesker som stiller sine erfaringer, kompetanse og tid til disposisjon for
produsentene eller ettersporrerne i markedet. Aktiv deltagelse i arbeidsmarkedet
blir dessuten av mange sett pa som en helt nedvendig forutsetning for at de skal
kunne realisere seg selv, og er en viktig arena for sosial kontakt med andre.
(Ringstad 1998)

Nar det nasjonale arbeidsmarkedet skal beskrives er det hensiktsmessig a dele
arbeidskraftpotensialet, dvs alle menn og kvinner i arbeidsdyktig alder mellom
16 og 67 ar, i tre ulike kategoriene (QOkonomiske analyser 1/99):

_ Personer som er Personer i arbeidsdyktig (16-67 &r) alder som er sysselsatt i
lonnet arbeid.

- Personer som er arbeidsledige og som onsker lonnet arbeid.

- arbeidsledige og som ikke soker lonnet arbeid.

Tilbyderne i arbeidsmarkedet bestar til enhver tid av de to forste kategoriene.
Statistisk sentralbyra (SSB) omtaler de samme kategoriene som landets arbeids-
styrke. Den siste kategorien bestar derfor av personer i arbeidsdyktig alder
utenfor landets arbeidsstyrke og er folgelig heller ikke medregnet i landets
arbeidstilbud. Dette kan dreie seg om studenter, smabarnsforeldre som ensker &
veere hjemme mens barna er sma, personer med ulike handikap, osv.

De ulike kategoriene er ikke uavhengige av hverandre. En nedgang 1
sysselsettingen forer for eksempel ikke automatisk til en tilsvarende gkning 1
arbeidsledigheten dersom arbeidsstyrken reduseres samtidig. Det antall personer
som til enhver tid utgjer arbeidsstyrken er nemlig avhengig av forholdene pa
arbeidsmarkedet. Et stramt arbeidsmarked vil alene under ellers like forhold fere
til at arbeidstyrken okes. Dette fordi utsiktene til lennet arbeid forer til at
personer som tidligere ikke sokte slikt arbeid na likevel onsker a gjore det.

Dette er ogsa forhold vi kan lese ut av SSB’s ekonomiske analyser av arrbeids-
markedet. I folge SSBs arbeidskraftundersokelser AKU var det i gjennomsnitt
2317 000 personer i arbeidstyrken i 1998. De forelopige tallene viser at det i
1998 i gjennomsnitt var 2 272 000 sysselsatte personer mens det i gjennomsnitt
var 75 000 arbeidsledige. Den kraftige veksten som Norge har hatt i
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sysselsettingen forte til en vekst i arbeidsstyrken pa 32 000 personer fra éret for.
For befolkningen samlet har yrkesdeltagelsen aldri vart heyere enn den var i
1998. (@konomiske analyser 1/99).

I gr.l. § 110 blir ogsa arbeidsmarkedet viet spesiell oppmerksomhet. Det heter
her at: ”Det paaligger statens myndigheter at lezgge forholdene til rette for at
ethvert menneske kan skaffe sig udkomme ved sit arbeide.” Paragrafen gir ikke
det enkelte menneske en juridisk rett til arbeid. Bestemmelsen er forst og fremst
ment som et direktiv til enhver sittende regjering om a fore en aktiv gkonomisk
politikk for & sikre full sysselsetting. La oss na studere dette markedet nzrmere.

2. Definisjon av og ulike arsaker til arbeidsledighet i okonomisk teort.

I henhold til skonomisk teori er arbeidsledighet en tilstand hvor det eksisterer
tilbudsoverskudd i arbeidsmarked til gjeldende reallenn. La oss anta at vi maler
ettersporsel og tilbud i arbeidsmarkedet i antall arbeidstimer. I en tilstand med
tilbudsoverskudd vil da arbeidsledighet kunne oppsté fordi tilbyderne er villig til
4 tilby et storre antall arbeidstimer enn det ettersperrerne er villig til a
ettersporre.

Fra mikroskonomisk teori vet vi at under forutsetning av frikonkurranse i faktor
og produktmarkedet og at bedriften har profittmaksimering som produksjons-
formal vil ettersporselen etter arbeidskraft vaere en funksjon av teknologiske og
organisatoriske forhold i produksjon, prisen pé arbeidskraft, prisen pa andre
produksjonsfaktorer og prisnivéet. Lar vi na N vere antall timeverk etterspurt
arbeidskraft, W nominell timelenn, Q prisen pr enhet av andre innsatsfaktorer
mens P er lik prisnivéet vil markedsettersperselen etter arbeidskraft for gitte
teknologiske og organisatoriske forhold i produksjon kunne formuleres slik:

w N
Ne=NF(—,Q) hvora ¢ <0,—==00g —>0
Ly oW 00 < oP

Som vanlig antar vi at ettersperselsfunksjonen etter arbeidskraft er fallende med
stigende faktorpris og stigende med stigende prisniva. Dersom det eksisterer
komplementaritet mellom de to produksjonsfaktorene vil i tillegg ettersporselen
etter arbeidskraft reduseres dersom prisen péa den andre faktoren eker. Dersom
det i stedet for er slik at de to faktorene er alternative produksjonsfaktorer vil
ettersporselen etter arbeidskraft oke nar prisen pa den andre faktoren oker. Bare
dersom de to produksjonsfaktorene er uavhengige av hverandre i ettersporselen
vil prisendring pa den andre faktoren ikke pavirke ettersperselen etter
arbeidskraft 1 det hele tatt.
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Fra mikrogkonomisk teori vet vi videre at under forutsetning av frikonkurranse i
arbeids- og produktmarkedet og nyttemaksimering som konsumformal vil
tilbudet etter arbeidskraft vaere en funksjon av individenes egne preferanser nar
det gjelder arbeid og fritid, nominell lonn og prisniva. Markedstilbudet kan
derfor for gitte preferanser formuleres slik:

N,=N,(Z) hvor%>0 og %<0
f o ow oP

Vi antar mao at markedstilbudet er stigende med stigende nominell lenn og
fallende med ekende prisniva. Ferstnevnte forutsetter imidlertid at substitusjons-
effekten er storre enn inntektseffekten i tallverdi pa arbeidstilbudet av en ekning
i nominell lenn pa marginen.

La oss na se bort fra endring i andre variabler enn reallenn. Av figur 1 nedenfor
ser vi da at reallenna (W/P)1 gir et tilbudsoverskudd i arbeidsmarkedet.
Arbeiderne egnsker a tilby N2 arbeidstimer til reallonna (W/P)1 mens
produsentene bare ensker a ettersporre N1 arbeidstimer. Det vil mao eksistere en
ufrivillig arbeidsledighet p& N2-N1 arbeidstimer i arbeidsmarkedet.
Arbeidstimene N2-N1 kan selvsagt ogsi omgjeres til den mer hensiktsmessige
malenheten ”jobber”.

Figur 1: Illustrasjon av likevekt og arbeidsledighet i arbeidsmarkedet.
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Denne kategorien arbeidsledighet kalles i den skonomiske litterturen for klassisk
arbeidsledighet og kan na defineres som den arbeidsledigheten som oppstar
fordi antallet som ensker arbeid til eksisterende lonn er sterre enn antall tilbudte
jobber. Av figuren ser vi ogsa at til reallonna (W/P)e vil produsentene vare
villig til & ettersperre noyaktig samme kvantum arbeidskraft (Ne) som tilbyderne
er villig til 4 tilby (Ne). Den ufrivillige arbeidsledigheten vil veere helt
fravaerende.

Da tilbudet i modellen hele tiden vil vare antall sysselsatte pluss antall
arbeidssekende mens ettersporselen vil veare antall sysselsatte pluss antall ledige
stillinger vil hele arbeidstyrken i arbeid for det ferste forutsette at (Case/Fair s.
598):

ANTALL ARBEIDSSOKENDE = ANTALL LEDIGE STILLINGER.

I tillegg matte vi se bort fra vesentlige imperfeksjoner i arbeidsmarkedet.

I forbindelse med definisjonen av sterrelsen pa arbeidstilbudet eller arbeids-
styrken ble det slatt fast at for & kunne bli klassifisert som arbeidsledig ma man
vare aktiv som seker og virkelig enske seg lonnet arbeid. Hvert ar kommer
mange tusen nye ut pa arbeidsmarkedet for forste gang. Noen kommer rett fra
videregaende skole, andre har tatt hegskole eller universitetseksamen. Andre
igjen gar ut av arbeidsmarkedet fordi de har nadd aldersgrensen, ble
uferetrygded, osv.. Samtidig er det en rekke nye bedrifter som starter opp eller
gamle som ekspanderer, og pa den maten etablerer nye arbeidsplasser. Andre
bedrifter igjen legger ned eller innskrenker sin virksomhet, og pé den maten
reduseres antall arbeidsplasser.

Til enhver tid vil det derfor vare tusener av jobbsekere og ledige jobber som
skal matche hverandre. Ikke alle jobbsokere og ledige jobber er lokalisert innen
samme geografiske omrade heller.

Dersom hele arbeidsstyrken skulle vare i arbeid matte vi derfor i tillegg til

kravet om at antall arbeidssekende skulle vare lik antall ledige stillinger ogsa

se bort fra folgende karakteristika ved arbeidsmarkedet nemlig at:

- Markedsinformasjonen ikke er fullkommen.

- Arbeidskraften ikke er fullkommen mobil.

- Det er ofte manglende samsvar mellom de kvalifikasjoner som sekerene har,
og de kvalifikasjoner som produsentene forlanger.

Den imperfekte informasjon knytter seg bade til tilbuds- og ettersperselsida 1
arbeidsmarkedet. Det eksisterer mangelfull informasjon om:

- Tilgjengelig ledig arbeidskraft, eller storrelsen pé arbeidstyrken.

- Krav fra tilbyderne for 4 at de skal kunne gjore sin inntreden 1
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arbeidsmarkedet, dvs offerlonn eller det nyttetapet regnet i penger som arbeid
innebzrer fordi det reduserer fritiden tilsvarende.

- Vakanser.

- Produsentenes lgnnstilbud i de ulike jobbene.

I virkeligheten er det derfor usannsynlig at hele arbeidsstyrken vil vare
sysselsatt samtidig selv om arbeidsmarkedet tilfeldigvis skulle vare i en tilstand
hvor antall arbeidssekende er lik antall ledige stillinger.

Dette kommer ikke frem av den enkle frikonkuransemodellen. I frikonkurranse
modellen ovenfor forutsetter vi bla perfekt informasjon og at kostnadene knyttet
til dette er lik null. I et perfekt arbeidsmarked vil for eksempel en reduksjon i
markedsettersporselen i godemarkedet til en bedrift fore til oyeblikkelig
reduksjon i lenn i den samme bedriften.

I virkelighetens arbeidsmarked er informasjon langt fra perfekt. Kostnadene med
& skaffe seg informasjon er ogsa dpenbart storre enn null. Dette ser vi lett
dersom vi bla tar hensyn til alternativ bruk av den tida det faktisk tar a skaffe seg
informasjon. Eksistensen av imperfekt informasjon ferer derfor ikke til at
arbeidssekende aksepterer lonnskutt selv om dette skulle vare helt nedvendig
for & beholde jobben.

I et arbeidsmarked hvor det eksisterer stor usikkerhet pga blant annet mangelfull
informasjon har alle akterer et klart incentiv til & undersoke markedet n@rmere
for arbeidskontrakt inngas. For den enkelte soker er det viktig & finne en
passende jobb slik at han eller henne kan utnytte sine evner best mulig. For den
enkelte produsent er det viktig & fa tak i personer med de rette kvalifikasjonene
slik at bedriften skal kunne utvikle seg best mulig for a kunne overleve i
markedet.

Den enkelte arbeidsseker har derfor ingen grunn for & akseptere forste og beste
jobbtilbud fordi de tror at et bedre tilbud eksisterer et annet sted i markedet.
Derfor vil alltid en del arbeidsledighet skyldes frivillig jobbseking hvor
arbeiderne skaffer seg informasjon om lenn og vakanser. Jobbseking vil finne
sted sa lenge de arbeidssekende finner det lonnsomt. Denne jobbsekingen
forsetter inntil forventet lonnsgevinst er lik sekerkostnadene dvs tapt inntekt
pluss direkte kostnader ved ytterligere tilleggsinformasjon. Med tapt inntekt
menes differansen mellom tapt lonn og trygdeutbetalingen. Jo heyere den
mulige lennen er og jo lavere trygden er jo storre vil derfor tapt inntekt og
sokerkostnadene vere.

Denne kategori arbeidsledighet kalles i litteraturen for friksjonsledighet og
oppstar altsé fordi arbeidstilbudet ikke tilpasser seg oyeblikkelig til endringer i
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ettersporselen.

Dersom noen av ulike grunner ma slutte i en jobb for & sgke seg over i en annen
jobb ma det nedvendigvis oppsta et tidslag fra den forste jobben og til man er
over i en ny. Dette gjelder ikke bare de som er pa vei mellom to jobber men ogsa
dem som seker arbeid for forste gang. For bade tilbydere og ettersporrere i
arbeidsmarkedet ligger det mye tid til reising, telefonering, jobbintervju, lesing
av aviser osv for & kunne foreta optimal tilpassing i arbeidsmarkedet. Friksjons-
ledigheten skyldes rett og slett maten et normalt arbeidsmarked fungerer pa og
kan aldri bli redusert til null. Denne kategorien arbeidsledighet vil variere over
tid. Noen hevder at arbeidsmarkedet vil bli langt mer differensiert og at antallet
med spesialiserte yrkeskategorier vil gke. Resultatet vil kunne bli ekende
problem med & matche arbeidssekende med ledige stillinger. Som et resultat av
dette vil friksjonsledigheten kunne komme til 4 oke i fremtiden (Munthe).

Friksjonsledighet vil szrlig vere aktuell i en situasjon som beskrevet med
imperfekt informasjon og hvor ny tilpasning bade tar tid og koster penger.
Arbeidsmarkedsetatens hovedoppgave er a korrigere for denne mer
tidsavgrensede arbeidsledigheten ved bla & skaffe ressurser til personer for a
fremme lennsom arbeidsseking som ellers ikke ville funnet sted rett og slett
fordi den enkelte selv ikke er i stand til & finansiere den.

Strukturledighet derimot skyldes permanente langsiktige endringer 1

ettersporselen og tilbudet av arbeidskraft i spesielle neringer og regioner.

Arsaker til denne arbeidsledigheten er 4 finne i mer grunnleggende endringer i

gkonomien. De vanligste grunnene som oftest nevnes er :

- Endringer i de komparative fordelene til en nzring eller region,

- Teknologiske endringer og

- Endringer i konsumentenes preferanser og dermed ogsé ettersporsel etter et
gode.

Et klassisk eksempel pa forstnevnte kan vere norsk tekstilindustri. De
arbeidsledige som ensker & arbeide til gjeldene reallonn har enten feil
kompetanse i forhold til arbeidsmarkedets behov og eller er feil lokalisert i
forhold til der hvor jobbene er. Arbeidsmarkedsetatens politikk pa dette omradet
er omskolering av arbeidskraft tilpasset naringslivets langsiktige behov,
mobilitetsfremmende arbeidsmarkedspolitikk og arbeidskraftsubsidiering. De to
forsnevnte har gunstige effekter ikke bare pa strukturledigheten men ogsa pa
ressursallokeringen og den ekonomiske veksten. Subsidiering av arbeidskraft vil
derimot ha uheldige konsekvenser pa ressursallokeringen dersom den da ikke er
spesielt begrunnet med nettopp mer samfunnsekonomisk effektiv ressursbruk.
Dersom det eksisterer strukturledighet i visse naringer eller geografiske
omrader og det offentlige ensker & redde arbeidsplasser vil imidlertid en selektiv
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okonomisk politikk vare mer kostnadseffektiv sammenlignet med for eksempel
en okning i den aggregerte ettersporselen i samfunnet.

Ut fra det som er sagt er det klare likhetspunkter mellom friksjonsledighet og
strukturledighet. Sistnevnte kan &penbart lett forveksles med friksjonsledighet.
Forskjellen mellom de to kategoriene med arbeidsledighet har med varigheten &
gjere og er derfor flytende. Friksjonsledighet blir normalt brukt pa kortsiktige
problem av fa ukes varighet med & matche jobbseking og ledige stillinger, mens
strukturledighet blir brukt om de samme problemene av mer langsikig karakter
pa opptil flere ars varighet.

En fellesbetegnelse pa friksjons- og strukturledigheten kalles i den skonomiske
litteraturen for den naturlige arbeidsledigheten. Dette er imidlertid et sveert
misvisende begrep da det ikke eksisterer noen form for arbeidsledighet som
strengt tatt er naturlig. Begrepet naturlig arbeidsledighet skjuler verken mer eller
mindre enn friksjon i arbeidsmarkedet og strukturomlegging i produksjon.

Skal gkonomien fa utvikle seg ma det imidlertid alltid vaere noen arbeids-
sokende som er pa vandring mellom to jobber. Den naturlige arbeidslosheten
ligger heller ikke stille over tid. I folge Munthe (1993) har den okt pga
endringene i den geografiske mobiliteten i arbeidsmarkedet, at
kvalifikasjonskravene er blitt bade hoyere og mer differensierte og at antallet pa
gifte kvinner i yrkeslivet har okt.

Syklisk eller Keynesiansk arbeidsledighet skyldes utilstrekkelig totalettersposel 1

samfunnet og kan forklares enklest i en makrogkonomisk modell. Strukturen i

slike modeller er vanligvis felgende:

- Sysselsettingen avhenger av nettonasjonalprodukt.

- Nettonasjonalprodukt avhenger av agregert etterspersel.

- Aggregert ettersporsel avhenger av privat og offentlig konsum og
nettorealinvestering og nettoeksporten til utlandet.

- Privat konsum avhengher av disponibel realinntekt.

- Private nettorealinvesteringer avhenger av renta som blir bestemt i penge-
markedet.

- Nettoeksporten er avhenging av nettorealinntekt.

Dersom det offentlige onsker a redusere denne kategorien ledighet ma
politikerne oke den totale ettersporselen i ekonomien. De sentrale virkemidlene
er makrookonomisk finans- og pengepolitikk. Gjennom finanspolitikken kan det
offentlige oke ettersporselen ved a redusere nettoskatten til det offentlig.
Dermed vil den private konsumettersporselen som folge av ekningen 1
privatdisponible inntekten oke. Et alternativ er a oke ettersporselen mer direkte
giennom a oke de offentlige utgiftene. Dersom hensikten med virkemidlet forst
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og fremst er & redusere den Keynesianske arbeidsledigheten vil ekningen i
offentlige utgifter bade virke raskere og vare mer effektiv mhp a oppna denne
malsettingen (Johansen 1967). En reduksjon i nettoskattten til det offentlige vil i
forste omgang bare komme de til gode som er i arbeid og som betaler skatt av
betydning, mens de arbeidsledige forst vil fa sin inntekt hevet nér de indirekte
virkningene av skattereduksjon gir seg utslag i okt sysselsetting. En ekning i de
offentlige utgiftene vil gi en direkte ekning i okt sysselsetting uten forst a ga
veien via ekt privat konsumetterspersel. Felles for de finanspolitiske
virkemidlene er at de fortrenger private nettorealinvesteringer.

Gjennom pengepolitikken kan investeringsettersperselen ke gitt at nettoreal-
investeringene er folsom for endringer i renta. Vi ma derfor forutsette at
Investeringsettersperselen er renteuelastisk. For & redusere renta kan Norges
bank oke pengetilbudet gjennom for eksempel kjop av obligasjoer i privat
sektor. Dette forutsetter at pengeettersporselen ikke er perfekt renteelastisk slik
at vi unngar likviditetsfella.

Figur 2 skiller seg fra figur 1 ved at det er tatt hensyn til eksistensen av den
naturlige arbeidsledigheten (N1-N3) dvs at det antall personer som faktisk blir
tilsatt er lavere enn bade tilbud og etterspersel i arbeidsmarkedet. Kurva for
faktisk sysselsetting representerer alltid den korte siden i arbeidsmarkeder dvs
den siden som er nermest reallonnsaksen uansett nivéaet pa reallonna.

Figur 2: Illustrasjon av klassisk- naturlig og Keynesiansk arbeidsledighet..
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Av figuren ser vi ogsa at naturlig arbeidsledigheten er en form for
arbeidsledighet som vil vere der selv om arbeidsmarkedet er i likevekt. Dette
nivaet pa den naturlige arbeidsledigheten kalles ofte for /ikevektsarbeidsloshet.

Av figur 2 ser vi at til samme reallenn (K)l som i figur 1 vil vi i tillegg til
p

klassisk arbeidsledighet (N, — N,) ogsa ha naturlig arbeidsledighet (¥, - N;) og

Keynesiansk arbeidsledighet (N, - N,) dersom aggregerte ettersperselen i
produktmarkedet er for liten. Det totale antall arbeidsledige vil dermed utgjore
(N, - N,), mens de syssesatte vil vere N,. Tradisjonell makrogkonomisk penge-
og finanspolitikk alene vil dermed ikke kunne klare a redusere ledigheten med
mer enn (N, - N,). Figur 2 viser ogsa sammenhengen mellom det vi tidligere har

kalt arbeidstyrken N, og arbeidskraftreserven (N, —N,). Som det fremgér av
figuren vil dette forholdet klart variere med nivaet pé reallenna.

3. Malkonflikt i makrookonomisk teori.

Politikere vil isolert sett alltid onske mindre arbeidsledighet fremfor mer
arbeidsledighet. Ut fra det som er sagt kan arbeidsledigheten aldri bli lik null.
Mindre arbeidsledighet ma da innebare a redusere den klassiske og
Keynesianske arbeidsledigheten samt redusere den naturlige arbeidsledigheten
serlig strukturledigheten gjennom kostnadseffektiv selektiv ekonomisk
okonomisk politikk rettet inn mot bestemte naringer og/eller avgrensede
geografiske omrader.

Dilemmaet oppstar i det politikerene innser at redusert arbeidsledighet forer til
okning i andre variabler som man isolert sett ogsé ensker & redusere. Dette
gjelder szrlig Keynesiansk arbeidsledighet. Klassiske malkonflikter med
redusert Keynesiansk arbeidsledighet er:

- onsket om a stabilisere prisnivaet og

- onsket om balanse i driftsregnskapet ovenfor utlandet.

Et land som Norge som baserer seg pa faste valutakurser vil, dersom
malsettingen om full sysselsetting skal nas, sta i fare for a fa forverret og 1 verste
fall fa et underskudd i driftsregnskapet ovenfor utlandet. Nettofinans-
investeringen eller saldoen pa driftsregnskapet ovenfor utlandet star mao i fare
for & bli negativ. Nar ekspansiv finans- og pengepolitikk settes inn for a eke den
aggregerte ettersporselen for a redusere arbeidsledigheten kan politikerene ikke
samtidig regne med & styrke driftsregnskapet ovenfor utlandet.
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Malsettingen om full sysselsetting betyr ogsa mindre prisstabilitet. Det standard-
verktoy i skonomiske analyser hvor malkonflikten mellom prisstabilitet og full
sysselsetting diskuteres kalles Phillipskurva.

Denne viste opprinnelig sammenhengen mellom arlig lonnsvekst i prosent (Vi’)

og arbeidsledighet i prosent (U). I figur 2 er Phillipskurva illustrert som WW og

viser at lennsveksten er sterkere jo nermere vi kommer malsettingen om full

sysselsetting. I folge Munthe (1993) viser den mer detaljert at:

- Lav arbeidsledihet gir lennsstigning.

- Hoy arbeidsledighet gir lonnsnedgang.

- Styrken i lennsendringen avhenger av nivéet pé arbeidslediheten.

- De eksisterer et niva pa arbeidsledigheten som verken gir oppgang eller
nedgang i lenningene.

I figuren har vi ogsa lagt inn en horisontal og vertikal asymtote til Phillipskurva
ww. (Branson 1989). Den vertikale asymtoten viser at nar arbeidsledigheten
kommer ned mot u* vil lennsstigningen g mot uendelig. Pa den annen side
viser den horisontale asymtoten at selv om arbeidslediheten er svert hey vil
lennsendringen ikke overskride en nedre grense w*.

Figur 3: Illustrasjon av Phillips kurva og samuelson/Solow menyen.

PW P W
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Av Phillipskurva ser vi ogsa at lennsstabilitet oppnas ved et niva pa
arbeidsledigheten hvor ww skjarer arbeidsledighetsaksen dvs det punktet hvor
antall ledige stillinger er lik antall arbeidssekende. (Munthe 1993). Dette nivaet
pa arbeidsledigheten kan oppfattes som det vi tidligere har kalt den naturlige
arbeidledigheten.

Phillips gjorde selv ingen forsek pé & forklare formen pa WW. Det er imidlertid
fristende & forklare formen med at jo nermere arbeidsmarkedet kommer full
sysselsetting jo strammere og mer knapp blir arbeidskraft som produksjons-
faktor. De markedsbestemte lenningene har derfor en tendens til & eke kraftigere
jo mindre arbeidslesheten er, dvs jo nzrmere skonomien kommer
kapasitetsgrensen. Branson (1989) og Munthe (1993) forklarer formen pa
phillipskurva ved 4 hjelp av ettersperselsoverkudd i arbeidsmarkedet. Jo storre
dette overskuddet er jo sterkere blir lennsekningen.

I ettertid er Phillpskurva blitt utvidet til ogséa a vise sammenhengen mellom den
arlige prisstigningen- og arbeidsledigheten i prosent. I figur 3 er denne illustrert
som PP og viser tilsvarende at jo nermere vi kommer malsettingen om full
sysselsetting jo sterkere vil prisstigningen bli. I litteraturen gar denne
Phillipskurva ogsa inn under betegnelsen Samuelson/Solow menyen. De to
bisarre rettene som politikerne ma velge mellom er ulike kombinasjoner av
prisstigning og arbeidsledighet. De kan enten velge lav prisstigning kombinert
med hey arbeidsledighet eller hey prisstigning kombinert med lav
arbeidsledighet.

Sammenhengen mellom de to kurvene er basert pa en teori om at pristigning er
avhengig av lennskostnaden pr produsert enhet. Dette ser vi lett ved 4 studere
tilpasningen til en produsent som ensker & maksimere profitten og som er
frikonkurrent bade i produkt og faktormarkedet. Fra 1. ordensbetingelsen for
profittmaksimum hvor profittfunksjonene er formulert som en funksjon av
faktormengdene finner vi at kriteriet for optimal bruk av arbeidskraft innebaerer
at verdien av arbeidskraftens grenseproduktivitet skal veare lik nominell

timelonn. Lar vi f(N) star for grensproduktiviteten til arbeidskraft far vi at:
W=P.f(N)
En annen mate & uttrykke dette pa er & kreve at arbeidskraftens grenseinntekt

skal vare lik arbeidskraftens grensekostnad. For hvert niva pa sysselsettingen,
N, vil prisnivaet vare gitt ved:



IR 0N RIS o L g

RS T g VB & A

L JEAR Wt 5
Ll
il
iy B il i
AT, 1% e P
&
f W .
T ) !
§ e
: A
R, o
j Y 4
A
A
o h £ SR
i
i
" L
1 ¢ T B
Ok R
b
y A
o
B




Ved a ta den naturlige logaritmen til P far vi at:

1,

In P = In(
J(N)

InP=InW —-1Inf(N)

For & finne prosentvis endring i variblene tar vi na differentialet til logaritmen
og far at:

p=w-( ()

Vi ser na at sa lenge W og f(N) prosentvis vokser like mye dvs W= f(.N) vil den

prosentvise veksten i P dvs P vere null. Dersom videre ¥ > b (.N yvil prisene oke
og dersom W< f (.N ) vil prisene minke. I figuren har vi né antatt at lennsveksten
w, er like stor som produktivitetsveksten f(N). Med en arbeidsledighet pa U,

ma derfor prisstigningen i prosent vere lik null. Med en fast produktivitetsvekst

pa f(N) vil en lennsvekst sterre enn ¥, gi prisstigning mens en lonnsvekst
lavere enn W, gi prisfall.

Vi kan na introdusere Phillipskurva som en funksjon av arbeidsledighetsraten

slik:

o g(u) hvor it <0
du

La oss na gjere noen antagelser om hvordan g-funksjonen ser ut. En funksjon
som fanger opp den konvekse formen som phillipskurva antas & ha og som ogsa
er blitt benyttet i okonometriske undersekelser (se Branson 1989) er denne:

P=—oz+£:—ar+,8l hvor iI—Iiz—,[)’L,<0 og d-{)zﬂ2—?>0
. 8 u

u u du 1 du

I funksjon antar vi at begge strukturstrukturparametrene er positive dvsa >0 og
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B> 0. Da den andre deriverte ogsa er positiv ser vi at kravet til konveksitet pa
Phillipskurva er oppfylt. For a finne det ledighetsnivaet som skal til for & sikre

prisstabilitet setter vi ligningen 7o,

-a+f o 0
a
= ﬁ >0
a
Prisstabilitet oppnas derfor for et ledighetsnivau, = £ Dersom ledi ghetsnivaet
a

B

u, <2 vil prisene gke dvs P>0 og dersom ledighetsnivéet u, > £yl
a a

prisene reduseres dvs P <0.

Vi har til na antatt at veksten i prisstigningen(P.) er en enkel funksjon av
arbeidsledighetsraten (x) alene. Et slikt utgangspunkt kan sammenlignes med
det & anta at ettersporselen etter et konsumgode utelukkende er en funksjon av
prisen pa konsumgode.

Fra konsumentteorien vet vi imidlertid at det innenfor det skonomiske
modellverktoyet eksisterer en rekke andre variabler som ogsé pavirker
ettersperselen etter et konsumgode, for eksempel prisen pa andre konsumgoder
og konsumentenes inntektsniva. En komplett modell vedrerende Phillpskurven
burde derfor tilsvarende trukket inn andre forklaringsvariabler enn
arbeidsledighetsraten.

Vi har for eksempel til na sett bort fra den rolle forventningene spiller nar det
gjelder prisstigning. En utvidelse av Phillipsteorien ovenfor burde derfor ta
hensyn til den effekten som skyldes at ogsa forventningene om prisstigning
pavirker akterenes adferd i markedet i betydelig grad. Markedsettersporselen i
dag forventes for eksempel & ke fordi det lenner seg for konsumentene a kjope
né. Tilbudet forventes pa den andre siden 4 bli redusert fordi produsentene
regner med hoyere priser dersom de venter med a selge.

Vi burde derfor latt forventet vekst i prisstigningen(P°) inngatt som et
skiftparameter i den opprinnelige Phillipskurva. For et gitt nivé pa
arbeidsledighetsraten burde derfor en raskere vekst i den forventede
prisstigningen ogsa gitt seg utslag i en raskere vekst i prisstigningen slik den
fremkommer pa Phillpskurva. Den nye Phillipskurva kunne derfor se slik ut:
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P*=g(u)+ P*

I det videre arbeidet skal vi imidlertid for enkelthet skyld se bort fra den rollen
som forventningene spiller.

4. Hvor lav er det onskelig at arbeidsledigheten skal veere.

[ forbindelse med en analyse av gkonomisk politikk viser Phillipskurva klart at
politikerene ikke kan oppna prisstabilitet samtidig med full sysselsetting. I stedet
for ma politikerne velge mellom ulike kombinasjoner av prosentvis
prisstigningen og arbeidsledigheten. Philliskurva viser ogsé at politikerene ikke
kan velge kombinasjoner mellom prosentvis arbeidsledighet og pristigning som
ligger innenfor kurva bare pa kurva. Dersom politikerene ensker prisstabilitet er
prisen a betale en arbeidsledighet lik Ul.

Phillipskurva ligger imidlertid som allerede nevnt ikke fast. Politikerene kan
derfor forseke & fa til et skift i Phillipskurva gjennom enten:

- mobilitetsfremmende arbeidsmarkedspolitikk eller

- inntektspolitisk samarbeid med partene i arbeidslivet.

Mobilitetsfremmende arbeidsmarkedspolitikk innebzrer overfering av
arbeidskraft fra omrader med overskuddsettersporsel etter arbeidskraft til
omrader med tilbudsoverskudd. Dette vil bidra til & redusere arbeidsledigheten i
okonomien uten at prisstabiliteten blir forverret. Et inntekstpolitisk samarbeid
som ser lonns og kostnadsutviklingen i sammenheng vil ha tilsvarende positive
effekt pa Phillipskurva. Selv om det er mulig a fa til skift av Phillipskurva
neermere origo star likevel politikerenes dilemma om valg mellom ulike
kombinasjoner av prisstigning og arbeidsledighet fast.

La oss na anta at det eksisterer en velferdsfunksjon M hvor malsettingene om
pristabilitet og arbeidsledighet inngér som argument og at disse som gir uttrykk
for hva politikerne faktisk ensker & oppna. Denne velferdsfunksjonen vil matte
gi uttrykk for at politikerne ensker mindre inflasjon fremfor mer inflasjon og
mindre arbeidsledighet fremfor mer arbeidsledighet. De partielt deriverte til
velferdsfunksjonen mé derfor vare negative med hensyn til begge variblene.
Indifferenslinjene til denne velferdsfunksjonen vil da matte vare konkave eller
fallende og krummet fra origo slik det fremkommer i figur 3. Vi antar mao at:

oM

. 2.
M =h(P,u) Hvor ié <0 og
- aou
oP

<0.
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Av figuren ser vi videre at jo n@rmere vi kommer origo jo heyere velferd oppnar
politikerne. Dette har med det vi nettopp kalte de parielt deriverte til velferds-
funksjonen & gjore. Hver indifferanselinje gir uttrykk for at politikerene kan téle
noe heyere arbeidsledighet gitt at de samtidig oppnar noe mindre prisstigning og
likevel vare pa den samme indifferanselinjen.

Velferdstapet som folger av noe hoyere arbeidsledighet blir altsa kompensert
eller byttet med noe lavere prisstigning. Hellingen pa indifferanselinjen sier noe
om dette bytteforholdet dvs politikernes preferanser nar det gjelder prisstigning
versus arbeidsledighet. Generelt kan det sies at jo brattere indifferanselinjen er
jo mer fall i prisstigningen skal til for & kompensere for en gitt ekning i
arbeidsledigheten.

Figur 4: Illustrasjon av lesning av malkonflikten mellom full sysselseting og
gnsket om 4 stabilisere prisnivaet.
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La oss na forseke & formulere en velferdsfunksjon hvor prisstabilitet og
arbeidsledighet inngar som argument samtidig som kravet om konkaviteten til
nivalinjene eller indifferanselinjene er ivaretatt. En méte & formulere en slik
velferdsfunksjon pé er denne:

M=1p:2. hvor @.zi<0 og

a0
Y 2 Bp X cu
Fortegnet pa de partielt deriverte forutsetter at strukturparametreney <0mens
¢ > 0. Formelen for indifferanselinjene hvor velferdsnivéet er gitt er selvsagt:

/\7=11.’+£u2
Y 7

Vi ma na forutsette at alle kombinasjoner av pristabilitet og arbeidsledighet
langs ei indifferanselinje gir samme velferd. Hellingen til indifferanselinjene
finnes derfor lett ved & sette totaldifferensialet av indifferenselinja lik null.

2

- p M o
i

Vv
~

] ap B o
i

Vi ser som ventet at hellingen til indifferanselinjea er negativ. For a sikre
konkaviteten til indifferanselinja ma vi nd kreve at den andrederiverte er negativ
dvs:

d* P
du”
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Denne velferdsfunksjonen skal na maksimeres innefor rammen av de
mulighetene som foreligger, dvs under den bibetingelsen at Phillipskurva ikke
overskrides. Dette kan na formuleres som et Lagranges problem pa denne

maten:
7 - S8 ' S
maxH(P,u,A) = —P+=u’ —A((-a+ f—-P)
I I u

Forsteordens betingelsene for velferdsmaksimum er at:

M _brapt—g
uy u
ﬁ.=1+1:0

ae: ¢

e

1 .
- -P)=0

Den tredje forsteordensbetingelsen krever at vi skal vare pé og ikke utenfor

Phillipskurva. Leser vi ligningen mhp P far vi derfor den opprinnelige
Phillipskurva dvs:

P=—ar+£=—oz+ﬁl
u u

De to forste 1.ordensbetingelsene kan omformuleres pd denne maten:

¢, 1
—2u LR
Y. s 'Buz
1, S
Y
1
P2u=pf—

Vi ser da at i tillegg til kravet om & vere pa og ikke utenfor Phillipskurva er
kravet til velferdsmaksimum at hellinga til Phillipskurva er lik hellingen til ei
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indifferanslinje til velferdsfunksjonen. Denne indifferanselinja representerer
ogsa velferdsmaksimum.

Av figuren fremgar det klart at politikerne ensker & redusere arbeidsledigheten
under U, som er det nivaet pa arbeidsledigheten som ville gitt prisstabilitet. For
& oppna heyere velferd ma politikerene derfor ofre prisstabiliteten. Det vil bare
vare en tilfeldighet dersom U, skulle veere synonymt med det velferdsnivaet
som ville gitt maksimal velferd. Den maksimale velferden oppnas i punkt A med

en kombinasjon av U,, arbeidsledighet og P;, pristigning.

Av 1.ordensbetingelsene for velferdsmaksimum finner vi de optimale
kombinasjonene av prisstigning og arbeidsledighet til a veere:

peilpming o
U = 39 (2¢)

Pu= b ﬂ(—ﬁé - —a+ﬂ(%)§
2

Dersom vi videre setter disse kombinasjonene av prisstigning og arbeidsledighet
inn i velferdsfunksjonen finner vi ogsé nivaet pa den maksimale velferden slik:

| 2 2l

7= Lca+ p3g3 @ +273) = L(-a+1.88957¢%)
¥ ¥

Da det overordnede mélet med den ekonomiske politikken og valg av miks
mellom prisstabilitet og arbeidsledighet er & maksimere velferden rettes na alle
virkemidler i skonomien inn mot denne ene malsettingen.

6. Etterord - Phillpskurver eksisterer de.

Et sentralt verktoy i dette notatet har vert Phillipskurva. Det kan imidlertid
stilles spersmal om sammenhengen som elektroingenioren A.W.Phillips fant for
Storbritannia i perioden 1861-1957 fortsatt har relevans som ekonomisk
analyseverktoy 1 dag.

Pa hele 60-tallet passet observasjonene i en rekke land godt inn 1 Phillipskurva.

De statistiske malingene stadfestet mao den pastatte konflikten mellom
prisstigning og arbeidsledighet. Inflasjon synes & vere en enkel og dermed ogsa

20
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forutsigbar funksjon av arbeidsledighetsraten slik jeg ogsa har antatt foran.

Observasjonene pé 70-tallet med stagflasjon, dvs hey arbeidsledighet og hey

prisstigning, passet derimot svaert darlig. Phillipskurva synes & ha brutt helt

sammen. Dette ble forklart med at Phillipskurva fra 70-tallet ikke lenger la stille
men hadde skiftet utover. Det var flere forklaringer pa dette fenomenet:

e Den ene var knyttet opp mot en gkende monopoliseringsgrad i neringslivet.
Et slikt fenomen kunne fore til darligere ressursutnytting, lavere produksjon,
og dermed heyere arbeidsledighet i kombinasjon med nettopp kombinert
med nettopp heyere prisstigning.

e En annen forklaring er knyttet til forventningenes rolle i det ekonomiske liv.
Dersom en produsent forventer at alle andre produsenter vil oke sine priser
kan denne forventningen alene fore til at ogsa han eker prisen pa sine
produkt. Gitt at alle andre produsenter tilpasser seg pd samme maten Vil
prisen oke oke fordi de rett og slett er forventet a gke. Forventningen om
prisekning er pa en méte selvoppfyllende. Et annet viktig poeng som
forsterker forventningenes innflytelse pa prisutviklingen er knyttet til
koblingen mellom lennsutviklingen og forventningen om prisekning. Bade
teoretisk og emprisk forskning viser at veksten i lenningene er noye knyttet
til forventningen om fremtidige priser. Da videre lonn er & betrakte som en
kostnad for bedriften vil skning i lennskostnadene pga forventet prisekning i
seg selv fore til prisgkning. Dette var ogsa M.Friedman inne pa nar han
mente at nominell lonnsvekst i Phillipskurva matte vike plassen for
reallonsvekst. Dersom arbeidstakerne ikke har pengeillusjon og dermed forst
og fremst ensker gkning i reallonn vil forventningene om prisstigning
pavirke Phillipskurva. (Munthe 1989). Det vil derfor eksistere en
Phillipskurve for hver verdi av forventet prisstigning. Dersom prisekningen
er forventet a gke vil det altsé bli en prisekning som resultat uten at
arbeidsledigheten er endret. Som et resultat av dette ma Phillipskurva fa et
horisontalt skift til heyre. P4 60-tallet var prisstigningen moderat. Det samme
gjaldt forventningene. Phillipskurva var derfor stabil i denne perioden. Pa 70-
tallet gjaldt det stikk motsatte. Phillipskurva skiftet derfor stadig etter hvert
som forventningene endret seg.

e En tredje forklaring er denne. Dersom vi tenker oss at den aggregerte
ettersporselen hele tiden gjor horisontale skift til hoyre i godemarkedet mens
det aggregerte tilbudet ligger fast vil samtlige nye kombinasjoner av pris og
nettonasjonalprodukt ligge langs den opprinnelige tilbudskurva. Okt
okonomisk aktivitet dvs redusert arbeidsledighet vil da kunne kombineres
med okt prisstigning i trad med Phillipskurva. Dersom vi i stedet for tenker
oss at den aggregerte ettersperselen fryses fast mens det aggregerte tilbudet
gjor horisontale skift til venstre i godemarkedet vil samtlige nye
kombinasjoner av prisnivéa og nettonasjonalprodukt ligge langs den
aggregerte ettersporselen. Redusert okonomisk aktivitet dvs okt arbeids-
ledighet vil na kunne kombineres med okte priser. Mekanismer som kan fa
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det aggregerte tilbudet til a skifte kan vare okte kostnader i forbindelse med
produksjon av goder i skonomien. Et eksempel kan vare importert
prisstigning som vi opplevde da OPEC 3 doblet prisen pa raolje pa 70-tallet.
Ut fra denne forklaringen var Phillipskurva stabil pa 60-tallet fordi det forst
og fremst var den aggregerte ettersporselen som skapte endringer 1
gkonomien og ikke kostnadene eller det aggregerete tilbudet som pa 70-
tallet.

Ser vi de siste 30-arene i sammenheng oppstar fenomenet med Phillipskreller. I
dette tidsperspektivet opplevde land som Norge, USA og de fleste OECD-land
sammenhengende perioder med elementer av bade:

e Nedgang i arbeidsledigheten kombinert med oppgang i prisstigningen.
@kning i prisstigningen kombinert med okt arbeidsledighet.

Qkning i arbeidsloshet kombinert med nedgang i prisstigning.

Reduksjon i prisstigningen kombinert med reduksjon i arbeidsledigheten

En av forklaringene pé Phillipskreller kan ligge i forstaelsen av det tradisjonelle
godemarkedet. I stedet for a fryse fast enten den aggregerte ettersorselen eller
det aggregerte tilbudet ma vi na tenke oss simultane skift i begge samtidig. Det
vil da veere vanskeligere & finne noen systematisk sammenheng mellom
prisstigning og arbeidsledighet. For & forsta fenomenet med Phillipskreller bedre
ma vi vite mer om Forventningsdannelser. Hvordan forventninger pavirker
okonomiske beslutninger.

Problemet som da oppstar er at den stabile og langsiktige sammenhengen
mellom pristigning og arbeidsledighet blir borte. Phillipskurvas verdi som
okonomisk analyseverktoy blir dermed kraftig redusert. Pa begynnelsen av 90-
tallet kom troen pa Phillipskurva tilbake. I ekonomiske analyser nr 2 1992 fra
statistisk sentralbyra (SSB) heter det bla:

"Det er blitt hevdet at konflikten mellom reduksjon i prisstigningen og lavere
arbeidsledighet ikke gjelder lenger. En kan imidlertid ikke uten videre trekke en
slik konklusjon ut fra de teoretiske analyser som har funnet sted det siste tiaret.
Snarere kan en finne spor av den klassiske konflikten i observasjoner av
arbeidsledighet og prisstigning over de siste tjue ar. I alle land bortsett fra
Portugal og Hellas gikk prisstigningen ned og arbeidsledigheten opp fra 1970-
til 1980-arene. Bytteforholdet mellom redusert prisstigning og okt
arbeidsledighet (hellingen pa linjene) varierer imidlertid en god del fra land til
land”.

Pa spersmalet om sammenbruddet av Phillipskurva har elliminert konflikten
mellom prisstigning og arbeidsledighet svarer @konomiproffessoren R. C. Fair
ved Yale universitet slik: ”Not at all. It simplly means that other things affect
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inflation aside from unemployment.” I stedet for & anta at prosentvis prisstigning
bare er en funksjon av arbeidsledigheten ma vi ogsa ta hensyn til en rekke andre
variabler v1, v2 osv i Phillipskurva slik:

F=guv.,v,,.v,)

Fra mikrogkonomisk teori vet vi at det oppstar horisontale skift i ettersperselen
etter et gode nar inntekten endres, nar prisen pa andre goder endres, nar
preferansene endres osv. P4 samme maten er det med Phillipskurva. Vikan
derfor analysere Phillipskurva pa samme maten som vi analyserer ettersperselen.
Dersom vi ser bort fra endring i alle andre variabler enn arbeidsledigheten u vil
sammenhengen mellom P og u vare den vi har forutsatt forann.
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.. Hagskolen i Harstad med sine ca 1.000 studenter er blant landets
minste hagskoler. Et godt studiemiljg og en uformell tone med nzerhet
og god oppfelging av den enkelte student preger skolen. Ved arsskiftet
1996/97 flyttet vi inn i nye lokaler som ligger idyllisk og sentralt
plassert ved byens havnepromenade.

.. vare to fagavdelinger - skonomi-/samfunnsfag og helse-/sosialfag -
gir flere studiemuligheter blant ulike grunnutdanninger og videre-
utdanninger:

Grunnutdanninger:

- Varehandel og distribusjon

- Bkonomi og administrasjon

- Reiseliv og turisme

- Engelsk grunnfag

- Statsvitenskap grunnfag

- Barnevernpedagogutdanning
- Sykepleierutdanning
-Vernepleierutdanning

Videreutdanninger:

- Revisjon

- Internasjonal handel

- Ledelse og organisasjon

- Helse- og sosialadministrasjon
- Rehabilitering

- Psykisk helsearbeid

- Reiseliv og turisme

.. foruten ordinaere undervisningsoppgaver og kurs patar Hagskolen i
Harstad seg ogsa forsknings- og utredningsoppdrag for nringslivet og
det offentlige. Vare ca. 60 fagansatte innehar hay kompetanse og

dekker et bredt faglig spekter: @konomi/administrasjon, sosialakonomi,

ledelse/organisasjon, statistikk, statsvitenskap, sosialantropologi,
sosiologi, engelsk, matematikk, pedagogikk, spesialpedagogikk,
vernepleie, psykologi, sykepleievitenskap, jus.

Besgksadresse: Havnegata 5, 9405 Harstad
Postadresse: 9480 Harstad

-Telefon 77 05 81 00. Telefaks 77 05 81 01

Internett: http://www.hih.no
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